
                                                                                                                        
 

Ilustre Municipalidad de San Bernardo informa proceso de selección para proveer cargo 
Psicólogo/a Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, Dirección de Desarrollo Comunitario 

Departamento de Deportes. 
 

Proceso de Selección 

Dirección /unidad DIDECO /Programa Red Local de Apoyos y Cuidados  
Cargo Apoyo Gestión Comunitaria 

Área de Trabajo Comuna San Bernardo 
Región Metropolitana 
Ciudad/ comuna San Bernardo 
Calidad contractual Honorarios 

Lunes a jueves 08:30 a 17:30 hrs.  
Viernes 08:30 a 16:30 hrs. 

Grado/sueldo bruto $1.000.000.- 

 

Objetivo del cargo Apoyar y fortalecer la gestión comunitaria y territorial del Programa Red Local de 
Apoyos y Cuidados, promoviendo los derechos de las personas en situación de 
dependencia y sus cuidadoras/es principales, mediante acciones de difusión, 
sensibilización, formación y articulación de redes. 

Documentos de 
postulación 

● Título profesional del Área de Ciencias Sociales o Salud, de a lo menos 
8 semestres de duración, con título otorgado por una universidad o 
instituto profesional reconocido por el Estado. 

● Carnet de identidad fotocopia ambos lados. 
● Certificados de antecedentes. 
● Certificado de inhabilidades para trabajar con menores 
● Certificado de inhabilidad por maltrato relevante  
● No se recibirán postulaciones en caso de faltar algunos de estos 

documentos. 

 

Experiencia • Experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios 
sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o 
personas mayores y cuidadores/as. 

• Experiencia laboral comprobable el ámbito del Trabajo Social, 
comunitario, territorial o barrial. 

• Experiencia comprobable en programas que realicen intervención con 
perspectiva de género. 
 

Competencias • Trabajo en equipo: capacidad de integrarse a equipos interdisciplinarios, 
promoviendo un buen clima laboral 

• Orientación al servicio: disposición al trabajo con la comunidad, con 
enfoque de derechos 

• Responsabilidad y probidad en el ejercicio del cargo 
• Buen trato y habilidades de comunicación 
• Capacidad de reacción ante situaciones de emergencia 
• Proactividad 



                                                                                                                        
 

Funciones • Apoyar en el levantamiento o actualización del mapa de actorías 
territoriales (organizaciones sociales territoriales, organizaciones de la 
sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, 
voluntariados, entre otros). 

• Apoyar en la elaboración del diagnóstico de las necesidades a nivel 
comunitario, que sean posibles de abordar durante el periodo de 
ejecución del programa. 

• Colaborar en la creación de un proyecto o plan de trabajo que promueva 
la participación ciudadana en materia de género, dependencia y/o 
discapacidad. 

• Colaborar en acciones transversales al programa como: 
- Trabajar la Nómina de Hogares en conjunto con la Red Local. 
- Aplicar el Instrumento de validación de la dependencia y los 

cuidados. 
- Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la díada. 
- Acompañar a las díadas en todo el proceso de intervención 

mediante la técnica de gestión de casos. 
- Ingresar información de las personas beneficiarias en el Sistema 

de Registro PRLAC. 

 

II Criterios de Selección 
 
Este proceso cuenta con tres etapas: 

                 
• Recepción de antecedentes. 
• Evaluación curricular. 
• Entrevista personal. 
 

         
                PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Recepción antecedentes Desde el 19/10/2026 al 20/10/2026 

Entrevista  22/10/2026 al 26/10/2026  

Notificación de selección 29/10/2026 

Inicio de funciones 01/11/2026  

 

El plazo para recibir postulaciones es hasta el 20/10/2026 a las 23:00 horas.  

Consideraciones Generales: 
 

● Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
bases de este proceso. 

● El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata. 
● Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna. 
● Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz y 

actualizada respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, 
ejerciendo las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento. 

Mecanismo de Postulación 

 
1.- Las/os postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 
prlac@sanbernardo.cl hasta el 20/10/2026 a las 23:00 horas, indicando datos de contacto, fecha y 
cargo de postulación.  


