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PERFIL DE CARGO MONITOR   

 COMUNIDAD CRECE 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO.  

NOMBRE DEL CARGO  Monitor  Comunidad Crece 

JORNADA  22 horas  

CALIDAD CONTRACTUAL Honorarios 

SUELDO BRUTO $ 725.000  

JEFATURA DIRECTA  No  

PERSONAL A CARGO  No  

MANEJA PRESUPUESTO  si  

REGIÓN  Metropolitana  

COMUNA San Bernardo  

  

OBJETIVO DEL CARGO  Desarrollar las acciones necesarias para el correcto 
desarrollo del Componente 1 de Integración Social, 
según los establecido en el Manual específico de dicho 
componente. 

  

COMPETENCIAS CRÍTICAS 
REQUERIDAS PARA EL 
CARGO   

●​ Habilidades comunicativas. 
●​ Habilidades para la resolución de conflictos. 
●​ Empatía. 
●​ Liderazgo positivo y motivacional. 
●​ Conocimiento de conductas prosociales y 

estrategias psicoeducativas. 
●​ Trabajo en red y colaboración. 
●​ Ética profesional y confidencialidad 

 

REQUISITOS DEL CARGO ​  

NIVEL EDUCACIONAL Título profesional de una carrera de, al menos 8 
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REQUERIDO  semestres de duración, otorgado por una universidad o 
instituto profesional del Estado o reconocido por éste o 
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislación 
vigente, de las ciencias sociales.  
Experiencia profesional de al menos 2 años en el sector 
público o privado 

ESTUDIOS ACADÉMICOS  De preferencia carreras del área de las ciencias sociales 
y área de pedagogía, kinesiología, Ciencias del deporte 
o afines 

ESTUDIOS ADICIONALES  Deseable cursos, diplomados u otros en ámbitos de la 
Prevención del consumo de alcohol y otras drogas; 
Diseño e Implementación de Proyectos; Intervención 
psicosocial; Participación social, trabajo comunitario 

EXPERIENCIA LABORAL  Experiencia profesional en Intervención Psicosocial y/o 
intervenciones comunitarias.  
 
Contar al menos con 2 años de experiencia profesional 
en el desarrollo de actividades socio-deportivas con 
niños, niñas y jóvenes en contextos vulnerables.  

MATERIAS DE 
CONOCIMIENTO 
REQUERIDAS.   

1.​ Conocimiento de metodologías de trabajo con 
instituciones que trabajen con juventudes.   

2.​ Conocimiento de metodologías de intervención 
psicosocial en ámbitos educativos y/o laborales 
y/o barriales y/o parentales.  

3.​ Competencias en gestión de redes institucionales 
y comunitarias. 

4.​ Trabajo con comunidades, redes institucionales y 
agentes estratégicos de las comunidades, en 
entorno local y con poblaciones de riesgo.  

5.​ Conocimiento en metodologías de formación y 
transferencia de conocimiento.  

6.​ Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, etc.), 
nivel intermedio. 

 

POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES.  

DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA PARA LA 
POSTULACIÓN  

●​ Curriculum Vitae 
●​ Certificado de Título Profesional 
●​ Copia de Cédula de Identidad (ambos lados)  
●​ Certificado que acrediten formación adicional  
●​ Certificado de antecedentes para fines 

especiales (antigüedad no superior a 30 días)  
●​ Certificado general de deuda de pensión de 

alimentos.  
●​ Declaración Jurada simple de no consumo de 
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drogas ilícitas. 
●​ Certificado de inhabilidad para trabajar con 

niños, niñas y adolescentes.  

RECEPCIÓN DE 
ANTECEDENTES.  

Los/as interesados/as en postular deben enviar sus 
antecedentes escaneados al correo electrónico 
sbdocomunidadcrece@gmail.com  señalando en el 
asunto “Postulación Cargo Monitor Comunidad Crece”. 
   
El período de recepción de antecedentes será desde la 
publicación hasta el día 9 de octubre del 2025 hasta las 
16:00 horas 

PROCESO DE DIFUSIÓN Y  
RECEPCIÓN DE 
ANTECEDENTES 2 al 9 de octubre 2025 

PROCESO DE  ANÁLISIS 
CURRICULAR 
 10 de octubre 2025 

PROCESO DE  ENTREVISTAS 
 11 al 15 de octubre 2025 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y 
SELECCIÓN DEL POSTULANTE 
 16 de octubre 2025 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO 
 17 de octubre 2025 

INICIO PROFESIONAL 
 por definir  
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