¥4 San Bernardo I

Ilustre Municipalidad

| Municipalidad de San Bernardo en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género informa proceso de seleccion para proveer cargo de
Encargada/o de Orientacién e Informacién en Violencias de Género del Centro de

las Mujeres San Bernardo de la Oficina de la Mujer, Direcciénde Desarrollo
Comunitario Departamento de Organizaciones Comunitarias.

Proceso de Seleccion

Direccién /unidad

DIDECO /OOCC/ OFICINA DE LA MUJER/ PROGRAMA DE ATENCION INICIAL DE
LAS VIOLENCIAS DE GENERO DISPOSITIVO CENTRO DE LAS MUJERES.

Cargo

Encargada/o de Orientacién e Informacidn en violencias de género en
componente 1- CENTRO DE LAS MUJERES SAN BERNARDO

Ne@ de Vacantes

1

Area de Trabajo

Violencias de Género / Violencia Contra la Mujer

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna

San Bernardo

Calidad contractual

Honorarios periodo mayo - diciembre 2025 — Jornada completa

Grado/sueldo bruto

$789.162.-

Objetivo del cargo

El o la profesional serd parte de equipo multidisciplinario que tiene como
objetivo llevar a cabo despeje oportuno de las situaciones de violencia para
posibles ingresos a procesos de acompafiamiento y/o intervencién con
mujeres en su diversidad que vivan o hayan vivido violencia de género y/o
vulneraciones de derecho.

Documentos de
postulacién

e Curriculum vitae.

e Fotocopia de titulo profesional.

e Fotocopia cédula de identidad.

e Certificado de antecedentes.

e Certificado de inhabilidades para trabajo en infancia.
e Certificado de inhabilidades por maltrato habitual

e Certificados que acrediten cursos y perfeccionamiento
e Referencia laboral comprobable

La ausencia parcial o total de la documentacidn, implica considerar inadmisible
la postulacion.

PERFIL/
competencias del
cargo

e Titulo técnico del drea de las ciencias sociales.

e Conocimientos y/o experiencia acreditable de trabajo con mujeres
que viven violencias de género.

e FExperiencia en primera acogida y conocimiento del intersector.

Experiencia

® Para postular a este cargo se solicita contar con un minimo de 2 afios
(deseable) de experiencia en funciones similares al perfil del cargo,
idealmente en Sector Municipal.
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Competencias e Conocimiento de abordaje de vulneracion de derechos, perspectiva de
género, DDHH e interseccionalidad.
e Proactividad, iniciativa y creatividad en planteamiento de intervencién
e Aplicacion de conocimientos tedricos y experiencias laborales
anteriores.
e Trabajo en equipo y horizontalidad en trato.
e Adaptabilidad y Flexibilidad.
e Empatiay motivacion para el trabajo con mujeres victimas de violencia.
e C(Capacidad de acogiday escucha activa.
e Tolerancia a la frustracién y manejo de expectativas.
e Salud compatible para con el cargo.
Funciones
® Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacion a la
diversidad de mujeres consultantes y gestionar derivaciones a otros
programas SernamEG o instituciones externas.
e Realizar primera acogida a la diversidad de
mujeres que consultan en caso de emergencia.
e Registrar la Orientacién e Informacion en ficha y sistemas
informdticos destinados al efecto.

Il Criterios de Seleccidn

Este proceso cuenta con cuatro etapas:

Evaluacidn curricular
Prueba técnica SernamEG
Entrevista personal
Notificacién

PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCION

Recepciodn curricular

Desde el 29/08/2025 al 02/09/2025

Revisidn y seleccidn curricular

03/09/2025

Realizacion de prueba técnica
SernamEG

03/09/2025 al 05/09/2025

Realizacion entrevista

08/09/2025 al 12/09/2025

Notificacion de seleccion

12/09/2025

Inicio de funciones

15/09/2025

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 02/09/2025 las 18:00 horas.

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma integra las

bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.
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® Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en forma oportuna.

® Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz y
actualizada respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciendo las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

Mecanismo de Postulacion

1.- Las/os postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
Oficinamujer@sanbernardo.cl  hasta el 02/09/2025 a las 18:00 horas, seiialar cargo de

postulacidn.
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