= SAN BERNARDO

SE TRANSFORMA CON SU GENTE

BASES ADMINISTRATIVAS DE OFERTA LABORAL PARA PROVEER CARGO EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO.

Cargo: psicologo/a organizacional

1.- DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de San Bernardo llama a concurso para proveer un cargo vacante de
prestacién de servicios a honorarios.

El concurso Publico se regird por las normas sefaladas en las presentes bases
administrativas y consistira en un procedimiento técnico y objetivo en que se ponderaran
los factores establecidos en el punto 4 de las presentes Bases Administrativas.

El cargo de prestacion de servicios disponible, poseera una remuneracion mensual de

$1.754.386 bruto.

2.- OBJETIVOS DEL CARGO Y LUGAR DE DESEMPENO

El cargo tiene como objetivo desempenriar funciones en el Departamento de Recursos
Humanos, desarrollando labores en el area de analisis organizacional, segun se detalla en el

perfil de cada cargo. (Anexo 1)

3.- DE LA POSTULACION

3.1 Requisitos de los Postulantes:

3.1.1 Requisitos Generales para la postulacion:

a. Serciudadano o extranjeros con los permisos necesarios para trabajar en Chile.

b. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

C. Nohaber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por una medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracidn de funciones, segin

declaracién jurada simple en el Anexo 3.
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d. No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares vy
administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cdédigo Penal, segln

declaracién jurada simple en el anexo 3.

Documentacion para la postulacién

Antecedentes Obligatorios

a. Fotocopia simple de la cédula de identidad o certificado de nacimiento. En el
caso de ser extranjero sin ciudadania acompafiar permisos legales pertinentes

para trabajar en territorio nacional.

b. Curriculum Vitae.

C. Copia legalizada de certificado de titulo. En caso de haber cursado estudios en el
extranjero, deberan presentar homologacion del titulo reconocido por

MINEDUC.

d. Declaracion jurada simple segin anexo 3.

Otros Documentos

Original o fotocopia certificada de certificados de titulos, cursos, posgrados, etc.

emitidos por instituciones publicas o privadas reconocidas por el estado de Chile.

Original o fotocopia simple de certificados emitidos por instituciones publicas o

privadas que acrediten experiencia laboral, segun perfil.

Otros mencionados en el perfil de cargos correspondientes.
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No se podran agregar ni retirar antecedentes, una vez entregados los sobres en Oficina de

Partes, salvo que se desista por escrito de su postulacion.

Solo se consideraran aquellas postulaciones que rednan todos los antecedentes solicitados

enelPunto3.1.1y3.1.2

4.- FACTORES A EVALUAR:

Se evaluardn los siguientes factores:

a) Estudios:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos

referidos al nivel educacional.

b) Capacitacion:

Se medird mediante la documentacion que acredite su realizacién, en cuanto sean acordes

al cargo o funcidén al que se postula.

c) Experiencia Laboral:

En esta instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en

el dmbito publico como en el privado, segun corresponda. Lo que debera ser acreditado con

certificados que entreguen instituciones publicas o privadas.

d) Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcidn

Consiste en la aplicacién de una entrevista laboral efectuada por el Comité de Seleccién a

los postulantes que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad, y hayan obtenido

el puntaje necesario en la etapa de analisis y calificacién de antecedentes.
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5.- PROCESO DE CONCURSO

5.1 Presentacion de antecedentes

Los postulantes deberan presentar sus antecedentes en un sobre cerrado en la Oficina de
Partes ubicado en calle Eyzaguirre N° 450, primer piso, o en la casilla electrénica

ofertalaboral@sanbernardo.cl.

Para los postulantes que entreguen sus antecedentes por Oficina de Partes, el sobre deberd

consignar la siguiente informacién:

NOMBRE Y FIRMA
R.U.T

DIRECCION

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

FECHA

La informacidn debera ser legible, siendo este un posible factor que impida contactar a los

participantes.

Ademas, debera consignar el siguiente enunciado:

“Cargo: psicélogo/a organizacional

Municipal de San Bernardo, Eyzaguirre 450.”

Para la entrega de antecedentes mediante correo electrénico, se debera adjuntar la

documentacion en la casilla de correo electronico ofertalaboral@sanbernardo.cl, con

asunto “Oferta Psicélogo/a Organizacional”, en formato PDF, especificando la siguiente

informacion:


mailto:ofertalaboral@sanbernardo.cl
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NOMBRE Y FIRMA
R.U.T

DIRECCION
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

5.2 Etapa Revision y Evaluacion de Antecedentes

El comité estard compuesto por la jefatura directa de los cargos a concursar, el Director o

Directora correspondiente y un representante del DPTO. De RR.HH.

5.3 Apertura de Sobres de Postulacion

El Comité del Concurso Publico, procedera a la apertura de los sobres de los postulantes,
levantando un acta en la cual se consignaran todas las observaciones y se verificard si estos

reunen los requisitos solicitados.

5.2 Etapa de Entrevista Personal

Se realizard una entrevista presencial por parte de la Comision de Concurso Publico, se

avisara con la debida anticipacién mediante comunicacién telefénica y correo electrénico.

En el evento de que los postulantes no se presenten el dia y hora en que fueren
citados, se entendera que desisten de continuar con el proceso de seleccién y

renuncian a su postulacién, dejandose constancia de ello en el informe pertinente.

Se deja expresamente establecido la eventualidad de que el postulante deba acudir

al dia(s) siguiente(s), en caso de un alto nimero de postulantes.

5.3 Conformacion de las Ternas.

El Comité de Concurso Publico revisara los antecedentes de los postulantes que
rindieron todas las etapas del concurso, asignando un puntaje de acuerdo con la
pauta de evaluacion final. La terna sera conformada con los tres mejores puntajes

obtenidos entre todos los participantes; Sin perjuicio de lo anterior, si el nUmero de
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postulantes no permite crear una terna, se conformarda con los candidatos

disponibles en oportunidad y mérito.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

e Primero el mayor puntaje obtenido en la entrevista laboral.

e Segundo el mayor puntaje obtenido en la experiencia laboral.

De persistir el empate se discriminara segun el orden de ingreso en la postulacién,

determinado por el numero de folio de dicho ingreso.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de
postulantes, entendiéndose que existe la circunstancia cuando no hubiere
postulantes para el cargo o ninguno de ellos cumpla los requisitos de admisibilidad

o el puntaje minimo de idoneidad establecido en estas bases.

Decision del candidato por parte de Alcalde.

El Sr. Alcalde, decidird como ganador del concurso, cualquiera de entre los

postulantes que integren la terna.

6.- CALENDARIO DEL PROCESO

6.1

6.2

Publicacion del Llamado:

El llamado a Concurso sera publicado el dia 16 de abril de 2025 a través de la pagina

web municipal www.sanbernardo.cl. Y las redes sociales oficiales del municipio,

estando las Bases del Concurso a disposicidon de los postulantes en la pagina web

municipal www.sanbernardo.cl.

Recepcion de los Antecedentes

Los documentos de los postulantes se recibiran en un sobre cerrado, dirigido al

Comité de Seleccién del Concurso Publico de la llustre Municipalidad de San


http://www.sanbernardo.cl/
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Bernardo, en la Oficina de Partes, ubicada en calle Eyzaguirre N°450, primer piso,

entre los dias 19 al 22 de mayo de 2025.

Cerrado el plazo de recepcidn de antecedentes, se realizara el proceso de evaluacion

y propuesta de seleccidn de los postulantes.
Los postulantes podran solicitar el retiro de sus documentos o antecedentes
presentados a este Concurso Publico, en un periodo de 1 mes una vez efectuados
los nombramientos e inicio de funciones. Luego del plazo indicado, el municipio
podra inhabilitar los antecedentes presentados.

6.4 Evaluacion de antecedentes
La evaluacién de los antecedentes correspondiente a los factores de estudios,
capacitacidn, experiencia y otros requisitos sera realizada entre los dias 22 al 23 de
mayo en concordancia con el punto 5.1.3 de las presentes bases.

6.5 Entrevista Personal

La etapa de entrevista personal serd realizada el dia 26 y 27 mayo en dependencias de

la llustre Municipalidad de San Bernardo, Eyzaguirre 450.

Los postulantes que clasifiquen a esta etapa seran previamente contactados por el

DPTO. de RR.HH del municipio.

6.6 Conformacion de ternas:

La conformacién de las ternas sera realizada por el Comité de Seleccién el dia 29 de

mayo.

6.7 Nombramiento e inicio de funciones:

El nombramiento e inicio de funciones del ganador o ganadora del concurso se realizara

a partir del dia 01 de junio del 2025. Previa comunicacién de los resultados del concurso

al ganador.



= SAN BERNARDO

SE TRANSFORMA CON SU GENTE

ANEXOS
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ANEXO N°1

PERFILES DE CARGO Y PAUTAS DE EVALUACION

FICHA DE PERFIL DE CARGO

Nombre del cargo

PSICOLOGO/A ORGANIZACIONAL

Formacion académica

Titulo profesional de la Psicologia, titulado en una carrera de al menos 5 afios, con
formacién organizacional, otorgada por una Universidad o Instituto Profesional

reconocida por el Estado de Chile

Minimo Aios de Experiencia

Sector Publico No excluyente
5 afios

Sector Privado No excluyente

Estudios de Especializacion (no

excluyente)

e Diplomado o Magister en Psicologia Laboral/Organizacional

e Diplomado en Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional

e Curso o Diplomado en Prevencion de Riesgos Psicosociales y Bienestar

Laboral.

e Especializacion en Mediacion y Resolucidon de Conflictos.

e Formacion en Legislacion Laboral y Aplicacion de la Ley 21.643.

Calidad contractual

Prestador de Servicios a Honorarios.

Reporta a

Encargado del Depto. de Recursos Humanos

OBIJETIVO Y FUNCIONES
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Objetivo del Cargo

Funciones

Brindar apoyo especializado en la gestién de
personas a través de la evaluacion, desarrollo
y bienestar del personal municipal,
contribuyendo a un ambiente laboral
saludable y al cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante estrategias de
seleccion, desarrollo organizacional y salud

ocupacional.

N1 Diagnosticar el clima laboral y proponer estrategias para
mejorar la satisfacciéon y el bienestar de los funcionarios.
Apoyar en la gestion del clima organizacional, promoviendo
N22 estrategias para la mejora del ambiente laboral
Implementar programas de salud mental y prevencién de
Ne3
riesgos psicosociales.
Elaborar estrategias de prevencidn frente a situaciones de
N24
acoso laboral, violencia y maltrato en el espacio laboral
Disefiar programas de desarrollo que se alineen con las
necesidades estratégicas de la organizacién, asegurando que
N26
todos los funcionarios tengan acceso a mejoras en el campo
laboral.
Ne7 Realizar andlisis de necesidades de formacion.
Establecer métodos de evaluacion para medir el impacto de
Ne28 las acciones implementadas en materia de analisis
organizacional.
N29 Otras que el superior jerarquico le encomiende.

Competencias

Capacidad para diagnosticar, disefiar e implementar estrategias que promuevan un ambiente laboral saludable. Esto incluye

la identificacion de factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento del bienestar del personal municipal.

10
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Aplica estrategias de negociacién, comunicacion efectiva y mediacién para fomentar la armonia en los equipos de trabajo.

Habilidad para comprometerse con las necesidades del equipo de trabajo de la unidad, apoya y promueve la colaboracién,

contribuyendo al resultado colectivo de la misma.

Capacidad para asumir las consecuencias de una decisién, previendo sus resultados; respondiendo con habilidad y
entregando soluciones inteligentes, basadas en conocimiento, flexibilidad, adaptacion y buenos habitos; de modo que el

compromiso beneficie a la propia persona y a la organizacion.

Respetar las normas y procedimientos establecidos en la ley, salvaguardando la transparencia, probidad y ética. Subordinar
el bien personal al bien comin, manteniendo una conducta intachable y un desempefio honesto y leal con la funcién publica.

Compromiso de manejar informacidn sensible y personal de manera ética y confidencial.

Competencias Especifico

Capacidad para manejar multiples tareas y priorizar eficientemente las actividades cotidianas.

Competencia en el uso de software de gestidn de recursos humanos, asi como de herramientas ofimaticas (como Microsoft

Office).

Colaborar a la construccion de una cultura organizacional centrada en el aprendizaje continuo y el desarrollo del talento,
alineando los programas de capacitacion con los objetivos institucionales a largo plazo, asegurando que cada empleado

tenga las habilidades y competencias necesarias para contribuir al éxito de la organizacion.

ANEXO N2 2
PAUTA DE EVALUACION

11
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Factor Forma de evaluacién Puntaje maximo factor Puntaje maximo
Titulo
académico
. . . . 25
Titulo profesional de la Psicologia 25
Segun perfil de cargo:
- Diplomado o Magister en Psicologia Laboral/Organizacional
- Diplomado en Gestidon de Personas y Desarrollo
Organizacional.
- Curso o Diplomado en Prevencién de Riesgos Psicosociales y
Bienestar Laboral.
. - Especializacion en Mediacion y Resoluciéon de Conflictos.
Capacitaciones
- Formacidn en Legislacion Laboral y Aplicacion de la Ley 20
21.643.
(5 puntos por cada uno / méx. 10 puntos) Magister o Diplomados 10
en, las areas descritas.
(2 puntos por cada uno/max.10puntos) Cursos, Seminarios, Talleres 10
y Capacitaciones, en las areas descritas.
Mas de 5 afios en labores relacionadas con el cargo al que postula 15
Experiencia Entre de 4 y hasta 5 afios en labores relacionadas con el cargo al que 10 15
postula
3 afios en labores relacionadas con el cargo al que postula 5
15
Posee capacidad e interés por el trabajo en equipo
L 20
Evaluacién L, . .
Comision Motivacion frente al cargo que concursa (perspectivas, intereses y
proyeccion) 40
5
Conocimiento de las materias del cargo (funciones generales,
especificas y eventuales)
TOTALES 100
ANEXO N23

DECLARACION JURADA SIMPLE

12
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Por el presente documento,

1YL TP Rut
N e , DOMICIHAAO €N e e e
COMUN vt ieeteveeteeetteeeetteeeereeeearbeeeeeesesrantneeeeesesssanneeaeesns , Teléfonos:......coveviiceece e ,

Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N218.883 de 1989, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N2 18575 y sus modificaciones,
sobre Probidad Administrativa:

Tener salud compatible con el cargo

Que no he sido condenado (a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o
simple delito de accién publica.

Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificaciéon deficiente, que me inhabilite para el ingreso a la Administracion Publica
o ejercicio de funciones o cargos publicos.

Que no he cesado en un cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite
para el ingreso a la Administracion Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.
Que no tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio, como
tampoco litigios pendientes que en todo caso pudieran no referirse al ejercicio de
derechos propios, de mi cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Que no soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento
o su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que
establece el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA DE LA O EL DECLARANTE

ACLARACION DE PARENTESCOS:

Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados ascendente/descendente, los tios y sobrinos en tres grados colateral.
Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los parientes consanguineos del cdnyuge de la
autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos del cényuge de
otro matrimonio son parientes en un grado; los abuelos y nietos del cdnyuge y cufiados de la autoridad o el
funcionario en dos grados.
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