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D.A. EXENTO N° 3.998 .-
SAN BERNARDO, 24 de Junio de 2024.-
VISTOS :

- El D.A. Exento N° 3.539, de fecha 03
de Junio de 2024, mediante el cual se llama a Concurso Publico de la I. Municipalidad de
San Bernardo;

- El Oficio Interno N° 1, de fecha 24 de
junio de 2024, del Comité Concurso Publico afio 2024;

- Lo establecido en la Ley N° 18.883
“Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”;

- El Reglamento N° 31, sobre “Concursos
Publicos de la [lustre Municipalidad de San Bernardo™;

- La Providencia de la Alcaldia, y

- Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

1°- APRUEBANSE las siguientes Bases
del Concurso Publico de la I. Municipalidad de San Bernardo, para proveer los cargos
vacantes:

BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BERNARDO, ANO 2024.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de San Bernardo llama a concurso para proveer en propiedad 23 cargos
vacantes en la planta municipal, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento N° 1 de
fecha 9 de julio de 2019, que modifica la Planta del Personal de la Municipalidad Bernardo,
publicado en el Diario Oficial de fecha 22 de agosto de 2019.

El presente concurso Publico se regird por las normas sefialadas en las presentes bases
administrativas , ley N°18.695, orgénica constitucional de municipalidades, ley N°18.883,
estatuto administrativo para funcionarios municipales, ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado, Reglamento N°31, de fecha 17
de mayo del 2018 Sobre concursos publicos de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo,
D.A.E. N°250 de fecha 17 de enero del 2020, que Modifica el Reglamento N° 31 Sobre
Concursos Publicos y otras normas legales o reglamentarias que por la naturaleza de
concurso fueran aplicables.

El ingreso a cargos de plantas en calidad titular ser4 provisto por concurso publico. Todas

las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendrén derecho a postular en
igualdad de condiciones.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en que se ponderaran los
factores establecidos en el punto 4 de las presentes Bases Administrativas.
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Los cargos vacantes a proveer en la planta de la Municipalidad de San Bernardo son los
consignados en la tabla siguiente, y deben cumplir los requisitos del estamento respectivo,
consignados en la Ley N°19.883, y los indicados en cada caso:

Ne Estamento Grado Cantidad Requisito Destinacion

1 Administrativo 13 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
2 Administrativo 13 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
3 Administrativo 13 1 Sin requisito adicional Direccién de Seguridad Publica
4 Administrativo 13 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
5 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
6 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
7 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
8 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
9 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
10 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
11 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccién de Seguridad Publica
12 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
13 Administrativo 14 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
14 Administrativo 15 I Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
15 Administrativo 15 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
16 Administrativo 15 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
17 Administrativo 15 1 Sin requisito adicional Direccion de Seguridad Publica
18 Auxiliar 16 1 Sin requisito adicional Direccion de Operaciones

19 Auxiliar 16 1 Sin requisito adicional Direccién de Operaciones

20 Auxiliar 16 1 Sin requisito adicional Direccion de Operaciones

21 Auxiliar 17 1 Sin requisito adicional Direccion de Operaciones

22 Auxiliar 17 1 Sin requisito adicional Direccién de Operaciones

23 Auxiliar 17 1 Sin requisito adicional Direccion de Operaciones

2.- OBJETIVOS DEL CARGO Y LUGAR DE DESEMPENO

Los cargos tienen como objetivo desempefiar funciones en las respectivas plantas, de
acuerdo con los requerimientos de las dreas de desempefio, seglin se detalla en el perfil de
cada cargo. (Anexo 1)

3.- DE LA POSTULACION

3.1 Requisitos de los Postulantes:

Podrén participar en el presente concurso, las personas que cumplan con los requisitos que
establecen los articulos 8°, 10° y 11° del Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales, establecidos en la Ley N°18.883, y que ademds no se encuentren afectos a
alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54° de la Ley Orgéanica de
Bases Generales de la Administracion del Estado.
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Requisitos Generales para la postulacion:

a.

cl

e'

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, segin declaracién jurada
simple en el anexo 2.

Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por una medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, segun
declaracién jurada simple en el Anexo 2.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal, segin declaracion
jurada simple en el anexo 2.

Documentacién para la postulacion

Antecedentes Obligatorios

a.

b.

Carta simple de postulacion al cargo, seglin anexo 3.

Fotocopia simple de la cédula de identidad o certificado de nacimiento.
Curriculum Vitae.

Para el acceso a Plantas de Administrativos: copia de la Licencia de Educacién
Media o su equivalente. Para el acceso a Plantas de Auxiliares: copia de
Licencia de Educacion Basica o Certificado en encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.

Certificado de situacion militar al dia, cuando fuere procedente.

Declaracion jurada simple segun anexo 2.

Copia de Licencia de Conducir para los cargos Auxiliares, segun perfil
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Otros Documentos

e Original o fotocopia simple de certificados emitidos por instituciones publicas o
privadas que acrediten actividades de capacitacion.

e Hoja de vida del conductor, emitida dentro de los 30 dias corridos, previos al cierre
de la recepcién de antecedentes.

e Original o fotocopia simple de certificados emitidos por instituciones publicas o
privadas que acrediten experiencia laboral, segtin perfil.

e Otros mencionados en el perfil de cargos correspondientes.

No se podréan agregar ni retirar antecedentes, una vez entregados los sobres en Oficina de
Partes, salvo que se desista por escrito de su postulacion.

Solo se consideraran aquellas postulaciones que retinan todos los antecedentes solicitados
en el Punto 3.1, 3.2 y 3.2.1

Se evaluaran los siguientes factores:
a) Estudios:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos
referidos al nivel educacional.

Asimismo, seglin lo establece el Articulo 8 de la LEY N° 18.883, “para el ingreso o la
promocion a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, ser4 necesario estar
en posesion de la licencia de conducir que corresponda segin el vehiculo que se asignara a
su conduccién”

b) Capacitacién:

Se medira mediante la documentacion que acredite su realizacién, en cuanto sean acordes al
cargo o funcién al que se postula.

c) Experiencia Laboral:
En esta instancia se analizara los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el
dmbito publico como en el privado, segun corresponda. Lo que deber4 ser acreditado con
certificados que entreguen instituciones publicas o privadas.

d) Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion
Consiste en la aplicacién de una entrevista laboral efectuada por el Comité de Seleccion a

los postulantes que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad, y hayan obtenido el
puntaje necesario en la etapa de analisis y calificacion de antecedentes.
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5.- PROCESO DE SELECCION

5.1

5.1.1

1.2

5.1.3

3.2

5.3

Etapa Revision de Antecedentes
Comité de Concurso Publico

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, y certificado, lo anterior por el
Secretario Municipal, el Comité del Concurso Publico ya designado, realizara el
proceso de evaluacién y propuesta de seleccion de los postulantes, entre los dias, 22
de julio al 09 de agosto de 2024. En las dependencias que la Ilustre Municipalidad
de San Bernardo defina para el proceso.

Apertura de Sobres de Postulacion

El Comité del Concurso Publico, procedera a la apertura de los sobres de los
postulantes, levantando un acta en la cual se consignaran todas las observaciones y
se verificara si estos retnen los requisitos solicitados.

Evaluacién de antecedentes correspondientes a los factores de estudios,
capacitacién y experiencia.

El Comité de Concurso Publico procedera a evaluar los antecedentes sefialados, de
acuerdo a la pauta de evaluacion correspondiente para cada cargo, asignando el
puntaje que se indica segun el caso. Los postulantes que no obtengan el puntaje
minimo de 33 puntos, no seran considerados idéneos y no podran acceder a la
siguiente etapa del concurso.

Etapa de Entrevista Personal

Se realizard una entrevista presencial por parte de la Comisién de Concurso Publico,
entre los dias 12 al 21 de agosto de 2024, en lugar y hora por definir, lo que se

avisara con la debida anticipacién mediante comunicacién telefénica y correo
electrénico.

En el evento de que los postulantes no se presenten el dia y hora en que fueren
citados, se entenderd que desisten de continuar con el proceso de seleccion y
renuncian a su postulacién, dejandose constancia de ello en el informe pertinente.

Se deja expresamente establecido la eventualidad de que el postulante deba acudir al
dia(s) siguiente(s), en caso de un alto niimero de postulantes.

Conformacion de las Ternas.

El Comité de Concurso Publico revisara los antecedentes de los postulantes que
reunieron todos los requisitos y antecedentes, asignando un puntaje de acuerdo con
la pauta de evaluacion final. Para ello, se reunird entre los dias 22 y 23 de agosto de
2024. Sin perjuicio de lo anterior, si el nuimero de postulantes no permite crear una
terna, se conformard con los candidatos disponibles en oportunidad y mérito.

Luego de concluidas todas las etapas anteriores, el Comité del Concurso Publico,
deberd levantar un acta en la cual se consigne que una vez estudiados los
antecedentes, y de acuerdo con el puntaje obtenido, propone al Alcalde, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto Administrativo para funcionarios
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Municipales, Ley N°18.883, los postulantes ordenados por puntaje en forma
descendente, con un maximo de tres.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

e Primero el mayor puntaje obtenido en la entrevista laboral.
e Segundo el mayor puntaje obtenido en la experiencia laboral.

De persistir el empate se discriminara segtin el orden de ingreso en la postulacién en

la oficina de partes, determinado por el numero de folio de dicho ingreso, todo lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 55 de la LEY N° 18.883.

6.- CALENDARIO DEL PROCESO

Los postulantes deberan presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la
Municipalidad de San Bernardo, ubicada en calle Eyzaguirre N° 450, los dias; 18 y 19 de
julio de 2024, en un sobre cerrado, el que debe sefialar en su parte exterior lo siguiente:

SENORES ,
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAR EL NUMERO DEL CARGO AL QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA (Se_debe Transcribir el titulo del perfil del cargo al que
postula segun la definicion del anexo 1)

Municipalidad de San Bernardo

Eyzaguirre 450

San Bernardo.

En caso de postular a mas de un cargo en el presente concurso publico, se debera
presentar un sobre con los antecedentes por cada cargo al que postula.

La oficina de Partes, al momento de recibir el sobre sefialado, le otorgara a cada postulante,
un certificado donde conste la entrega y recepcion del sobre correspondiente con su nimero
de ingreso, lo cual No acreditard que el sobre contenga toda la documentacion solicitada ya
que la comisién de seleccion es la unica autorizada para abrirlos, en la instancia que
corresponda. La oficina de partes le entregara un listado firmado de todos los postulantes, al
presidente de la comision, una vez cerrado el proceso de recepcion de antecedentes.

6.1 Publicacion del Llamado:
El llamado a Concurso serd publicado en el diario de circulacién nacional el dia 07
de julio de 2024, estando las Bases del Concurso a disposicién de los postulantes en
la pagina web municipal www.sanbernardo.cl.

6.2 Retiro de las bases:

Las bases del concurso estaran a disposicion de los interesados entre los dias 07 de
julio al 19 de julio de 2024, en la pagina web municipal www.sanbernardo.cl.
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6.3 Recepcion de los Antecedentes

Los documentos de los postulantes se recibiran en un sobre cerrado, por cada
cargo a postular, dirigido al Comité de Seleccién del Concurso Publico de la
Ilustre Municipalidad de San Bernardo, en la Oficina de Partes, ubicada en calle
Eyzaguirre N°450, primer piso, los dias indicados en el punto 6 de las bases.

El Secretario Municipal en su rol de ministro de fe, levantara un acta en la cual
certificara las postulaciones recibidas, las que seran entregadas para ser revisadas
por el Comité del Concurso Publico en la forma y plazos descritos en estas bases.
No se recibirin documentos o antecedentes fuera del plazo. En la etapa de
evaluacion de antecedentes, el Comité de Seleccion del Concurso Publico, podra
requerir a todos o algunos de los postulantes, presentar documentos originales que
estime convenientes, pero solo respecto de aquellos documentos que previamente
hayan ingresado en fotocopia.

Los postulantes podran solicitar el retiro de sus documentos o antecedentes
presentados a este Concurso Publico, en un periodo de 3 meses una vez efectuados
los nombramientos e inicio de funciones de los ganadores.

7.- RESULTADO DEL CONCURSO.

7.1. Elaboraciéon de Terna. — El Comité de Seleccion del Concurso, procedera a elaborar
una terna con los tres mas altos puntajes de cada cargo, en la forma sefialada en el punto 5.3
de estas bases la que serd presentada al Sr. Alcalde, para la decision del candidato electo,
entre los 22 y 23 de agosto de 2024.

7.2 En caso de desercién.- El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto,
por falta de postulantes, entendiéndose que existe la circunstancia cuando no hubiere
postulantes para el cargo o ninguno de ellos cumpla los requisitos de admisibilidad o el
puntaje minimo de idoneidad establecido en el punto 5.1.3 de estas bases.

7.3. Decision del candidato por parte de Alcalde. El Sr. Alcalde, decidird como ganador
del concurso, cualquiera de entre los postulantes que integren la terna recibida, entre los

dias 28 al 30 de agosto de 2024, teniendo eso si en consideracion lo dispuesto en el articulo
55 de la ley N°18.883.

8.- COMUNICACION DE POSTULANTE ELECTO Y DE RESULTADOS.

Efectuados todos los procedimientos mencionados en el punto anterior, el encargado de
Recursos Humanos de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo, notificard a los ganadores
del concurso publico personalmente o por carta certificada, teniendo éste un plazo de dos
dias habiles para aceptar el cargo y cinco dias hébiles para entregar los documentos que se
le soliciten. El nombramiento empezara a regir después de aceptado el cargo y entregados
los antecedentes requeridos, comenzando a prestar servicios de dia 01 de septiembre de
2024

De igual forma el Encargado de Recursos Humanos procedera a comunicar el resultado del
Concurso Publico al resto de los postulantes en la pagina web municipal
www.sanbernardo.cl.
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9.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

La acreditacion de los antecedentes presentados se realizard una vez que se produzca la
seleccion del postulante y estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos.

10.- EL COMITE DE SELECCION.

El comité de Seleccién estard conformado por el encargado de recursos Humanos, quien
actuard como secretario de la comisiéon y por quienes integran el comité de Seleccién,
correspondiendo a las tres primeras jerarquias del municipio, después del alcalde, con
excepcion de los jueces de Policia Local. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de
concursos para proveer cargos destinados a los juzgados de policia Local, se integrara al
comité ya definido, el juez del juzgado respectivo.

El referido comité tendra la facultad para preparar y realizar las bases administrativas,
como asi también, el desarrollo del concurso, que involucra; revision de los antecedentes,
entrevista, evaluacion de los resultados obtenidos por los postulantes y presentacion de
terna con los candidatos que obtuvieron mejor puntaje.

Corresponde integrar el presente comité los siguientes funcionarios:

e El Administrador Municipal.
e El Secretario Municipal.
e El Director de Control.

En el caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefialados precedentemente, el
comité seréd integrado por el funcionario que siga seglin, se expresa en el articulo 33 de la
ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
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10.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

PUBLICACION Y DESCARGA DE BASES

07 de julio al 19 de julio de 2024

CIERRE RECEPCION DE ANTECEDENTES

19 de julio de 2024

EVALUACION DE ANTECEDENTES

22 de julio al 09 de agosto de 2024

ENTREVISTA

12 de agosto al 21 de agosto de 2024

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

30 de agosto de 2024

INICIO DE FUNCIONES

Desde 01 de septiembre de 2024
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ANEXO N°1

PERFILES DE CARGO Y PAUTAS DE EVALUACION

Nombre del Cargo: Administrativo 13°

N°1

Tipo de contratacion: Planta Grado: 13 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccién de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencién social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Pablica del munigipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacién y contencion en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

*  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

*  Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna,

*  Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

®  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.

¢ Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales,

¢ Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas,

Requisitos del Cargo:

e  Experiencia en vigilancia privada.

Competencias y aptitudes especificas:

*  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales,

*  Motivacién frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

*  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencién social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

¢  Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 13°

N°2

Tipo de contratacion: Planta Grado: 13 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencién social y situacional que disponga la Direccién de Seguridad Pablica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e  Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal,

e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad piblica, en el marco de las competencias municipales.

¢  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

e  Experiencia en manejo de emergencias,

Competencias y aptitudes especificas:

¢  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

e  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

+  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el &mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 13°

N°3

Tipo de contratacion: Planta Grado: 13 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en ¢l territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Pablica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el @mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).
Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna.

e  Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

*  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.
e  Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.
¢ Conduccién de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

*  Experiencia en conduccion segura,

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

»  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

e  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 13°

N°4

Tipo de contratacion: Planta Grado: 13 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informaci6n y contencion en el mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

+  Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna,

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido,

s Registrar ¢ informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.

e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.

e Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

e  Experiencia en FFAA, Carabineros, PDI, Seguridad Privada.

Competencias y aptitudes especificas:

e Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

e Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

¢  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°5

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e  Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna.

e  Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal,

e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad piblica, en el marco de las competencias municipales.

e  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

*  Experiencia en Mecdnica Basica.

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.
Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el 4mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

e Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°6

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Piblica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencién en el &mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

° Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

¢ Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido. :

*  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.

*  Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad piiblica, en el marco de las competencias municipales.

e Conduccién de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

e  Conocimientos en Primeros Auxilios.

Competencias y aptitudes especificas:

e Capacidad ¢ interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

*  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

»  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el &mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N7

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccién de Seguridad Piblica

Objetivos del cargo;

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el 4mbito de seguridad ciudadana,

Funciones del Cargo:

Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).
Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso puablico de la Comuna.

Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

Registrar e informar las irregularidades que detecten en el dmbito de la seguridad publica comunal.
Ejecutar labores de apoyo y colaboracién a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.
Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

Manejo de equipo de Comunicaciones y/o alarmas comunitarias.

Competencias y aptitudes especificas:

Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales,

Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad,
Conaocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el &mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de erisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas,
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°8

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia; Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

s Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el &mbito de la seguridad publica comunal.

e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.

¢  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

s  Experiencia en Trabajo Comunitario,

Competencias y aptitudes especificas:

¢  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relaciondndose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

e  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

¢  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional, conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°9

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Pablica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencién en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e  Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso pablico de la Comuna.

e  Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.

e  Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en ¢l marco de las competencias municipales.

e  Conduccién de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

*  Experiencia en mangjo de trauma.

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.
Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

e Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°10

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Pablica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Pablica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informaci6n y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

¢  Efectuar patrullaje ¢ inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

o Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido,

e Registrar e informar las irregularidades que detecten en el 4mbito de la seguridad publica comunal.

»  Ejecutar labores de apoyo y colaboracién a los organismos de orden y seguridad piblica, en el marco de las competencias municipales.

e Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas,

Requisitos del Cargo:

¢  Conocimiento en Ley de Transito,

Competencias y aptitudes especificas:

»  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

*  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

e Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presi6n, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°11

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Pablica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje ¢ inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).
e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso publico de la Comuna.

+  Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal v de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

*  Registrar ¢ informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.
e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad piblica, en el marco de las competencias municipales.
e  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

¢  Conocimiento en Ordenanzas Municipales.

Competencias y aptitudes especificas:

»  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato v
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

*  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempeiio con probidad.

*  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion: deseable conocimiento del
territorio comunal,

e Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presién, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°12

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Piblica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana,

Funciones del Cargo:

*  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.
Registrar e informar las irregularidades que detecten en el &mbito de la seguridad publica comunal.
Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad piiblica, en el marco de las competencias municipales.

*  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

+  Experiencia en resoluciones de conflictos y/o Mediacién Comunitaria.

Competencias y aptitudes especificas:

*  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.
Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

*  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 14°

N°13

Tipo de contratacion: Planta Grado: 14 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccién de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencién social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso publico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).
Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

Registrar ¢ informar las irregularidades que detecten en el 4mbito de la seguridad publica comunal.
Ejecutar labores de apoyo y colaboracién a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales,
Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas,

Requisitos del Cargo:

Conocimiento de la Comuna.

Competencias y aptitudes especificas:

Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales,

Motivacién frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el dmbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion: deseable conocimiento del
territorio comunal, ;

Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.




SECRETARIA

SAN : MUNICIPAL
BE RNARDO 1. MUNICIPALIDAD DI SN BERNARDO

SE TRANSFORMA CON SU GENTE
em—

MURCERALITAD

Nombre del Cargo: Administrativo 15°

N°14

Tipo de contratacion: Planta Grado; 15 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Pblica del municipio, de
supervisién del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencién en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

«  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso pablico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

o Registrar e informar las irregularidades que detecten en el &mbito de la seguridad publica comunal.

e FEjecutar labores de apoyo y colaboracién a los organismos de orden y seguridad piblica, en el marco de las competencias municipales.

e  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

e  Poseer Licencia de Conducir clase B por un tiempo mayor a tres aflos,

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales,

e  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

e  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el &mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal. .

e Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 15°

N°15

Tipo de contratacion: Planta Grado: 15 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso ptblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el ambito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso ptiblico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e Registrar e informar las irregularidades que detecten en el &mbito de la seguridad publica comunal.

. Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.

e Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

¢  Presentar Hoja de Vida del Conductor sin infracciones gravisimas dentro de los tltimos 5 afios.

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo! organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

»  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempeiio con probidad.

»  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el 4mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

*  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 15°

N°16

Tipo de contratacion: Planta Grado: 15 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Publica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso piblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacion, informacion y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana.

Funciones del Cargo:

e  Efectuar patrullaje e inspeccion preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

. Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso pablico de la Comuna.

s Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido,

s  Registrar e informar las irregularidades que detecten en el ambito de la seguridad publica comunal.

s  Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad ptiblica, en el marco de las competencias municipales.

*  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

«  Manejo lenguaje técnico de emergencia.

Competencias y aptitudes especificas:

e  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relaciondndose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

s  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.

¢  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el ambito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal,

e  Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Administrativo 15°

N°17

Tipo de contratacion: Planta Grado: 15 Escalafon: Administrativo

Dependencia: Direccion de Seguridad Pablica

Objetivos del cargo:

Realizar en el territorio las acciones de apoyo a la prevencion social y situacional que disponga la Direccion de Seguridad Pablica del municipio, de
supervision del cumplimiento de la normativa municipal respecto de los bienes de uso pliblico y mobiliario urbano, y prestar a la comunidad un
servicio de orientacién, informacion y contencion en el &mbito de seguridad ciudadana,

Funciones del Cargo:

e  Efectuar patrullaje e inspeccién preventiva, en los vehiculos dispuestos por la municipalidad (autos, camionetas, motocicletas, bicicletas).

e Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de uso piblico de la Comuna.

e Captar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

e Registrar ¢ informar las irregularidades que detecten en el &mbito de la seguridad publica comunal.

e Ejecutar labores de apoyo y colaboracion a los organismos de orden y seguridad publica, en el marco de las competencias municipales.

e  Conduccion de vehiculos municipales de Seguridad Ciudadana en cumplimiento de las funciones anteriormente descritas.

Requisitos del Cargo:

e  Experiencia en elaboracion de bitacoras y/o informes de terreno.

Competencias y aptitudes especificas:

*  Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional y al logro de los objetivos institucionales.

*  Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempeiio con probidad.

*  Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el 4&mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

e  Habilidades: capacidad de resolucién de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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Nombre del Cargo: Auxiliar 16°

N°18

Tipo de contratacion: Planta Grado; 16 Escalafon: Auxiliar

Dependencia: Direccion de Operaciones

Objetivos del cargo:

Contar con un funcionario (a) Auxiliar Conductor, que pueda trasladar a usuarios (as) internos y externos, dentro y fuera de la comuna en condiciones
de seguridad.

Funciones del Cargo:

Conduccion de camionetas y/o camiones (aljibes, limpia fosas, etc.) y/o buses y/o maquinaria (retroexcavadora, minicargador, gria
horquilla), de la flota municipal,

Realizacion de las pertinentes comprobaciones de seguridad del vehiculo, antes y después de cada viaje.

Conduccion con total conocimiento de las Leyes de Trénsito, criterios y cuidados necesarios, siendo responsable por las infracciones que
se imputen a su persona.

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

Requisitos del Cargo:

Poseer Licencia de Conducir clase B por un tiempo mayor a tres afios.

Competencias y aptitudes especificas:

Capacidad e interés por el trabajo en equipo: organizar o integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, relacionandose con buen trato y
actitud integradora, aportando al buen clima organizacional v al logro de los objetivos institucionales.

Motivacion frente al cargo: espiritu de servicio a la comunidad, con total respeto a los derechos de las personas, desempefio con probidad.
Conocimiento de las materias del cargo: conocimiento de las facultades del municipio y del inspector de seguridad Publica en el &mbito de
la prevencion social y situacional; conocimiento de las ordenanzas municipales en materia de su fiscalizacion; deseable conocimiento del
territorio comunal.

Habilidades: capacidad de resolucion de conflictos, manejo de crisis, trabajo bajo presion, tolerancia frente a las situaciones criticas.
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente documento,

VO:iisicss

sessssrsnnsnanen

vereenannnnny, DOmiciliado en:

................................................................

Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N°18.883 de 1989, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N° 18575 y sus modificaciones,
sobre Probidad Administrativa:

Tener salud compatible con el cargo

Que no he sido condenado (a) por resolucion ejecutoriada, en proceso por crimen o
simple delito de accién publica.

Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, que me inhabilite para el ingreso a la Administracion Publica
o ejercicio de funciones o cargos puiblicos.

Que no he cesado en un cargo pablico por medida disciplinaria, que me inhabilite
para el ingreso a la Administracién Publica o ejercicio de funciones o cargos
publicos.

Que no tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio, como
tampoco litigios pendientes que en todo caso pudieran no referirse al ejercicio de
derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Que no soy coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento
0 su equivalente, inclusive,

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece
el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA DE LA O EL DECLARANTE

RACION DE PARENTESCO

ACLA N COS:

Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados ascendente/descendente, los tios y sobrinos en tres grados colateral.

Paric{nes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los parientes consanguineos del conyuge de la
autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y los hijos del conyuge de

otro matrimonio son parientes en un grado; los abuelos y nietos del conyuge y cufiados de la autoridad o el
funcionario en dos grados.
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ANEXO N°3
CARTA DE POSTULACION SIMPLE

SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNRDO
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que se ha llamado para proveer cargos en la Planta
Municipal, vengo en optar al cargo

..................................................................................... , el cual tiene el

Acompaiio mi Curriculum Vitae y los antecedentes que acreditan mi idoneidad.

NOMBRE Y FIRMA
R.U.T

DIRECCION

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

FECHA
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2°~  PUBLIQUESE el presente D.A.
Exento de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales” y en el Reglamento N° 31 “Concursos Publicos Ilustre
Municipalidad de San Bernardo™.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion: Direccidnes y Departamentos Municipales. Oficina de Partes. ARCHIVO.
IDDOC 636502




