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DIRECTOR(S) DE ASESORIA JURIDICA

A: NELSON ORDENES ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Mediante el presente, vengo en evacuar informe solicitado por la
Secretaria Municipal en el marco del Proceso Eleccionario, Estamento
Organizaciones Territoriales, en atencion a que se habria observado que
dos candidaturas que se presentaron y que habrian resultado electas
mantienen contrataciones de prestaciéon de servicios en base a honorarios
tanto en la Municipalidad como en la Corporacion Municipal de Educacion
y Salud, en el caso de uno, y contrato en base al Codigo del Trabajo en la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo en el caso

del otro. Al respecto podemos informar lo siguiente:

1.- De acuerdo a lo sefialado por el articulo 95 inciso 3° de la Ley 18.675,
Organica Constitucional de Municipalidades, “Seran aplicables a los
miembros del consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil las
inhabilidades e incompatibilidades que esta ley contempla para los

miembros de los concejos”.
2.- Asimismo, en relaciéon con lo senalado precedentemente hay que tener

a la vista lo senalado por el articulo 75 del mismo cuerpo legal que senala

“Los cargos de concejales serdn incompatibles con los de miembro de los
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consejos comunales de organizaciones de la sociedad civil, asi como con las
funciones publicas serialadas en las letras a) y b) del articulo anterior.
También lo seran con todo empleo, funcién o comisién que se
desempernie en la misma municipalidad Y en las corporaciones o

Jundaciones en que ella participe”.

3.- Lo anterior debe entenderse ademas con lo preceptuado por el articulo
84 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales que indica que “Todos los empleos a que se refiere el presente
Estatuto seran incompatibles entre si. Lo serdn también con todo otro
empleo o toda otra funcién que se preste al Estado, aun cuando los
empleados, o funcionarios de que se trate se encuentren regidos por normas
distintas de las contenidas en este Estatuto. Se incluyen en esta

incompatibilidad las funciones o cargos de elecciéon popular.”

4.- Que sobre los casos particulares, particularmente en la primera
situacion, no se han entregado mayores detalles del tipo de contratacion
en base a honorarios y del tipo de labores que desarrollarian en el
Municipio y/o en la Corporaciéon de Educacién y Salud de San Bernardo,
pero que sin perjuicio de eso, podria establecerse que si se tratara de
funciones que sean permanentes, continuas y que se desarrollen durante

la jornada ordinaria laboral, se aplicaria la incompatibilidad sefialada.

S Que con respecto a la segunda situacion, se trataria de un empleo en
base a las normas del Coédigo del Trabajo al cual se le aplicarian
plenamente las normas senaladas en los numerales 1, 2 y 3 del presente

informe.

6.- Es importante precisar que en el caso en cuestién no existiria una
inhabilidad para postular al cargo ya que no se aplica ninguna de las
causales que para estos efectos contempla el mismo articulo 75 en su
inciso segundo, si no que tal como se sefiald, se estaria ante una causal de
incompatibilidad en los términos expresados precedentemente que podria
implicar que el eventual consejero para el Consejo de la Sociedad Civil si

decidiera asumir el cargo podria cesar por el solo ministerio de la ley en los
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contratos que en la actualidad tuvieran en la Municipalidad y/o en la

Corporacién de Educacion y Salud.

Sin otro particular, saluda atte. a UD.

GCM.—
Destinatario.
Archivo.-




