SECRETARIA
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BER RDO I. MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

SE TRANSFORMA CON SU GENTE

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

SESION ORDINARIA N° 19.-
07 DE DICIEMBRE DEL 2021

En San Bernardo, a 07 de Diciembre del afio dos mil veinte y uno, siendo las 18:47 horas,
se dio inicio a la Sesion Ordinaria N°19, presidida por el Sr. Christopher White
Bahamondes, y que contd con la asistencia de los siguientes Consejeros:

ALBERTO PAVEZ PARRA
JUAN SOTO BASTIAS

MAGALY CANTILLANA CISTERNAS
PATRICIA CHAMORRO RIQUELME
LAURA JARA CARMONA
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JOCELYN CARTES ITURRIETA
GABRIELA PINEDA VILLEGAS
AGUSTIN MORENO DIAZ

CARMEN POBLETE ACEVEDO
IMPERIO HURTADO CARVAJAL
SERGIO PIZARRO BALBONTIN
JUAN CARLOS MURNOZ

WILMA TRONCOSO TRAPP
VIRGINIA RIVEROS AGUILAR
MARIA ANGELA SAN JUAN FLORES
MARTA RUIZ ROJAS

LIDIA ALVAREZ LAGOS
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TABLA:

JURAMENTO NUEVO CONSEJERO COMUNAL:

SENORA GUILLERMINA ARAYA DUQUE.

J.V. VILLA LOS PINOS.

ASUME EL ROL DE CONSEJERA POR CESE EN EL CARGO DE DON
ARMANDO QUINTEROS POR CESE EN EL EJERCICIO DE SU CARGO.

J.V. VILLA MADRID OSORIO.

EXPOSICION PLAN DE SALUD 2022.

PRESENTACION PLAN NACIONAL ELIGE VIVIR SIN DROGAS:

EXPONE COORDINADORA SENDA, SRA. PAULINA ARENAS Y
SR. ANDRES CABRERA ENCARGADO DE LA APLICACION DE LA
ENCUESTA JUVENTUD Y BIENESTAR CORRESPONDIENTE A ESTE PLAN
NACIONAL.

PROPUESTA DE NOMBRES PARA CONJUNTO INDUSTRIAL Y SUS
CALLES, UBICADO EN AVDA. PRESIDENTE JORGE ALESSANDRI
RODRIGUEZ KM 24, DE ESTA COMUNA (Of. Int. N° 1434, de fecha 11-11-
2021 DOM).



S.- PROPUESTA DE NOMBRES PARA CONJUNTO HABITACIONAL, CALLES
Y PASAIJES EN LOTE X-2YZ A/2, UBICADO EN LOS PETALOS N° 14.316,
DE ESTA COMUNA (Of. Int. N° 1433, de fecha 11-11-2021 DOM).

6.- EXPOSICION 'DIAGNOSTICO COMUNAL Y PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PERIODO 2022 — 20026.

7.- VARIOS.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Comenzamos la sesién, en
nombre de Dios y la patria se abre la sesion, buenas tardes a los integrantes que estan
presente hoy dia den el COSOC, entiendo que algunos estan conectado por zoom, asi que
vamos a comenzar la tabla el dia de hoy.

1.- JURAMENTO NUEVO CONSEJERO COMUNAL.:
SENORA GUILLERMINA ARAYA DUQUE.
J.V. VILLA LOS PINOS.

ASUME EL ROL DE CONSEJERA POR CESE EN EL CARGO DE DON
ARMANDO QUINTEROS POR CESE EN EL EJERCICIO DE SU CARGO.
J.V. VILLA MADRID OSORIO.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Punto uno es el Juramento
Nuevo Consejero Comunal la Sefiora Guillermina Araya Duque, Junta de Vecinos Villa
Los Pinos asume el rol de Consejera por cese en el cargo de Don Armando Quintero, por
cese en el ejercicio de su cargo de la Junta de Vecinos Villa Madrid Osorio.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Efectivamente,
vamos hacer el juramento correspondiente al reemplazo del Consejero que dejé de hacerlo
y corresponde que sea la sefiora Guillermina. Voy a proceder a tomar el juramento. La
sefiora Guillermina Araya Duque asume el rol de Consejera por el cese en el cargo de Don
Armando Quinteros. Que todos nos hayamos enterado, procedo. Sefiora Guillermina Araya
Duque, jurdis o prometéis desempefiar fielmente el cargo que os ha conferido y en el
desempefio de vuestras funciones, observar estricta y fielmente las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias y consultar los verdaderos intereses de la
comunidad, segin dictamine vuestra conciencia.

SRA. CONSEJERA GUILLERMINA ARAYA DUQUE: Si.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Si asi lo hicieres,
Dios, la patria y la comunidad os premian, y si no lo hicieres, os lo demanden, en razén de
este juramento y las disposiciones legales reglamentarias que dais investida como
Consejera del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la llustre
Municipalidad de San Bernardo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, bienvenida
Guillermina Araya, sé que va hacer un gran aporte al COSOC.

2.- EXPOSICION PLAN DE SALUD 2022.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, pasamos al punto
dos, la exposicion del Plan de salud, expone la Directora Alicia Galindo. ¢Tiene
presentacion Directora?

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO: Si, gracias sefior Alcalde, buenas
tardes a todos los presentes, buenas tardes los integrantes del COSOC, a los invitados que
nos escuchan por videoconferencia. Bueno, voy a hacer una presentacion igual, pero mucho
mas breve de la que fue al Honorable Concejo Municipal, en honor al tiempo. Bueno, la
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propuesta de lo que es nuestro plan de Salud dos mil veinte y dos, en relacion a todo lo que
ha sido la contingencia COVID desde el afio dos mil diecinueve, en relacion a los
antecedentes de todo lo que ocurrié con el Estallido Social del dos mil diecinueve, final del
dos mil diecinueve, esta fue planificada solo esta vez para un afio dos mil veinte y dos, ya
que toda el area o todo el sistema de salud, principalmente lo que es la A.P.S. Ha tenido
grandes cambios en relacién a la forma de atencidn hacia nuestros usuarios y usuarias de la
comunidad, principalmente asociados a lo que es la contingencia segun normativa sanitaria,
en relacion a eso mismo, este plan de salud, toda su planeacion y toda su programacion va a
tener un enfoque territorial importante ¢Cierto? Como siempre hemos referido considerar
todo lo que son los territorios, ya sea por medio de nuestros dirigentes sociales, Junta de
vecinos, CDL, COSOC, todos sus integrantes, con tres principales objetivos que la equidad,
calidad y bienestar de nuestra comunidad, siguiente por favor, va a haber una organizacion
de la Direccién de Salud donde se crean unidades de trabajo, unidad de desarrollo y acé voy
a nombrar principalmente en si la unidad de Control y Gestion, que hace un rato hubo un
tiempo. Hoy dia hace un rato atrds estuvimos con todos los Directores de CESFAM,
Directores de unidades de apoyo, invitamos al CDL y al COSOC acé en este momento
como Yya teniamos instancia con ustedes y preferi dejarlos acd, donde va a haber una unidad
de gestién que va a venir a ayudarlos a entregar herramientas, instrumentos y estadisticas
de datos en si para poder mejorar la gestion de nuestros centros, tanto de unidades de red de
urgencia, que hay una gran brecha y gran informacion, y observaciones por parte de nuestra
comunidad, pero también asi dentro de los centro de salud familiar, siguiente por favor, en
relacién a lo que hoy quiero hablar un poco de la demografia, porque San Bernardo también
ha venido creciendo en relacion al nimero de habitantes de nuestra comuna, aca hay una
evolucion de la poblacion en relacién al tramo etario. Por ejemplo, desde el afio dos mil
doce hasta el afio dos mil veinte y uno, que tenemos trescientos treinta y nueve mil cero
cuarenta y tres habitantes en todo su grupo etario, desde los cero hasta los setentas afios y
mas, como también nos proyectamos hacia el afio dos mil veinte y dos., y asi también al
afio dos mil treinta y cinco. Esto es importante dentro de lo que es el plan de salud, porque
recordemos que el gran porcentaje mas del ochenta por ciento de las personas o los
habitantes de nuestra comuna se atienden en nuestro centro de salud familiar, estan inscritos
en nuestro centro de salud familiar. Eso hace también que por cada usuario inscrito y
validado por FONASA, nosotros recibimos per capita y con ese per capita es el gran
soporte financiero para poder dar las atenciones en salud. Esto ademas hay que sumar los
convenios o los PRAT que son las programaciones en relacién a la atencion primaria en
salud, que también traen dinero asociado, pero eso sobresalen de otras actividades que ya
vienen relacionado con el per cépita siguiente, por favor. En relacion a lo que en la red
local de Salud publica, nosotros sabemos que en San Bernardo tenemos siete centros de
salud familiares, dentro de los cuales hay cuatro centros que tienen asociados a un
CECOSF, que son los Centro Comunitario de Salud Familiar, que nosotros lo llamamos
como los hijos de los CESFAM, que abarcan principalmente en zonas mas periferia o
periférica. En este sentido. Para poder llegar con la atencion de salud, hay cinco SAPU que
son centro de atencion primaria de urgencia, que son cuatro CESFAM que tienen adaptado
un SAPU y tenemos la posta rurales y que tambien tenemos la posta en La Estancilla, la
posta en la Acacias, dos centro de salud familiares, en relacion a la atencion secundaria nos
de especialidad contamos con COSAM con el Policlinico Rosita Benveniste, el Centro de
Atencion Integral del Adolescente Ruca Hueche y Uapo uno, Uapo dos recordando que
Uapo uno esta en la zona mas poniente, céntrica y Uapo dos esta en Rosita Benveniste que
el sector oriente. Tenemos unidades de apoyo como el laboratorio comunal, Farmacia para
todos, drogueria comunal, central de ambulancia que es parte de la red de urgencia de la
comuna y nuestro centro de atencion de alta resolutiva SAR. Siguiente, por favor. Dentro
de los mapas de derivacion a nivel hospitalario que tiene nuestros centros de salud familiar
ha dividido principalmente en el sector poniente y oriente. El sector poniente, deriva
principalmente a lo que es el Hospital Parroquial, donde ahi tenemos un gran desafio con el
Hospital Parroquial en mejorar las comunicaciones para apoyar y abordar la atencién del
Hospital. Nosotros estamos de la semana pasada iniciamos la primera conversacion con el
Doctor Sobarzo, que es el doctor encargado de la urgencia del Hospital Parroquial, junto
con el doctor Cabezas, que muchos lo conocen ya, es antiguo en la comuna, con él
conversamos y queremos mejorar la comunicacién, porgue ahi también vemos un déficit a
nivel hospitalario del Parroquial en relacion a la atencion oportuna de nuestros pacientes,
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tanto de la derivacién como red interna de los CESFAM y SAPU estan adosados, como
también asi nuestros usuarios que consultan de forma espontanea a este servicio de
urgencia. Por lo tanto, el dos mil veinte y dos es un gran desafio de mejorar las relaciones y
mejorar las comunicaciones con el Hospital. Tenemos el sector oriente que todos sabemos
que el Hospital EI Pino, donde el Hospital El Pino también abarca lo que toda la comuna de
El Bosque, por lo tanto su demanda es bien grande en relacion a lo que es hospitalario,
siguiente, por favor. Dentro de los determinantes sociales tenemos una evolucion de nuestra
poblacién inscrita y validada para el afio dos mil veinte y dos, comparado con lo que es la
piramide poblacional de San Bernardo, donde nosotros aqui es una pirdmide que se ve con
un alto porcentaje de usuarios inscritos, principalmente entre los veinte afios y los cincuenta
afios, es la poblacién mas escrita, a pesar que nosotros tenemos tendencia a saber que
nuestra poblacion también esta envejeciendo. Por lo tanto, también hay una mirada hacia
nuestros adultos mayores, eso también esta dentro del programa Adulto Mayor, también
dentro del plan es una mirada a fortalecer las estrategias para la atencion de los adultos
mayores. Siguiente por favor. Aca estan los determinantes sociales donde tenemos la
poblacién validada por FONASA entre los afios dos mil trece y dos mil veinte y dos, en
relacion a los Centro de Salud Familiar Raul Cueva, Joan Alsina, Radl Brafies y El
Manzano, donde siguen siendo el CESFAM Raul Cuevas, Joan Alsina y Raul Brafies, los
tres centros con mayor poblacion inscrita validada por FONASA son los grandes centros
gue tenemos mas de cuarenta mil inscrito en el sector. Siguiente por favor. Aca nuevamente
lo mismo, ahora en porcentaje, por ejemplo, Raul Cuevas con un diecisiete punto nueve por
ciento de poblacion inscrita validada por FONASA, Joan Alsina es un dieciseis punto tres,
tenemos Carol Urzla dieciséis punto seis y Raul Brafies es un dieciséis punto dos. A pesar
que el Radl Cuevas de por si histéricamente ha sido uno de los centros mas grande y el
inicio de lo que son los consultorios en algin momento era centro de salud familiar de la
comuna. El Joan Alsina esta creciendo mucho, sobre todo en el sector, porque esta llegando
mucha inmobiliaria, muchas casas, villas nuevas, por lo tanto, es uno de los sectores que
nosotros proyectado del sector poniente, que va a sobrepasar a lo que es Raul Cuevas, y ahi
estd la mirada también de la necesidad de poder también mejorar los servicios hacia el
sector poniente. Porque no tener un SAMU de veinte y cuatro horas en el fin de semana,
por ejemplo, y un SAPU largo el dia semana, porque recordemos que el Joan Alsina atiende
desde las cinco de la tardes hasta las doce de la noche, pero como ese sector esta quedando
mas desprotegido en relacién a lo que es la urgencia, sobre todo en la noche, nos
proyectamos quizas mas adelante y esa es la propuesta a nuestro sefior Alcalde, nuestra
Corporacion de quizés abrir un SAPU en la noche, que es una necesidad que si la
comunidad la esta expresando. Siguiente, por favor. Dentro del indice de vulnerabilidad de
la comuna, San Bernardo sobrepasa el indice a nivel Region Metropolitana y a nivel de
Region pais. Por ejemplo, tenemos un area de pobreza por ingreso San Bernardo tiene el
diecisiete coma ochenta y ocho por ciento del afio dos mil trece, un nueve cuarenta y dos
por ciento el afio dos mil diecisiete. Que el ultimo indice que tenemos en relacién, por
ejemplo, a lo que es la Region Metropolitana en un nueve punto dos en la pobreza de
ingresos Yy a nivel pais un catorce punto cuatro y nosotros con un diecisiete punto ochenta y
ocho. Eso a punta que nuestra comuna, es una comuna de alta vulnerabilidad. Y ahi es
donde nosotros tenemos que reforzar el compromiso empresarial que tenemos en nuestra
comuna, ahi es donde apuntamos también, es una comuna con bastante industria, bastante
empresa, por lo tanto tenemos que mejorar el compromiso empresarial que hay hacia
nuestra comuna en relacion a poder mejorar y ayudar abordar todo lo que es la necesidad en
salud, Siguiente por favor. Aca tenemos el indice de vulnerabilidad comunal en relacion al
porcentaje de hogares con hacinamiento, San Bernardo tiene un veinte y tres punto noventa
y tres por cierto, en el dos mil trece y en el dos mil diecisiete un dieciocho punto siete, o
sea, en el dos mil diecisiete sobrepasamos el indice de hacinamiento o los hogares con
hacinamiento a nivel pais que es un catorce punto seis y la Regién Metropolitana un quince
punto cinco, por lo tanto, ahi tenemos cinco puntos arriba de lo que significa que el
porcentaje de hogares con hacinamiento. ;Qué quiere decir eso? Que tenemos cierto en una
zona mucho més concreta en cuanto a su territorio. Tenemos grandes comunidades con
gran volumen de poblacién dentro del mismo territorio. ¢Pero en qué condiciones? En
condiciones de hacinamiento. Que también son determinantes sociales importantes a
considerar. Siguiente. Por favor. En relacién a lo que son los pueblos originarios, por
ejemplo, en San Bernardo tenemos un diez punto seis por ciento totales de la poblacion
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inscrita validada por FONASA, que son perteneciente a pueblos originarios, por lo tanto La
Granja y EI Bosque tienden a ser en las comunas que mas tienen. Pero no estamos lejos del
indicador. Por lo tanto, es importante también abordar este punto en relacién a lo que son
nuestros pueblos originarios. Siguiente por favor. En relacion a los pueblos originarios,
tenemos un porcentaje, segun el censo del afio dos mil diecisiete, que el noventa y dos
punto siete por ciento de los usuarios inscritos validado por FONASA, que pertenecen a un
pueblo originario, son mapuches. Por lo tanto, ahi es importante, cierto, considerar esta
cultura. Nosotros ya estamos trabajando. De hecho, el otro dia participé en la Servicio de
Salud Metropolitano Sur, en una ruca cierto, donde nuestro equipo de promocion y
participacion, junto con usuarios y funcionarios que participaron en esta actividad con el
pueblo mapuche, se daba como término a lo que era el proceso anual. Entonces nuestra
propuesta de decir ¢por qué no tenemos una ruca Yy hacer igual las actividad aca en la
comuna? Por qué tenemos que ir a la al Servicio de Salud Metropolitano Sur y hacer las
actividades ¢Porque no la podemos ver aca? Porque no tener una ruca aca en esta comuna.
Si el noventa y dos punto nueve por ciento de nuestros inscritos son de pueblos originarios,
pertenece al pueblo originario mapuche, entonces eso también uno de los grandes desafios
y propuestas para el dos mil veinte y dos. Siguiente, por favor. Este grafico nos muestra que
donde esté escrito el gran porcentaje de los pueblos originarios y si hos damos cuenta hay
dos centros de salud familiar que abarcan principalmente el mayor porcentaje de
inscripciones que es el CESFAM EI Manzano y el Juan Pablo segundo. O sea, ahi tenemos
identificado nuestros sectores donde mas inscrito nuestro, donde mas esta validado por
FONASA. Son de pueblo originarios. Siguiente por favor. En relacion a los que es
migrantes, nosotros, por ejemplo, tenemos un total en la comuna de ocho mil quinientos
setenta y seis migrantes inscritos en nuestros centros de salud familiar. Pero aqui hay un
dato importante también que son los adscritos, que significa los usuarios adscritos son
usuarios que estan recibiendo algun tipo de atencion en nuestros centros de salud familiar,
pero no estan inscritos, estan adscritos seguramente por algin proceso, sobre todo por la
contingencia COVID. Nosotros como primera linea, como centro de salud de a nivel de PS,
tuvimos que dar respuesta a las necesidades de atencion de nuestros usuarios,
principalmente por el COVID. Por lo tanto, si el usuario no estaba o la persona que
consultaba no estaba inscrita en el centro, igualmente le brindamos la atencion y lo
adscribiamos. ¢Pero cual es la diferencia? Es que nosotros tenemos tres mil setecientos
veinte y dos usuarios que podrian estar inscritos. Un gran porcentaje de ellos, algunos pasan
por la comuna y se van, transitan son migrantes dentro de la misma Region Metropolitana,
pero los que si se quedan tenemos que inscribirlo, porque eso es dinero per cépita que
podemos ingresar a nuestra comuna para poder también asi abordar mejor la necesidad de
salud. Siguiente, por favor. Aqui tenemos un porcentaje de los migrantes inscrito y validado
por los CESFAM, por ejemplo, el Joan Alsina, tenemos doce punto tres por ciento de
usuarios inscritos ya adscrito un cinco punto ocho. O sea, todos estos porcentajes podemos
con estrategias, ya sea desde los SOME que es donde estan la inscripcion o promocién y
participacion. Podemos abordar y mejorar que estos usuarios adscritos pasen ha inscrito por
un tema principalmente financiero, obviamente poder darle una mejor atencién a nuestra
comunidad, siguiente. En relacion a lo que es epidemiologia, principalmente por
contingencia, COVID es lo que mas surge, este servicio o esta palabra a pesar que siempre
ha estado en los centros salud familiar, pero nunca se ha trabajado en si como tal, inici6 con
el COVID y vemos los puntos mas criticos donde nuestra informacion epidemioldgica que
tenemos en la comuna, que es del mes, por ejemplo, febrero del dos min veinte y uno hasta
junio del dos mil veinte y uno se vieron los grandes pic por contingencia COVID, o sea
aqui donde nosotros nos vimos afectados principalmente en los contagios en nuestros
usuarios y usuarias de la comuna y donde mas se consulto en los Centro de Salud Familiar
por esta causa. Siguiente, por favor. Aca tenemos la tasa de fallecidos, una comparacion
entre lo que es la tasa del dos mil dieciséis al dos mil diecinueve, la tasa del dos mil veinte,
la tasa dos mil veinte y uno, si nos damos cuenta la tasa el dos mil veinte, tenemos ahi una
barra con un ciento quince punto seis de fallecidos y eso se debid principalmente a la
contingencia, porque fue en junio cierto del afio dos mil veinte, donde estamos en plena
contingencia, donde mas tasa de fallecidos hubieron, pero eso principalmente fue por
COVID, siguiente. En relacién al mapa de calor, esto siempre se ha estado mostrando a la
comunidad y cémo quiero referenciar cierto donde estdn nuestros usuarios o la mayor
cantidad de usuarios que estén cursando un cuadro de COVID, se vio principalmente en
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octubre del dos mil veinte, si ven una zona en rojo significa que en esos puntos, en octubre
del afio dos mil veinte habian mas usuarios contagiados por COVID vy eso principalmente
se vio, por ejemplo, en la zona nororiente de la comuna, como también una parte de la zona
poniente Raul Cuevas, Joan Alsina, en comparacion al mapa de calor de octubre de este
afio, donde ya no tenemos el mapa de calor de color rojo, donde hay harta densidad y alto
contagio, sino que esta mas amarillo, donde hay menos tasa de contagio. Pero aun asi
destaco siempre lo que nos compara desde los blanco hacia sector El Bosque, por ejemplo,
que hay una tasa a pesar mas alta de lo que es San Bernardo y solo nos divide una avenida
que es la avenida Lo Blanco, en este caso ahi donde uno como Direccion de Salud, nosotros
estamos muy agradecidos de todos los equipos de salud, principalmente los equipos del
TTA, que son los equipos que hacen la busqueda activa, las trazabilidad de los seguimiento
de nuestro usuario, porque de ello depende también que frenemos el contagio, si hay algun
usuario que por busqueda activa, por ejemplo asintomaético fue dado positivo para COVID,
inmediatamente nosotros aislamos al usuario y abarcamos lo que el grupo familiar, a pesar
que se nos disminuyé el ingreso desde la SEREMI, para lo que TTA solamente estos
ultimos meses se nos dio recursos financieros solamente para hacer solamente busqueda
activa y la SEREMI iba a tomar toda la responsabilidad de poder llamar al usuario, hacer
trazabilidad. Nosotros a pesar de eso seguimos haciendo la trazabilidad, porque nos paso al
inicio de la contingencia, es cierto que el SEREMI iba hacer lo mismo, pero hubieron
mucho reclamos reclamo de nuestros usuarios hacen otro centro de salud que no los
Ilamé&bamos, que no le haciamos seguimiento, pero ese era un tema que tenia que hacer
SEREMI. Por lo tanto, se marcd una estrategia local que nuestros propios equipos iban
hacer seguimiento y trazabilidad. Ahora seguimos en la misma condicion, porque no
gueremos que nuevamente vuelva a pasar lo que pasé al inicio de la pandemia. Siguiente,
por favor. En relacion a los diagndstico comunales, comentarle que nosotros para hacer el
plan de salud se hicieron, se enfocaron dos lineas de trabajo principales que son los
diagndstico participativo. Tanto en esta oportunidad hicimos diagnéstico participativo
como muchas otras veces han hecho en relacién a la comunidad, pero también hicimos
diagnostico participativo en nuestro centro de salud familiar con nuestros funcionarios,
porque la contingencia si no vino a dejar muchas cosas en clara que todo lo que es el
recurso humano si es importante, si es importante considerarlo sobre todo en plena
contingencia que ya hemos pasado los grandes pic de contagio aun estamos en eventuales
olas, de tasa de contagio. Es importante también cuidar de nuestros funcionarios dentro de
las problematicas, por ejemplo, del sector Oriente. Estos son los diagndsticos del sector
Oriente. Estoy hablando con Juan Pablo Segundo, con Fraternidad, Raul Brafies, El
Manzano y toda su unidad comunal. La problematica social es que fueron destacables, son
altos niveles de delincuencia, consumo y venta de drogas y alcohol, personas mayores en
situacion de abandono, poca red de apoyo y sobrecarga de los cuidadores, escasez de los
espacios comunitarios y de recreacion en buena condicion y barrera idiomatica, violencia,
hacinamiento, problema econémico y sedentarismo, baja sensacion de seguridad, personas
en situacion de calle, de conocimiento, de prestaciones en salud, lideres, comunitarios y
territoriales y dentro de la problematica de salud que ellos marcaron fueron problema de
Salud Mental, Obesidad, COVID, disponibilidad de horas medicas y profesionales,
enfermedades cardiovascular y no cardiovasculares, entrega de medicamentos en farmacia,
problemas auditivos, visuales, cancer, cardiacos, lejania del territorio del CESFAM vy falta
de SAPU en EI Manzano, suspension de atencion de morbilidad y crénico por pandemia.
Esto es lo que destaca el sector oriente, en ambos diagndstico participativo tanto de los
funcionarios como de los usuarios. Por lo tanto, estas son las problematicas que nosotros
tenemos que abarcar durante este afio dos mil veinte y dos o por lo menos que en nuestros
grande esfuerzo vayan para dar inicio a poder abarcar las siguiente, por favor, en el sector
poniente., por ejemplo, dentro de las problematicas sociales tenemos la baja participacion
acentuada con pandemia, falta canales de informacién, problemas econémicos, se sentia
inseguridad laboral, dificultad de acceso a los centro de salud por veredas, transporte,
aumento de violencia de género intrafamiliar, problemas de consumo alcohol y droga,
necesidad de recuperar areas verdes, basurales en el entorno, problemas de vivienda y
urbanismo, personas en situacion de calle dentro de la problematica de salud destacaron
patologias cronica descompensada como hipertension, diabetes, artrosis, asma, demencia,
Alzheimer, déficit atencional, hiperactividad, discapacidad, enfermedades de transmision
sexual y bucal, desconocimiento de la oficina OIRS, lejania de los centros, falta de
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infraestructura y medicamentos COVID, Salud Mental, deficiencia de linea telefonica para
pedir hora, si nos damos cuenta con la pagina. En relacion a lo que referia al sector oriente,
hay cosas muy similares, pero hay cosas muy caracteristicas de cada localidad, o sea cada
territorio también tiene sus necesidades propias. Siguiente por favor. Entonces se realizaron
treinta y un diagnosticos participativos, se hicieron tres focos groups con adolescentes y
también con encuestas al usuario hacia los funcionarios que incluyeron metodologia tanto
cuantitativa como cualitativa. Siguiente, por favor. Dentro de la planificacion y eje
estratégico, nosotros tenemos siete ejes a trabajar en nuestro Plan de Salud dos mil veinte y
dos, que en la profundizacion de la gestion sanitaria, investigacion de desarrollo e
innovacion, promocion de salud, salud mental, bienestar del funcionario y funcionaria,
participacion e incidencia de la comunidad y desarrollo de la infraestructura. Siguiente, por
favor. Nuestra misién para el dos mil veinte y dos. Somos una organizacién publica de
salud que entrega una atencion humanizada, equitativa, oportuna, de calidad, accesible,
inclusiva e intercultural, con enfoque de derecho que incluye el respeto mutuo y
participacion activa de los territorios, contribuyendo al logro de bienestar de los
Sambernardinos. A lo largo de su ciclo vital dentro de nuestra visién, queremos ser una
organizacion modelo, cercana que genere valor de alto nivel y de calidad de salud publica.
Incluye estratégica enfocada en el autocuidado, participativa, moderna, innovadoras en la
que se integre la opinion de toda la comunidad de los Sambernardinos, funcionarios y
funcionarias en la mira del dos mil treinta. Esta misién y esta vision fue construida por los
equipos referentes y en la nueva mision y vision en relacion a todo el analisis que hemos
hecho hacia atras para el dos mil veinte y el dos mil veinte y uno. Ya hay muchas cosas
plasmadas tenemos que trabajarla y tenemos que mejorarlas. Ya, pero eso es lo que
queremos, es lo que la salud pablica de San Bernardo. Siguiente, por favor. Dentro de los
valores de la planificacion y el eje estratégico, tenemos la humanizacion, la probidad, la
transparencia, participacion, integracion, tolerancia, solidaridad e inclusion. Nuestra
propuesta de valor es una red de salud comunal que se preocupa de su usuario, dirigiéndose
a ellos con respeto, cercania, empatia y que cuenta con la mejor cobertura de servicio de
salud en toda la comuna y fomenta el logro del bienestar de las personas a lo largo de toda
la vida. Aqui también hay muchos valores que nosotros queremos acentuar que estan en
otro centro de salud, estd dentro de nuestros funcionarios y funcionarias, esta en nuestros
territorios y en nuestra gente. Pero si tenemos que reforzarla, si tenemos que mejorarla
tanto de ambas partes, tanto de nuestros centros de salud, como también de nuestras
comunidades. Yo creo que una de las cosas por lo que la contingencia COVID no ha venido
a decir o que queremos, o tenemos que humanizarnos mas la salud. Tenemos que pensar de
forma individual, tenemos que pensar mas en las personas, en equipos y eso es lo que
queremos instaurar. Estos son los valores que nosotros estamos siendo llamados, a
representar y hacer en salud, siendo también los valores de nuestra nuestro alcalde, siendo
también sus valores para su trabajo. Siguiente, por favor. Dentro de la planificacién y el eje
estratégico tenemos la reconversion de los espacios fisicos, el teletrabajo y atencion remota,
tele consulta, proceso de induccion frente a cambio de funciones, incentivo para los
funcionarios que retornen a sus actividades, modernizacion del sistema de pensamiento
también en lo que es salud. Todo el tema que ha producido cierto el tema del aforo, el
contagio dentro de los mismos funcionarios, dentro de las comunidades, no ha venido a
decir que tenemos que también modernizarnos y cambiar las formas de atencion. Nosotros
tratamos con atencion via remota, pero para eso también necesitamos insumos,
equipamientos para seguir, poder seguir y hacerlas con mejor calidad, cierto, y mejorar la
atencion a nuestros usuarios. Pero una de las cosas que tenemos que ir a la modernizacién y
a lo que es la tecnologia, innovacién y también asi nuestra comunidad se inserte tambiéen
dentro de tecnologia, yo sé que van a ver grupo etario, por ejemplo, principalmente nuestras
personas mayores, a lo mejor obviamente debido a su condicion de que no van a tener todo
el acceso, pero yo si vamos a concentrar mas en la atencién de los centro, pero las
atenciones que podamos hacer via remota, vamos a tratar de incentivar. Teniendo en cuenta
gue no todas las atenciones o el tipo de atencion se puede hacer via remota, tiene que ser
presencial. Pero vamos a priorizar. Siguiente por favor. Aca, para mostrar mas o menos la
dotacién de profesionales que nosotros tenemos nuestra Direccién de Salud, ya ahi estan
segun dotacion, teniendo entendido que segun la profesion va en la categoria de la A la F.
Ahi estan los numeros de cargo por dotacion y los nimeros de horas semanales, siendo la
categoria B donde estan los enfermeros, los psicdlogos, trabajadores sociales, educadoras
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de parvulos, kinesiologos. Toda la categoria B es el gran porcentaje o el gran nimero de o
de personas contratadas en la Direccion de Salud, ya que son los que atienden los
programas mucho mas transversales, la categoria A, donde estdn nuestros médicos,
odontologos, quimicos farmacéuticos que son dos ciento diez cargos y siendo la de menos
contratacion en la categoria D que son los auxiliares paramédico que ya dentro de la mirada
de lo que es calidad el auxiliar para médicos ya estd saliendo de la dotacion se estd
eliminando, porque en algun futuro ya por calidad no va a poder tener contratado auxiliares
paramédico. Por lo tanto los auxiliares paramédicos tampoco se estan formando en la
educacion. Ya ahora son los TENS, los técnicos en enfermeria, los técnico de nivel superior
en enfermeria y realmente hay muchos auxiliares para mi que han estudiado mas, han
tenido més horas y han pasado antes y por eso hemos ido disminuyendo ese nimero,
siguiente. Por favor. Y eso, precisamente es lo que queria mostrarle a ustedes en resumen,
lo que es el plan de salud, pero dando mucho hincapié que tenemos grandes desafios para el
dos mil veinte y dos, sobre todo lo que es la atencion, la calidad de atencion, el bienestar de
atencion, pero no solo a nuestros usuarios y usuarias, sino también a nuestras funcionarias y
funcionarios. Eso es. Muchas gracias, sefior Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien. Consulta sobre
el plan porque en el punto varios van a hablar del tema metodoldgico a proposito, el
planteamiento que me hizo llegar el vicepresidente del COSOC. Entonces, para no dar dos
veces la discusion, remitirse exclusivamente a lo técnico, por favor, en este punto.

SRA. CONSEJERA MARTA RUIZ ROJAS: Bueno tardes, mi nombre es Marta Ruiz
Rojas. Yo solamente quiero dejarle una pequefia consulta Directora, con respecto a su
exposicion, dice consulta ciudadana, nosotros somos ciudadania, nosotros somos COSOC,
porque nosotros estamos aqui para escucharlo a usted y la verdad de las cosas que
entendemos que la consulta nunca pasoé por nosotros. Segundo treinta y un Diagnostico con
respecto a la consulta ciudadana, donde no figura ningin miembro de nosotros tampoco
como COSOC y lo dejamos para el final. Alcalde para que después quiera responder. Usted
dice calidad con respecto a lo que es el servicio, casi como resumirlo un poquitito. A mi me
gustaria decirle que muchas veces, de hecho, en alguna oportunidad he llamado, ni siquiera
nosotros no han respondido, calidad yo creo que es una palabra muy fuerte para lo que es la
salud hoy dia aqui en nuestra comuna. Lo mismo con las propuestas de valor, yo creo que
hay harto que hoy dia la ciudadania necesita de nuestros consultorios donde usted sabe y yo
creo que no esta en desconocimiento de ninguno de nosotros, de los que estamos acé, que
muchas veces la gente llega a las seis de la mafiana y ni siquiera tienen una digna atencién,
empezando por los guardias que compone cada uno de nuestros centros asistenciales. Y por
ultimo me gustaria mucho, Alcalde, que todas estas presentaciones primero llegaran a
nuestros correos, porque son presentaciones muy largas. Nosotros también tenemos puntos
para entregarle a usted donde nosotros aqui para poder hacer consultas y leer bien, porque
yo dentro de lo poco que pude escuchar, alcancé anotar estas diferencias a lo mejor que
tenemos con respecto a lo que es la salud en nuestra comuna y me gustaria que nosotros
pudiéramos estudiarlas y despues con mas base, pedirle a usted la respuesta mas concreta,
eso seria Alcalde.

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO: Gracias sefiora Marta, bueno
siempre en esta instancia de conversacion, de comunicacion siempre son de oportunidades.
Por lo tanto yo le agradezco sus observaciones, a pesar obviamente que me refiere que no
las va a poder hacer en relacién a todo lo que es el plan, porque el plan es muy largo, pero
una de nuestra estrategia también es trabajar por el mismo plan de salud es hacer un
seguimiento del plan de salud, siempre se ha hecho plan de salud, muchas veces hay
personas que dicen que queda en el papel ahi y nadie lo evalud, no le hicieron seguimiento,
qué paso con el plan anterior. Bueno esa no es la forma también de trabajar sefiora Marta y
sin duda también vamos a trabajar junto al COSOC, ahi quizas yo pido la disculpa
pertinente. Si usted me refiere que a lo mejor no le hicimos la consulta, no se lo enviamos
antes, pero bueno, estas instancias son para mejorar, asi que van junto con lo que en los
CDL, las juntas de vecinos, lo equipos referentes técnicos comunales, también de los
programas, vamos a hacer seguimiento al plan. Y el plan en si, es un plan dindmico,
tampoco es un plan fijo. Ya nosotros aqui apuntamos principalmente los lineamientos, las
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estrategias que queremos Yy hacia donde queremos llegar, pero para poder llegar a ese fin o
a ese objetivo tenemos varios pasos anteriores. Hay varios procesos, procedimientos que
hay que instaurar, procesos que ya estan, que hay que mejorar y eso es lo que con ustedes y
nosotros vamos a trabajar. Esto no quiere decir que los vamos a dejar de lado, no, todo lo
contrario. Yo he tenido la gran oportunidad de trabajar con algunos integrantes del
COSOC, por ejemplo, sobre todo en EI Manzano y obviamente son un gran aporte, una
gran ayuda. Por lo tanto, nosotros si nos vamos a sentar con ustedes también a ver el plan
de salud, vamos hacerle seguimiento con el equipo técnico, con ustedes, con la opinion de
los CDL, con la opinion de los dirigentes. Por lo tanto, eso téngalo por seguro de que lo
vamos a hacer, sefiora Marca, en relacion a lo que es la calidad, es decir, la palabra calidad,
es seguridad. Nosotros queremos dar seguridad de atencidn a nuestros usuarios. Ahora, si la
via telefénica usted sabe que a veces es complicado y es complejo. El otro dia me llamo, no
le pude contestar hay yo le pedi que me mandara un WhatsApp porque a veces hay cosas
muy emergente, pero aqui también nosotros. Le voy a dar también nimero de las personas
que estan cercanas, si en el momento yo no le puedo contestar, otra persona si le va a
contestar y vamos atender como lo hacemos siempre y en la madrugada también lo
hacemos, el sefior Alcalde de repente tenemos experiencia y en la madrugada tenemos
alguna atencién de urgencia y la tratamos de hacer todo lo posible, Sefiora Marta, asi que
ahi yo la invito también y gracias por las observaciones.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Directora Buenas tardes, soy Lidia
Alvarez. La verdad es que yo no he tenido la opcion de poder trabajar directamente con los
CESFAM cercanos a la comunidad mia, que es el CESFAM Confraternidad, el Juan Pablo
Segundo y hace un poco tiempo atrés, cercano al Manzano también. Pero directamente
nosotros, con Confraternidad, hemos trabajado en la parte territorial de lo que significo la
pandemia nos obligd a reunirnos para dar opinién justamente de lo que podiamos aportar
nosotros como comunidad y una de las cosas que sé y hago mencién muy tranquilamente,
es que la comunidad aport6 mucho, a lo CESFAM, mucho en cuanto a las necesidades que
tenian como atencién primaria y la verdad es que también hicimos mencion en la ultima
reunion a la Directora del CESFAM de la Confraternidad y a su equipo de que esto es
importante seguirlo. La verdad es que yo creo que uno tiene que sacar lo mejor de lo peor
que pasamos, que fue la pandemia y lo mejor que sacamos de esta pandemia fue que
pudimos llegar a la comunidad a conocer sus necesidades y las necesidades hoy dia siguen
existiendo y van cambiando de tenor, nada mas. Pero hay algo que no ha cambiado de tenor
y €s0 si, como dijo recién Marta, yo también lo hago mencién. Aqui no pasa la atencion por
un tema de profesionales, no pasa la atencion porque la Directora atienda mal, porque el
Doctor atienda mal. A veces es un funcionario que esta en una ventanilla es el que te
atiende mal y uno tiene que ir en ayuda de las personas que les cuesta un poco mas.
Entonces yo hace mucho rato que vengo haciendo mencion a los CESFAM, de que hay que
hacer un trabajo con las personas que atienden personas, porque €so €S, personas que
atienden, personas que no las hace diferente por estar detrds de un mesén y eso tenemos
que seguir trabajando con la comunidad. La verdad es que nos gustaria volver a las
reuniones que nosotros teniamos como COSOC con los distintos Directores de los
CESFAM, a veces a vemos COSOC que tenemos mas facilidad de llegar a algunos
Directores, pero hay otros que no es tan facil, que nos contesten un teléfono. La verdad es
gue quisiéramos reunirnos con ustedes, con el equipo de salud y volver a retomar la
actividad que teniamos, porque hay mucho todavia que trabajar en la comunidad, mucho
que trabajar.

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO: Si, muchas gracias, tiene mucha
razon ustedes con nosotros tenemos que trabajar de la mano, no podemos trabajar solo
como centro de salud, ni tampoco como COSOC, como territorial, como dirigentes, como
representante o Consejeros de la comunidad. Si vamos a tener reuniones y vamos a tratar de
tener reuniones programadas, no solamente de juntémonos ya, les parece tal dia no, vamos
a tener un programa de reuniones para el dos mil veinte y dos, donde los Directores de
Salud van, los Directores de los centros Salud Familiar van a estar con ustedes, asi también
nos vamos a juntar con los referentes técnicos, porque también tienen que estar con los
dirigentes, tiene que estar con ustedes, si usted tienen la mirada y la voz de nuestra
comunidad, por lo tanto ese lazo va a estar, ese es mi compromiso, soy parte de esta... hace
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mucho afio de la comuna. Por lo tanto, uno conoce sobre todo en el sector oriente, que tuve
muchos afios trabajando la necesidad que tienen nuestra comunidades. Yo ahi con el
CESFAM EI Manzano, por ejemplo, con Katherine en este caso trabajamos mucho con los
dirigentes de ese sector, sobre todo en un momento cuando los centros solo estaban
cerrados y tuvimos que volver a abrir los centros, cambiar la modalidad de atencion. Pero
los dirigentes fueron un gran aporte y una gran ayuda para que nuestra comunidad nos
entendiera la nueva forma también de trabajar y por qué estabamos haciendo ciertas
estrategias. Asi que ahi no se preocupe, va a estar ese trabajo comunicado entre nosotros y
ustedes ya.

3.- PRESENTACION PLAN NACIONAL ELIGE VIVIR SIN DROGAS:
EXPONE COORDINADORA SENDA, SRA. PAULINA ARENAS Y SR.
ANDRES CABRERA ENCARGADO DE LA APLICACION DE LA
ENCUESTA JUVENTUD Y BIENESTAR CORRESPONDIENTE A ESTE
PLAN NACIONAL.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, pasamos al punto
tres. Presentacion del Plan Nacional “Elige Vivir sin Drogas”, expone la Coordinadora de
Senda, sefiora Paulina Arenas y el sefior Andrés Cabrera, Encargado de la aplicacion de la
Encuesta Juventud Bienestar correspondiente a este Plan Nacional. Recordar que esta fue
una solicitud realizada por la sefiora Marta Ruiz en una sesion anterior. Por favor a todos
los expositores pedirles que nos reduzcamos a veinte minutos para poder avanzar, porque
son muchos temas, por favor.

SRA. CORDENADORA DE SENDA PAULINA ARENAS: Bueno tardes Alcalde,
Directores, Consejeros. Muchas gracias por el espacio y como mencion6 el Alcalde,
queremos hacer una presentacion para que estén en conocimiento ustedes como
representantes de la Sociedad Civil, de lo que estamos haciendo desde la Oficina Senda
Previene de la Comuna de San Bernardo. Especialmente queremos contarles sobre el Plan
Nacional “Elige Vivir sin Droga”, los lineamientos rectores que estan detras de este plan.
Los principales resultados que tenemos de la comuna con respecto al consumo de
sustancias en nuestros nifios, nifias y adolescentes, la constitucion de la mesa comunal que
la hicimos en el mes de octubre y los avances préximos pasos que vamos a dar en este
contexto. Contarle que el Plan Nacional “Elegir Vivir sin Drogas” es una politica de
alcance nacional implementada por primera vez aqui en Latinoamérica. Es un modelo que
viene desde Irlanda, donde busca evitar retrasar o disminuir el consumo de sustancia en
nifias, nifios y adolescentes y trabaja a través de cuatro pilares fundamentales que es la
escuela, familia, tiempo libre y grupo de pares. ;Cémo lo hacen? A través de la aplicacién
de un instrumento con encuestas que aplica a los estudiantes de segundo afio medio de los
establecimientos educacionales para conocer la prevalencia, los factores de riesgo y
también los factores protectores entorno al consumo de sustancias y efectivamente busca a
través de este diagndstico, establecer politicas tanto dentro del establecimiento como a
nivel comunal. La siguiente. Por favor. Los lineamientos rectores de este plan son cinco. El
primero que posee es un enfoque netamente desde lo preventivo, el segundo es quien
posiciona a los establecimientos educacionales en el centro para fortalecer los factores
protectores, el tercer punto integra distintos actores relevantes y un equipo unificado donde
integra a toda la comunidad, el cuarto es que entrega herramientas para fortalecer la
capacidad de los miembros tanto a nivel dentro de los establecimientos nacionales como
dentro de la propia comunidad y finalmente en la comunidad la que debe disefar y
construir en conjunto su plan de preventivo, de acuerdo a los resultados que no puedan
entregar. Este diagnostico que se instald aca en la comuna el afio dos mil diecinueve,
sabemos que son resultados. Obviamente antes de la pandemia. Vamos a contar ahora en
diciembre, con los resultados de la encuesta que se aplic este afio, que nos va a permitir
ver las variables, los factores que han incidido en este contexto pandémico endémico para
hacer un plan preventivo mucho mas acotado a la realidad que estamos viviendo
actualmente. La siguiente, por favor. Entramos derechamente a los principales resultados de
la comuna, aca, en esta encuesta, como le mencioné, se hacen preguntas en los cuatro
pilares y ademas con relacién a otro pilar que es el consumo de sustancias y que
principalmente se busca saber cual es el tipo de consumo que tienen los escolares durante
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los ultimos treinta dias. Alguna vez en la vida o en el Gltimo afio. Y lo que mas prevalece
en este consumo es el cigarro, con un cuarenta y cuatro coma cuatro por ciento, que se han
embriagado el veinte y ocho coma uno por ciento y el uso de cannabis en los Gltimos afios
un quince por ciento. La siguiente, por favor. También en este pilar se consulta sobre la
prevalencia de consumo, tomando como indicador la edad de trece afios 0 menos y aqui
también son cifras bastante altas con respecto a que los estudiantes refieren que a los trece
afios o menos, bebieron alcohol por primera vez ya el diecinueve coma dos por ciento que
fumo un cigarro por primera vez a los trece afios 0 menos y también que usaron cannabis el
ocho por ciento a los trece afios 0 menos, siguiente, por favor. También dentro del consumo
de sustancias tenemos un alto porcentaje que de hecho estas tres preguntas sobre la medida
nacional en un uno y dos por ciento sobre el uso de pastillas o tranquilizantes sin receta
médica y que hay reflejan la respuesta del estudiante que un veinte y uno coma ocho por
ciento lo ha realizado, el once coma nueve por ciento ha utilizado inhalante, por ejemplo,
como consumo de sustancias y en un rango menor pero no menos importante otra sustancia
como éxtasis, hongos, opioides entre un cero coma cuatro por ciento y un cinco coma dos
por ciento. Cabe destacar que la totalidad de encuestas que se aplicaron y estudiantes que
participaron no fue de dos mil quinientos ochenta y tres estudiantes. La siguiente, por favor.

SR. ANDRES CABRERA: Dentro de los factores a considerar, abordamos el pilar grupo
de pares en el cual se busca evaluar el impacto que tiene la presion social de grupo en los
incidentes de consumo, los consumos exploratorio en adolescentes de segundo afio y medio
en la comuna. Dentro de los principales resultados, a modo de resumen, tenemos que el
cuatro punto cinco de los estudiantes refieren que es necesario consumir cigarro para
sentirse parte de un grupo, dentro del tres punto nueve por ciento de los estudiantes
establecen que estan de acuerdo con que muchas veces es necesario consumir cannabis para
sentirse parte de un grupo. Lo importante de estos datos es evaluar, como les dije, el grado
de influencia que tiene la presion social del grupo dentro de las conductas de inicio de
consumo en los jovenes de segundo afio y medio. La siguiente. Tenemos tiempo libre, lo
que buscamos en este espacio es como los adolescentes de la comunidad de San Bernardo
ocupan y administran sus tiempos libres, tanto en actividades recreativas, actividades
deportivas y actividades culturales. Dentro de ello podemos destacar. Que el treinta y uno
punto cinco por ciento de los estudiantes realiza actividades de forma normal que incurren
en algun desgaste o alguna actividad fisica o recreativa. De igual manera tenemos que, no
lo veo bien, no lo veo bien.

SRA. COORDINADORA DE SENDA PAULINA ARENAS: Dentro de este pilar
también es muy importante que los adolescentes y el porcentaje mas alto que es el
cincuenta y nueve por ciento ocupen su tiempo libre utilizando redes sociales, hay bastante
inactividad, actividad fisica y también un porcentaje bastante alto entorno a estar viendo
videojuegos, utilizando videojuegos o viendo peliculas también. La siguiente, por favor. En
el pilar Escuela, aca lo que se busca es medir y percibir, es como los estudiantes se sienten
vinculados a su establecimiento ocasionales y se sienten contento porque entendemos que
en los colegios son un factor protector importante, donde los estudiantes pasan altas horas
del dia y aca tenemos porcentaje no tan altos, pero si que es tan importante que muchos
reflejan y manifiesta el veinte coma uno por ciento estar aburridos de los estudios y un
factor de riesgo importante a la hora que ellos estan fluctuando, el dieciocho por ciento se
refiere qué le gustaria cambiarse de colegio. Eso también un factor de riesgo ante un
consumo de sustancias, entendiendo como lo mencione como un factor protector. La
siguiente, por favor. En el Pilar Familia lo que se busca acéa es ver como incide cuando hay
control parental, el consumo de sustancias y en este pilar pudimos constatar que cuando hay
un control parental, si disminuye el consumo de sustancias y viceversa, cuando no hay
control parental, cuando los papas no saben donde estan después de la media noche, no
saben con quién se juntan, cuales son sus intereses, cuales son sus amigos, el consumo de
sustancias aumenta de manera considerable en los estudiante, la siguiente por favor. Por
ultimo, los indicadores de bienestar, cuando se consultan a los estudiantes como ellos ven y
se siente, en este caso también cuales son sus superiores de suefio, y como ellos estan de
salud mental en este contexto, y aca los estudiantes refieren que se sienten felices, que se
sienten acogidos por sus padres. Pero también tenemos que hacer cuando se hacen los
analisis de los resultados. COmo son estos tipos de relaciones con los padres, madres,
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adultos cuidadores ya que manifiestan altamente en el pilar de tiempo libre y ellos estan en
otros tipos de acciones principalmente vinculados a una relacion mas estrecha, vinculante
con sus propios adultos responsables. La siguiente, por favor.

SR. ANDRES CABRERA: Nosotros puntualmente nos encontramos en una primera etapa
de aplicacion, dentro de lo cual tenemos como primer objetivo o primera mision el
diagnostico comunal a partir de la revision del reporte comunal, estamos en el proceso de
analisis y compartiendo los datos con diferentes estamentos de la oferta programatica
municipal, ademas de discusiones abierta con algunos integrante del COSOC, discusiones
abierta con organizaciones estudiantiles. Hemos participado en actividades, los cuales han
compartido los resultados entorno a las organizaciones estudiantiles dentro de cada uno de
los establecimientos interesados en aplicar las tematicas preventivas, ante lo cual hemos
revisado, analizado y comenzado a lograr diferentes tipos de estrategias para en algun grado
aumentar o fortalecer los factores protectores presentes en la comunidad estudiantil y a
nivel familiar, a nivel grupo de pares, a nivel espacio recreativo o tiempo libre que son los
cuatro pilares del Plan Nacional, pero mediante un plan de construccion y sociabilizacién
de los resultados, que es lo mas importante que nosotros buscamos desarrollar dentro de
esto. También es sUper necesario y también nos encontramos en un proceso de elaboracién
de un levantamiento de la disponibilidad de infraestructura y la real oferta programatica
existente a nivel territorial por parte de la red municipal. Dentro de ello también podemos
destacar que todo esto es con el fin de desarrollar un plan flexible y aterrizado entorno a lo
que es posible ejecutar a nivel territorial de la comuna de San Bernardo, dependiendo
también de los intereses territoriales, de los intereses institucionales y de los intereses de los
propios adolescentes que estan enfrentando los diferentes factores de riesgo presente en el
territorio. Dentro de la segunda etapa, una vez elaboremos este plan, al cual los invitamos
nuevamente gratamente a participar, buscamos liderar en conjunto los diferentes procesos,
actividades que surjan a raiz de esta construccion, que es muy importante el espacio de
dialogo, lo cual es la vision critica entorno al rol Municipal, al rol de los establecimientos y
los diferentes actores que estdn presenta a nivel territorial. Todos tenemos algo de
responsabilidad entorno a las cifras negativas que tenemos actualmente dentro del uso y
abuso de sustancias dentro de la comuna y a nivel nacional. Entonces la invitacion es
abierta, nosotros estamos disponibles como oficina a la distancia de dialogo y esto es con el
fin de que en conjunto liberemos un proceso articulado y realista en el cual podamos
afrontar la realidad comunal. Obviamente, motivar la participacion, monitorear que estas
acciones que construyamos sean aplicables y sean efectivas, es muy importante que esto sea
desarrollado en conjunto, porque mejor que ustedes, que mejor que nosotros y la
comunidad de San Bernardo evalle las actividades que se comiencen a desarrollar y las
estrategias para ver si éstas cumplen con los objetivos que nos fijamos, para que de esta
manera puedan ser evaluadas positivamente. Y si son evaluada negativamente, sean
corregidas, modificadas o eliminadas dependiendo de la decision que se dé.

SRA. COORDINADORA DE SENDA PAULINA ARENAS: Bueno algo ya mencionaba
el Andrés, en los avances de los proximos pasos, es que nosotros ya nos encontramos en la
fase de poder vincularnos con diferentes departamentos, Oficinas Municipales para conocer
y actualizar la oferta programatica existente. No hemos reunido con algunos representantes
de COSOC para saber y también conversar con respecto a la accion mas eficaz para poder
llegar a la comunidad, nos hemos reunido con Carabineros también. Proximamente nos
vamos a reunir con representantes de las botillerias, que también son actores relevante aqui
en la comunidad y por lo tanto, esa es la invitacion que podamos empezar a establecer esta
reunion de trabajo que ya la comenzamos hacer. Hemos levantado bastante informacion y
nos falta obviamente hacer el trabajo territorial y por eso nos juntamos con el equipo de
DIDECO, territoriales, para poder buscar estrategias que nos permitan llegar a la
comunidad y levantar las necesidades desde la propia voz de los territorios, para eso es
super importante este trabajo preventivo, no lo podemos desarrollar solos, necesitamos
escuchar a la gente, saber quée es lo que necesita y como también suefia con un mejor
bienestar para sus nifios, nifias y adolescentes y también en conjunto con ellos, con la
Sociedad Civil, detectar a otros relevantes que se sumen a esta mesa comunal, que ya la
pudimos establecer y esta encabezada por nuestro Alcalde, que quedé establecida el quince
de octubre. Y para que en conjunto podamos construir y disefiar este plan preventivo a nivel
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comunal, la préxima, por favor, aca rapidamente, un resumen de coémo lo pensamos hacer y
qué es lo que estamos haciendo, la sensibilizacion de este trabajo que estamos haciendo
como oficina de prevencion comunal hasta el primer trimestre del préximo afio, que en
conjunto también hasta mediado de afio, podamos empezar a establecer politicas y acuerdos
también dentro de la comunidad y durante todo el proceso hacer revision de estos pasos de
lo que estamos construyendo y que podamos ir evaluando la efectividad y la eficacia.
También que podamos realizar en cada una de nuestra intervencion. La siguiente

SR. ANDRES CABRERA: Recordar la invitacion, la verdad, estamos todos convocados a
participar. No hay ninguna restriccion, lo resumimos bastante en honor al tiempo. Asi que
muchas gracias por el espacio, sefiora Marta, Alcalde muchas gracias a todos.

SRA. CONSEJERA MARTA RUIZ ROJAS: Yo la verdad que quiero darle las gracias,
chiquillos. Nosotros tuvimos una reunién el viernes en la tarde con ellos y con mas
integrantes del COSOC, porque pedi que en la reunién del Consejo de Seguridad
Ciudadana, en Seguridad Publica, agradecerle enormemente porque creo que esto es muy
bueno para que toda la comunidad sepa y empecemos a trabajar y empecemos a aportar con
algo. Y con respecto a lo que todos sabemos hoy dia, que nuestra comuna, los jovenes,
nifias y nifios adolescentes, muchos no las estan pasando bien. Ese tema ya lo conversamos
harto en reunion agradecida. Quiero que sepa que siempre puede contar con nosotros, por lo
menos de mi persona, porque acostumbro siempre hablar por mi, contar conmigo. La
invitacion de area extensa para mis colegas de los que quieran participar. Muchas gracias
chiquillos, de verdad. Muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien Don Juan Soto.

SR. CONSEJERO JUAN SOTO BASTIAS: Hola, buenas tardes, de verdad agradecer la
exposicion que acaban de hacer y la invitacion que nos hacen a nosotros como dirigentes
vecinales y como integrantes de este Consejo Comunal de San Bernardo. Sin embargo, me
fijé en un punto donde nos piden proponer iniciativas. Entonces hay que pensar que todas
esas iniciativas tienen un costo y yo se lo digo con conocimiento de causa. Yo trabajo con
escuelas infantiles, juveniles, con nifios. Estoy muy preocupado de esas cosas, precisamente
para arrancarlo de la droga de consumo, alcohol. Y en esa escuela yo hago participar a los
padres, ellos me llenan una ficha, tienen un apoderado que se hace responsable de venirlo a
dejar e irlo a buscar y luego tengo una reunion una vez al mes con ellos. Entonces es una
buena iniciativa que yo queria en proponerla para que lo hagamos junto con ustedes, que yo
creo que tendria mas efecto. Porque invitar a los papas, incluirlo a lo que estan haciendo los
nifios es también hacer responsable a los papas de saber donde fueron sus nifios, a qué hora
salieron de la escuela y todas esas cosas que pueden ser valorada, muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, muchas
gracias, sefiora Lidia

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Bueno, chicos, nosotros estuvimos con
ustedes y bueno, frente a la propuesta que hace Juan Gabriel, justamente yo lo que tengo
que decirle es lo mismo que dije el otro dia. Pero mas claro, para que también lo escuche el
Alcalde y lo escuchen los Directores que estan aqui. Hoy dia lo que tenemos que hacer es
encantar nuevamente a los jovenes, asi como un dia el alcohol y las drogas nos encanto,
nosotros tenemos que encantarnos y para eso tenemos que utilizar todos los recursos que
tenemos disponibles. Tenemos que trabajar con los nifios en los territorios, tenemos que
trabajar con los nifios en las calles, tenemos que trabajar en las poblaciones, tenemos que
volver a re encantarlos. Asi como un dia los encantaron con el dulcecito, con el cigarrito,
hoy dia nosotros tenemos que encantarlos de nuevo, nosotros le dimos bastantes ideas de
las propuestas que teniamos porque ya les dejamos claro que hoy dia el prevenir no pasa
por pasarle un volante a alguien, porque los volantes no dicen nada. Los volantes son papel
que lo leo y se me olvido. Es dejar imagenes, es dejar un trabajo, es trabajar en un territorio
con la familia, es presentar una obra de teatro alusiva a la temética, que estamos hablando
de drogas y alcohol. A lo que transforma a las personas, el llevarle a lo mejor y que también
les ofreci la colaboracidn, llegar con un monton de frutas para los nifios y decirle que una
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fruta es mas deliciosa que fumarse un cigarrillo o que comerse otra cosa que no
corresponde. Entonces hay muchas cosas de las que nos podemos tomar de la mano para
poder empezar a trabajar en los territorios. Si la droga puede encantar, nosotros Somos mas
inteligentes que la droga y también lo podemos hacer. Asi que cuentan con nosotros
también, muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, no hay mas
preguntas. Avanzamos entonces, muchas gracias, chicos.

4.- PROPUESTA DE NOMBRES PARA CONJUNTO INDUSTRIAL Y SUS
CALLES, UBICADO EN AVDA. PRESIDENTE JORGE ALESSANDRI
RODRIGUEZ KM 24, DE ESTA COMUNA (Of. Int. N° 1434, de fecha 11-11-
2021 DOM.

5. PROPUESTA DE NOMBRES PARA CONJUNTO HABITACIONAL,
CALLES Y PASAJES EN LOTE X-2YZ A/2, UBICADO EN LOS PETALOS
N° 14.316, DE ESTA COMUNA (Of. Int. N° 1433, de fecha 11-11-2021 DOM).

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Propuesta de nombre para
conjunto industrial y sus calles ubicadas en Avenida Presidente Jorge Alessandri
Rodriguez, km veinte y cuatro, de esta comuna Oficio interno catorce treinta y cuatro, de
fecha once de noviembre del dos mil veinte y uno, de la Direccion de Obras Municipales.
Secretario.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Yo les envié por el
correo los documentos asociados a esta propuesta. La primera de ellas en el punto cuatro.
Que estamos viendo ahora Dénde dice propuesta de nombre para el conjunto industrial y
calles, ubicado en Avenida Presidente Jorge Alessandri Rodriguez, kilometro veinte y
cuatro de esta comuna, segun Oficio catorce treinta y cuatro de la Direccion de Obras. En
este Oficio se individualiza el lugar donde estamos hablando y propone, para el nombre, en
este caso del conjunto, una sola opcidn, que es la opcion Venecia Mansilla uno, dos y tres,
tendriamos que ir votando si es que hay consenso al respecto o alguna consulta,

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Sefior Patricio Salamé.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME: Alcalde Buenas tardes, sefiores Directores,
sefiora Directora, funcionarios, sefiores Oficiales, colega que estdn aca presencial a los
colegas que estan en el zoom. Para ser sincero, Alcalde usted sabe que nos reunimos
generalmente la mayoria de nosotros los dias domingo, el correo llegd el dia viernes a la
siete, ocho de la tarde. Teniamos puntos de atras y nosotros, la mayoria de nosotros no
alcanzamos a ver el punto de la calle ni analizar absolutamente nada. Como llego el viernes
dia domingo ya teniamos punto de tablas asi que por o menos lo que asistimos nosotros a
la reunion de los domingos que son somos bastante, no vimos absolutamente nada porque
una vez mas no se cumplié con que el Director de Obras o la Administracion mandaran los
puntos antes para poder analizarlos y plantear el nombre de las calles, esa es la verdad
Alcalde.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Nosotros mandamos
los puntos tal como lo acostumbramos normalmente son dias viernes.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Perdén no le escuché.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Le decia de que
mandamos los antecedentes el dia viernes, como se acostumbra en todas las sesiones
correspondientes.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Si, pero no alcanzamos a verlo el
dia domingo, ademas no venian fundamentado los puntos, no venia absolutamente nada
como se habia mandado los anteriores. No la alcanzamos a ver.
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SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Deberiamos hacer
una sesién Extraordinaria.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Alcalde, disctlpeme, recuerde
usted que hace un tiempo atrds quedamos de acuerdo que los puntos, cuando hubiesen
nombres de calles, de edificio, de lo que fuese, lo ibamos a ver antes y el Director nos iba a
hablar a nosotros y no iban a mandar todo el Oficio completo. El viernes nos llegé el
Oficio, nosotros teniamos otro punto de tabla y la verdad que no alcancé a verlo como
siempre lo hacemos. Ademés no viene, no viene, la opcion es que nosotros podamos ver
para poder trabajar el tema.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Pero eso fue por esta
ocasion el correo o siempre igual.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: La mayoria de las veces como
que siempre es igual, lo que pasa es que informalmente nos juntamos los domingos, todos
los domingos en las noches hasta las once de la noche, y lleg6 el viernes y teniamos otros
temas que ver, que son los que estan en la tabla de hoy pendientes y no lo vimos, por lo
menos la mayoria de los que asistimos a reuniones, los colegas que estan ahi en el zoom
puede tener otra opinidn, no sé, pero eso es.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si vamos a tener que
buscar un mecanismo para esto, yo no sé si en otras comunas habra un COSOC como este
que le dé la trascendencia, la importancia que este Alcalde le ha querido poner eso es lo
primero, lo segundo, que la atribucion del COSOC justamente son estos temas dentro de las
atribuciones del COSOC. Entonces, si eso funciona de acuerdo a lo que la norma establece,
tenemos que encontrar un mecanismo que debiese ser una semana antes enviarle la
informacién y que quede definido hoy dia para que no vuelva a pasar esto, porque en el
fondo el COSOC justamente esta hecho para estas materias.

SRA. CONSEJERA MAGALY CANTILLANA CISTERNAS: Alcalde Buenas tardes,
mi nombre es Magaly Cantillana Cisternas, me gustaria preguntarle Alcalde, con mucho
carifio y respeto, cuél es la intencion de que este COSOC siga bautizando edificios, calles y
otras cosas mas cuando no se toma en cuenta lo que uno ha propuesto. Como por ejemplo,
lo que paso con los colegios. Nosotros dimos una opinion y no se tomo en cuenta, entonces,
cuél es la verdadera relevancia de que este COSOC de tanta gente, de distinta jerarquia
tenga que estar aqui sentado, poniéndole nombres a calles, edificios, Villas, lo que sea,
cuando después le ponen cualquier nombre, no escuchan al COSOC, es mi opinion
personal.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Mire, si usted gusta
podemos ser en la proxima sesién una presentacion de la atribucion en las funciones del
COSOC, para que todos tengamos entendido cuales son nuestras funciones y nuestros
limites, porque en el fondo, también otros dirigentes sociales también podria venir a
decirme a mi porque los Dirigentes del COSOC tienen cosas distintas, lo que tiene
cualquier otro dirigente de la comuna, a proposito de las atribuciones del Consejo, yo he
mostrado la voluntad de poder avanzar en todos los temas, pero tampoco quiero tener
después esa discusion con otros dirigentes que vengan a exigirme en el deber del dirigente.
Yo no tengo problema aqui la voluntad estd demostrada en hechos concretos, de hecho,
cuando veamos la tabla vamos respondiendo punto por punto las inquietudes, pero me
parece concreto y correcto que revisemos a proposito lo que usted dice, las atribuciones,
porque aqui existen voluntades, pero las normas dicen que efectivamente los Consejos de la
Sociedad Civil son consultivos, no resolutivos, por lo tanto aqui podriamos tomar una
decision y el Concejo Municipal podria perfectamente cambiarla. Entonces, por eso, para
aclarar solamente a ustedes, sino también a los Directores, que la mayoria son nuevos, que
estan en este espacio, serd importante durante una sesion para fijar posiciones que a usted le
parece, bien esta la sefiora Lidia.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Independiente del tema de que no nos
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pudimos tratar en tabla y los que lo pudimos ver también hicimos una mencion al
Vicepresidente justamente sobre el tema que lo manejamos, nos Illam6 mucho y
profundamente la atencion que no viniera otro nombre acompafiado, de hecho esa es una de
las exigencias que se le ponen para que uno tenga alternativas de elegir y justamente
cuando hablamos anteriormente con la DOM era que se iba a fundamentar el por qué se le
colocaba ese nombre, pero aqui ni siquiera hay fundamento, no hay alternativa, hay un
nombre Unico y hay nombres de personas. Entonces aqui habia una tematica que ibamos a
preguntarle, por ejemplo, lo conversamos con él, con Don Christopher, de que cuando
viniera un nombre de una persona tenia que estar aprobado por una carta, ya sea del Comité
respectivo o de la Asamblea o algo por el estilo, aqui no hay nada, o sea no tuvimos una
presentacion previa, ya votemos, pongamosle el nombre que nos pusieron, listo, era, pero la
verdad es que nosotros no queremos tener problema con los Comité, que uno querian este
nombre, lo otros querian este nombre y alguien le puso el nombre que quiso. Entonces
tampoco se trata de poner o de solucionar un problema para que quedemos bien todo. La
cosa es que la comunidad quede bien no nos encontremos con la sorpresa después de que
un Comité queria un nombre y los otros querian otro nombre y nadie les pregunt6. De eso
se trata Alcalde

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si, me parece que este
argumento es lo suficientemente sustentable para que pongamos en tabla Extraordinaria,
porque efectivamente, si no existe el argumento respectivo, estariamos votando algo de
manera irresponsable, porque asi lo estipula la norma. Asi que si le parece, dejamos estos
dos puntos para un Consejo Extraordinario, voy a pedirle al Director de Obras que me haga
llegar el procedimiento, entender porque no se hizo, Administrador Municipal, porque
efectivamente tiene que estar argumentado, porque lo que dice la sefiora Lidia es cierto,
después vamos a ser nosotros los que nos van a decir y por qué pusieron ese nombre, siendo
que no consideraron la opinion de la gente, eso nos ha pasado méas de una vez en el Concejo
Municipal, completamente de acuerdo. Pasamos entonces directamente al punto seis, y
dejamos pendiente los puntos cuatro y cinco, para el Consejo Extraordinario.

ACUERDQO: “Se acuerda, por la mayoria de los consejeros asistentes, Sras. y Sres.
Alberto Pavez Parra; Juan Soto Bastias; Magaly Cantillana Cisternas;
Patricia Chamorro Riquelme; Laura Jara Carmona; Patricio Salamé
Morales; Estanislao Rojas Ledn; Katherine Gonzéalez Cabello; Patricia
Zamorano Patifio; Federico Hansen Rodriguez; Gabriela Pineda
Villegas; Agustin Moreno Diaz; Carmen Poblete Acevedo; Imperio
Hurtado Carvajal; Sergio Pizarro Balbontin; Juan Carlos Mufioz
Matus; Wilma Troncoso Trapp; Virgina Riveros Aguilar; Maria Angela
San Juan Florez; Marta Ruiz Rojas; Lidia Alvarez Lagos; Renato
Becerra Insunza; Guillermina Araya Duque y su Presidente, Don
Christopher White Bahamondes, aprobar trasladas para la siguiente
sesion la discusion de los Puntos N° 4y N° 57,

6.- EXPOSICION DIAGNOSTICO COMUNAL Y PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PERIODO 2022 — 20026.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: El punto seis, la
exposicion Diagnéstico Comunal y Plan Comunal de Seguridad Publica del periodo dos mil
veinte y dos al dos mil veinte y seis.

SR. DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLCA EDUARDO NUNEZ: Buenas tardes.
Alcalde, Directores, miembros del COSOC nos corresponde, como indica la ley veinte mil
nueve sesenta y cinco, hacer la presentacion del diagndstico, la actualizacion del
diagndstico comunal y la propuesta de plan comunal, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito con la metodologia marco l6gico,
quiero previamente y luego dar paso a quienes desarrollaron este diagnostico y la propuesta
del plan que ya pasé por la aprobacion del Concejo Comunal de Seguridad, también fue
presentado al Honorable Concejo. Lo relevante aca es que fue participativo, como indican
las orientaciones tecnicas. Lo hemos dicho en varias oportunidades, en ambas
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presentaciones que mencioné. Mil doscientas cuarenta y dos personas participaron en una
consulta, se hicieron sendas entrevistas a miembros del COSOC, entrevistas a Presidentes y
representantes de diversos territorios. Ademas se hicieron focus group, ademas, se hizo una
investigacion de campo no participativa y una serie de metodologias participacion, creemos
que alrededor de mil seiscientos personas participaron de manera directa en este
diagnostico, dando cumplimiento a cabalidad las orientaciones técnicas que hablan, que
debe ser participativo y desde luego muy contento con el resultado de la aplicacion de la
metodologia del marco légico en la cual resuelve con acciones concretas y desarrolla
actividades concretas en este plan comunal, Alcalde, si usted me permite a quienes
lideraron este equipo de trabajo multidisciplinario de diez profesionales. Que lo desarrolld
la Universidad Alberto Hurtado, tanto Don Germéan Diaz, Maria Cecilia Jaramillo.

SR. GERMAN DIAZ: Muy buenas tardes, Alcalde, Concejales, Directores de las distintas
dependencias del Municipio, por supuesto, también saludar me alegra mucho a Carabineros
para hablar este tema, que es un tema muy importante también, por supuesto, a los actores
principales de todo esto, que fueron los vecinos y vecinas de San Bernardo, representado
aca por los dirigentes que conforman este COSOC. Estamos contentos, es la tltima vez que
vamos a presentar, ya hemos presentado a los distintos actores, pero presentar siempre es
motivo de orgullo, porque como Universidad quedamos bastante contento y alentado que a
pesar de la enorme dificultad y desafios que hay en la comuna en términos de seguridad,
aca hay una propuesta concreta y una propuesta técnica y metodolégicamente confiable,
validada, que recoge la voz de los distintos actores de la comuna. El diagnostico, como
ustedes saben, se acogen a las directrices técnica de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y consistio en la elaboracion de un diagnostico, pero no solo el diagndstico, esto es
lo méas importante y lo mas novedoso, qué ese diagndstico muchas veces estamos sobre
diagnosticado, este diagnostico tiene un plan de accion concreto, con acciones de corto, de
mediano y largo plazo, ustedes como vecinos son los responsables de poder supervisar y
poder conocer, involucrarse y aportar activamente en este plan que les vamos a presentar,
siguiente por favor. Ahi hay algunas caracteristicas del objetivo no me voy a detener, solo
voy a poner el énfasis de que hubo algunos principios que estan ahi abajo que llamamos
enfoque. El enfoque de la coproduccion, esto es muy importante y lo hemos reiterado, la
coproduccion significa que ningun actor de la comuna de por si, es capaz de superar el
problema de la delincuencia. No es solo los Carabineros, no es solo el Municipio, no son
solo los vecinos, sino que son todos los actores trabajando mancomunadamente los que van
a poder garantizar o brindar una mejor seguridad para San Bernardo. El segundo enfoque,
es de la territorializacion, tal como comentaron los diagndsticos de salud, fue muy
interesante escuchar, decia todos los barrios, todos los territorios son distintos y es muy
importante el trabajo de la policia, el trabajo del municipio también tiene que diferenciar y
atender las realidades particulares de cada territorio y no podemos llegar con respuesta
estandarizada a territorio y a realidades que son distintas. Finalmente, el énfasis en la
prevencion. Si bien la tendencia, cuando uno mira los problemas de inseguridad, mas
sancion, mas presencia policial. Sabemos que eso no resuelve del todo el problema y que en
el mediano y largo plazo es mucho mas rentable prevenir, anticiparse que reaccionar y
sancionar. Entonces hay que buscar un balance, hay que sancionar, motivar al orden, pero
también hay que desarrollar estrategias serias de prevencion del delito para que de aqui a
cinco, diez afios logremos cambiar la cara de la comuna en términos delictuales, que es un
gran desafio siguiente. Como bien dijo el Director, la metodologia que se usé fue una
metodologia cuantitativa, numérica, de cifras que no permiten ver la magnitud del delito y
una metodologia cualitativa que nos permiten entender y comprender los procesos que
explican el delito. En lo cuantitativo revisamos la estadistica, en especial la estadistica de la
policia, también las estadisticas del Ministerio del Interior, el censo y otra estadistica.
Hicimos este cuestionario de victimizacion que nos sentimos muy orgullosos porque
representa en el cual participaron mil doscientas cincuenta y seis personas recogiendo como
es representativo metodoldgicamente, quiere decir que representa la opinion con una
certeza importante de todos los vecinos y vecinas de la comuna. Siganme, por favor.
Respecto a la metodologia cualitativa, tuvimos reuniones con distintos actores, entrevista
que a veces eran en profundidad, incluso de una hora cada una y con treinta y siete actores
del gobierno municipal Alcaldes, Concejales, Directores, Delegada Presidencial,
Encargados de Programa. Tambiéen tuvimos distintas acciones de reuniones con el equipo a
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cargo y muy importante, levantamos informacion de mas de cuarenta Dirigentes, entre los
cuales ustedes fueron actores importantisimos. Yo creo que muchos de ustedes fueron parte
activa de este diagndstico, también fuimos a los territorios, hicimos treinta y seis, consulta
con los vecinos, hicimos mas marcha exploratoria. Entonces lo que esta aca es realmente es
un esfuerzo por representar las voces de todos y todas las vecinas, vecinos y territorios de la
comuna, siguiente. Les voy a comentar aca algunos datos de este cuestionario que son muy
interesantes de observar. Primero, que fue un gran nimero de gente que lo contesto por el
poco tiempo mil doscientos cuarenta y dos de personas mayores de quince afos, se aplicd
en el mes de septiembre, que tal vez no fue el mejor, porque un mes de fiesta, que pasan
cosas tal vez, pero era el plazo que debiamos y quisimos cumplir con él y si vemos el
cuestionario el morado, el circulo morado significa el porcentaje de mujeres en relacion a
los hombre. Y ahi yo creo que eso es para una proxima medicion habria que corregirlo
intentando que el cuestionario lo conteste el cincuenta por ciento de los hombres, y el
cincuenta por ciento de las mujeres, porque en este caso la representatividad de las mujeres
estan sobre representadas con un setenta y cuatro por ciento y después algo muy
interesante, ese circulito que ustedes ven al lado, donde se ve la edad de quienes
respondieron este cuestionario, ahi por ejemplo, hay algo muy interesante el cinco por
ciento, de todas estas personas son menores de veinte y cinco afos, es decir, son jovenes.
Entonces este diagndstico también levantd la voz de los jovenes, también un porcentaje
importante son adultos y adultos mayores. Entonces etariamente me parece que el
cuestionario estd muy bien representado, siguiente. Después preguntamos si reside en la
comuna y el noventa y cinco por ciento de los que contestaron reside en la comuna, después
vimos que la gente que reside en San Bernardo lo hace mucho tiempo, y esto nos llamé la
atencion, es una comuna donde la gente, las familias estan arraigada hace mucho tiempo,
diriamos que méas del cincuenta por ciento de las personas lleva mas de veinte afios
viviendo en la comuna y algunos llevan cuarenta afos, treinta afios, toda una vida. Y
después, en el circulo de arriba a la derecha, se le preguntaba si le gusta vivir en la comuna,
y lo que uno tenderia a pensar, si uno ve los medios de comunicacion, es que la gente
mayoritariamente va a decir que no. Pero todo lo contrario, el setenta y cinco por ciento de
las personas dice que si le gusta vivir en San Bernardo, que si valora su comuna, que Si
quiere criar hijos en San Bernardo, y eso habla de que a pesar de los problemas que
tenemos y a veces de la imagen que hacen los medios de la comuna, si hay un valor
importante en la comuna que es su gente, que son las costumbres, es haber vivido toda una
vida, tener una identidad territorial y eso es sumamente importante para el tema de la
seguridad. Siguiente por favor. Hay sé pregunta ¢ cuales son los principales problemas de la
comuna? ahi ponemos problema asociado al delito y problemas sociales, aca es muy
interesante porque cuando uno ve esto dice bueno, la comuna, el Municipio tiene que
apostar hacer una politica fuerte de seguridad ciudadana, porque los temas de seguridad
aparecen como algo mas importante que incluso que la pobreza, que un gran tema o que el
desempleo, que puede ser también un tema importante. Entonces de todos los temas de
seguridad, el problema del consumo y la venta aparece como el mayor problema y aca
escuchamos la politica, entiendo que se esta trabajando, pero hay un tema muy importante y
el tema de los robos y hurtos en los espacios publicos, esto llama la atencion que se ha
puesto como algo tan prioritario, porque quiere decir entonces que es un problema muy
cierto, siguiente. Después se pregunta por percepcion de seguridad, que no es lo mismo que
el delito objetivo, porque yo no he sido victima del delito, pero me voy a sentir inseguro,
igual por muchas razones. Bien, aca esta la gente que se siente insegura, se le pregunta en
una escala del uno al siete qué tan inseguro se sienten. Y aqui, por desgracia, la inseguridad
de los vecinos es bastante alta, mas del cuarenta por ciento de los vecinos, indica que le
pone una nota dos, que quiere decir muy inseguro, ese rojo indica eso y después se le
pregunta qué tan inseguro se siente en el barrio, en el grafico de al lado. Y ahi vemos como
en el barrio la gente se tiende a sentir un poco mas segura que en la comuna y esto es un
fendmeno que lo hemos visto, lo estudio que suele pasar, es decir, en el barrio, aunque mi
barrio sea mas peligroso, yo me siento mas seguro en mi barrio que en el resto de la
comuna. Por qué, porque en el barrio conozco el entorno, entonces la inseguridad esta
vinculada a los vinculos que yo tengo con las personas, si yo no conozco a mis vecinos, voy
a tener una percepcion de inseguridad, tal vez mucho mayor que si yo conozco a los
vecinos, si yo me involucro con la comunidad y por eso es tan importante cuando se trabaja
en Prevencion del Delito, no promover el encierro en casa, sino mas bien buscar estrategias

18



comunitarias para prevenir el delito. Muchas veces pasa eso, que la delincuencia viene
también de afuera y ahi se le pregunta, en los uUltimos doce meses se cree que la
delincuencia ha aumentado, se mantuvo o disminuyo, ni siquiera el uno por ciento piensa
que la delincuencia disminuy0, yo espero que aqui a cuatro afio, cuando volvamos a medir
esto, haya un porcentaje importante de gente de San Bernardo que diga el delito disminuy6
en esta comuna. Tal vez no el noventa por ciento de los vecinos, pero si pasamos de cero
por ciento a los vecinos que piensa que disminuyo a un quince por ciento, que siente que
disminuyd y yo creo que es un avance importante y que son indicadores que nos va a
permitir saber si hemos hecho bien las cosas. Después, en percepcion de inseguridad, en
qué lugar consideran que la siguiente. Percepcion de inseguridad en qué lugar de la comuna
considera que es mas peligroso y la gente dice la calle y los paraderos de transporte, esto es
bien interesante porque no es tanto la plaza, también puede haber inseguridad en las plazas,
pero en las calles ;Qué entiende la gente por la calle? ; Qué puntos de las calles? ¢Por qué
la calle aparece como un lugar inseguro? Porque desde ahi, desde esa pregunta, fuimos
reflexionando y propusimos este plan. Siguiente, por favor. Después es la pregunta mas
importante del cuestionario, se pregunta ¢usted o alguien de su hogar ha sido victima de un
delito los ultimos doce meses? Y ahi no encontramos que el cuarenta y siete por ciento de
las personas que contestd la encuesta dijo que si, y ese un porcentaje muy, ahi no sabemos
si el cuestionario arroj6 un problema y se presentd esta pregunta o realmente la
victimizacion esta siendo muy alta y después, acto seguido, a las personas que contestaron
que si, se les pregunta si denunci6 formalmente a Carabineros y solamente el cincuenta y
cuatro por ciento denuncié a Carabineros, quiere decir que el cuarenta y cinco por ciento de
los delitos que ocurren en San Bernardo no lo conoce la policia, no lo conoce la justicia y
por lo tanto la justicia y Carabineros no puede pedir una mayor dotacion, porque no se
denuncia. Ahora también entendemos por qué la gente no denuncia y también hay que
hacer todo un esfuerzo desde Carabineros, desde el Municipio, para promover una denuncia
segura, rapida, anénima, etc. y que realmente de un resultado, pero yo creo que es
importante este dato, porque habla de la necesidad de promover la denuncia siguiente por.
Los factores de riesgo lo sabemos, el consumo de alcohol es un factor de riesgo, la poca
presencia policial, el trafico, la falta de vigilancia, etc. Esta pregunta es muy interesante,
por qué se pregunta, ¢cuales son las acciones para atender los problemas de inseguridad? Y
ahi los vecinos, en una importante mayoria, dicen mas policia, mas fiscalizacion, mas
camara y después vamos a ver cdmo el plan se hace cargo de esto, siguiente, por favor.
Finalmente, con la metodologia de la Subsecretaria del Delito, como ven a ahi, son distintos
ndmeros y esos nimeros, es una ecuacion matematica que permite ordenar los problemas,
priorizar los problemas, por qué no nos podemos hacer cargo de todos los problemas de la
comuna en el corto plazo, tenemos que priorizar y segun la formula de la Subsecretaria se
priorizaron lo siguiente robo con violencia, homicidio, violaciones y violencia intrafamiliar,
siguiente. Por honor al tiempo vamos a pasar rapido esta parte robo con violencia han
aumentado, como ven esa linea roja son los datos de San Bernardo, que estan muy por
sobre el promedio de la Region Metropolitana y muy por sobre del pais. Es decir, en San
Bernardo hay un problema grave con los robos con violencia, que ademéas han aumentado
del dos mil diecisiete, dos mil dieciocho y disminuyeron el dos mil veinte, por la pandemia.
Pero seguramente si vemos el dos mil veinte y uno, ahi tal vez nuestros amigos Carabineros
nos puedan ratificar eso, seguramente ese dato se va a aumentar respecto al dos mil veinte,
siguiente por favor. Tasa de homicidio también es muy preocupante, la tasa de homicidio
también por sobre la media de la Region Metropolitana y por sobre la media pais y ademas
con un aumento significativo en el ultimo el dltimo afio, eso es lo que vemos en el
homicidio siguiente, por favor. En téerminos de violaciones, esto es un delito grave, porque
un delito que afecta muy seriamente la vida de las mujeres, a veces de los nifios y que tiene
una secuela de mediano y largo plazo y por eso es que prioriza este problema como algo
muy relevante, si vemos la estadistica, esa curvita roja hacia arriba significa que el Gltimo
afio las violaciones a nivel mental no solamente en San Bernardo, sino también en Chile y
en la Region Metropolitana y ahi las tasas mas 0 menos son parecidas, siguiente, por favor.
El cuarto problema es la violencia intrafamiliar, que como ven, jamas se ha mantenido
bastante estable, pero todavia con nimero bastante alto, esa es la tasa anual de violencia
intrafamiliar, la violencia intrafamiliar es muy grave, porque afecta obviamente a la
victima, pero también afecta a todo el sistema familiar, es decir, cuando uno estudia, por
ejemplo, cual es el factor de riesgo o los factores de riesgo mas perjudiciales para un nifio,
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haber vivido en un entorno con violencia intrafamiliar, porque ese nifio que no haya
recibido la violencia directa, crece que en una relacion de violencia y cuando llega la
adolescencia, la juventud establece relaciones de violencia con los demés. Entonces la
violencia intrafamiliar no es solamente un problema por el hecho en si, sino también por
todo lo que genera en ese entorno de un nifio que crece viendo como el papé le pega a la
sefiora, por ejemplo, entonces el problema es sistémico y por eso es tan importante
atenderlo, ademés es un problema que se localiza ahi como usted estan viendo los puntos
rojos es si viene un problema que estd en toda la comuna hay lugares donde se da con
mayor frecuencia y estos lugares son los que necesitamos atender de forma mas oportuna y
rapida. Siguiente. La violencia intrafamiliar afecta a la mujer, en su mayoria, la mayoria de
las victimas de violencia intrafamiliar son mujeres, pero en el ultimo afio hemos visto como
ha aumentado la violencia intrafamiliar hacia hombres y adultos mayores ahi el tema de los
adultos mayores es un tema muy interesante, importante para este diagndstico también
tenemos que preocuparnos de la violencia que sufren los adultos mayores y eso es una
realidad que muchas veces invisibilidad en las estadisticas policiales, muchas veces no se
considera y de alguna forma este plan se hace cargo siguiente. Por ultimo hay unos datos
sobre nifio, nifia y adolescente que me parece interesante destacar. Lo que llamamos
sociologicamente nifios que no estudian, ni trabajan, que por lo tanto se constituye como un
factor de riesgo, porque los jovenes debieran estar o estudiando o teniendo la posibilidad de
hacer su proyecto de vida en San Bernardo, el treinta por ciento, ocho por ciento mas que
en la Region Metropolitana, no estudia ni trabaja, Entonces le estamos restando las
posibilidades de desarrollar su proyecto de vida, de autonomia a estos jovenes y eso es bien
importante, porque yo creo que hay un desafio bien importante, no es solamente el area o la
Direccion de Seguridad, sino también de la Direccion de Salud, de la Direccidon de
Educacion y de todas las Direcciones para poder atender justamente a estos nifios que no
estdn en nada, que estan en la casa, pero que quisieran, pero no tienen la red o la
oportunidad. Siguiente. Le voy a dar el paso a mi colega, este es el plan, dejamos de hablar
del diagndstico y en estos quince minutos restantes, veinte minutos le vamos a presentar el
plan, pongan atencion porque esto no lo han visto y yo creo que es una buena noticia contar
con este plan.

SRA. MARIA CECILIA JARAMILLO: Bueno, a propo6sito de los tiempos, tratare de ser
aun mas reducida que esos quince o veinte minutos que dice German. Bueno, primero
agradecer, digamos, esta instancia de poder presentar fue un compromiso que asumimos
con ustedes cuando les presentamos el inicio de estos trabajos, cuando les comentamos y
los invitamos a participar y lo que hicimos finalmente a propdsito de los resultados que
obtuvimos en todas las estrategias, fue también integrar muchas de las propuestas que
surgieron en los distintos espacios y en los distintas técnicas que utilizamos para levantar la
informacion. Si bien hay una propuesta técnica detras que sustenta en base, en evidenciar
las estrategias que se proponen para atender cada una de los problemas priorizado, también
hay un conocimiento de parte de la propia comunidad de las cosas que funcionan asi. Como
comentaba Juan a propdsito de las acciones que en el territorio ya estan teniendo resultado
lo participativo de este diagndstico. Tambien busco eso, buscar recoger aquellas acciones
gue ustedes como comunidad o que el propio Municipio esta realizando en los territorios y
que efectivamente pueden ser positivos y que pueden aportar en este proceso de
coproduccion de la seguridad, por lo tanto, a propdsito de lo que sefial6 German, de cuales
fueron los cinco problemas priorizados segln esta ecuacion que generaron la Subsecretaria,
nos pusimos cinco propdsitos para el plan de este periodo dos mil veinte dos a dos mil
veinte seis, el primero reducir el robo con violencia, segundo disminuir la tasa de
homicidios, tercero, reducir los casos de violaciones y violencia sexual, cuarto, disminuir la
violencia intrafamiliar y quinto, reducir la vulnerabilidad a la violencia y delincuencia de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Un tema que también menciondé German cuando
presentaba estos graficos de estos delitos abajo habian unos mapas, si nosotros comparamos
todos esos mapas, resulta que hay ciertos territorios donde coincide, digamos
mayoritariamente todos estos delitos precisamente el sector nororiente de la comuna. Por lo
tanto, hay algunas de las estrategias que se propone que se focalizar en esos territorios. El
diagnostico incluso permite identificar vias horario, por ejemplo, para el caso de robos o
también perfiles de victimas o victimarios, a propésito de eso. Entonces las acciones estan
propuestas a concentrarse en esos territorios y en aquellas poblaciones mayormente
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afectadas por esta situacion, la que sigue. Por favor. Entonces, lo que ven ustedes acé es
una tabla de marco logico, que es la metodologia que solicita la Subsecretaria para
presentar el plan. Si, lo importante acé es sefialarle que para este plan se establecieron los
propdsitos, los componentes, pensado como estrategias para poder alcanzar esos propositos.
Las principales actividades a desarrollar, estableciendo desde ya cuéles son las metas, los
plazos y los responsables. Si nosotros aca solo les vamos a mencionar ahora algunas las
mas relevantes de cada una de ellas., pero el plan que puede estar a su disposicion y lo tiene
la Direccién de Seguridad cuenta con el detalle de todo esto, ademas de los indicadores de
coémo se va a evaluar este plan al finalizar el periodo y como dijo German, hay algunas de
estas acciones son en el corto plazo, otras en el mediano y otra a largo plazo. El primer
proposito que esta centrado en reducir el robo con violencia y aqui la propuesta es que se
concentre principalmente en el sector centro Plaza de Armas, barrio estacion y los
alrededores, estaciones de metro tren y el eje de Padre Hurtado, que segun los mapas son
los lugares principales. Esto no quiere decir que en el resto de la comuna ya no vaya haber
vigilancia ni acciones para controlar este fendbmeno, sino que principalmente y en funcién
de los datos que ofrece el diagnostico, concentremos las estrategias en esos territorios, para
eso proponemos entonces el programa de vigilancia focalizado en estos territorios y
espacios priorizados, para lo cual una de las actividades son las gestiones de recursos para
incrementar la infraestructura policial y esto es parte de las acciones que el Municipio ya
inicid y lo que se solicita es 0 la meta comprometida es al menos diez vehiculos mas, lo
mismo en cuanto al incremento, la dotacion de los profesionales y los vehiculos de la
Direccion de Seguridad, cuya meta también es incrementar al menos en treinta vehiculos en
este periodo. Eso por mencionar algunos ejemplos de esa estrategia. La otra estrategia es
desarrollar acciones situacionales para la disuasién y prevencion de los delitos de robo. Si,
y aqui principalmente la instalacion de cdmaras de video de proteccion, cuya meta es
doscientos puntos, incrementaron en dos cientos puntos, luego la instalacion de casetas de
seguridad al menos tres durante este periodo y la postulacion de proyectos en materia de
prevencion situacional, al menos una al afio. Esto quiere decir proyectos que estan
centrados en la iluminacion, en el mejoramiento, espacios publicos u otros proyectos,
coordinacion intersectorial para disefiar y evaluar las estrategias. Por ejemplo, esto es muy
importante y fue una demanda de ustedes como COSOC en el fomento a la denuncia de
robos y otros delitos, varios de ustedes sefialaron la importancia, lo que hablaba German al
inicio, hay una cifra oculta que es enorme y que no solo pasa acd, pasa a nivel nacional,
pero que es importante entonces promover, digamos, la participacion de la ciudadania,
denuncia anénima sabemos cuales son las complicaciones que trae la denuncia en muchos
de los delitos, pero por lo tanto, hacer los esfuerzos necesarios para que institucionalmente
se promuevan estrategias orientadas en este tema y posteriormente un programa de
formacion ciudadana en temas de prevencion del delito. A proposito de lo que sefialaban, es
necesario, que la comunidad se capacite en cémo aportar a la coproduccién de seguridad,
como responsabilizarse también de lo que como comunidad le compete y finalmente
involucrar a la comunidad en la apropiacion de los espacios publicos. Si, principalmente en
los barrios priorizado aqui la conformacion de comité de seguridad o de prevencion, o
como ustedes aca en la comuna le llamen es prioritario, para eso, si bien ya existen algunas,
meta es incrementar al menos en el cincuenta por ciento de lo existente. Si, pero no solo la
conformacién del comité y esto me parece importante, solemos encontrarnos en varias
comunas con un gran nimero de estas instancias, pero que estan solo constituidas y que no
cuentan con un trabajo cotidiano que respalde este trabajo. Entonces, acé la propuesta que
asumio la Direccion de Seguridad es elaborar de manera conjunta estos comités, planes de
trabajo, planes de trabajo anuales, que les permita entonces orientar su accion, darle un qué,
un cOMo y un para qué a esa organizacion y ademas asesorarlos en la postulacién de fondos
concursable, fondos Municipales y fondos de instancias regionales o nacionales. Si, el
siguiente objetivo, es disminuir las tasas de homicidio y aqui establecimos tres grandes
componentes la primera es un sistema de vigilancia en barrios y lugares con mayor
presencia, entre otras cosas, a propésito de la presencia de Carabineros, incrementar las
reuniones con los BIC y la comunidad en estos sectores, fiscalizar la venta ilegal de
productos prohibidos en el espacio publico y ferias libres. Incrementar es una tarea que ya
se hace, pero efectivamente generar una fiscalizacion mensual al menos de manera conjunta
con las distintas instancias responsables, luego una estrategia de coordinacion y de
fortalecimiento de capacidades institucionales para atender el problema del homicidio. Y
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ahi la fiscalizacion de control de armas que promuevan el desarme en los territorios es
fundamental. Entonces establecer con las distintas Direcciones responsables las
fiscalizaciones con mayor patrullaje y con un protocolo decretado para este caso, y también
para el caso del uso de fuegos artificiales, que también es un elemento necesario, muy
presente en los territorios, muy demandado como problema. Y ahi el compromiso entonces
asumido es que de aqui al dos mil veinte y tres, entonces exista un protocolo decretado de
accion. Eso no quiere decir que antes no se trabaje, pero de manera conjunta apuntar hasta
que ese momento efectivamente exista este protocolo. Finalmente, estrategias psicosociales
de prevencién del homicidio en barrios criticos. Aqui, entonces concentrarnos no solo en el
contexto, sino en quiénes es mayormente vulnerable, digamos a la comision de este tipo de
situaciones, entonces la atencion del consumo de alcohol y drogas en adolescentes y
jévenes es prioritario, ahi seguramente el trabajo con SENDA y a proposito de lo que se
presentd antes es prioritario y efectivamente, trabajar entonces en un dispositivo de
atencion integral a estos barrios prioritarios, cerrar barrios criticos o hacer algun programa
similar que pueda concentrarse en este territorio que ya se identificd, el tercer objetivo,
entonces, disminuir los casos de violencia sexual y violencia en la comuna y ahi estrategias
de sensibilizacion y educacion sobre la desnaturalizacion de la violencia hacia las mujeres
es clave, y aqui no solo con campafias comunicacionales que como bien dijeron, es
importante, pero que tiene menor impacto. Entonces, los talleres de formacion hacia las
mujeres y los talleres de educacion a los hombres, que también aparecen como los
principales agresores, es prioritario y esta establecido también con la cantidad incluso de
talleres a realizar y a donde realiza, muchos de ellos orientado a los establecimientos
educativos, pero también a las organizaciones sociales existentes y por lo tanto ustedes
seran la poblacion objetivo de muchos de esos talleres. Si involucramiento de las mujeres y
la poblacion LGBTI en la prevencion de la violencia de género y aqui béasicamente
promover la capacitacion de mujeres como promotoras comunitarias de la prevencion y
conformar redes de mujeres promotoras y esto es para que las mujeres se transformen en
lideres en los territorios para difundir como prevenir y también para dar cuenta de dénde
poder acudir en casos de violencia, sistemas de proteccion comunitaria para la prevencion
de la violencia de género, especialmente de la violencia sexual, estrategias de vigilancia y
atencion situacional en el espacio publico. Es decir, la elaboracién de rutas seguras con
participacion de Carabineros, la Direccion de Seguridad y la Comunidad en los horarios y
trayectos realizado por mujeres cuando acuden a las escuelas y trabajo a propdésito de lo que
vimos paraderos, calles y los horarios donde mayor ocurren este tipo de delitos son en las
mafianas muy temprano o en las tarde cuando se regresa al trabajo. Por lo tanto, la
construccién y la identificacion de estos programas de rutas seguras en compafiia de mayor
vigilancia por parte de las instancias responsables, pero con presencia de la comunidad en
esos lugares es clave. Finalmente, la atencion integral a las victimas de violencia sexual, si
bien existen instancias que dan acompafiamiento a las mujeres de manera psicosocial y
juridica, creemos que es reducido la cobertura que tienen estos programas para la gran
cantidad de victimas que existe en la comuna y es importante entonces poder fortalecer esa
intervencion y hacer parte también de lo que recoge el programa. Finalmente, disminuir la
violencia intrafamiliar es el cuarto proposito y aqui lo mismo, con capacitacion a la
poblacién sobre las violencias, concentrarnos especificamente en la atencién de ciertas
poblaciones, ya vimos no solo un incremento en los Gltimos diez afios de la violencia hacia
los adultos mayores, sino también de la violencia hacia los hombres, si bien las mujeres
siguen siendo las principales victimas de este delito, también en los Gltimos diez afios ha
incrementado la denuncia por parte de los hombres como victimas de este delito. Entonces
concentrarnos e integrar a estas dos poblaciones que suelen ser invisibilidadas con respecto
a este fendmeno es clave y se establecieron estrategias como capacitacién, como planes de
acompariamiento de prevencion a las personas adultas mayores y talleres de crianza
positiva. Finalmente, estrategias de vigilancia y atencion efectiva para casos de violencia
intrafamiliar. Si, y aqui un protocolo de la estrategia conjunta que Carabineros y la
Direccion de Seguridad ya realiza, ya se cuenta en este Municipio con un programa
conjunto de trabajo entre la Direccion y Carabineros, la idea es poder generar un protocolo
para que efectivamente esta vigilancia mixta siga realizdndose y se amplie. El dltimo
proposito, el que sigue, es la disminucion de la vulnerabilidad ante la violencia y la
delincuencia de nifias, nifios y jovenes, y por lo tanto aqui establecimos cinco componentes
uno es la estrategia, una estrategia de promocion, de buen trato intergeneracional, de
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prevencion de la violencia, con talleres intergeneracionales donde participen nifias, nifios y
adultos, un programa de promocion de estilos de vida saludable, cuidado fisico y préacticas
deportivas a proposito de lo que se sefialaba, implementar oferta destinada a nifias, nifios y
adolescentes y jovenes en estos barrios prioritarios. Por lo tanto, aqui al menos ya estan
establecidos ciertos recursos, habra que acercarse y ver como implementarlo en estos
territorios, fortalecerlo ya existente. No es necesario generar nuevos, sino que identificarlo
y poder fortalecerlo. Estrategias de fomento a la participacion y organizacion de nifias,
nifias y jovenes, es decir, que sean parte activa también de estos procesos, no solo que
nosotros los adultos veamos cémo y quien quiera realizar en sus territorios, sino también
promover que ellos se organicen y puedan, en el fondo postular a proyecto, que es parte
también de lo que se esta estableciendo. Finalmente, un sistema de educacion y formacion
para nifios y jovenes en situacion de mayor vulnerabilidad social. Y aqui, sobre todo,
generar programas de reinsercion educativa a proposito del amplio nimero de nifios,
adolescentes y jovenes que no esta estudiando. Entonces ver distintas estrategias o para re
escolarizarlo para trabajar en temas educativos con programas especializados para este tipo
de poblacién. Por ultimo, dispositivo de capacitacion, empleo y emprendimiento laboral
destinado a jovenes en barrios priorizado, insisto, a propésito de las impactantes cifras
respecto a la poblacion que no esta estudiando y trabajando en la comuna. Focalizar aca un
programa de capacitacion de oficios e instancias de formacion de empleo y ademas postular
a proyectos de financiamiento al emprendimiento juvenil. Es decir, como pueden observar,
es una amplia gama de estrategias que estan buscando por un lado, identificar cuales son las
poblaciones a las que se debe atender, cuales son los territorios, ir buscando hacer una
integraciéon de los distintos actores presentes en el territorio. Si, insisto, fue una réapida
presentacion de lo que hemos trabajado, pero como pueden observar, muchas de las
propuestas que ustedes sefialaron estan recogidas en el plan y mucho de lo que se realiza la
idea es mejorar y fortalecer, eso muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, consultas, preguntas
Don Juan Soto.

SR. CONSEJERO JUAN SOTO BASTIAS: Hola, buenas tardes, yo siempre he estado
involucrado en todo este asunto del deporte para los nifios y la seguridad, sobre todo en mi
sector. En el dos mil dieciocho, Carabineros de la sesenta y dos Comisaria, realizé un curso
para los dirigentes vecinales sobre la seguridad, yo participé activamente donde se nos
ensefid la priorizacion, primero del auto cuidado. Luego, la comunicacion que tenemos que
tener con nuestros vecinos, porque eso fortalece la seguridad, ser sociables y buscar la
amistad, buscar a los que estén interesados dentro de cada calle o pasaje para incentivar a
todo eso. Pues bien, yo hice el curso, obtuve mi certificado, pero una vez mas volvemos a
lo mismo. Eso lo vi en el primer punto que escuché de ustedes sobre el robo con violencia,
todo lo que mas afecta en este momento a la comuna. Pues bien, como le decia, pero
nuevamente volvemos a lo mismo. Para hacer cualquier reunién con los vecinos, querer
transmitir lo que uno aprendid a nuestro dirigios se necesita un espacio fisico, se necesita
solidez para organizar algo. Entonces, la junta de vecinos muchas veces carece de la parte
econdémica. También habria que ponerles diente para que a través del Gobierno Comunal,
del Gobierno Regional o del Gobierno Nacional, buscar esa instancia para que los vecinos
que aprobamos esos cursos podamos desarrollarlo, podamos entregarselo a los vecinos.
Bueno, después vino la pandemia y nos dejo de hacer muchas cosas. Entonces, retomando
todo eso, yo creo que seria bien bueno también buscar esa priorizacion que se tiene en la
formacion, porque habia un punto de ensefiarles a los vecinos, a la gente sobre la seguridad.
Yo formo parte de los vecinos del sur poniente de San Bernardo que hicimos ese curso, asi
que yo creo que seria muy bueno que Carabineros de tomar esos cursos, pero para toda la
comuna, para todos los Dirigente, muchas gracias

SR. ANDRES CABRERA: Maravilloso el comentario, el plan se incluye en la formacién
de vecinos en estos temas y esta formacion a la vez tiene que ser una formacion que invita a
la accion, ahi solo de decir que hay dos fondo muy importante en Chile esta el dos por
ciento el Gobierno Regional para temas de seguridad que se puede postular y también el
Fondo Nacional de Seguridad Publica. Entonces es un fondo que hay que tener muy buenos
proyectos, lo que pasa en ese fondo hay que llegan todo los proyecto mas camara, mas
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luminaria y entonces con esta capacitacion, con este plan y pudieran hacer proyecto
pensado en una logica distinta yo estoy seguro que esos proyectos van a tener éxito y ahi
van a ver recursos asi que, es verdad a todos nos faltan recursos, pero ahi donde también
postular y eso que dice usted es muy importante estar capacitado, pero que esa capacitacion
no quede solo en la aula de clase, si no que la podamos llevar a proyectos, que podamos
postular y adjudicar los recursos para llevarlo a cabo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien estd la sefiora
Imperio Hurtado esta solicitando la palabra.

SRA. CONSEJERA IMPERIO HURTADO CARVAJAL: Buenas tardes a todos,
Alcalde y Autoridades presentes. Si excelente la presentacion, tiene muy buen argumento y
muy buen proyecto. La verdad es que la seguridad de la comuna es lo mas importante, no
solamente aqui a nivel nacional, pero se tienen que elaborar estrategias, las que estan
insinuando tal vez le faltaron, digamos, a lo mejor la compra de drones para vigilar un poco
mas la comunidad, porque los Carabineros no nacen del arboles y nadie quiere ingresar a
ser Carabineros, pero por el trabajo, que es muy duro para ellos, los autos de la policia, las
protestas destruyen y pasan demasiados meses sin que puedan utilizarlo. Entonces hay
falencias graves y la verdad de las cosas que también es importante que el presupuesto del
dos mil veinte y dos se aumente un poco la asignacion para los fondos de las
Organizaciones Sociales, basicamente por el tema de seguridad, como le hicieron a esta
ultima vez, digamos en San Bernardo, en la comuna donde postulamos bastante
Organizaciones de manera para estar un poco mas tranquilo, porque si yo tengo alarma,
tengo camara, tengo portones, obviamente voy a dormir mejor. O sea, yo creo que la
sensacion de inseguridad pasa por fondos, también por dinero. Entonces eso es lo que
queria aportarle y darle las gracias por el tema que trataron, que es muy bueno y también
preguntarle qué pasa con el presupuesto dos mil veinte y dos, que tiene que aprobar el
COSOC, cuando va a estar, porque tengo entendido que eso tiene un término de
presentacion, de resolucién el quince de diciembre, estamos a siete y no hemos recibido
nada.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Secretario Municipal.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: Respecto al
Presupuesto Municipal, esa es una instancia que se puede en el Concejo Municipal, no en el
COSOC.

SRA. CONSEJERA IMPERIO HURTADO CARVAJAL: No nos entregan para la
aprobacién, a nosotros el COSOC.

SR. SECRETARIO MUNICIPAL NELSON ORDENES ROJAS: No, desde que esta
aprobado el documento se les informa al COSOC, como todos los afios.

7.- VARIOS.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, aclarado el punto o
alguna otra pregunta, pasamos a los puntos varios. Vamos a los varios, muchas gracias a la
Direccion de Seguridad. Tenemos un plan clarito en seguridad donde tenemos que avanzar,
muy bien chiquillos.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Respecto a la tabla de la
reunion Extraordinaria, el COSOC, el Vicepresidente me hizo llegar una tabla con quince
puntos, los voy a ir leyendo y vamos a ir dandole solucion altiro a los puntos ya. Punto uno
invitaciones al COSOC de la Municipalidad de sus actos y actividades que no llegan, las
invitaciones al correo de todos sus Consejeros Nicole Labarca Encargada de
Comunicaciones que nos puede decir de eso.

SRA. ENCARGADA NICOLE LABARCA: Hola, buenas tardes, un gusto poder
saludarlos y saludarlas, claro, entiendo que atendiendo esta consulta del COSOC,
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comentarles que como equipo estamos afinando en este momento nuestros metodologias de
trabajo, el espiritu sin dudas poder incorporarlos, asi que el compromiso de aqui en adelante
es poder enviarles a todos ustedes las invitaciones a todas las actividades Municipales que
hagamos aca como Institucién, por lo tanto no deberiamos tener ninguna complicacion en
ese sentido aqui en adelante.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, compromiso hecho,
entonces van a llegar todas las invitaciones a los correos, obviamente, si volvemos o
retrocedemos a la fase pandemia y se entiende que nosotros no podemos a ver mas de
cuarenta personas en una sala, se hara la observacion y le comentara al Vicepresidente para
que usted eligen a los representantes correspondientes, si consideramos los Concejales, los
miembro del COSOC serian treinta y ocho personas mas el Alcalde treinta y nueve.
Entonces imaginese usted sin contar a las otras personas, por lo tanto como estamos hoy dia
avanzando, se va a invitar a todo el mundo teniendo esa pequefia consideracion y también
informando en este caso al Vicepresidente del COSOC que es Don Patricio.

SRA. ENCARGADA NICOLE LABARCA: Ese es el compromiso, precisamente cuando
se envié las invitaciones se le va a hacer el alcance, efectivamente, si pueden participar
todos o eventualmente si es que bajaramos de fase, hubiese un cambio en el plan paso a
paso, tuviésemos que, por ejemplo, asignar cinco cupos donde ustedes puedan elegir, quizas
segun la temaética, quién pueda ser la gente, quien pueda participar representando al
COsOoC

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Aclarado el punto, bien.

SR. PATRICIO SALAME MORALES: Alcalde, Acalde, si me permite, primero que
todo quiero agradecerle el dia que lo Ilamamos, el dia doce, el dia domingo a la once de la
noche, la noche y usted nos contesto justamente lo que estdbamos viendo los punto para la
tabla de esta reunion y se le agradece, porque me recibid al otro dia, a las dos de la tarde,
tuvimos algunas diferencias bastante grande y yo se lo hice saber a usted, que usted tenia la
mejor disposicion con la Sociedad Civil, con el COSOC, pero algunos de sus funcionarios
no estan haciendo la pega y se lo dije aqui y se lo vuelvo a repetir también, porque a veces
usted es el culpable de todo, es el que pone la cara en todo y al final algunos son
funcionarios, no estan haciendo la pega. Este punto lo dejamos visto hace un mes o hace
dos atrés y nos dieron la misma respuesta Alcalde, disculpenme, la misma respuesta que
nos dieron hace dos meses atras, nosotros lo Gnico que queremos es participar y llevar a la
Municipalidad y a la Comunidad, nada mas que eso. Entonces si lo van a hacer, que lo
hagan de verdad, porque esto qued6 hace dos meses atras en una reunién de COSOC, este
punto se viene arrastrando hace dos meses Alcalde cuando estdbamos aca mismo ya. Asi
que se lo hago ver y como yo digo las cosas, pan, pan, vino, vino y usted me conoce
bastante, yo lo hago para que todos estén aqui, para que todos estemos en la organizacion,
en el territorio, pero usted siempre el que pone la cara y eso lo dicho, y se lo vuelvo a
repetir, que alguno de sus funcionarios no estan haciendo la pega. No quede conforme con
la respuesta, pero esta bien, sera gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien punto dos sefialética
y demarcacion de entrada y salida de ferias libres.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Alcalde Buenas tardes de nuevo,
cuando nos referimos a la sefialética especificamos, creo que lo conversamos con usted en
algin momento y eso también fue la reunion del COSOC pasada. Eso quedd mencionado
en la reunion de pasada son los pasos peatonales, la verdad es que estamos teniendo
muchos accidentes constantemente con las ferias y persas en funcionamiento. No hay una
demarcacién de paso peatonal, por lo tanto nadie respeta nada, también quiero agradecerle
porque por ahi, por el persa, me entere que habia una demarcacién de lo opuesto del persa
que se agradece, pero no era la demarcacion de la que estamos hablando, pero igual se
agradece. Pero especificamente son los pasos peatonales, sobre todo la feria donde hay
cruce de locomocion de alto grado, donde estan los buses del Transantiago y en el caso de
la Feria del Olivo del cuarenta y especificamente en Calderon de la Barca, Francisco de
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Camargo y el cruce de la Rotonda Santa Marta, o sea, los vehiculos andan a muy alta
velocidad.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Juan Carlos, Director de
Trénsito, porque yo he hecho llegar las solicitudes, que el Consejo me hace, pero quisiera
escuchar por parte de el por qué no hemos demorado en esto Juan Carlos Alcalde.

SR. DIRECTOR DE TRANSITO JUAN CARLOS CABRERA: Bueno, nosotros hemos
demarcado en bastantes partes en feria, lo que pasa es que yo no tenia el catastro que estaba
hablando Marta, si no me equivoco, bueno, voy a poner mas atencién a esto, voy hacer yo
la revision en el terreno.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Pero tenemos presupuesto
0 no Juan Carlos, porque la idea es que respondamos cosas concretas, tenemos presupuesto
para resolver estas materias.

SR. DIRECTOR DE TRANSITO JUAN CARLOS CABRERA: No, en este momento
no estamos terminando el afio, estamos esperando el presupuesto del préximo afio.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Entonces hay que
responder con la verdad, porque si no vamos a crear una falsa expectativa de algo que no
vamos a cumplir.

SR. DIRECTOR DE TRANSITO JUAN CARLOS CABRERA: Yo no estoy hablando
con mentira, lo que le estoy diciendo que se van a revisar qué lugares falta demarcar y usted
me pregunta si este afio hay presupuesto y yo le digo que no.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Alcalde justamente esa es una de las
cosas que a nosotros como COSOC nos molestan y a nivel general, porque a nosotros hace
bastante rato no estoy hablando solamente de la demarcacion de los pasos peatonales de la
Feria Libres, hemos solicitado demarcaciones para otros lugares de la comuna, pasos
peatonales de alta peligrosidad en Avenida Padre Hurtado, paso peatonal en pleno centro de
San Bernardo. Entonces, por favor, seria mucho mé&s exacto que nos digan no hay
presupuesto, no hay plata esperemos el proximo presupuesto, pero no nos digan que nos
van a ir a demarcar. A mi me parece un chiste, Alcalde, que me haya llamado un
funcionario diciéndome, sefiora Lidia, la voy a llamar cuando vayamos a ir a pintar y
vamos a coordinar con usted. Hoy dia recibo otra respuesta que dice no hay presupuesto y
lo entiendo, no hay presupuesto, no hay nada, de donde van a sacar la plata. Pero no nos
digan oiga, vamos a coordinar porque dentro de la semana vamos a ir a pintar.

SR. DIRECTOR DE TRANSITO JUAN CARLOS CABRERA: Alcalde, si me permite,
respecto de lo que dice la sefiora Lidia, me gustaria saber quién la llamd, porque por lo
menos yo no he sido en ese sentido con el Alcalde le consta siempre estamos haciendo
terreno y cuando no se puede le digo Alcalde ahora no podemos, déjemelos para después
por eso me gustaria que me diera mas antecedentes sobre ese tema, me gustaria saber quién
¢Por qué ocurre esto en la Direccion?

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, podemos
comunicarlo por interno, la recibe usted Don Juan Carlos a la sefiora Lidia, yo le pido y
esto es publico, por eso estan todos los Directores acd o los incumbentes en el tema, yo
pido transparencia, si no podemos hacerlo, no podemos y punto, nada méas y nos evitamos
darnos la vuelta larga, sefiora Marta.

SRA. CONSEJERA MARTA RUIZ ROJAS: Alcalde, yo creo que uno tiene que trabajar
en conjunto, como siempre lo hemos hecho, las ferias libres con el Municipio, si bien
nosotros cuando pintamos las ferias, nosotros pedimos aca el concepto de que vayan los
inspectores Municipales y Paulina generalmente en la que nos acompafia en la pintura, creo
que también tenemos que trabajar miti miti, estamos ahi y sabemos que estamos en un
término de afio que no ha sido muy bueno econémicamente para la Municipalidad y si bien,
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no sé conversar con Lidia, ver la posibilidad, porque nosotros necesitamos demarcacion
Alcalde, lamentablemente en la feria, sobre todo del Olivo, donde se junta mafiana persa,
ferias, extremos de ferias libres mas coleros, porque ahi en la esquina hay un gente
arraigada ahi donde estuvimos haciendo un trabajo con Eduardo, pero por falta de tiempo o
porque ya no se paso el tiempo que tenia que estar alla y logramos desocupar esa esquina
en un momento, pero lamentablemente se fueron ellos y volvieron y es ahi es donde ellos se
colocan y no tenemos visibilidad para que la gente pueda avanzar, en mi persona, porque a
mi siempre me gusta hablar por mi, yo no represento a nadie aca, me represento solita y yo
estoy dispuesta a ayudar. Alcalde si usted dice no sé po, mandeme un par de Inspectores
Municipales y aportar con un con un tarro de pintura, sé que no es barata, pero si quiero
trabajar tranquila, donde sé que no le va a pasar nada a nadie de mi comunidad. Nosotros
como organizacién podemos aportar y ayudar. Yo no he tenido la oportunidad de hablar
con Juan Carlos y creo que si lo hacemos y nos ponemos de acuerdo y buscamos los
mecanismos para solucionar una problematica que hoy dia es muy peligrosa, creo que
podriamos trabajar en equipo, eso se lo ofrezco yo como Marta Ruiz, Presidenta de mi
organizacion y no tengo problema en que se vaya Calderdn de la Barca, que es una de las
feria super complicada donde se juntan tres persa, feria, extremo de feria libre. Mafiana
vamos a tener el medio tole tole alla, porque hay un problema de que la gente del persa
ocupa los puestos més de lo que les corresponde, no tenemos pasada nosotros para trabajar.
Entonces ahi también dejar la demarcacion de que no pueden ocupar esos espacios, porque
si bien nosotros trabajamos todo el afio en ferias y extremos de feria, cuando toca pensar y
lo hemos trabajado muchas veces con la sefiora Paola Pérez, que ha estado muchas veces en
terreno ella con nosotros. Entonces, cuando no tenemos demarcacion no tenemos nada que
a nosotros nos diga esto es lo que se debe y esto es lo que no se debe. Yo me meto la mano
a mi bolsillo de mi organizacion y prefiero ayudar, aportar para solucionar Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, para terminar el
punto, entonces Juan Carlos, ya que hay una disposicion del COSOC y especificamente una
Dirigenta en particular, acuérdese lo que conversamos con los dirigentes en las reuniones
territoriales, que si existe voluntad de que la gente ponga los recursos, y nosotros hagamos
la planimetria, por lo tanto le voy a pedir, le voy a encargar que solicite una reunién a las
partes incumbentes para poder ver si podemos avanzar en €so. ¢Le parece?

SR. DIRECTOR DE TRANSITO JUAN CARLOS CABRERA: Ningun problema, yo
me voy a comunicar con Marta, ya hemos trabajado varios proyectos anteriormente cuando
estaba en la DAF y no hay ningln problema, vamos a ver qué podemos aportar nosotros
Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Queda listo con Lidia y
Marta, Bien.

SRA. MARIA ANGELA SAN JUAN FLOREZ: Alcalde yo tengo el problema de la
Marta y de la Lidia en la feria, pero yo le quiero poner este mismo tema en las
demarcaciones de las calles donde vive mucha gente adulta mayor, no sé qué pasd con
Ingrid, ella siempre estaba marcando las lineas porque por ejemplo, Avenida América con
lo Blanco es una pista de carrera. Ahi vive la mayor parte del adulto mayor y no hay
demarcaciones, se borraron todos los pasos peatonales, se borraron las lineas blancas.
Entonces yo creo que esta cuestion de las pintadas de calle, pintadas de feria es urgente
Alcalde, no sé qué paso con Ingrid, ella era super ordenadita.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: La verdad es que, para ir
transparentando algunas cosas, ustedes saben que pusimos una querella la semana pasada
por problemas que hay en la Corporacion. En la primera de cuatro o cinco mas que vienen y
en la Municipalidad también vamos a presentar una querella por malversacién de fondos
publicos, también va a ser publico en los proximos dias. Tenemos un déficit financiero
horrible en la Municipalidad y a medida que vamos haciendo las denuncias la vamos a ir
transparentando por malas practicas, por incumplimientos y por recursos publicos que no
estan respaldaron ninguna cuenta publica, yo le pedi un poco de paciencia nomas, porque
cuando uno anda harto en terreno y en todos lados, lo que usted me dice me lo dicen todos
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los vecinos, todas las calles de San Bernardo son carrera o pista de gente en la noche que
sale carrera clandestina. De hecho, hoy dia estamos en un reportaje por eso, porque vamos a
cuidar el Nocedal y se nos arranca para el Rio Maipo, vamos al rio Maipo y vuelven a los
Nocedales. Entonces, efectivamente estamos en una situacion bien compleja. El
presupuesto Municipal, nosotros vamos a partir el dos mil veinte y dos con un déficit a lo
menos de cuatro mil millones de pesos, pagando facturas de afios anteriores, es lo que me
toca administrar, no voy a justificarme, pero también voy a transparentar lo que esta
pasando hoy dia. Créame que lo que usted dice, es algo que nosotros sabemos porque todo
el dia andamos en la calle, pero los recursos no nos alcanzan hoy dia, esa es la realidad para
transparentar y qué mejor que sustentar esto con denuncias formales, no estamos jugando,
no estamos yendo a la Contraloria, no estamos sacidndonos una foto afuera de la
Municipalidad. Estamos yendo a la Fiscalia a denunciar recursos publicos malversado,
perdidos o no justificados, que eso se conoce como desfalco o fraude al fisco, para decirlo
con todas sus letras. De todas maneras, creo que el trabajo en conjunto en equipo nos va a
ayudar bastante, lo que propone la sefiora Marta, de lo que hemos hablado en alguna junta
de vecinos de poder trabajar en equipo, si los vecinos pueden aportar con recursos a la
Municipalidad, hacer los estudios de la planimetria, podremos avanzar. Asi que agradezco
esa disposicion, porque yo creo que eso nos va a permitir avanzar y Juan Carlos tiene que
buscar la forma también de cdémo vamos resolviendo, porque es cierto, a donde vamos van
saliendo estos temas. Entonces respondiéndole a todo el mundo, es bien dificil para ser
sincero. Pero ahi no estamos una, dos o tres veces calentando la cabeza para ver como
avanzamos. No, nos es indiferente lo que usted nos plantea, pero la situacidn no estéa facil.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Punto tres, fijar reunion
con la Directora de Salud y Directores de Consultorios, creo que la Directora en su
presentacion plante6 y entendié que habia una deficiencia en esto, por lo tanto voy a pedirle
que la Directora haga una reunién con los miembros del COSOC especificamente para que
se conozcan las partes, y ademas la Directora que usted disponga a una persona que pueda
ir colaborando, respondiendo cuando se requiera alguna ayuda, entendiendo que los
Dirigentes del COSOC también nos ayudan en los distintos temas territoriales cuando hay
problematicas o aun peor, que también lo escuché aqui, que la denuncia de que la persona
en ventanilla, o que el médico, que el guardia atendi6 de mala manera, porque la
instruccion de este Alcalde es que la dignidad no es solamente la infraestructura, también es
el trato, los que me conocen saben que yo jamas he abusado de la... y tampoco espero que
nadie en este Municipio lo haga.

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO QUINSACARA: Si sefior
Alcalde, bueno COSOC, como me referi también en la presentacion, vamos a hacer una
programacion con reuniones mensuales, con otro Director con otros referentes, porque
también nosotros vamos a necesitar muchas ayuda, porque también vamos a tener que
presentar proyectos, , porque también el tema financiero nos afecta, por lo tanto tenemos
que buscar también otras lineas de trabajo u otra estrategia para traer mas recursos a lo que
es la Direccion de Salud. En relacion, obviamente a las atenciones, si, es importante que
ustedes también son nuestros referentes comunales, asi como referentes programaticos
técnicos, ustedes son un referente comunal en relacion a como esté el servicio de salud
hacia nuestra comunidad. Nosotros estamos fortaleciendo, estamos reuniendo, como se
dice, fuerza, recurso humano para poder tener referentes. Por ejemplo, hoy dia se concreto
Alcalde en relacion a la informacion que se ha recibido de los servicios de urgencia, ya hay
referentes comunales de enfermeros medicos que van a ir a los servicios de los SAPUS, de
los SAR. Vamos a ingresar en la estrategia de atencidn no solo desde la parte técnica sino
como dicen el Sefior Alcalde, también de la parte de la atencion y del trato hacia nuestros
usuarios y tanto de nuestros funcionarias, funcionarios como también de nuestra
comunidad, hoy ustedes también son importante en eso para poder educar y también poder
conversar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si, yo quiero reforzar esta
idea de la siguiente manera, cuando yo asumi como Alcalde, la ex Directora de Salud hacia
una tremenda pega y la verdad que uno no sabia porque a veces la falta de comunicacion
genera la sensacion que las cosas no se hacen. Entonces yo quiero tomar esto como una
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oportunidad, porque en el fondo lo que nosotros necesitamos es comunicar lo que estamos
haciendo para que la gente sepa donde ir a vacunarse, para que sepa si no hay remedios,
porque hay una deuda con el laboratorio, porque son cosas que la gente va a entender, pero
hay que comunicarlo entonces por eso es fundamental este nexo, fortalecerlo.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Alcalde Disculpe, con respecto a
lo que usted decia, era justamente también lo que habldbamos con el COSOC anterior,
nosotros con la antigua Directora, nosotros tenemos un grupo de WhatsApp de COSOC
donde ella hacia todas las bajada de informacion, de centros vacunatorio, informacion, si es
que estan vacunando, si no hay vacuna y nosotras si haciamos las bajada también a nuestras
bases, a nuestros dirigentes, a nuestros vecinos, porque hay mucha gente que iba a un
centro vacunatorio, adultos mayores que iban urgente y que no habian recurso y perdian el
viaje. Entonces la bajada de nosotros y méas que criticar, lo Gnico que esperamos y que se
siga haciendo la bajada de informacion que teniamos a través de la Doctora Lorna Suazo,
que se sigue haciendo porque para nosotros es super importante, porque bajamos asi con la
informacidn a nuestra gente, pero es mas que nada eso y coordinar la reunion, como decia
usted que estaba pendiente de la vez anterior, pero por la tabla que hemos tenido super
abundante hoy dia, se entiende Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, aclarado el
punto, pasamos al punto cuatro, Feria Navidefia en las juntas de vecinos, permisos,
empalmes y sus costd. Le voy a pedir a la Directora de SECPLA que explique el
procedimiento, porque la verdad que tenemos mucha feria navidefia, efectivamente ir
cumpliendo en los plazos se ha hecho bien dificil también transparentar Paola el tema de
los costos, porque aqui hay alguna junta de vecinos que cobran harto recursos, llegan a la
Municipalidad pensando que nosotros somos los que imponemos la norma. Entonces
quisiera pedirle que usted lo transparentara. Por favor, Jennifer.

SRA. DIRECTORA DE SECPLA JENNIFER AYALA: Gracias, Alcalde, Consejeros,
efectivamente los costd este afio fueron en aumento, el costo de los empalme, porque son
cincuenta y siete sectores que solicitaron feria navidefia este afio creo que aumentd
comparado al afio dos mil veinte y dentro de eso nosotros en un momento le planteamos
algunos vecinos o dirigentes coordinadores de estas ferias la entrega de un generador
eléctrico, ellos no exigieron que eso no era factible y que ellos necesitaban los empalmes
para instalarse en la noche exigiendo una respuesta rapida hacia ellos. Y nosotros
evaluamos técnicamente este proceso, el dieciocho de noviembre llega una circular de
SECPLA indicando en el cual la modificacion a la normativa de la instalacion de lo
empalme provisorio de las ferias navidefias, exigiéndonos mucho méas de los afios
anteriores, lo que generé un aumento en los costos de estos empalmes, en un costo total de
doscientos cinco millones dos ciento noventa y ocho mil pesos. Nosotros evaluamos con el
Director de Obras y con la SECPLA, ya que el contrato de alumbrado pablico lo tenemos
dividido en dos areas una que es las areas verdes, la mantencion de areas verdes en la
Direccion de Obras y todo lo que es el alumbrado publico de las calle, la SECPLA. Por lo
tanto, evaluamos con Juridico la forma de hacer un contrato conexo con la empresa ENEL
ya que era un proveedor de nosotros para que hiciera este proceso, esto se pasé por el
Concejo, fue aprobado hicimos una modificacion presupuestaria para poder ayudar en este
proceso y negociamos con la empresa poder pagar el costo de esto empalme en seis cuotas
con seis meses y hay que pagar de una sola vez, no perjudica a nosotros en el presupuesto y
hacer otros proyectos mas que tenemos comprometido con el Alcalde en terreno, ellos
aceptaron esta propuesta y adicional le agregamos un tema que para... la comuna, que fue
las luces navidefias por treinta y cinco millones, doscientos dieciséis mil trescientos
cuarenta y un mil pesos, estas dos cosas se juntaron en el mismo contrato con conexo, creo
que también hay comunicaciones que podrian informar, hay una parte itinerante de las luces
por todos los territorios para darle vida a los barrios y este proceso sali6 muy caro por la
normativa que la SEC nos obligo, adicional, actualmente se esta trabajandolo el empalme,
sali6 bastante complejo porque habia una escasez de los materiales a nivel de todo indole
de infraestructura y nos ha ido informando en los procesos y las etapas que estan avanzando
con la feria navidefia y ahi se esta coordinando Heinz con los vecinos, con los dirigentes,
dandole prioridad a la feria un poco méas grande para poder abarcar los primeros ello.
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Lamentablemente también sali6 bastante tarde el tema, pero no por un tema administrativo,
sino porque la norma cambio y en ese proceso tuvimos que también conversar con ENEL si
le daba el tiempo y yo le daba el tiempo de hacer esto en el territorio de San Bernardo,
porque es muy grande, asi que eso salid Alcalde, vecinos, salié el costo de los empalme
para las cincuenta y siete ferias navidefias en San Bernardo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Ese es el dato objetivo
cincuenta y siete ferias navidefias y cuanto empalme son en total.

SRA. HEINA JENTSCZYK: La verdad es que son cincuenta y siete sectores, ferias son
muchas mas, son doscientas y tanto. Por ejemplo, hay un sector de Pirineo donde hay cinco
ferias que se unen, en ferias son muchas mas que estos cincuenta y siete sectores y son
aproximadamente doscientos cincuenta modulos eléctricos que se estan poniendo y a esos
hay que agregarse los diez empalmes provisorios que se van a poner para poder reforzar
estos modulos eléctricos que se estan poniendo. Entonces todo eso genera mucho trabajo,
es muy lento en algunos casos, sobre todo cuando son las ferias, bastante extensa ya.
Entonces eso a nosotros nos ha ido generando también un poco de atraso en los trabajos,
que es lo que hemos estado tratando de hacer y basicamente estabamos dandole prioridad a
la més grande como Balmaceda, Pirineo, Cantillana, lo Blanco, eso estamos tratando de
hacer. Pirineo por lo que tengo entendido, ya habria sido terminada, hoy dia estan
trabajando en Cantillana. Me habian dicho que iban a empezar con Balmaceda, pero me
estaban diciendo ahora los dirigentes que todavia, por lo menos hasta ahora no estaban alla
los trabajos, asi que eso tendria que verlo mafiana también van a estar trabajando los
técnicos, haciendo estos tipos de instalando los médulos.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Cuando se espera que
termine el trabajo.

SRA. HEINA JENTSCZYK: Esperamos hacerlo en esta semana, pero todo depende de
que tan, porque todas las ferias en ese sentido son organicas, son distintas una a otra, en
algunas nos podemos demorar a lo mejor un par de horas en instalarlo y en otro nos
podemos demorar el dia completo. Todo depende como esté, qué tan fécil sea la instalacion
0 qué tan dificil. Entonces todo eso va generando atraso al mismo tiempo va a ir generando
rapidez en hacerlo. Eso si, hoy dia también nosotros lo hemos pedido a ENEL que por favor
pongan mas cuadrilla a trabajar en estos puntos, para que sea mucho mas rapido también
que nosotros podamos entendernos y terminar lo mas pronto posible. Lamentablemente esto
no es algo asi como que yo lo compro y ya lo tengo instalado en mi casa, no es un Kit,
entonces todo se va a demorar un poco mas, sobre todo con la nueva norma eléctrica, que
es bastante mas rigida y estan basicamente todos un poco méas atemorizado, porque la SEC
puede llegar en cualquier momento y lo va a revisar y les va a sacar multa. Entonces nadie
quiere €S0 y como es una norma nueva, tampoco nadie sabe hasta donde puede haber un
poco de flexibilidad, hasta qué punto los vayan a multar o no. Entonces todo se esta
haciendo bajo todo en ese paragua de inflexibilidad que ahi, entonces estamos bien
complicados, este afio ha sido bien duro y bien estresante este tema.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Paola para terminar el
tema de aclaracion de monto de fondo y eso.

SRA. DIRECTORA DE RENTA PAOLA PEREZ: Buenas tardes, las juntas de vecinos
solicitan todos los afios permiso para las ferias navidefia en sus sectores, para empezar las
juntas de vecinos tiene que estar vigentes para poder optar a eso, las personas que se
inscriben del sector tienen que ser de San Bernardo, para lo cual se les pide la ficha social y
se les pide el pago del afio anterior, que corresponde al porcentaje de impuesto interno que
tienen que cancelar que son alrededor de siete mil pesos. EI Municipio no cobra nada por
las ferias navidefias, el Servicio Impuesto Interno se hace por medio de un impuesto que
hay, y es por eso que todos los afios se les pide y las juntas vecinos con su gente acuerdan
un monto que tienen que cancelar por aseo, por vigilancia y por otras cosas. Pero ese es un
tema que ellos acuerdan con la gente que estan en la ferias, el Municipio no tiene injerencia
en eso y son acuerdo con la junta de vecinos.
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SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, vamos a darle la
palabra a Don Kike Rojas, después Don Juan Soto.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Buenas tardes, soy Enrique Rojas,
representante del COSOC y también dirigente de una poblacion Mujeres de Chile, ahi en
Balmaceda con Sancho de la Hoz esta la feria navidefia que corresponde al sector de Santa
Marta y también a Mujeres de Chile que también la ubicaron por el lado norte, también
agregaron a una poblacién colon, no sé cuanto es el niumero y lo colocaron, en Sancho de la
Hoz con Balmaceda en el sector sur y eso provoca que los vehiculos que vienen entrando
hacia Balmaceda para salir ya sea a Sancho de la Hoz, Martin de Solis, tiene que pasar por
la poblacion y pasan a una velocidad enorme, en la cual hay muchos nifios y los pasajes son
muy estrecho, yo no sé a quién se le ocurrio colocar quince o veinte locales en la esquina,
donde hay mucho tréfico.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: No es que se nos haya
ocurrido, fueron los mismos vecinos de Mujeres de Chile, porque la historia es bien
compleja, porque Mujeres de Chile siempre habia pedido ese lugar especificamente, pero
ellos cuando se hizo la solicitud no estaban vigentes.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Perdon, usted esta hablando de la
poblacion Mujeres de Chile, en cuanto a directorio.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: No existe, no tenia directorio hace
mas de cuatro afios, en la cual recién se organiza.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: No sé como se hacia
antes.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Disculpe sefior Alcalde, recién
nosotros nos constituimos como dirigente de la poblacion. El sector de Mujeres de Chile
independiente a lo que es la junta de vecino, ellos supuestamente un grupo de gente que
tiene una personalidad juridica como para tener esa, es la sefiora Andrea la que esta a cargo
de esa jurisdiccion, tiene un grupo de comerciantes que colocaron unos puestos y no
pertenece a Mujeres de Chile.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Ellos vinieron acé. Méas de
treinta de personas, vinieron de Mujeres de Chile.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Yo soy Dirigente de Mujeres de
Chile y no tenemaos, ni siquiera tenemos solicitado para nada lo que es permiso para ferias
navidefias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Pero se actualizaron
ahora, porque en el momento no estaban.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Po eso le digo no esta pedido por la
poblacion.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Para aclarar el tiempo.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: La otra es colon que la puso en la
esquina en Sancho de la Hoz con Balmaceda.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si, porque ellos cumplian
con las normas y usted sabe que la calle es libre, no es que uno sea duefio de la calle.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Esta bien que la calles sean libre,
31



pero no se preocuparon del dafio que hacen con los vehiculos, que se meten a los pasajes
que miden dos metro cincuenta de ancho a una velocidad de treinta a cuarenta kilometro
por hora.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Eso fueron los propios
vecinos que construyeron esta solucion, porque si no hubiera sido peor.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: No creo que sea lo més adecuada,
hay que tratar de buscar una solucidn, cortar el transito en San Francisco de Camargo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Osea hay que hablar con
las Organizaciones que estan ahi, Paola y buscar una solucion vial, porque en el fondo
cuando se armo la mesa de trabajo, se armé una mesa grande, con harta gente que vino a
trabajar. Entonces también Don Kike Rojas tenemos que ver la realidad, uno podria tomar
decisiones mucho mas drasticas, como no autorizar a la gente que trabaje... No estamos
hablando de otra cosa que usted esta reclamando en un tiempo, que es después de lo que se
toman las decisiones porque no estaban vigentes.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Alcalde se tomaron las calles y nos
taparon el acceso vehicular, 6seo cuando hablamos de los derechos, mis derechos también
tiene deberes, entonces cuando nos tomamos una calle y esta bien tdmense el lugar que se
coloca la feria pero esta obstruyendo el paso vehicular, de hecho tiene una sola via y me
toco pasar anoche mismo y era en sentido contrario del sentido que venia y apenas caia un
vehiculo apenas caia.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Paola.

SRA. DIRECTORA DE RENTA PAOLA PEREZ: Las cincuenta y ocho ferias
navidefias que estan autorizadas, se autoriza mediante Decreto Alcaldicio, que es entregado
a los dirigentes, porque con eso se cancela el impuesto en Servicio Impuesto Interno. Para
establecer las ferias y su funcionamiento, hay un informe de la Direccién de Transito que es
favorable, yo creo que lo que esta sucediendo ahi, que la gente no se esta acogiendo al
permiso que se les otorgd. Yo creo Alcalde que para la discusioén es mejor ir a terreno con
la gente que tiene el problema y poder ver ahi qué es lo que esta pasando, porque cuando se
hace los informes se hacen basados en la informacion de las calles que estan considerando.
Entonces no es un tema que las personas lleguen y se instalen en algin lugar. Entonces yo
creo que ahi hay un problema de las personas que estan haciendo ocupacién de algun lugar,
de un sector que no corresponde. Entonces habra que ir a terreno y verlo.

SRA. CONSEJERA MARTA RUIZ ROJAS: Sabe que Alcalde, una de las cosas que yo
no puedo entender de verdad, yo soy comerciante, toda mi vida he sido comerciante,
cuando usted dice que la gente quiere trabajar, yo le encuentro toda la razén del mundo,
porgue muchas veces han sido temas que nosotros hemos emplazado en algunas reuniones,
pero hoy dia el sentido de la feria navidefia perdié su norte. Antiguamente, yo que recuerde,
aca yo llevo més de treinta afios aqui en esta comuna, soy nacida y criada, porque mis
abuelos eran de aca. Hoy dia las ferias navidefias perdieron el norte Alcalde, mire, yo recién
le digo a usted quiero trabajar en un lugar seguro, donde nosotros como organizacion
podemos y tenemos la obligacion como comerciante de buscar un mejoramiento para poder
hacer las cosas mejor. ¢Verdad? Hoy dia usted dice todos necesitan trabajar, usted dice que
ha visto la feria navidefia, son puros comerciantes, Alcalde, antiguamente yo recuerdo en
una feria navidefia. Aca era la junta de vecinos que hacian sus cosas con respecto a la duefia
de casa, donde mostraban sus trabajos hechos durante todo un afio en una sede social y esta
bien, o sea, el Municipio no tenia por qué cobrarles si ellos tenian esos recursos para poder
venderlos, 0 sea, no contaban con un recurso comercial, digamoslo asi, hoy dia las ferias
navidefas. ¢Usted sabe cuanto cobran las ferias navidefias en terreno? No hay ninguna feria
navidefia que le cobre menos de veinte mil pesos, a las personas que trabajan ahi. Por decir
la més barata, la feria de Yungay cobra treinta mil. ;Entonces, qué se esta haciendo de
mejores lucas con respecto a eso, Alcalde? ¢Quién fiscaliza esa situacion? Yo soy super
responsable con lo que digo a lo mejor aqui algunos colegas se me van a ir encima, pero
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tengo el conocimiento y la claridad de lo que hoy dia esta pasando con la feria navidefia,
usted va hoy dia a las ferias navidefias, no ve inversion menos de quinientos, seiscientos
mil pesos, de las persona que trabajan ahi y mas encima la Municipalidad le regala el
empalme, si ellos cobran veinte mil pesos, treinta mil pesos Alcalde, yo creo que debieran
pagar como pagamos todos los comerciantes, hoy dia la feria navidefia de San Bernardo es
de comercio, no es de beneficencia, como se hacia antiguamente. ¢;Entonces quien le coloca
el cascabel al gato ahi? O sea, nosotros seguimos los comerciantes, que tenemos que pagar
nuestras patentes. Yo si me atraso un par de dias me cobran intereses y sigo, y sigo, Y sigo.
Entonces seamos un poquitito mas visionario Alcalde de verdad, alguien que le coloque el
cascabel al gato a esto, treinta mil pesos Alcalde por un puesto de tres por tres, por diez dias
y ni siquiera pasa por el Municipio y mas encima tenemos un gasto de cuanto dijo la nifia
que lo acabo de anotar doscientos cinco millones, que el Municipio més encima le entrega
los comerciantes de verdad Alcalde. Yo sé que con esto me estoy colocando la soga al
cuello, con algunos Dirigentes que hacen feria navidefia. ¢La Municipalidad, cuantos
puestos autoriza cien? Sefiora Paola Pérez. ; Cuantos puestos autoriza la Municipalidad?

SRA. DIRECTORA DE RENTA PAOLA PEREZ: Hasta cien, no todas las juntas de
vecinos tienen los cien puestos.

SRA. CONSEJERA MARTA RUIZ ROJAS: Ninguna tiene los cien puestos, Sefiora
Paola Pérez, ninguna tiene cien puesto Alcalde, no hay ninguna feria navidefia que no tenga
méas de doscientos cincuenta puestos y ¢donde va los otros recursos? mas encima
regalemeles los espalme, son pobrecitos, necesitan trabajar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo la verdad Sefiora
Marta para acotar las palabras, porque todos tienen derecho a conversar para que nos haga
un monologo, yo soy quiero decir dos cosas. La primera, que el que esta tomando la
decision hoy dia soy yo, con las facultades que la ley me otorga y bajo ese sentido he
tratado de tomar las decisiones lo mas justo posible, tomando en cuenta como la escuche
usted a cientos de personas que vienen aqui al Municipio por problema econdmico.
Lamentablemente hay una realidad, sefiora Marta, que no es solamente San Bernardo, que
es de la zona sur y de varias comunas de la Region Metropolitana, y frente a eso esta
Municipalidad ha tenido una disposicién de escuchar a la gente y buscar soluciones,
lamentablemente, como en todos lados, hay gente que se aprovecha no solamente en la feria
navidefia, también tenemos casos de Comité de Vivienda que también van a empezar a salir
a la luz publica a propoésito de cobros indebidos o dirigentes, porque si va a empezar hablar,
hablemos por Dirigentes que utilizan las redes sociales y la utilizan para lucrar para, para
bautizos, fiestas y no rinden, puestos que se arrienda y que la gente nos dice cobran de
manera injustificada en recursos, entonces si vamos hablar demos todo en la discusion.
Porque si vamos hablar de ética, el que esté libre que tire la primera piedra. ¢(Estamos
dispuestos? Porque yo he tratado de dar esa discusion y cuando empiezo a llegar al final,
varios me dicen Alcalde, mejor frené porque aqui la cosa se va a desbandar. Yo lo Unico
que le quiero decir respecto a las ferias navidefias, que seria mentir, decir que nosotros
vamos a tener la capacidad de fiscalizar todo lo que hoy existe, no tenemos Carabineros ni
siquiera para resguardar la seguridad y vamos a tener Carabineros para ir a fiscalizar a los
coleros, esa es la verdad de San Bernardo, no nos sigamos engariando. Tenemos una planta
Municipal reducida, cuando yo pido que vayamos a fiscalizar, mis trabajadores me dicen
bueno, pero que a veces hay que ir con Carabineros, 0 Sin0 no vamos, porque no vamos a
exponer nuestra integridad. ¢Qué hago? Entonces yo no voy a seguir vendiendo humo,
estoy siendo super transparente y honesto con usted. Sé cuales son mis deberes y mis
limites, y mi limite hoy dia son bien marcados, porque en el fondo estan viendo una
situacion de abuso y en eso estoy de acuerdo con usted, si usted tiene razon. Lo Unico que
se debiera pagar una persona por un puesto navidefio tendria que ser siete mil pesos, que es
lo que entrega finalmente y que ni siquiera la Municipalidad, es el Servicio de Impuesto
Interno.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Precisamente yo pedi la palabra
Don Patricio hace rato, precisamente el punto que habla la sefiora Marta sobre la feria
navidefia es asi, por eso levanté la mano, cuando comenzaron hablar de los costos. Yo soy
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Presidente de la Junta Vecinal de la Campifia de Nos, nose si estard mi nombre o el nombre
de la Directiva, habra gestionado alguna feria navidefia, pero a mi me han llegado muchos
vecinos de que yo consulte por qué €l esta cobrando veinte y cinco mil pesos por un puesto.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: ;Quién?

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Vecinos del sector. La sefiora
Karen Rodriguez.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo les quiero pedir que
seamos responsables en las denuncias también, porque asi nosotros nos podemos hacer
cargo.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Como

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Seamos responsable con
las denuncias, quien esta cobrando veinte y cinco mil pesos a su junta de vecinos.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: En mi junta de vecino no, la
persona que esta organizando la feria.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: ;Quién es la persona?

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Por eso yo quiero averiguar si
de la Campafia de Nos, porque me llegan a reclamar a mi.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Por eso Don Juan seamos
responsable. ;Quién es la persona?

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: La sefiora Karen Rodriguez.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: La sefiora Karen
Rodriguez, no es la Presidenta de Las Dalias,

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Ella es vecina de la junta de
vecinos, la Campifia de Nos. Yo me hago cargo de mis palabras.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Pero si usted es el
Presidente, como ella entonces hace la solicitud.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Por eso quiero averiguar yo, Si
la Campifia de Nos ha solicitado algin permiso, porque yo no solicite nada, yo no solicite
nada. Entonces yo tengo mensaje aqui que me avala lo que estoy diciendo, me lo mandaron
de otros sectores y vecinos que han ido donde mi y me dicen que no tiene para pagar esa
cantidad.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si usted no ha hecho esa
solicitud, nosotros tendremos que sacar a la gente que estara ahi mafiana, porque usted esta
haciendo una denuncia formal hoy dia

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Correcto, yo le estoy diciendo
estan en Santa Inés instalado, no tengo idea quien lo estd Organizando, yo no sé si fue la
Campafia de Nos, o fue otra junta de vecinos que se unié con gente de nuestro sector. Por
eso yo quiero aclarar, porque si a mi me llegan a preguntar. Don Juan, ;/por qué estan
cobrando? No tengo idea, yo no he dado ninguna autorizacion. Esa es mi respuesta a los
vecinos, cuando se hizo la feria, tal como dice la Sefiora Paola, cuando se hizo la feria en el
dos mil quince, fue la Unica que organizado yo, precisamente se pagaban los impuesto y
entre los vecinos juntamos una cuota y arrendabamos un generador y le ddbamos corrientes.
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SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Esta hecho el punto Don
Juan, vamos a lo Concreto, Paola.

SRA. DIRECTORA DE RENTA PAOLA PEREZ: La Campifia de Nos, no esta en el
Decreto que autoriza a ninguna feria.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO: Muchas gracias, me da tranquilidad para yo
poder responderle a mi gente.

SRA. DIRECTORA DE RENTA PAOLA PEREZ: Tal como yo le decia, los montos que
se cobra, lo acuerdan las juntas de vecinos, con la gente que participa en la feria, se supone
que después la gente tendria que exigir que dieran y rindieran cuenta de que hacen con los
fondos.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Le agradezco, asi yo poder
informarle.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo le voy a pedir que
seamos responsable en las denuncias, porque después vamos a ir a terreno y uno enfrenta la
situacion y después nadie dijo nada, nadie acuso.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: No, no, no, yo me hago
responsable de lo que estoy diciendo

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo les quiero pedir que
seamos responsable hasta el final, porque si una persona esta cobrando plata en espacio
pablico sin autorizacion, eso amerita que el Municipio se pueda querellar.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Sefior Alcalde, estoy siendo
muy responsable.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Pero yo como le digo, como
Presidente de la Junta de vecinos, jamas he solicitado un permiso. Entonces estan unidos
porque todos los dias pasan con los carros y a mi me fueron a preguntar, si a mi no me
hubiera ido alguien a preguntar Oiga, Don Juan, porque estan cobrando. No tengo idea, yo
no he pedido permiso, pero eso fue mi respuesta.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Vamos a investigar lo que
usted ha denunciado y vamos a buscar una respuesta Paola. Por qué no corresponde. Alla
estd Don Kike y alla atras esta pidiendo la palabra.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Referente a lo que le habia
conversado sefior Alcalde, yo en las plata no me meto, pero si quiero que por favor pongan
un poquito de atencién a mi peticién de que los vehiculos estan pasando por dentro de mi
poblacion y donde hay muchos nifios ahora jugando por el calor que hay en la tarde y no
quiero que pase ningun accidente, porque después con quien me voy a quejar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Don Kike tiene toda la
razén y lo vamos a hacer mafiana, vamos a fiscalizar en terreno.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Como le decia denante hay un grupo
de Mujeres de Chile, nunca ha solicitado permiso para la feria navidefia, hay una Sefiora
Andrea Franco con nombre de Andrea Franco, Presidente de una agrupacion de
comerciantes que tienen un lugar que se les dio en el sector de Santa Marta y la parte
comunal de Santa Marta, a la villa, me refiero al Directorio de la Poblacion Santa Marta,
cobran veinte y cinco mil pesos, por el permiso. Y la Sefiora Patricia, la Presidenta de la
Junta de vecino.
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SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, yo también creo
que a proposito esta discusion también hay que hablar con el Concejo Municipal, porque no
tenemos que cambiar nuestra Ordenanza como Municipio, no nos podemos meter en la
discusion de la junta de vecinos, y ver cuanto cobra, porque quien debiese fiscalizar a la
Junta de vecinos son sus propios socios de la Junta de vecinos. Entonces, yo creo que esta
discusion es un poco bizantina, porque nosotros también tenemos limitaciones. Podemos ir
a hablar, podemos ir a conversar. Pero finalmente la Junta de Vecinos es Auténoma, al
tomar decisiones de cuanto es lo que cobra. Entonces, lo que hay que hacer, es que la gente
se organice y que reclame contra su propio dirigentes, porque en el fondo el paternalismo
excesivo, porque usted va a una poblacion y la vecina hace la denuncia y usted le dice
bueno, pero vayan a la asamblea, es que no tengo tiempo. ¢Entonces qué hacemos? muchos
que gobiernan lo hacen porque la misma gente lo permite. Por eso digo, seamos
responsable, yo estoy dispuesto acompafar y dar esa discusion y estoy de acuerdo con
usted, porque aqui llegaron cuarenta personas en la mafiana diciendo. Nosotros somos de
Mujeres de Chile, toda una vida nos hemos colocado, usted esta yendo en contra de la gente
trabajadora, todas las veces no hemos puesto ahi. Por otro lado llegd Villa Colon y una
junta de vecinos que estaba vigente y que solicitd colocarse en el espacio como la norma
establece. Si nosotros no intercediamos que iba a ocurrir una pelea brutal, por agarrase el
puesto, porque habia dos fuerzas que estaban chocando. Eso fue lo que ocurrié. Ahora eso
no significa y yo estoy de acuerdo con usted, que se esté generando un desorden vial y que
se estén produciendo otras cosas. Y eso es lo que vamos a ir a visualizar mafiana con la
Direccion de Renta, ya

SRA. CONSEJERA GUILLERMINA ARAYA DUQUE: Yo lo unico que le quiero
decir, yo soy de Villa Los Pinos. Nosotros tenemos todo los afios una feria chiquitita, nunca
el Municipio ha ido a colocar luz porque un vecino da la luz y nosotros cobramos quince,
veinte este afio. Por qué, porque se le entregan los toldos y se encadenan, se les da la luz,
todo. Pero nunca hemos tenido un problema. No entiendo por qué las demas personas de
otras villas vienen siempre con los problemas al Municipio. Si uno tiene que conversarlo
entre los vecinos, no traer mas molestias de lo que hay acé para que le estén solucionando
el problema. Tenemos un afio para poder trabajar en la feria navidefia y durante el afio
tenemos que conversarlo con los vecinos. Pero no traer a ultima hora todos los problemas
aca al Municipio. Yo no s€, porgque yo vengo recién entrando, disculpenme, pero yo estuve
cuatro afios antes, me habia retirado por enfermedad, pero me doy cuenta ahora que vienen
todos los problemas encima. Afios atras no voy a decirle de cuando, pero las cosas pasaban
y pasaban, se perdié mucha plata y nunca nadie reclamo nada. Entonces, por qué ahora no
trabajamos en paz, yo vengo recién llegando, ahora si no les gusta mi modo de pensar, que
me lo digan y yo sencillamente me retiro del COSOC. Pero a mi me gustan las cosas bien,
no me gustan las cosas asi como las veo que siempre hay una persona que es la que mas
critica, la que mas habla y eso lo soluciona uno, no traer los problemas para aca. Eso es
Serior Alcalde gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muchas gracias,
Guillermina.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Buenas tardes, sefiora Guillermina, un
gusto de recibirla como compafiera del COSOC. La verdad es que yo creo que vamos a
tener que empezar a conectarnos con lo que hemos estado trabajando como COSOC y me
quede grabada con una palabra de hace mucho tiempo atras, desde el estallido social,
pandemia, “Chile cambio” o “Chile despertd”. No sé como es la palabra. Hago mencion a
eso Alcalde, porque cuando Marta se molesta a lo mejor por el tema de cuanto cobran. Yo
creo que de repente no lo sabemos enfocar. Yo si soy mas matematica y me gusta sacar
cuentas, cuando hablamos de la feria es navidefia y hablamos Alcalde, le vuelvo a decir, yo
creo en usted, yo creo que usted es una persona llena de buenas intenciones, pero la gente
que esta alrededor nuestro hoy dia lo Gnico que no tienen son buenas intenciones. Si usted a
mi me pregunta cual es mi capital de trabajo, comerciante de feria libre, casi cuarenta afios
trabajando en la feria, usted me pregunta, yo le respondo alrededor de ochocientos mil
pesos, es mi capital de trabajo, el cual no lo recibo ciento por ciento porque esta dando
vueltas, dando vueltas, dando vueltas permanentemente. Cuando yo voy a esta feria
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navidefia y yo que sé sacar cuentas, se cuanto valen las cosas y veo un capital de seis, siete
millones de pesos, de verdad la pregunta es. ;Esa persona es un comerciante que tiene
necesidad? O es un pequefio pyme que aprovechd la necesidad que tenian otros, porque lo
que decia Marta es cierto Alcalde, las ferias navidefias eran para las necesidades del sector
de los vecinos, se organizaban como dice la sefiora Guillermina y no traian problemas a la
comunidad o directamente al Municipio. Pero hoy dia estamos hablando de grandes
vendedores de proveedores, es cosa que se dé una vuelta por aqui Alcalde, mire nomas lo
que tenemos aca en el centro, no todos son personas con necesidades de verdad. Créanme
que hoy dia nuestro ingreso los patentados, los que pagamos patente hace muchos afios
estamos luchando por el dia a dia y una de las reglas que se impusieron en estas ferias
navidefias era que no podiamos estar dentro de esa persona porgue nosotros teniamos una
patente, antes si lo podiamos hacer, sabe por qué lo podiamos hacer? Yo nunca participé en
una feria navidefia, se lo digo, pero si se lo podia permitir algunas personas, porque los
ingresos que ellos tenian no eran suficiente y era una manera de generar un poco mas de
ingreso a fin de afio. Pero hoy dia estamos hablando de que la comunidad que tiene
necesidad. Algunos si la tienen Alcalde y otros definitivamente no la tienen, hoy dia es
cuando hay que pedirle a la junta de vecinos, acercarse justamente a la comunidad y ver
qué es lo que esta pasando. Porque si queremos ayudar a la comunidad, ayudemos a la
comunidad, porque asi como hay mafias aqui en el centro, en las poblaciones, también las
hay Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si yo para cerrar el tema 'y
nos llevamos la tarea de ver el tema, Sancho de la Hoz con Balmaceda ha producido el
tema que dice don Kike, también vamos a ver el tema de la Campifia de Nos. Hablamos de
la denuncia que hace don Juan Soto y la verdad es que para el proximo afio espero que Dios
mediante las cosas mejoren y porque efectivamente hay una realidad social muy dura
afuera y no necesariamente de aprovechamiento, en algunos casos de maltrato, de nifios que
estan con desercion escolar, recién en el Plan de Seguridad nos mostraron datos que son
stper complejo. Yo no sé si ustedes los vieron, nosotros estamos sobre el promedio
nacional y sobre el promedio de la Region Metropolitana en tasa de homicidios, en
desercion escolar, en embarazo adolescente. Esa es la realidad de San Bernardo, no el San
Bernardo de hace quince afios atras, hace quince afios atrds a menudo tenia cien mil
personas, quince afios después somos trecientos veinte y cuatro mil, ese es el San Bernardo
de ahora y sigue creciendo, porqué tenemos veinte y cinco mil Comité de Allegado, y
cuando hablamos de los Comité de allegado también hablamos de otra discusion, no hay
equipamientos, no hay areas verde, pero los vecinos también necesitan su casa propia,
entonces es bien compleja la discusion, chiquillos, no la vamos a cerrar hoy dia, pero
también le invito a que la discutamos de verdad, no solamente en el tema de la feria, en el
persa, en los comité de vivienda, en los gremios, en todo lado. Asi que eso, para cerrar el
punto.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Puntos cinco.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Cuando uno hace esta denuncia
0 expone la situacion que se esta viviendo en una comunidad, también van a saber quién
fue el que habld y uno se expone, su integridad fisica. Entonces hay que también ustedes,
cuando vayan, hay que tener tiempo suficiente para hacer las averiguaciones que
corresponden. Asi como no dicen “el denuncia segura” en todas partes, hay que hacer lo
mismo, aqui estamos entre puros Dirigentes de COSOC que nos exponemos al informar
estas situaciones para que el Municipio mejore su andar y podamos seguir colaborando.
Porque preocupa, le estoy diciendo que me preocupo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Don Juan Soto nosotros
con mucho respeto, le quiero decir que yo para enfrentar a la gente que esta en el frente,
estoy amenazado de muerte, me tuve que cambiar de casa, porque Si uno se mete en algo,
tiene que ser responsable de lo que esta diciendo, porque si no, después cdémo nos damos
las manos y decimos no, es que no sé quién fue.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Yo me hago responsable de lo
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que estoy diciendo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Por eso le digo, hay que
asumir las consecuencias, usted es el Presidente de la Campifia de Nos, no puede ser que
alguien le pase por el lado y usted no sepa, ¢si usted es el Presidente o0 no?

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Yo soy el Presidente.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Como alguien viene y
organiza un grupo de gente a espalda suya.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Pero es que la denuncia la hecho
montones de veces. Sefior Alcalde, yo informeé a DIDECO que la sefiora Carmen Rodriguez
se arrancO con los tarros, solicitando los juguetes, después fue a Molimet a solicitar la
golosina y hasta el dia de hoy, ese dia se averigud y también informé.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: El problema entonces
Juan Soto es lo dice la sefiora Guillermina Araya, eso es problema de ustedes, es algo
interno. Entonces que hago yo, a quien escucho a usted o0 a su Secretaria.

SR. CONSEJERO JUAN GABRIEL SOTO BASTIAS: Entiendo perfectamente, sefior
Alcalde, yo lo entiendo perfectamente, por eso estoy diciendo que cuando un Dirigente
hace el denuncio y viene a informar a los diferentes Departamentos que hay malas
practicas, hay que fiscalizar esa parte, porque estan lucrando, porque son vecinos que se
toman el nombre, se tomaron el nombre de Patricio también para hacer muchas cosas, esa
sefiora Karen, entonces por eso yo me tengo que preocupar. Porque si se llega a saber, yo
vivo solo con mi sefiora, soy adulto mayor, mi vehiculo queda afuera, entonces mejor no
sigo trabajando y no informo nada mas. Entonces, porque yo eh conseguido cosas para la
Campifia de Nos la multicancha, la reforestacion, la iluminacion, porton de seguridad,
camara de vigilancia, alarmas comunitarias, escuelas deportivas, encuentros culturales. Yo
echo mucho por la Campifia de Nos, pero hay vecinos que no lo miran asi y que solamente
buscan lucrar, que no son servidores social, gracias sefior Alcalde.

SRA. CONSEJERA GUILLERMINA ARAYA DUQUE: Quiero hacer una sola consulta
al caballero, cuando él dice que la persona se fue por los tarros, si ella no tiene un timbre, a
ella, no le pueden llevar juguetes, no le pueden entregar nada, porque va todo con la firma
de la junta de vecinos. Y fuera de eso, el timbre. Entonces, cémo lo hace la sefiora, si él es
el Presidente no entiendo, porque es el Presidente el que tiene el timbre, eso era todo Sefior
Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, vamos a ver desde
el DIDECO como resolvemos ese problema. Porque es un tema puntual. Pasamos al punto
cinco el Espadin. Bajamos, lo vieron, saben chiquillos, que la proxima semana dice estar
completamente operativo ahi nuestro Director de Seguridad nos va a ir contando como lo
vamos a ir utilizando, porque tenemos que hacer una estrategia también respecto a eso. Asi
que don Eduardo, le dejo la tarea.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Punto seis muebles del
COSOC, aqui le voy a pedir al administrador, Jonathan que nos puede contar qué pasa con
los muebles del COSOC, que hace dos meses o tres meses pedimos que llegaran y no han
Ilegado. ¢Qué pasa?

JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JONATHAN SANCHEZ:
Buenas tardes Alcalde, a todos los que se encuentran acé, la verdad es que hemos tenido
problema con la compra a nivel nacional, nosotros tenemos dos solicitudes pedidos que
levantamos por compra de muebles y finalmente la gente insiste porque no ha encontrado
mueble todavia, el efecto pandemia y cualquiera de nosotros que vaya al Homecenter se da
cuenta que no hay materiales, hoy dia la solucién que determinamos es que una orden de
compra que si fue aprobada para insumos y materiales inmobiliario para la Municipalidad,
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nosotros vamos a redistribuir muebles Alcalde que estan interno y se los vamos a llevar al
COSOC, ya conocemos el lugar, sabemos que muebles necesitamos, esperemos para la
proxima semana. La razon particular porque no han llegaron los muebles a tiempo, porque
los proveedores no tenian para poder cumplir y bueno, se tomaron las medidas, las
solicitudes quedaron sin efecto, pero no nos cumplieron.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Qué dia va a estar
Jonathan entonces para que el compromiso sea concreto.

JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JONATHAN SANCHEZ: Yo
lamentablemente tengo que comprometerme por plazos de empresas externas, las empresas
que voy a llegar con los muebles que si estdn autorizados de compra, que si estan
comprado para el dia viernes, si eso resulta tal cual para este viernes, si eso resulta tal cual
como lo tenemos planificado nosotros, la proxima semana, el dia martes o miércoles vamos
a llevar el mobiliario al COSOC vy disponerlo para que lo puedan utilizar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien. Punto siete
Ruca de los Pueblos Originarios, las organizaciones no han podido utilizar este espacio para
sus reuniones, actividades, la Ruca se encuentra en malas condiciones de infraestructura.

SRA. CONSEJERA CARMEN POBLETE ACEVEDO: Junto con Vicky Riveros aqui
estamos, cierto, representando a la mesa de los pueblos originarios. Quiero que me den
cinco minutos porque quiero leer, me voy a acercar acd, soy un poco timida para que me
escuchen, porque tengo algunos puntitos que leer para que quede un poquito mas claro de
una carta enviada el dieciséis de noviembre. Bueno, este problema viene hace bastante
tiempo. La Ruca se usa para actividades culturales de la Oficina de Pueblos Originarios,
talleres, reuniones, capacitaciones, visitas de colegio de la comuna, actividades con nifios,
medicina ancestral y ademas se utiliza para reuniones y encuentros de las comunidades
indigenas de la Mesa, de los pueblos originarios de San Bernardo y de alguna otras
organizaciones que a veces solicitan su espacio. El dos mil diez, por necesidades de las
Organizaciones Indigenas se construyd la primera Ruca en el interior del Estadio
Municipal, con recursos compartidos entre la Municipalidad, Particulares y Aportes de
Agrupaciones Indigenas, fue construido de manera colaborativa entre representantes de
Organizaciones Indigenas, Personal de Operaciones de la Municipalidad, guiado por Don
Antonio Paillafil que muchos conocen, que tiene conocimiento en la materia. En el afio dos
mil diecisiete hubo un incendio que consumi6 la Ruca dejando gran pesar en nosotros y
dejando la Oficina al Pueblo Originarios y a las otras organizaciones sin un lugar para hacer
actividades y encuentros. Después de este acontecimiento se volvio a levantar una Ruca,
pero nunca fue construida por un Rucawe, persona experta en Ruca del pueblo Mapuche,
por lo que no quedd bien hecha, la Ruca no quedé construida de la mejor manera, el techo
quedo6 mal instalado, la totora no quedo firme, los materiales no fueron los 6ptimos. Lo que
permitia que muchas palomas ingresaran al espacio y con la feca en todo lugar, generando
un foco muy grande de infeccion. Bueno nosotros que somos participamos en
organizaciones, hemos tenido reuniones alld y no la podemos hacer, muchas veces porque
es horrible el olor y eso es un foco de infeccion. Entonces ultimamente ni siquiera nos
hemos podido estar, tuvimos que suspender los talleres y todas las cosas que se estaban
haciendo, que se podian hacer entre comillas en la Ruca a pesar de esto, el unico espacio
que tenemos como comunidades de Pueblos Originarios apoyaba A la oficina para
mantener el lugar lo més limpio posible. Otra situacion que dificulta la Ruca es el convenio
entre la Municipalidad y el Club Deportivo Magallanes, que muchas veces impide que las
agrupaciones o la oficina realicen acciones en el lugar, ya que depende del calendario de
entrenamiento de partido, actividades oficiales de clubes deportivos y eso yo soy fiel
representante, como le digo, yo represento a la Organizacion Mapuche Suyai y nosotros
mandamos muchos a través de la oficina del Pueblo Originario, se mandaban cierto correo,
se mandaban cartas, se venian a dejar acad y siempre que estrenaba Magallanes, que no se
podia ocupar la Ruca, y no solamente este afio, sino que hace un tiempo atras. Bueno,
cuento corto, dice, debido a la pandemia todas estas actividades se realizan en el estadio y
guedaron suspendidos, pero cuando se levantaron las cuarentenas, las Organizaciones
empezamos nuevamente a trabajar en conjunto y no lo pudimos hacer nuevamente,
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primeramente porque el lugar estaba sucio, no teniamos acceso a limpiarlo, se llend de
ratones y de palomas que entran cierto hacia la Ruca. La Oficina de Pueblo Originarios
intentd hacer talleres y reuniones presenciales, pero como la Ruca estuvo tanto cerrada, se
acumularon excremento de paloma y ratones, como le decia, ademas de no tener agua ni
bafios, con todos los antecedentes puestos, hay que destacar la importancia de un centro
ceremonial donde se pueda vivir la espiritualidad indigena como corresponde en el Estado
que estd no se pueden hacer este tipo de actividades, porque la Ruca actual no retne las
condiciones, esta en el medio de la rotonda donde pasan los autos y los estacionamientos,
es necesario contar con un espacio, aunque sea medianamente autonomo, donde se puede
realizar actividades que no estén sujetas al calendario de un club deportivo privado o de
actividades en la piscina temperada, o en el polideportivo o en el anfiteatro. Un dia tuvimos
una reuniéon y estdbamos en la Ruca y se habia prestado el anfiteatro y estaba con
altoparlante y no pudimos realizar nuestra reunion tampoco, no solamente nuestra
organizacion, sino que las otras. San Bernardo es una de las comunas con mayor cantidad
que lo decia aqui la Directora de Salud de Poblacion Indigena en la Region Metropolitana y
es importante tener un espacio de encuentro donde puedan reencontrarse con sus raices y
fortalecer su identidad, necesitamos un centro ceremonial, como lo que si tiene Buin, El
Bosque, La Pintana, Puente Alto, Pefalolén, etc. En otras comunas, los derechos de los
pueblos originarios deben ser respetados, esta cartita, mas que nada, es para respaldar la
primera cartita que nosotros enviamos, aqui por Oficina de Partes, nos gustaria ver que se
puede hacer porque estamos limitados, no tenemos donde reunirnos, ademas, buscamos a
veces un espacio gentilmente y nos costé mucho que nos prestaron un espacio en la Casa de
la Cultura y ahora estamos igual, no tenemos donde hacer la reunion, ni las ceremonias que
son tan importantes es Alcalde, muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Que bueno que se este
espacio para que todos tomen nota de todos los problemas que hay y de las prioridades
también que hay que tomar, porque entre reparar la Ruca y las calles también hay que
tomar decisiones, porque no vamos a hacer las dos cosas, yo también quiero aprovechar que
estdn todos ustedes para que transmitan esa situacion, porque aqui todos estamos
levantando demanda, pero los recursos no son infinitos mas alld de que todos son
importantes, no quiero desmerecer los pueblos originarios menos yo, pero en el fondo
también plantearlo y hoy dia no tenemos cémo solucionarlo, teniamos que pensar en el dos
mil veinte y dos en una estrategia, de hecho, a lo mejor la Ruca no deberia seguir existiendo
alli. Podriamos perfectamente mejor pensar en el Canelo, donde se han hecho encuentro de
pueblos originarios que han sido muy ricos, pero también hay una solucién yo no me quiero
comprometer algo que no puedo hacer, pero si lo que puedo hacer es empezar a disefiar un
plan para el que usted esta planteando, le voy a encargar a la gente de SECPLA que haga
un plan, porque efectivamente también esa técnica no es que cualquier persona la pueda
desarrollar

SRA. CONSEJERA CARMEN POBLETE ACEVEDO: La idea es que también nos
podamos reunir con la mesa de los pueblos originarios, la Oficina de los pueblos
Originario, para que podamos generar alguna solucion.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Alicia

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO QUINSACARA: Nosotros, por lo
menos desde la Direccion de Salud, desde el programa de Promocion y Participacion
Comunal, tenemos la insercion cierto de nuestro pueblo originario, principalmente el
pueblo originario Mapuche dentro de los centros, a los familiares y las actividades y la
actividad que el otro dia fuimos a una ceremonia al servicio del Hospital Barros Luco,
donde hay una Ruca, ahi se conversé con nuestra encargada de llevar esta actividad de los
pueblos originarios con promocién, con el servicio también, lo conversamos con la
representante al Servicio Metropolitano Sur gque estaban ahi y para San Bernardo tenemos
que proyectarnos, y tenemos que ver una opcion que quizas nosotros como Departamento
de Salud tambien podemos ayudar a SECPLA para que veamos en conjunto con el servicio,
como podemos también obtener una Ruca para la comuna, porque las comunas vecinas la
tienen y es una actividad y es un recurso que viene a dignificar nuestros pueblos
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originarios, cierto propio y sobre todo para nuestra comuna de San Bernardo, pero también
asi vienen a ayudar a lo que es la salud de nuestra comunidad, porque ahi ellos presentaron
unos videos de una actividades que realizan con nuestra comunidad, sobre todo las personas
mayores, yo quedé muy contenta en ese aspecto de lo que se presentd y me entusiasmo
mucho el hecho de que si San Bernardo tenga una Ruca, asi que sefior Alcalde yo me
comprometo de que la Direccion de Salud con SECPLA de ver cierto, como dice usted los
recursos no estan, pero ir buscando caminos, construyendo, tampoco podemos, por lo
menos salud no se va a quedar ciego mirando, sino que también vamos a apoyar en poder
buscar alguna opcion.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si, yo aprovecho de
plantear el tema en la mafiana estdbamos viendo en el Concejo Municipal las tremendas
deudas que tenemos con sectores que no tienen agua potable, otros que no tienen
alcantarillado. Entonces, si hos vamos a comprometer, comprometamos a cosas que vamos
hacer o podemos hacer o postular a las otras instancias, para no comprometer una cosa y
que después la gente nos diga pero usted dijo, la Directora de Salud que lo iba hacer y al
final no paso6 nada, se tiene que hacer responsable en eso.

SRA. DIRECTORA DE SALUD ALICIA GALINDO QUINSACARA: Si por eso
queremos. Primero planteé la idea con el servicio a ver cdmo puedo obtener ayuda, yo creo
que es un actor importante en salud y veamos, vamos abriendo camino.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Cristian Troncoso.

SR. DIRECTOR DIDECO CRISTIAN TRONCOSO ALARCON: Buenas tardes
Alcalde, Consejeros y Consejeras, efectivamente, a partir de la solicitud que habia
planteado la mesa, la Oficina de Pueblos Originarios, habia hecho la solicitud a SECPLA y
he practicado una visita para el dia jueves con el sefior Cortés de la SECPLA a evaluar la
Ruca que actualmente esté en el estadio. Sin embargo, yo quisiera saber perder un punto en
este sentido. Yo conozco la realidad de una comuna vecina que es La Pintana, una comuna
con bastante menos habitante que aqui, donde ahi, si no mal no recuerdo seis o siete Rucas
de diferentes organizaciones de pueblos originarios y eso no es casual, eso da cuenta de un
trabajo que ha sido permanente en el rescate y defensa de la cultura, los pueblos originarios,
cosa que parece que no estaba tan presente en las gestiones anteriores. Entonces creo que es
la oportunidad de hacer un plan que permita ir paulatinamente avanzando en ese sentido,
creo que la visita del Sefior Cortez nos puede ayudar hacer una planimetria distinta y
conseguir los recursos, acompafiarlos en el proceso de conseguir los recursos a través de la
CONADI o a través de otra unidad del Ministerio de Desarrollo Social que nos permita
construir una Ruca como corresponde con un Rucawe como usted plantea, que
efectivamente contenga todos aquellos aspectos que dicen en relacién con la espiritualidad
que este centro ceremonial requiere, pero no es una cosa que podamos resolver en poco
tiempo, sino que tenemos que construir en conjunto un plan de trabajo y para
efectivamente, puede contar con esta gestion Municipal.

SRA. CONSEJERA CARMEN POBLETE ACEVEDO: Muchas gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, esta hecho el
compromiso de avanzar en soluciones. Punto ocho piscina ;En qué situacion estamos en la
piscina temperada?

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Hola, buenas tardes, Alcalde, Consejeros y
Consejeras, la piscina en este momento esta en la etapa de la empresa que se adjudico la
licitacion en la entrega de la boleta de garantia, si bien hoy dia habia presentado una, se le
hizo ver que tenia que ser una boleta de garantia 0o un vale vista, asi que eso ya lo
subsanado, por lo tanto al momento de entregar esa boleta de garantia se firma contrato y a
partir de la firma contrato inicia los trabajos en la piscina. No sé si quiera complementarlo
Directora.

SRA. DIRECTORA DE SECPLA JENNIFER AYALA: Si, efectivamente eso, y hay
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otra parte que nos falta de la licitacidn, que son la adquisicion de los dos boiles, creo que se
cierra la préxima semana y ahi terminariamos con el proceso completo de la mantencion de
la piscina temperada.

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Quiero explicar por si acaso, si no conocen que
son los boiles, son unos termos que calientan todo lo que es agua de camarines y bafos, eso
no tiene directamente afeccion con la temperatura del agua, pero si es importante si se va a
hacer el trabajo, porque las personas hoy no se puede bafiar, se usa el camarin solamente, o
sea las personas llegan vestida, pero en algin momento, en alguna apertura de otra fase, si
se van a necesitar. Por lo tanto es importante tenerlos igual.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien pasamos al punto
nueve Este es un tema también que no entiendo por qué no esta resuelto ain, Noceda dos,
compromiso en junio de dos mil veinte y uno, el cual como Villa tendrian sede social y
segun plano el terreno pertenece al Arzobispado recuerdo que tuvimos una reunion que se
iba a entregar el comodato ¢Qué es lo que ha pasado que aun no se concreta?

SR. LEONARDO GUERRERO: Buenas tarde Alcalde, Consejeros, Consejeras
efectivamente nosotros conversamos, usted partié con una conversacion con el Obispado en
el mes de septiembre, en el cual nosotros adquirimos un par de compromiso en este caso,
que era cumplir con una condicion predial de... equipamiento, del cual ya con la SECPLA
ya lo solucionamos, se inscribio la subdivisidn correspondiente para regularizar la situacion
de la otra iglesia, por lo cual ahora el Arzobispado se le presentd también el proyecto de
nosotros, que le presentamos a ellos para que le puedan facilitar parte del terreno que se
encuentra al lado del equipamiento que de su propiedad a la Junta de vecinos y el dia
catorce de diciembre el Obispado tiene sesion con su directorio para aprobar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Cuando, perdon

SR. LEONARDO GUERRERO: El dia catorce de diciembre tienen sesion para aprobar
esta decision de entregarle a la Junta vecino este comodato de este poligono, lo cual se
materializara por lo consiguiente esa fecha, para establecer los parametros del contrato que
va a tener el Arzobispado con la Junta de vecino.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Don Sergio Pizarro

SR. CONSEJERO SERGIO PIZARRO BALBONTIN: Alcalde, buenas noches a todos,
los Directores, los colegas Consejeros. Este es un tema de larga data y nuestra Unica
intencidn es hacer conciencia de la de la importancia de reunirse Alcalde, hace treinta y
cuatro afios que estamos viviendo acd y no tenemos sede social, hemos hecho cualquier
cosa, yo quiero darle las gracias a Leonardo y a don Emilio Gonzélez de SECPLA por la
paciencia que han tenido conmigo, esto partio el dos mil dieciocho y eh estado una vez por
semana al lado de ellos, ahora ya sé por lo menos de que tenemos noticia Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bien, Don Sergio, yo
lamento la demora, pero la verdad que el Arzobispado también es bien particular,
imaginense que yo habia dicho que lo iban a entregar ahora que tienen que pasar por una
sesion, bueno, cada uno tiene sus formas, pero nosotros hicimos la gestién, Don Sergio, asi
que el catorce salga humo blanco.

SR. CONSEJERO SERGIO PIZARRO BALBONTIN: Gracias Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Cancha y deportes, bueno
respecto a este punto quisiera puntualizar que como administracion yo no he autorizado
ninguna escuela de fatbol que esté cobrando mensualidades, eso estad prohibido y si eso
ocurre Directora de Deporte, a esa gente hay que decirle que no corresponde, nosotros no
podemos lucrar con espacio publico menos a la espalda de nosotros, eso es completamente
irregular. Respecto a la utilizacion del espacio, nosotros hemos dicho claramente que la
cancha dos vy tres, incluso la cancha uno estd disponible para otras comunidades. Si
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Magallanes no esta disponible a ese entendimiento, entonces buscaremos algin nuevo socio
que si esté dispuesto, nuestro espacio tienen que estar primero para los vecinos de San
Bernardo y en eso tienen que estar garantizados, que todos puedan tener acceso a él con los
tiempos y con las condiciones que hoy dia estamos pidiendo. Condiciones en los clubes de
fatbol donde tienen que firmar una carta, compromiso, donde no se puede beber alcohol,
donde si pasa un incidente tiene que hacerse responsable y todas las cosas que conlleva usar
un espacio fisico y ademas con un compromiso que si llega a ocurrir algin problema
quedan sancionado para no poder volver a utilizar el espacio, esa es la indicacion general.
Quisiera también plantearlo porque Don Kike Rojas tenia algunas inquietudes respecto a
eso.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Buenas tardes a la sefiorita Marcela,
usted queria saber yo presenté un problema hace dos reuniones atras, el problema del club
deportivo La Portada, en el cual le quita el derecho a una rama de ello a ocupar la cancha,
me quedo de dar una respuesta, hasta el momento no se le ha dado nada. Entonces, yo he
trabajado con mi institucion, llevo veinte afios como presidente de una agrupacion
deportiva aqui en San Bernardo, creo que es la Gnica que queda y representa el sector
céntrico de San Bernardo, porque los demas vienen de afuera, Calera, Nos todas esas cosas
para alla. Sin embargo, las canchas del Municipio la ocupan instituciones que vienen de
otro lado, hay cuadrangulares que se hacen a nivel nacional, que juegan, lucran con entrada,
aungue no se sepa, pero cobran entrada. Después de los partidos estan hasta las dos de la
mafiana tomando adentro del campo deportivo, yo cuando ocupo la cancha me ven una
botella de cerveza y me hacian problema, ahora estan hasta la una y media de la mafiana
tomando dentro del recinto y nadie dice nada. Yo quisiera saber cuando van a dar la
respuesta, qué pasé con el compromiso que se hizo aqui, se le dio la tarea a la sefiorita
Leslie Gonzalez, después se traspaso al territorial y el territorial a la sefiora Marcela Olivar
y nadie me ha dado una respuesta a la situacion. En qué situacién estas de campo deportivo,
a quién pertenece, cuéles son los fundamentos que tiene Municipio para hacer ese campo
deportivo y por qué le quita los derechos a una institucién que son nacido y criado, viejo
fundadores de esa institucion y les quitan los Derechos Humanos a participar como
jugadores y son adultos mayores.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Esta hablando el problema
en La Portada entre la rama adulta y lo viejo crack que son lo mismo, todos son de La
Portada.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Son fundadores, son fundadores en
esa institucion, a mi nadie me ha dado respuesta, ni la sefiora Marcela Olivares, con su
compromiso de un dia que hablamos por teléfono, estaba tratando el tema, pero hasta ahi
guedo y nada mas. Entonces ese es un problema de la cancha, el otro problema me gustaria
saber a parte de la administracion de los campos, también quedaron de solucionar ese
problema, quedaron de pasarme una cancha mientras se solucionaba el problema el
problema y tampoco se hizo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Directora.

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Buenas tardes, Don Enrique. Efectivamente, en
el primer punto aca tenemos el compromiso protocolo de uso de los recintos donde se les da
deberes y derechos a cada Institucion, como dice nuestro el Alcalde, ninguna autorizacion
permite el lucro o permite que se esté usando ese recinto. Aqui estan stper clara y se firma
por tres partes encargado del departamento, encargado del recinto y el usuario. Aqui esta
todo clarificado y cualquier persona que incumpla este protocolo automaticamente...
termina toda la posibilidad de usar el recinto, esto se estd usando ahora respecto a los
horarios, los horarios se estan utilizando hasta las diez de la noche, anteriormente en la
pandemia no podiamos terminar por habia de toque de queda, asi que se utilizan hasta las
nueve, el tercer punto. Don Enrique hemos estado en conversaciones personalmente y con
un colaborador que trabaja con nosotros, que es Eduardo Arriagada, el otro dia fuimos con
el personal de IND a esa cancha, las conversaciones estan, las aperturas estan, no hemos
respondido porque la idea es que yo le entregue una respuesta concreta y eso lo estamos
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viendo con el Club de La Portada, con la Presidenta Jéssica y también con su esposo, con el
que tuve el otro dia la conversacion, la idea es que todos puedan acceder a esa cancha,
porque si bien, como dice el Alcalde, no es solamente de un Club. Yo le voy a entregar
ahora en este mes de diciembre la respuesta, porque estamos listos con IND y con la sefiora
Jéssica para abrir espacios en La Portada los dias sabados, como se habia pedido. Asi que
espere mi respuesta formal, que se la voy a dar este mes.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Yo se lo agradezco, ojala Dios quiera
que salga humo blanco, porque la verdad de las cosas que si tenemos gente. Yo, por
ejemplo, el dia sdbado juegan ochocientas personas, seiscientas personas practican futbol
en un trayecto de dos horas y media, tres horas y esas tres horas, nosotros sacamos la
delincuencia a la calle, se que tenemos delincuentes, sacamos el alcohol, sacamos las
drogas, tenemos buenos comportamientos, usted lo sabe como Directora, como Encargada
del recinto, nunca hemos tenido un problema con un recinto Deportivo del Municipio y yo
quiero aprovecharme de esa circunstancia, porque si yo te doy el ejemplo, que otros no lo
vengan hacer, que viene de afuera hacernos dafio. Los bafios, las consecuencias las
pagamos nosotros, a eso me refiero yo, porque usted sabe que han estado tomando hasta la
una, dos en la noche adentro.

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Si, pero no ahora Don Enrique

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Esto ocurrié hace un mes, tengo los
nombres de las personas que estaban ahi

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: (Es asi?

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: No tengo esa informacion, hay una Encargada
del recinto que no me ha informado nada, por lo tanto si hubo alguna situacién, voy a
preguntar el dia jueves de alguna situacion, todo lo que ocurra se entregan en informes
diarios por las personas gue trabajan de mayordomo, auxiliares y la encargada.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Ojala Dios quiera, porque resulta que
yo soy representante del futbol de San Bernardo, el deporte es grande, abarca mucho, pero
el fatbol es una masa y es una masa muy importante aqui en San Bernardo y lo que le
queria decir al Sefior Alcalde ojala Dios quiera que dirijan bien a la gente que van a meter
en el futbol, porque yo lo poco y nada que he visto en un mes, he visto cosas que no son de
mi agrado porque hay canchas de futbol, o sea, baby futbol que estan.... Hay que elegir
bien a las personas, porque los nifios son de cuidado y en esto momento los nifios y nifias
de seis, siete afios practicando fatbol y hay gente que no es de confianza, entiende los nifios
hay que cuidarlo, yo soy parte de eso, de cuidar a la gente.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Don Kike si tiene alguna
denuncia formal, hagala llegar, lo mismo que hablamos denante, no tiremos las cosas al
voleo, hagamos las cosas responsablemente.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Usted conoce muy bien la historia de
mucha gente aqui de San Bernardo, usted la conoce,

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Pero sea responsable y de
nombre.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Elijan muy bien a la gente.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Es que no, usted dijo algo
grave, dijo que hay nifias de seis, siete, ocho afios que estan expuestas a persona entonces.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Ldgico, hay gente, por ejemplo, si
nosotros vamos a tener un nifio que esté a cargo de quince, veinte nifios jugando futbol, hay
que investigar ese tipo de personas ¢0 no?
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SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Por supuesto, se hace un documento.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: O sea si sus antecedente,
su certificado, antecedentes no tiene nada qué mas puedo hacer Eso se pide

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Eso se pide totalmente Don Enrique.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: A todos se le pide el
certificado de antecedente, por eso le digo yo si tiene alguna informacién hdgamela saber,
porque en el fondo.

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Vamos a esperarlo Don Enrique.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si ese es otro tema
especifico del futbol, asi que vamos a ver el tema de la cancha de La Portada, Marcela, y no
sé porgue no se puede destrabar ese tema, sin es un espacio Municipal

SRA. MARCELA OLIVARES TAPIA: Es la presion que tenia el otro Club, respecto al
tercer tiempo que le llaman, pero ya lo conversamos se explicd que va a ser un trabajo
deportivo y que finalmente tienen que tener apertura hacia el club, que lo esta solicitando.

SR. CONSEJERO ESTANISLAO ROJAS LEON: Muchas gracias Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy bien, tiene la palabra
alla.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Buenas noches, mi nombre es
Renato Becerra, yo represento a los Areneros del Rio Maipo y tengo un Oficio ingresado el
dia dieciocho de noviembre con una numeracion que es la once nueve sesenta y dos, que
venia dirigida al sefior Alcalde para ver el tema de la cancha que esta ubicada en el Puente
Maipo abajo, por qué se esta trabajando en un Comodato para entregarselo al Club
Deportivo Puente Maipo, esto viene ya hace bastante tiempo atras y todavia no tenemos
una respuesta con respecto a esa cancha y la estd utilizando cualquier persona, la estan
haciendo tira, ustedes tienen que ir a verlo nomas para que se den cuenta de la situacién que
esta la cancha, y por eso se ingresé este documento, para poder obtener una reunién con
usted y las personas involucrada que tiene la concesionaria, la que hizo la cancha, porque
hay que hacer unas instalaciones también en ese recinto deportivo, por eso le preguntaba si
este documento habia llegado a sus manos y por qué no se respondio hasta la fecha.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Es que estoy decidiendo a
quién entregarle el comodato, porque hay organizaciones que me lo estan pidiendo, no
solamente usted, el otro dia me junté con la Autopista Central y efectivamente nos tienen
que hacer el traspaso a nosotros como Municipio y nosotros ver a quién le pasamos la
administracion, pero ese es un bien que va a pasar a manos del Municipio, hay varias
organizaciones, no solamente usted, que me la estan pidiendo. Entonces también tengo que
tomar una decision que obedezca a una realidad en base a lo que se llama justo, por eso no
le eh respondid, porque no tengo respuesta.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Claro, porque la cancha que habia,
era del Club Deportivo Puente Maipo. Entonces la concesionaria la sacé de ahi, la instalo
en otro lado con la con la salvedad que se la iban a devolver al club. Entonces, si hoy dia y
otras Instituciones que la estan pidiendo se va a formar una polémica tremenda con eso, por
eso yo se lo estoy pidiendo como Dirigente, yo no pertenezco al club deportivo, pero soy
Dirigente de los Areneros, que también son parte de la cancha.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Estéa bien, yo solamente le
comento por qué no le respondio, porque aun no tengo claridad respecto a la decision final
gue vamos a tomar, porque uno como administracion, si no tiene todos los antecedentes, no
sabe la historia, solamente llegan cartas donde todos piden ocupar el espacio.
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SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Es por eso que nosotros
necesitamos esa reunion con usted, para que usted también le explique a los Dirigentes la
situacion, porque si no, no le respondimos, ellos van a estar siempre preguntando, y le
preguntan al Dirigente, no le preguntan a nadie mas. Entonces tampoco no nos reciben a
ellos cuando vienen, porque tienen que ingresar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo me junté con la
Autopista Central ya, y ellos van a entregarnos el espacio a la Municipalidad, eso es lo que
me dijeron ellos, que ese fue siempre el compromiso.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Claro, porque la concesionaria
tuvo la decencia de hacer tira el recinto, la cancha, porque estaba ubicado justamente en un
bien nacional de uso publico.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, veamoslo,
veamoslo, si no le estoy diciendo gue no, solamente le estoy diciendo que estoy tomando
un conocimiento de cosas que vienen de antes de esta administracion.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: De hecho, hay una persona que ni
siquiera corresponden en la comuna y estan haciendo uso de esa cancha y probablemente
esté lucrando, yo no tengo la certeza, pero eso no hago la denuncia formal.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Lo vamos a ver, lo vamos
a ver. Bien nos quedan dos puntos. A propoésito del Rio Maipo, uno de los temas son las
fiestas clandestinas, carreras de vehiculos, drogas, suciedad todos los jueves, viernes y
sébado. Entiendo que hubo una reunién ya de esta tematica. Entonces no entiendo por qué
nuevamente sale el punto en discusion, si hubo una reunion especifica para abordar este
tema. Entonces no entiendo por qué sale de nuevo el tema.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Nosotros abordamos este tema
porque si bien es cierto, tiene toda la razon, se hizo una reunién hace como dos semana, que
fue en la Oficina del Administrador Municipal, en la cual ofrecieron a dos personas que se
iban a hacer cargo de formar una mesa de dialogo para formalizar un trabajo con respecto a
este tema, también se presentd el Director y él le informé también Ilamé a trabajar en esa
mesa para poder buscar una solucion, hasta la fecha, si, se han hecho algunas reuniones,
pero la mesa no es efectiva para lo que estd sucediendo en el rio. Porque lo que esta
sucediendo en el rio es algo grave y quiero que lo entienda, por eso yo lo puse en tabla hoy
dia para que mis colegas también lo conozcan, porgue todos los dias, todas las semanas,
desde el dia jueves al dia domingo, se hacen esa fiesta en donde llegan mas de cien
personas, tapan todo el camino usan el camino y las instalaciones del parque como zonas de
prostitucion, zonas de bafio, de lo que ustedes no se imaginan lo que pasa ahi. Nosotros
pusimos unos guardias con costo de nosotros. Porque nadie nos ha prestado un guardia para
colocarlo ahi a los guardias ya lo tienen amenazado de muerte, el otro dia un colombiano, el
guardia lo informé en el libro, lo amenazo con una pistola, entonces no esperemos que haya
una muerte para lamentarnos despues, no esperemos que suceda algo grave. Nosotros igual
estamos trabajando y se le agradece al Municipio que esté queriendo formar esa mesa de
dialogo, porque hay que buscar una solucion no solamente para estas fiestas, si no para los
botaderos de basuras clandestinos pero lo que yo le estoy informando de algo grave, algo
que ni Dios lo quiera pueda suceder y hoy dia practicamente yo creo que van a estar ahi,
porque mafana es feriado, entonces también hay que tener cuidado con eso, me hubiese
gustado que estuviese Carabineros aca, se retird antes, porque la reunion desgraciadamente
se alargd demasiado.. Pero aqui hay que buscar una solucién rapida sefior Alcalde, nosotros
nos juntamos este jueves, estamos citando una reunién con la empresa cercana, porque
nosotros vamos a tomar cartas en el asunto también y vamos a poner alguna instalacion de
algunos guardias, mientras tanto, se trabaja en este tema. Nosotros no queremos traer un
problema a la Municipalidad, nosotros queremos solucionar los problemas si yo hubiese
sabido lo que paso en La Estancilla, cuando nos pidieron urgentemente que les cerraramos
los espacios a ellos, si hubiese sabido que podia llegar a nosotros, yo no lo hago, yo no lo
hago, lo hubiese dejado ahi, pero nosotros le solucionamos el problema a una comunidad y
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no acarreamos nosotros ese problema. Ahi nosotros tenemos una familia, un matrimonio
que es adulto mayor, que nos servia para el cuidado de las plantitas de todo lo que tenemos
construido ahi y nos ha costado con mucho esfuerzo y hay una persona de ellos que tiene
un cancer, un cancer terminal y no lo dejan dormir, no lo dejan estar en su espacio
tranquilo. Entonces eso yo creo que es indignante para cualquier persona. Por eso yo les
pido la colaboracion a ustedes, esto mismo se lo explicado al Director de Obras, porque yo
cuando quiero cerrar alguna obra se me oponen y a veces he tenido que pasar por encima de
él para hacerlo. Entonces, yo creo que aqui hay que formar un plan de trabajo y un plan de
trabajo como corresponde. Aca estamos buscando todas las instancias para trabajar en
conjunto y no darle problemas al Municipio, nosotros queremos solucionar los problemas
alla en el Rio que son muchos los que llegan, pero queremos que lo entienda, estoy de
acuerdo como explico el Director, el sefior Ruz que me iba a dar una solucién de aqui al
viernes, le crei porque yo creo en las personas también cuando me dan la mano, veo la
palabra de cada uno de ellos, pero si no la hay, tenemos que buscarla y es eso lo que
estamos haciendo, gracias sefior Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, dos cosas, si hay
una mesa de trabajo hay que hacer que la mesa de trabajo funcione, lamentablemente usted
entendera que nosotros no somos quienes mandamos a Carabineros, sino mas bien hacemos
los buenos Oficios de pedir ayuda, de hecho, lo que logramos conseguir en la Puerta Sur,
que era las carrera clandestina iniciales que vinieron para acd, requirié hacer un esfuerzo de
varias comisaria de la Regién Metropolitana para poder abordar esta problematica.
Entonces no es algo que se pueda solucionar de la noche a la mafiana, lamentablemente.

SRA. CONSEJERA LIDIA ALVAREZ LAGOS: Alcalde quisiera agregarle algo al
punto de lo que estd diciendo, la verdad es que me es dificil, porque esto me afecta
directamente durante muchos afios funcionaron las carreras clandestinas, en las Acacias
durante muchos afios y tuvo que morir una persona parara y esa persona fue mi hijo
Entonces, cuando yo hoy dia me doy cuenta de que mi compafiero del COSOC est4
viviendo la misma problematica que vivian aca en la Acacias, qué vamos a esperar, que
haya otra muerte para que alguien se mueva. La verdad es que si necesita la ayuda de
nosotros para llegar a carabinero y gestionar de verdad, hagamoslo. Porque no tenemos que
esperar que muera alguien mas, porque cuando entran a las carreras clandestinas sabemos
claramente que esta el narcotrafico metido ahi y que va a ocurrir una desgracia en algun
momento, si es que ya no ha ocurrid. Entonces, por favor, si de verdad hagamos algo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, por eso le estoy
comentando que se hacen acciones, pero nosotros no tenemos la capacidad para darle las
instrucciones a Carabineros, que venga como tenga que venir, porque una patrulla no va a
servir de nada, hay que hacer un esfuerzo mucho mayor y eso requiere coordinacion hoy
dia estuve hablando con el coronel efectivamente estos temas y le estamos pidiendo ayuda,
no es que no estemos impavido, pero resolver esto no va a ser tan sencillo, ademas le quiero
decir que en el Rio hay hartos problemas, de hecho, nos llegé un informe de Contraloria por
extraccion de pozos que no estan regularizado. O sea, hay varias cosas que estan complejas
la cuestion de botar la basura, de hecho, yo instrui unos sumarios a proposito de eso, del no
cobro de extraccion de arido, esta la discusion del plano regulador. O sea, hay varios temas
ahi, Renato, que para mi no son indiferentes y que han pasado por décadas y que no va a
cambiar nosotros como administracion en un par de meses, porque esto debe ser
regularizado hace mucho tiempo y no se regularizd, porque la Contraloria lo dice.
Entonces, el tema del Rio, es un tema complejo. Yo espero que lo podamos regularizar,
hemos firmado un preacuerdo con el MOP para una administracion conjunta como
Municipio MOP en la Idgica de mejorar las condiciones que existen, en la perspectiva de
que tengamos un parque en el Rio, pero ese es un tiempo que no creo gque sea tan rapido,
por otra parte, nos comprometemos, Eduardo, a insistir en las gestiones que estamos
haciendo.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Alcalde aqui queda una sensacion
de que el Municipio o la Institucion Municipal, la organizacion al interior del Municipio,
las herramientas que tiene el Municipio, como el Consejo Comunal, no hubiese hecho nada
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durante este afio. Yo lo escuché tranquilamente, no hay ningun relato de que durante meses
no se realizaron las fiestas clandestinas ni los piques, no hay ningun relato aqui, no hay
reconocimiento de nada. Entonces, quiero decir que durante meses no se realizaron fiestas
en el sector de Las Acacias, en Puerta Sur y también en Borde Rio, la ribera norte del Rio.
Sabiamos, y se explico en todas las reuniones con los afectados que esto era algo ciclico y
el famoso efecto globo, que se ha explicado en varias oportunidades, de hecho, por esa
fiscalizacion, muchos de los que participaron en Fiesta Clandestina, Puerta Sur, Borde Rio
y Ribera Norte. Se fueron a Buin, se fueron ENEA Pudahuel, terminaron en Quilicura.
Todos sabemos las deficiencias que tiene todo el sistema, que tiene que ver con la
Prevencién del Delito. No vamos a dar aqui la lata de que la Fiscalia tiene sus debilidades,
que Carabineros en lo logistico, Carabineros la dotacion, el Municipio que no cuenta con
las herramientas, en fin, no vamos a entrar en eso. También se lo planteé al Dirigente y a
los dirigentes que nos acompafiaron en esa reunion, de que era necesario que nos
sentaramos a trabajar para incorporar a todos los actores, incluyendo Carabineros,
incluyendo a la PDI. Antes que sucedieran los hechos formalmente, tanto en el Consejo
Comunal de Seguridad como en Oficios que fueron enviados a la PDI, a la Fiscalia, a
Carabineros que se hicieran cargo del resurgimiento probable de las fiestas clandestinas en
Puerta Sur y en la Ribera Norte del Rio, como eso no basta, porque no basta solo mandar un
Correo y un Oficio, nos reunimos. El Alcalde permanentemente ha hecho gestiones a nivel
de Prefectura y del general de zona de Carabineros con la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, como ¢l bien dice la autoridad maxima comunal, no es jefatura de Carabineros, esta
entregada a la Delegacion Provincial, hicimos los Oficios correspondientes también. El
clamor, el sentido del reclamo que hace usted, también nosotros lo vivimos. Creemos que
tenemos que seguir perseverando. Seguir trabajando en conjunto, no desechar la mesa, la
mesa esta funcionando todo el dia en la mafiana se reuni6 con parte de personal de area del
Municipio, orientado por el Administrador Municipal por instrucciones de nuestro Alcalde,
creemos que el trabajo en conjunto va a dar a corto plazo mejores resultados., los
compromisos que hoy dia y conversaciones que hoy dia sostuvo el Alcalde con el prefecto,
van a apuntar aquellos compromiso que yo sostuve con usted de plantearle y replantearle y
volver a plantear cuantas veces sea necesario a Carabineros que resurjan la focalizaciones y
las fiscalizaciones en los territorios que tenemos en estos inconvenientes. Lamentablemente
tenemos cuatro delitos que afectan en esta comuna que nos planteamos anteriormente en el
diagndstico, pero vamos a seguir trabajando en la misma linea de participacion y de
trabajar, dialogar para resolver estas tematicas.

SR. ADMINISTRADOR MAURICIO MUNOZ GUITIERREZ: Lo unico, el
compromiso de fortalecer la mesa, porque efectivamente la mesa se constituyd hace una
semana, hoy dia se hizo una cosa méas practica, pero vamos a fortalecer con la presencia
mia, digamos el trabajo en esa mesa al parecer no es suficiente lo que se ha hecho hasta
ahora, entendiendo que la agenda con los Areneros a la cuestion de la seguridad en el
parque, si no que en un monton de otras materias, pero empezamos con la de seguridad. No
es facil él lo sabe, pero lo seguiremos conversando en la mesa y lo retomamos a la brevedad
posible.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Yo creo que me entienda Director,
gue yo no estoy desechando, ni tampoco estoy diciendo de que la mesa de trabajo no sirva,
todo lo contrario, lo que yo estoy diciendo es, tenemos que tomar una medida urgente. Eso
es lo que yo estoy pidiendo, la mesa asi se puede trabajar y se hace de buena forma,
bienvenida sea. Lo que yo estoy pidiendo hoy dia es algo urgente, una intervencion urgente
al tema, eso es lo que yo estoy solicitando. Por eso lo estoy diciendo, no esperemos que le
suceda algo a una de las personas que estan alla establecida, que son los guardias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Don Renato hemos tenido
harta discusién para escucharlo, pero yo voy a volver a ser mas didactico para explicarselo,
porque se lo he explicado a los dos y todavia no lo entiende. Esto no es una competencia
gue dependa de nosotros, usted con quien tiene que ir a poner o exigir es con la Delegada
Provincial que esta al frente, que ella si tiene responsabilidad respecto a los Policias.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Invitétmosla a la mesa, invitémosla
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a la mesa.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Yo creo que usted tiene
que seguir su camino, nosotros en el nuestro y vamos hacer nuestra gestion, nosotros vamos
a seguir nuestro camino, estamos haciendo lo que est a nuestro alcance, usted haga lo que
tenga que hacer, pero por favor le pido que asi como viene para aca, que vaya al frente
también.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Eh ido al frente y también.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Es que no ha visto
resultado. Aqui tenemos los Oficios hechos con las cuatros autoridades, hemos hecho todo
lo que nuestras competencias no establecen ya.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Nosotros vamos a cerrar el
camino, pero lo que yo le pido al Municipio, porgue yo sé que me va a llegar Direccion de
Obras, va a llegar cualquier Inspector y a lo mejor nos van a acusar a nosotros, nos van a
meter algln parte, cualquier cosa, porque nosotros le vamos a cerrar el camino los fines de
semana, del dia jueves hasta el dia domingo se lo vamos a cerrar, a tantas horas de la noche,
a tantas horas de la mafiana y vamos a perjudicar.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si, pero déjeme decirle
que la forma en que usted me dice que no hemos hecho nada, siendo que hemos hecho
cosas, me pone en una disposicion distinta, se lo quiero decir

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: si no me entendid, yo no dije que
eso.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Lo entendi perfectamente.
Yo he tenido toda la disposicién con ustedes, pero la forma como usted lo plantea me
parece una falta de respeto, porque nosotros hemos trabajado intensamente y cosas que nos
sobre pasan.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Nos estamos yendo para otro lado,
yo no eh dicho que no han hecho nada, dije que formaron una mesa de trabajo y en esa se
esta trabajando y eso es lo que estoy diciendo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Bueno, el Administrador
dijo que la mesa de trabajo se va a reforzar y creo que el punto estd mas que claro y vamos
hacer lo que esté a nuestro alcance.

SR. CONSEJERO RENATO BECERRA INZUNZA: Gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Estamos con el tema de
juguete, que en ultimo punto, Director de DIDECO, por favor aclarar esa situacion.

SR. DIRECTOR DE DIDECO CRISTIAN TRONCOSO: Muy buenas noches
nuevamente. Bueno efectivamente este punto lo tratamos y ustedes siguen las sesiones del
Concejo Municipal el dia viernes recién pasado en sesion Extraordinaria del Concejo
Municipal, por lo siguiente voy a hacer el recorrido mas amplio. Nosotros Ilamamos a una
licitacion para la adquisicion de juguetes, cierto, como cada afio lo hicimos a principios del
mes de octubre, seguimos una licitacion publica y se presentaron dos empresas, de estas dos
empresas, una de ellas quedd fuera de las bases porque no presentd la documentacion
requerida y por lo tanto se procedié a evaluar la oferta solo de una empresa, estamos en el
proceso de evaluacion y surgieron algunas acusaciones en términos de que la empresa
habria presentado documentacion falsa. Por lo tanto, tuvimos que hacer las averiguaciones
del caso y efectivamente, uno de los certificados que habia presentado, que acreditaba que
los juguetes no eran contaminantes, ese certificado no habia sido emitido por la empresa
que ellos planteaban. El laboratorio nos corroboré aquello, igualmente un documento

49



notarial, la notaria nos indicé que esa no era su firma, por lo tanto, esos antecedentes fueron
puestos a disposicion a Asesoria juridica para seguir el curso legal que corresponde y
tuvimos que declarar desierta aquella licitacion, posterior a eso la ley nos faculta a realizar
una licitacion privada, que fue lo que hicimos, invitamos a cinco empresas a participar a
esta licitacion privada y ninguna de las cinco empresas no present6 ofertas, esto se explica,
entre otras cosas, por las complicaciones que hay hoy dia respecto de los juguetes de las
importaciones, ustedes lo saben, el mas conocido el tema de los autos, sabemos que los
autos estan muy caros, por lo que significa traer todo tipo de articulo desde oriente, estos
juguetes vienen de China, por lo tanto el transporte ha encarecido y hay menos juguete y
mas caro que el afio pasado. Asi que lo que correspondia como tercera etapa era ver la
posibilidad de un contrato directo que es lo que hemos hecho finalmente. EI Concejo nos
autorizo a realizar una contratacion directa con la Gnica empresa que encontramos que tenia
un saldo de juguetes para vendernos, hicimos, como les digo, el Concejo autorizd esta
contratacion directa a la hora de firmar el contrato. La empresa nos dijo Oiga, pero usted no
estd proponiendo que entreguemos los juguetes en tal fecha que en la misma fecha que
decia la licitacién. Para mi como empresa es imposible cumplir esa fecha, por lo tanto, el
Alcalde tuvo que llamar a un Concejo Extraordinario el dia viernes para poder re adjudicar
la contratacidn directa con esa empresa, pero con una fecha distinta para la entrega de los
juguetes. En concreto los juguetes que son treinta y cinco mil quinientos juguetes, van a ser
entregados a la Municipalidad el dia trece de diciembre, es el compromiso de la empresa
que llegue los juguetes, por lo tanto nosotros tenemos un calendario de entrega que parte el
catorce de diciembre, que lo queriamos extender entre el catorce y el veinte y dos de
diciembre. Pero el Alcalde nos ha solicitado que este calendario sea mas acotado y vamos a
estar distribuyendo los juguetes entre el catorce y el dieciocho de diciembre, entre el martes
y el sdbado de la semana proxima. Eso es a grandes rasgos, el resumen de la situacion
actual Alcalde.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Gracias Director Bien,
estamos terminando la tabla, queda un punto y terminamos.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Alcalde, yo quiero agradecer a
los funcionarios que estan con usted, porque la verdad estan de temprano de la ocho de la
mafiana y son las diez y media de la noche y esto fue solamente un problema de
coordinacion entre nosotros y Don Nelson, porgue si a mi me hubieran dicho que venian los
puntos de tabla, yo hubiese acortado esto o hubiéramos llegado alguna negociacién en
cuanto a qué punto exponer o0 no, que por ley tenian que poner los puntos de tabla, entonces
para la proxima que nos coordinamos, mejor Don Nelson, por favor, porque son las diez y
media de la noche y los funcionarios ya llevan méas de doce horas y nosotros también.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Alcalde yo quise dejar este punto
que es para mi por lo menos grave, lo hemos conversado muchas veces y el tiempo me dio
la razon y yo creo que aqui San Bernardo de a poquito se estan incubando una bomba
atomica y cuando digo esto, es porque el dia seis de diciembre se recibidé una carta del
Ministro de Vivienda, en la cual los seis Comité de Cerrillo de Nos, dice claramente aca
que no les van a comprar los terrenos y no se los van a comprar, porque ellos estaban desde
estos Comité del diecisiete junio del dos mil quince, a raiz que ellos no cumplieron con la
promesa de compraventa, porque en Rio de Plata, entre el comprador, entre los Comités y
entre lo que encabezaban esta negociacion. Aqui tengo la carta que esta entregada por el
Ministro Felipe Ward, el Subsecretario Viviendo. Por qué le toque este tema y para mi, por
lo menos como Dirigente es grave Alcalde, porque aqui hay seis Comité, que no van a tener
el terreno y asi como esté este pafio de Cerrillo de Nos. Hay muchos Comités de allegado
mas, yo mande un Oficio que me lo respondid su Director de DIDECO que hay mas de
ochenta comité y sabemos que en varios Comité de ello o en la mayoria, los dirigentes
siguen cobrando plata todos los meses por ir a reuniones, por llegar, por no llegar, mil
pesos, dos mil pesos o tres mil pesos hasta cuatro mil pesos por persona, y todos sabemos
que los Comité Alcalde tienen ciento cincuenta socios cada uno. Yo le quiero hacer el
Ilamado a usted formalmente Alcalde, por favor, que haga esta bajada de informacion al
Concejo Municipal, hay Concejales que son presidente de la Comision de Vivienda y que
empecemos a decir la verdad en San Bernardo con los Comité de Vivienda, que
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empecemos a decir que el SERVIU en este minuto no estd comprando ningun terreno en
San Bernardo, que el SERVIU o tiene en este minuto no tiene plata para comprar, que los
Comite de allegado el unico pafio que esta en proyecto y el Unico que estamos trabajando
junto a usted son los que estan el Mariscal Il y no hay ningun otro proyecto mas. Hay
comité de allegado Alcalde, por favor su ayuda, hay comité de allegados que tienen diez
afios, quince afos, veinte afios que en Lo Herrera y la gente sigue pagando mes a mes y la
gente sigue pagando mensualidades y sigue pagando por un posible terreno, estan jugando
con lo més sagrado que puede tener un ser humano que es su vivienda Alcalde. Yo le pido
por favor, tengo toda la disposicién del mundo, me pongo a su disposicién como Dirigente
representante de la Sociedad Civil de San Bernardo, pero esto tiene que reventar de una vez
por todas, le pido ayuda al Concejo Municipal y que vamos diciendo la verdad y que nos
vamos poniendo rojito ahora, porque si no aqui va a estallar una bomba atémica y son mas
de ochenta Comités que hay en San Bernardo de Vivienda. Yo sé que ellos son autbnomos,
pero en la mayoria de ellos hemos visto en la noticia Alcalde, hemos visto que estan
usufructuando con la gente inocente, con la gente un poco ignorante en estos temas y que
siguen pagando porque estan ilusionados de tener su vivienda. Yo me hago cargo de mis
palabras, acé tengo el Oficio, se le hice llegar hoy dia Alcalde, usted también lo tiene que a
ver recibir de parte del Ministro y digdmosle la verdad en San Bernardo. Aqui el Gnico
proyecto que esta viable en San Bernardo por el tema de la vivienda es Mariscal tres y no
hay mas, yo con esto termino Alcalde y que hablemos con los Concejales, que les digamos
los Concejales que componen el Comité de Vivienda, la Presidencia del Comité de vivienda
gue veamos, qué vamos a hacer y que empecemos apurar la informacién. Yo sé que no son
todos hay Comité, que son super serio y que estan ordenadito hay algunos que partieron
hace poco, pero no es posible Alcalde, que aqui en San Bernardo hayan comités que tienen
mas de diez afios y todavia siguen creyendo en el viejito Pascuelo, que tiene un terreno a la
vuelta de la esquina o que tiene un terreno a la vuelta de su casa, 0 que su casa la va a tener
en dos afios mas. Porque usted y yo y la mayoria, lo que sabemos que no es asi y si es asi,
bienvenido por ellos, los felicitos, eso era Alcalde, estoy disponible para esto, pero tenemos
que trabajarlo porque a donde van a venir a tirar piedras y a culpar va a ser usted donde
usted no tiene tampoco ninguna responsabilidad como administracion nueva, gracias.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Muy buen punto para
concluir esta reunion. Efectivamente el documento dice cosa bien seria, de que se le cobr6
plata a la gente, que no se les pago, que se le obligd incluso a decir que habian pagado.

SR. CONSEJERO PATRICIO SALAME MORALES: Disculpe, Alcalde, el SERVIU
puso Los antecedente a disposicion de la Fiscalia de San Bernardo, por lo mismo, porque
hay gente que dijo que habia recibido la plata después que se lo habian devuelto y después
una contra denuncia en el SERVIU, o sea hay un enredo.

SR. ALCALDE CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES: Si yo voy a ver si me
sumo a las acciones legales, porque creo que jugar con la ilusion de la gente, la gente no
tiene, es imperdonable y ademas aqui hubieron promesas de campafia en su momento, yo
recuerdo reuniones, discursos, no que esto se puede, que si se puede. Entonces bueno, ellos
tendran que explicarle a la gente ahora, hacerse cargo de cosas que nunca fueron. Yo te
agradezco Pato la sinceridad de que le pongamos el cascabel al gato en esto y que también
los Comités también vayan viendo la perspectiva de crecimiento en la comuna y
efectivamente, hay varias cosas que se han dicho que yo no puedo dar certeza, por ejemplo,
la compra de los Naranjo, de la SUBDERE, que habian comprometido unos fondos. Yo no
sé si eso esta hoy dia comprometido, porque la Administracion se va yendo y hay un
cambio de Gobierno, estd el tema de Lo Herrera como muy bien planteaba, que hay una
propuesta del Gobierno Regional, el Gobierno Regional ha dicho que no tiene los recursos
entonces y claro, hay varias cosas que se construyen y la gente sigue creyendo cosas que a
lo mejor no son, asi que nos vamos a hacer cargo del tema partiendo por hacer publico ese
documento que llegoé para que todo San Bernardo lo vea y también Sebastian a ver si
nosotros nos podemos querellar respecto a los que abusan contra la gente de San Bernardo.
Agradezco el espacio, bueno, para terminar, decirle a todos los Consejeros, nosotros nos
hemos declarado una Administracién que hace participacién ciudadana y creo que lo que
hoy dia estamos haciendo lo refleja. Sin embargo, en razon de la justicia y de mis
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funcionarios, que también han estado aqui mas de catorce hora en esta sala entre Concejo
Municipal y COSOC, voy a pedir que para la proxima sesion Extraordinaria que vamos a
hacer para estos dos puntos que pactamos la reunién viendo la atribucion y las funciones
del COSOC, porque creo que aqui han abordado temas personales que cada uno de ustedes
tiene y que podriamos perfectamente en reuniones bilaterales, resolverlas y no estar en una
sesion de esta manera discutiendo todos los temas, ustedes saben que mi puerta esta abierta
y asi nos evitamos el tiempo de todos y de todas, porque efectivamente ya es muy tarde.
Asi que quiero pedir formalmente que para la préxima reunion partamos con eso, viendo
atribuciones y funciones y que eso no entorpezca la relacion que hemos generado, que hasta
ahora ha sido buena y favorable. Muchas gracias. Que estén bien.

Siendo las 22:31 horas, se levanta la sesién, firmado la presente acta la Sra. Alcalde, los
sefiores Consejeros Asistente y el Ministro de fe que autoriza.

ALBERTO PAVEZ PARRA : ..o e e

JUAN SOTO BASTIAS: ...,
MAGALY CANTILLANA CISTERNAS: ... e
PATRICIA CHAMORRO RIQUELME: ... .o e
LAURA JARA CARMON A ..ottt e e e e
PATRICIO SALAME MORALES: ........ouuiiiiiiiiiiieeeee e
ESTANISLAO ROJAS LEON: L...iiiiiiiiiiieeeeieeeee e,
KATHERINE GONZALEZ CABELLO: ......uiiueiee e
PATRICIA ZAMORANO PATINO: ...oovttiiiiieiie et
GUILLERMINA ARAYA DUQUE: ...t e
FEDERICO HANSEN RODRIGUEZ: ......oooiiiiiieeiie e
JOCELYN CARTES ITURRIETA: .. e
GABRIELA PIEDA VILLEGAS: ... e eeeeee e e
AGUSTIN MORENQO DIAZ: ... e
CARMEN POBLETE ACEVEDO: ... e e e
IMPERIO HURTADO CARVAIJAL: ..o
SERGIO PIZARRO BALBONTIN: .......oiiiiiiiieiiiiiieiiiiiie e,

JUAN CARLOS MUNOZ: ..ottt
WILMA TRONCOSO TRAPP: ...
VIRGINIA RIVEROS AGUILAR: ..o
MARIA ANGELA SAN JUAN FLOREZ: ....uovniieie e

MARTA RUIZ ROJAS: ..
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LIDIA ALVAREZ LAGOS: ..ot e,

RENATO BECERRA INZUNZA: ...t

CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES
ALCALDE

NELSON ORDENES ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
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