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Programa: CURSO APOYO A LA AUTOGESTION SOCIOCULTURAL
TERRITORIAL DE LA COMUNA DE SAN BERNARDO.

Presentacion

Los procesos relacionados con la gestiéon de la cultura y las artes requieren el
manejo practico participativo de competencias especificas para el desarrollo de
intervenciones creativas e inclusivas que favorezcan la participacion de las
personas, grupos, colectivos, colectivas, coordinadoras y comunidades.

Estos procesos asociados a la gestion de la cultura y su dimension comunitaria
requieren de personas que sean capaces de reconocer el escenario cultural en el
que se inserta su accion, la posesiéon y despliegue de las herramientas teéricas y
metodoldgicas que le permitan incidir en el quehacer artistico cultural local.

En la actualidad las practicas culturales y de vida comunitaria asociativa se
encuentran debilitadas. Estas practicas son las que se hacen cargo del desarrollo
del sentido de comunidad en los territorios y deben ser construidas en forma
participativa por sus propios actores organizados generando una identidad que de
cuenta de las necesidades e intereses de todos los habitantes que componen
estos grupos.

Existen en los diversos territorios de la Comuna de San Bernardo liderazgos y
personas dedicadas a la gestion cultural y social dentro de las organizaciones
formales y grupos u organizaciones informales territoriales y sus propios territorios
La gran mayoria de estas personas que conforman este grupo estd compuesto por
jévenes que tienen ideas e iniciativas de caracter cultural implementadas o en vias
de implementacion.

Este Curso busca generar competencias para la intervencién sociocultural a través
de habilidades de autogestion para el fortalecimiento organizacional en el disefio
de acciones participativas socioculturales, pertinentes a los requerimientos de los
habitantes del territorio.

Se trata de contribuir en la formacién de un agente sociocultural auténomo,
dinamico, creativo, de mirada critica, capaz de gestionar eficiente y eficazmente
recursos, procesos, asi como de contribuir a dinamizar el quehacer cultural de
forma inclusiva y respetuosa de las dinamicas y procesos locales.

Dirigido a:

Este curso esta dirigido a las personas dedicadas a la gestion cultural y social
dentro de las organizaciones, grupos, colectivos, agrupaciones, coordinadoras
formales e informales territoriales que conforman liderazgos colectivos e
intervienen en sus propios territorios.
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Objetivo General

Activar la participacion y la capacidad de la comunidad en la generacion de
relaciones sociales que permitan organizar el tejido social y dar soluciones
participativas a los problemas del territorio a través de la Implementacion de un
Programa Certificado de Capacitacion Intervencién — Accién SocioCultural
Participativo en la Comuna de San Bernardo.

Objetivos Especificos

Disefar, ejecutar y evaluar intervenciones socio artistico-culturales a nivel
territorial.

Coordinar experiencias de trabajo en terreno que permitan visualizar las
limitaciones y fortalezas del quehacer cultural territorial, comunal y regional y
estimular el desarrollo de redes territoriales.

Desarrollar habilidades de Organizacion y Fortalecimiento Organizacional,

Diagndstico Participativo, Redes de Apoyo Publicas y Privadas y Gestion vy
Animacién Socio Culturales en los territorios.

Cupos: 100

Contenidos del Curso: Programa 40 horas

Modulo 1: El Gestor Socio Cultural | Médulo 2: Gestion Territorial
como animador de Procesos

Sociales
Diagndstico Territorial: Técnicas de
Introduccion al Programa Diagnéstico Participativo
Modelos de Gestidén Social y Cultural Mapa del Territorio
Modelos Asistencialistas Arbol de Problemas
Modelos Participativos Arbol de Soluciones
La Sociedad Chilena: Modelo Socio | Plan de Accion
Econdmico y Cultural Diagnostico Organizacional

Redes Locales y Nacionales de | Fortalecimiento Organizacional
Cultura

Sociedad y Género

Técnicas de Animacion Socio Cultural
Técnicas de Negociacion y Resolucion
de Conflictos en Comunidad

Mediacién Comunitaria
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Modulo 3 Planificaciobn Socio

Cultural Territorial

Modulo 4 Liderazgo y Comunicacion
| Redes Sociales

Disefio y Evaluacién de Proyectos
Socioculturales Participativos
Planificacion Participativa

Planificacion Estratégica Territorial
Institucionalidad y Redes de Apoyo
Disefio de un Proyecto de Gestion
Socio Cultural Grupal Territorial
Gestidn de Proyectos

Administracion de Proyectos

Rendicion de Proyectos
Autoevaluacion Participativa

Técnicas de Liderazgo

Tipos de Liderazgo

Técnicas de Oratoria

Técnicas de Mddulacion

Técnicas de Comunicacion Efectiva
Redes Sociales

Manejo y Creacion de redes sociales
de organizacion local

Herramientas Disefio de Material de
Difusion Social y Cultural Digital

Disefio y Edicion de Registros
Digitales:
Generacion de un Video de la

Experiencia Comunitaria
Herramientas de Comunicacion Virtual
para organizaciones

Facilitadores del Programa:

Jose Oda Kampla. Experto en Participacion Social. Ex Encargado del Disefio de
Programas de Participacién Social de Fosis. Actor y Gestor Social y Cultural.

Viviana Gallardo Actriz y Profesora de Teatro. Gestora Cultural.

Karinna Suter Giancaspero Fotografa, Artista Audiovisual y Gestora Cultural.

Roberto Guerra , Gestor Cultural y Director EGAC, Escuela de Gestores y

Animadores Culturales de Chile.

Coordinacion y Ejecucion OTEC Municipalidad de San Bernardo.

Inicio: Diciembre 2020 Canelo de Nos

Inscripciones: gestoresculturales@sanbernardo.cl
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