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INTRODUCCIÓN 
 

 Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha general de la Municipalidad al 
Concejo, correspondiente al año 2006, con lo que se da cumplimiento al Artículo 67 de la 
Ley Nº 18.695 y sus modificaciones posteriores. 
 
             Esta cuenta es un informe completo que abarca todos los aspectos señalados en la 
legislación pertinente y trata sobre: 
 
A.- BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA, 
indicando la forma en que la previsión del gasto e ingreso se ha cumplido. Se realizaron análisis y 
gastos del presupuesto vigente al 31 de Diciembre del 2006, y se compararán con lo 
presupuestado inicialmente, de acuerdo con la estructura establecida por el Ministerio de 
Hacienda, y finaliza con la presentación de un cuadro de Indicadores de Gestión en materia 
presupuestaria.  
 
B.- LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO, así como los 
estados de avance, los programas de mediano y largo plazo, se analizaron en extenso 
indicándose los objetivos sectoriales propuestos para el año 2006, que son parte constituyente 
para el logro del desarrollo integral, armónico y sustentable de la comuna. 
 
Este capítulo, refleja las grandes e importantes obras y actividades en las Áreas Social, Equipamiento 
e Infraestructura en los diferentes sectores de la Comuna de San Bernardo, que implicó una 
inversión, con recursos propios y externos. 
 
C.- INVERSIONES EFECTUADAS, en relación con los proyectos concluidos en el período y 
aquellos en ejecución señalando específicamente la fuente de su financiamiento. Al respecto 
estos constituyen las acciones para lograr los objetivos propuestos en el PLADECO. 
 
D.- SOBRE LAS OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA, en cumplimiento de sus funciones propias, 
relacionadas con la Administración Municipal. En esta materia se entrega un listado de 
observaciones formuladas por el organismo Contralor, y como un acto de transparencia de la 
gestión Municipal, se colocará a disposición de quien las solicite. 
 
E.- DE LOS CONVENIOS, celebrados con otras instituciones públicas o privadas, así como la 
constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a este tipo de 
entidades. La información entregada por la asesoría jurídica permite tomar conocimiento de la 
total dimensión de la acción desarrollada por la municipalidad, dado que los antecedentes 
aportados, lo demuestran. 
 
F.- DE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL. En este punto se 
señala los aumentos patrimoniales producto de la incorporación de terrenos cedidos a título gratuito 
por los urbanizadores de loteos habitacionales e industriales realizados en la comuna. Así mismo, se 
señala las adiciones y disminuciones producto de la ejecución presupuestaria año 2005. 
 
G.- TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACIÓN QUE DEBA SER CONOCIDO POR 
LA COMUNIDAD LOCAL. En este aspecto se destaca todo aquello que por el solo hecho de 
haber satisfecho la necesidad de algún vecino de esta comuna merece ser destacado han sido 
tantos, que sólo se destacaran aquellos que beneficiaron mayoritariamente a ciertos sectores de 
la comuna. 
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1. BALANCE DE EJECUCIÓN AL 31/12/2006 
 PRESUPUESTO (EN MILES DE PESOS) � INGRESOS 

 
CÓDIGO DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO 
INICIAL 

(M$) 2006 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 
(M$) 2006 

INGRESOS 
31.12.06 

(M$) 

SALDO 
31.12.06 

(M$) 
111-00-00-000-000 INGRESOS DE OPERACIÓN          7.214.000           7.348.639              7.337.376              11.263  

111-01-01-001-000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS               56.500                62.000                   72.274  -           10.274  

111-01-01-001-001 INGRESOS PISCINA MUNICIPAL               15.000                11.500                   11.216                   284  

111-01-01-001-002 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS               10.000                13.000                   12.857                   143  

111-01-01-001-003 OTROS               31.500                37.500                   48.201  -           10.701  

111-01-02-001-000 RENTA DE INVERSIONES                 8.500                  3.500                     7.037  -             3.537  

111-01-02-001-001 RENTAS DE ARRENDAMIENTOS                 3.500                  3.500                     7.037  -             3.537  

111-01-02-001-002 RENTA DE INVERSIÓN MERCADO DE CAPITALES                 5.000                        -                             -                        -    

111-01-03-001-000 PARTIC.IMPTO.TERRITORIAL AR.37 DL3063/79          1.500.000           1.394.000              1.440.995  -           46.995  

111-01-03-001-001 PARTIC.IMPTO.TERRITORIAL AR.37 DL3063/79          1.500.000           1.394.000              1.440.995  -           46.995  

111-01-04-001-000 PERMISOS CIRCULACIÓN VEHÍCULOS          1.020.000           1.135.374              1.149.291  -           13.917  

111-01-04-001-001 PERMISO DE CIRCULACIÓN VEHÍCULOS             382.500              425.772                 430.992  -             5.220  

111-01-04-001-002 PERMISO CIRCULACIÓN BENEF. F.C.M.             637.500              709.602                 718.299  -             8.697  

111-01-04-002-000 PATENTES MUNICIPALES          3.150.000           3.217.086              3.254.140  -           37.054  

111-01-04-002-001 PATENTES MUNICIPALES ENROLADAS          3.000.000           3.143.086              3.134.573                8.513  

111-01-04-002-002 PATENTES MUNICIPALES FUERA DE ROL             150.000                74.000                 119.567  -           45.567  

111-01-04-009-000 OTROS GRAVÁMENES                      -                          -                             -                        -    

111-01-05-001-000 DERECHOS DE ASEO             240.000              234.179                 232.976                1.203  

111-01-05-001-001 DERECHOS DE ASEO IMPUESTO TERRITORIAL               70.000                65.500                   62.864                2.636  

111-01-05-001-002 DERECHOS DE ASEO PATTE. MUNICIPALES             120.000              131.179                 136.081  -             4.902  

111-01-05-001-003 DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO               50.000                37.500                   34.031                3.469  

111-01-05-009-000 DERECHOS VARIOS          1.239.000           1.302.500              1.435.620  -         133.120  

111-01-05-009-001 LICENCIAS DE CONDUCIR             159.000              159.000                 175.347  -           16.347  

111-01-05-009-002 DERECHOS PROPAGANDA             200.000              184.000                 195.364  -           11.364  

111-01-05-009-003 DERECHOS DE CONSTRUCCIÓN             300.000              310.000                 380.833  -           70.833  

111-01-05-009-004 TRANSFERENCIAS VEHÍCULOS               80.000                54.000                   69.870  -           15.870  

111-01-05-009-005 PERMISOS AMBULANTES Y B.N.U.P.PATTE.               65.000                70.000                   73.266  -             3.266  

111-01-05-009-006 DERECHOS DE BODEGAJE                 1.000                        -                             -                        -    

111-01-05-009-007 DERECHOS POR EXTRACCIÓN DE ÁRIDOS             312.000              379.500                 369.812                9.688  

111-01-05-009-008 DERECHOS POR VENTAS DE BASES                 5.000                  6.000                     7.505  -             1.505  

111-01-05-009-009 FOTOGRAFÍA DIGITAL LICENCIAS                42.000                42.000                   46.664  -             4.664  

111-01-05-009-010 DERECHOS ESTACIONAMIENTOS               70.000                55.000                   55.564  -                564  

111-01-05-009-011 OTROS DERECHOS                 5.000                43.000                   61.395  -           18.395  

111-01-06-000-000 FLUCTUACIÓN DEUDORES                      -                          -    -              254.957            254.957  

111-01-06-001-000 PERMISOS CIRCULACIÓN VEHÍCULOS                      -                          -    -                  8.008                8.008  

111-01-06-001-001 FLUC.DEUDORES PER.CIRC.BENEF.MUNIC                      -                          -    -                  3.001                3.001  

111-01-06-001-002 FLUCT.DEUDORES PERM.CIRC.BENEF.FISCAL                      -                          -    -                  5.007                5.007  

111-01-06-002-001 FLUCTUACIÓN DEUDORES PATENT. ENROLADAS                      -                          -    -              130.103            130.103  

111-01-06-009-001 OTRAS                      -                          -    -              116.846            116.846  

111-04-00-000-000 VENTA DE ACTIVOS                      -                    8.581                     8.581                      -    

111-04-41-001-000 VENTA DE ACTIVOS FÍSICOS                      -                    8.581                     8.581                      -    

111-04-41-001-001 INGRESOS POR ENAJENACIÓN DEL AÑO                      -                    8.581                     8.581                      -    

111-04-41-001-002 VENTA DE ACTIVO FIJO                      -                          -                             -                        -    

111-04-41-002-000 CUOTAS DE VTAS A PLAZOS DE A. ANTERIORES                      -                          -                             -                        -    

111-04-41-002-001 CUOTAS DE VENTAS PLAZOS DE A. ANTERIORES                      -                          -                             -                        -    

111-04-42-000-000 ACTIVOS FINANCIEROS                      -                          -                             -                        -    
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111-04-42-001-000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS                      -                          -                             -                        -    

111-04-42-001-001 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS                      -                          -                             -                        -    

111-05-50-001-000 INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS                    500                     500                     1.333  -                833  

111-05-50-001-000 INFRAESTRUCTURA SANITARIA                    500                     500                     1.333  -                833  

111-06-00-000-000 TRANSFERENCIAS                 3.700              145.365                 101.784              43.581  

111-06-61-000-000 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO                      -                          -                             -                        -    

111-06-61-001-000 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO                      -                          -                             -                        -    

111-06-61-001-001 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO                      -                          -                             -                        -    

111-06-63-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS                 3.700              145.365                 101.784              43.581  

111-06-63-001-000 PROGRAMA MEJ. DE BARRIOS .                      -                          -                             -                        -    

111-06-63-001-001 PROG.MEJ. DE BARRIOS                      -                          -                             -                        -    

111-06-63-002-001 PROG.MEJ.URBANO Y MEJ. COMUNAL                      -                  41.639                   27.703              13.936  

111-06-63-005-001 POR PATENTES MINERAS                 3.700                  3.700                     8.072  -             4.372  

111-06-63-007-001 APORTE FISCAL                      -                          -                             -                        -    

111-06-63-009-001 OTRAS                      -                100.026                   66.009              34.017  

111-06-63-009-003 APORTE CONST. ALCANTARILLADO 4 POBLACIÓN                      -                          -                             -                        -    

111-06-63-009-004 APORTES PROYECTO LA PERLA                      -                          -                             -                        -    

111-07-00-000-000 OTROS INGRESOS          5.813.800           6.464.525              6.130.053            334.472  

111-07-01-000-000 OTROS INGRESOS                      -                          -                             -                        -    

111-07-71-000-000 FONDOS DE TERCEROS                      -                          -                             -                        -    

111-07-71-001-000 FONDOS DE TERCEROS                       -                          -                             -                        -    

111-07-71-001-001 FONDOS DE TERCEROS                       -                          -                             -                        -    

111-07-73-000-000 PART. FONDO COMÚN MUN. ART.38 DL.3063/79          5.110.550           5.435.275              4.993.152            442.123  

111-07-73-001-001 PARTICIP. ANUAL EN EL TRIENIO 1990-1992          5.085.550           5.404.742              4.964.955            439.787  

111-07-73-002-001 POR MENORES ING. PARA GASTOS OP. AJUSTAD               25.000                30.533                   28.197                2.336  

111-07-73-002-002 COMPENSACIÓN ARTICULO ÚNICO LEY 19850                      -                          -                             -                        -    

111-07-79-000-000 OTROS             703.250           1.029.250              1.136.901  -         107.651  

111-07-79-001-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS               71.750                71.750                   54.255              17.495  

111-07-79-002-000 MULTAS E INTERESES             309.000              631.000                 741.020  -         110.020  

111-07-79-002-001 MULTAS JUZGADO POLICÍA LOCAL             200.000              459.000                 516.499  -           57.499  

111-07-79-002-002 MULTAS MUNICIPALES               45.000                95.000                 131.112  -           36.112  

111-07-79-002-003 INTERESES               55.000                55.000                   65.164  -           10.164  

111-07-79-002-004 MULTAS AL REGISTRO NACIONAL                 9.000                22.000                   28.245  -             6.245  

111-07-79-009-000 OTROS             322.500              326.500                 341.626  -           15.126  

111-07-79-009-001 50% I.P.C. FISCAL                 2.500                  2.500                     3.371  -                871  

111-07-79-009-002 INGRESOS NO DEVENGADOS AÑOS ANTERIORES             320.000              324.000                 337.820  -           13.820  

111-07-79-009-003 APORTE VECINOS PROYECTOS                      -                          -                          435  -                435  

111-10-01-001-000 MOROSOS ANOS ANTERIORES               70.000                94.000                 112.538  -           18.538  

111-10-01-001-001 MOROSOS A. ANTERIORES               60.000                84.000                 100.097  -           16.097  

111-10-01-001-002 OP. AÑO ANTERIORES PERMC.CIRC.BENEF.FISC               10.000                10.000                   12.441  -             2.441  

111-11-00-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA             193.388              466.711                 466.712  -                    1  

111-11-01-111-001 SALDO INICIAL NETO DE CAJA             150.000              423.323                 423.324  -                    1  

111-11-01-112-001 SALDO DE FONDOS EN OTROS ORGANISMOS                      -                          -                             -                        -    

111-11-01-113-001 SALDO DE FONDOS DE TERCEROS               43.388                43.388                   43.388                      -    

T O T A L          13.295.388         14.528.321            14.158.377            369.944  
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1.2 EGRESOS  
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO 

INICIAL 2006 
M$ 

PRESUPUESTO 
VIGENTE AL 

31.12.2006 M$ 

OBLIGACIÓN 
DEVENGADA 
AL 31.12.06 

SALDO 
PRESUPUEST. 

AL 31.12.06 

121-21-00-000-000 GASTOS EN PERSONAL 3.109.999 3.360.287 3.190.897 169.390 
121-21-01-001-001 PERSONAL DE PLANTA 509.694 506.339 494.535 11.804 

121-21-02-000-000 SOBRESUELDOS PERSONAL PLANTA 1.351.300 1.382.487 1.320.737 61.750 
121-21-02-001-001 ASIGNACIÓN POR AÑOS DE SERVICIO 50.000 52.500 40.351 12.149 

121-21-02-006-001 ASIGNACIÓN DEL DL No 3551 DE 1981 716.516 720.230 699.211 21.019 

121-21-02-007-001 OTRAS ASIGNACIONES 101.572 118.080 111.560 6.520 

121-21-02-008-001 INCREMENTO REMUN. IMPON. DL 3501 DE 1980 109.926 110.494 104.055 6.439 

121-21-02-009-001 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA LEY 18.566 50.291 50.550 49.250 1.300 

121-21-02-011-001 BONIF.COMPENSATORIA ARTC.10 LEY 18.675 124.122 124.762 120.283 4.479 

121-21-02-012-001 BONIF.COMPENSATORIA ARTC.11 LEY 18.675 623 626 528 98 

121-21-02-013-001 ASIG. ÚNICA ART 4 LEY 18.717 LEY 18.675 112.336 112.920 104.761 8.159 

121-21-02-027-001 ASIG.MEJ. GESTIÓN MUNICIPAL LEY 19803 PLANTA 85.914 92.325 90.738 1.587 

121-21-03-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 633.608 736.005 664.572 71.433 
121-21-03-001-001 HONORARIOS 219.608 239.229 238.514 715 

121-21-03-002-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 394.000 471.776 402.270 69.506 

121-21-03-002-001 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 354.000 426.761 357.884 68.877 

121-21-03-002-002 HORAS EXT. PERSONAL A CONTRATA 40.000 45.015 44.386 629 

121-21-03-003-001 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 20.000 25.000 23.788 1.212 

121-21-05-000-000 VIÁTICOS 10.000 12.000 4.852 7.148 

121-21-05-001-001 VIÁTICO COM.SERV.EN EL PAÍS PLANTA 10.000 8.000 2.245 5.755 

121-21-05-002-001 VIÁTICO COM.SERV. EN EL EXTRANJERO   4.000 2.607 1.393 

121-21-06-000-000 APORTES PATRONALES 99.200 98.751 92.028 6.723 
121-21-06-001-001 SERV. BIENESTAR PERSONAL PLANTA 45.000 45.000 40.165 4.835 

121-21-06-002-001 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 35.937 35.937 34.180 1.757 

121-21-06-003-001 SERV. BIENESTAR PERSONAL CONTRATA 10.731 9.383 9.381 2 

121-21-06-004-001 OTRAS COTIZAC. PREVISIONALES CONTRATA 7.532 8.431 8.302 129 

121-21-10-001-001 OTRAS REMUNERACIONES REGIDAS COD. TRABAJO 43.824 36.624 31.026 5.598 

  PERSONAL A CONTRATA 396.679 427.157 424.864 2.293 

121-21-15-001-001 SUELDOS BASES PERSONAL A CONTRATA 118.623 128.363 128.021 342 

121-21-16-000-000 SOBRESUELDOS PERSONAL A CONTRATA 278.056 298.794 296.843 1.951 
121-21-16-001-001 ASIG.X AÑOS DE SERVICIOS 2.500 2.300 2.226 74 

121-21-16-006-001 ASIGNACIONES D.L.3.551 DE 1981 142.603 147.262 146.927 335 

121-21-16-007-001 OTRAS ASIGNACIONES 23.691 26.846 26.622 224 

121-21-16-008-001 INCREMENTO REMUNERACIÓN IMPONIBLE D.L.35 25.504 27.617 27.444 173 

121-21-16-009-001 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA LEY 18,566 10.394 10.830 10.693 137 

121-21-16-011-001 BONIF.COMP.ARTC.10 LEY 18,675 26.153 26.976 26.834 142 

121-21-16-012-001 BONIF.COMP.ARTC.11 LEY 18,675 462 264 91 173 

121-21-16-013-001 ASIGNACIÓN ÚNICA 29.152 33.229 33.010 219 

121-21-16-027-001 ASIG. MEJ.GEST. MUNICIPAL LEY 19803 CONTRATA 17.597 23.470 22.996 474 

121-21-18-000-000 AGUINALDOS 47.000 142.230 140.398 1.832 

121-21-18-001-001 AGUINALDOS 32.000 24.500 23.817 683 

121-21-18-002-001 BONO ESCOLARIDAD 15.000 13.800 13.776 24 

121-21-18-003-001 BONO ESPECIAL   103.930 102.805 1.125 

121-21-21-001-001 ASIGNACIÓN INHERENTE AL CARGO LEY 18.695 18.694 18.694 17.885 809 

121-22-00-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.994.210 6.278.839 5.684.405 592.187 

121-22-11-001-001 TEXTILES VESTUARIOS Y CALZADOS 7.000 27.000 22.389 4.611 

121-22-12-001-001 PARA VEHÍCULOS 45.000 36.000 32.803 3.197 

121-22-12-002-001 PARA CALEFACCIÓN Y OTROS 500 500 0 500 

121-22-13-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE 42.000 42.000 34.014 7.986 
121-22-13-001-001 MATERIALES DE OFICINA 24.000 24.000 23.587 413 
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121-22-13-002-001 MATERIALES DE ENSEÑANZA 500 500 56 444 

121-22-13-003-001 PRODUCTOS QUÍMICOS Y FARMACÉUTICOS 7.500 7.500 6.785 715 

121-22-13-004-001 MATERIALES Y ÚTILES QUIRÚRGICOS 0 0 0 0 

121-22-13-005-001 OTROS MATERIALES  Y SUMINISTROS 10.000 10.000 3.586 6.414 

121-22-14-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARAC. 55.000 88.500 54.903 33.597 

121-22-14-001-001 MAT.PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 22.000 30.000 22.412 7.588 

121-22-14-002-001 SERV. DE MANTENCION Y REP.VEHICULOS 8.000 19.000 11.692 7.308 

121-22-14-003-001 SERV. MANTENC.Y REPARAC.DE MAQU.Y EQUIP. 10.000 21.000 14.683 6.317 

121-22-14-004-001 OTROS MAT.REP. E INSTALACIONES 15.000 18.500 6.116 12.384 

121-22-16-000-000 CONSUMOS BÁSICOS 360.000 384.000 369.766 14.234 

121-22-16-001-001 CONSUMO DE ELECTRICIDAD 60.000 60.000 58.850 1.150 

121-22-16-002-001 SERVICIO TELEFÓNICO 110.000 110.000 110.944 -944 

121-22-16-003-001 CONSUMO DE GAS Y AGUA 140.000 190.000 176.665 13.335 

121-22-16-005-001 OPERACIONES DEVENGADAS ANOS ANTERIORES 0 0 0 0 

121-22-16-006-001 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 50.000 24.000 23.307 693 

121-22-17-000-000 SERVICIOS GENERALES 647.080 759.142 664.373 94.769 
121-22-17-001-001 COMUNICACIONES 108.000 122.100 109.455 12.645 

121-22-17-002-001 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 20.000 37.442 24.779 12.663 

121-22-17-003-001 GASTOS DE IMPRESIÓN 7.000 9.000 8.999 1 

121-22-17-004-001 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 6.000 4.000 3.987 13 

121-22-17-005-001 SERVICIO DE ASEO 84.025 91.025 77.195 13.830 

121-22-17-007-001 GASTOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES 28.000 49.000 39.998 9.002 

121-22-17-007-002 ACTIVIDADES MUNICIPALES FESTIVAL FOLKLOR 65.000 65.000 64.291 709 

121-22-17-009-001 GASTOS MENORES 12.000 12.000 7.414 4.586 

121-22-17-010-001 ARRIENDO DE INMUEBLES 18.055 18.055 16.804 1.251 

121-22-17-011-001 OTROS ARRIENDOS 70.000 60.000 59.425 575 

121-22-17-012-001 PASAJES Y FLETES 15.000 23.000 20.440 2.560 

121-22-17-017-001 OTROS SERVICIOS GENERALES 212.000 259.631 222.892 36.739 

121-22-17-018-001 IMPREVISTOS 2.000 7.000 6.805 195 

121-22-17-019-001 GASTOS ELECTORALES 0 1.889 1.889 0 

121-22-18-001-001 CONTRAT. DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 15.000 0 15.000 
121-22-19-000-000 GASTOS EN COMPUTACIÓN 72.400 77.400 70.010 7.390 

121-22-19-001-001 ARRIENDO DE EQUIPOS 2.000 2.000 0 2.000 

121-22-19-002-001 ARRIENDO DE PROGRAMAS 0 0 0 0 

121-22-19-003-001 OTROS SERVICIOS COMPUTACIONALES 44.400 29.400 26.957 2.443 

121-22-19-004-001 MAT.DE USO Y/O CONSUMO CORRIENTE 20.000 20.000 19.938 62 

121-22-19-005-001 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6.000 26.000 23.115 2.885 

121-22-20-000-000 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 4.745.230 4.823.797 4.421.287 402.510 
121-22-20-001-001 CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO 1.073.200 1.010.000 993.204 16.796 

121-22-20-002-001 CONSUMO DE AGUA 210.000 150.000 125.635 24.365 

121-22-20-003-001 CONVENIOS POR SERVICIO DE ASEO 2.213.200 2.332.767 2.098.998 233.769 

121-22-20-004-001 CONV. POR MANTENC. DE PARQUES Y JARDINES 475.000 418.000 387.679 30.321 

121-22-20-005-001 CONV. POR MANTENC. DE ALUMBRADO PUBLICO 38.830 38.830 5.217 33.613 

121-22-20-006-001 CONV. POR MANTENC. DE SEMÁFOROS 38.000 38.000 33.947 4.053 

121-22-20-007-001 CONV. MANT .SEÑAL. TRANSITO 37.000 37.000 29.893 7.107 

121-22-20-008-001 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 210.000 188.700 167.215 21.485 

121-22-20-008-002 RETIRO Y TENENCIA DE PERROS VAGOS 0 0 0 0 

121-22-20-009-001 OP. DEVENGADAS EN A. ANTERIORES 0 0 0 0 

121-22-20-010-001 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 450.000 610.500 579.499 31.001 

121-22-21-000-000 CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO  20.000 25.500 14.860 10.640 
121-22-21-001-001 CURSOS CONTRATADOS CON TERCEROS 20.000 19.500 11.107 8.393 

121-22-21-003-001 PAGO A PROFESORES Y MONITORES   1.000 0 1.000 

121-22-21-004-001 ATENCIÓN A PARTICIPANTES   3.500 3.464 36 

121-22-21-005-001 OTROS GASTOS INHERENTES A CAPACITACIÓN   1.500 289 1.211 
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121-24-00-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000 26.800 26.100 700 
121-25-00-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.478.700 3.945.395 3.833.133 112.262 
121-25-31-000-000 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 2.813.700 3.106.693 3.006.838 99.855 

121-25-31-001-001 DEVOLUCIONES 5.000 16.500 13.680 2.820 

121-25-31-002-001 FONDO DE EMERGENCIA 17.000 19.000 16.640 2.360 

121-25-31-003-001 EDUCACIÓN A PERSONAS JURÍDICA PRIVADA 656.000 756.000 756.000 0 

121-25-31-004-001 SERVICIOS DE SALUD TRASPASADOS 1.435.000 1.435.000 1.434.999 1 

121-25-31-005-000 A PERSONAS JURÍDICAS DE DERECHO PRIVADO 70.000 160.187 145.374 14.813 

121-25-31-006-001 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 8.400 10.139 8.901 1.238 

121-25-31-007-000 VOLUNTARIADO 0 0 0 0 

121-25-31-008-000 PROGRAMAS SOCIALES 72.000 93.481 68.357 25.124 
121-25-31-008-001 HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS 72.000 47 45 2 

121-25-31-008-002 DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE 0 34.348 20.474 13.874 

121-25-31-008-003 FOMENTO PRODUCTIVO 0 18.806 18.807 -1 

121-25-31-008-004 MUJERES TEMPORERAS  0 7.280 6.098 1.182 

121-25-31-008-005 SUBSIDIO Y VIVIENDA 0 33.000 22.933 10.067 

121-25-31-009-000 PROGRAMAS CULTURALES 74.300 83.813 75.598 8.215 

121-25-31-009-001 PROGRAMAS CULTURALES 74.300 58.813 53.401 5.412 

121-25-31-009-002 RADIO COMUNAL 0 20.500 19.797 703 

121-25-31-009-003 BIBLIOTECA 0 4.500 2.400 2.100 

121-25-31-010-001 ASISTENCIA SOCIAL 200.000 228.639 221.947 6.692 
121-25-31-011-001 CUMPL. ART.72 LEY 19.130 40.000 40.000 37.450 2.550 
121-25-31-012-001 CUMPL. ART.77 BIS L.18.695 1.000 1.000 708 292 
121-25-31-013-001 PROGRAMAS DEPORTIVOS 70.000 70.319 68.900 1.419 
121-25-31-014-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 123.000 139.615 106.325 33.290 
121-25-31-014-001 FORTALECIMIENTO ORG. COMUNITARIAS  123.000 16.200 13.336 2.864 

121-25-31-014-002 DISCAPACIDAD 0 3.500 2.761 739 

121-25-31-014-003 ADULTO MAYOR 0 11.355 11.184 171 

121-25-31-014-004 OFICINA DE LA JUVENTUD 0 14.249 13.248 1.001 

121-25-31-014-005 OFICINA DE LA MUJER 0 22.361 22.196 165 

121-25-31-014-006 FORT. CESCO. COM. 0 1.500 1.075 425 

121-25-31-014-007 OFICINA PROTECCIÓN AL INFANTE 0 15.267 12.013 3.254 

121-25-31-014-008 OFICINA PREVIENE  0 12.343 13.149 -806 

121-25-31-014-009 SEGURIDAD CIUDADANA 0 2.400 2.400 0 

121-25-31-014-010 JUGUETES DE NAVIDAD  0 22.999 0 22.999 

121-25-31-014-011 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 0 17.441 14.963 2.478 

121-25-31-014-012 SALDO POR INVERTIR 0 0 0 0 

121-25-31-015-001 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 0 0 0 0 
121-25-31-019-001 OTRAS 42.000 53.000 51.959 1.041 
121-25-33-000-000 TRANSFERENC. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 664.000 836.702 825.128 11.574 
121-25-33-004-001 OTRAS A SERVICIOS INCORPORADOS 0 0 0 0 

121-25-33-005-001 SERVICIO NACIONAL DE MENORES 0 0 0 0 

121-25-33-007-001 A OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS 19.500 104.100 91.805 12.295 

121-25-33-008-001 APORTE MUNICIPAL AL F.C.M. DE P.C.V. 637.500 725.602 727.948 -2.346 

121-25-33-009-001 ASOCIACIÓN CHILENA DE MUNICIPALIDADES 6.000 6.000 5.375 625 

121-25-33-010-001 A BENEFICIO DE MULTAS DE TRANSITO 0 0 0 0 

121-25-33-011-001 MULTAS EN GRAL IMPUESTAS X OTROS J.P.L. 0 0 0 0 

121-25-33-019-001 OTRAS 1.000 1.000 0 1.000 

121-25-34-000-000 TRASFERENCIA AL FISCO 1.000 2.000 1.167 833 

121-25-34-001-001 IMPUESTOS 1.000 2.000 1.167 833 

121-31-00-000-000 INVERSIÓN REAL 462.479 764.588 501.518 263.070 
121-31-50-000-000 REQUIS. DE INVERSIÓN PARA FUNCIONAMIENTO 152.480 157.906 146.042 11.864 
121-31-50-001-001 MOBILIARIO Y OTROS 20.000 25.426 24.602 824 

121-31-50-002-001 OPERACIONES DE LEASING 132.480 132.480 121.440 11.040 
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121-31-50-006-001 ADQUISICIÓN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 

121-31-50-007-001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 

121-31-51-001-001 VEHÍCULOS 0 5.981 0 5.981 
121-31-52-000-000 TERRENOS Y EDIFICIOS 0 0 0 0 
121-31-53-000-000 ESTUDIO PARA INVERSIONES 64.000 116.365 59.938 56.427 

121-31-53-001-001 ESTUDIOS POR DISTRIBUIR 64.000 41.365 0 41.365 

121-31-53-002-001 ANÁLISIS ELAB. Y APROB. PROYECTOS 0 24.398 23.092 1.306 

121-31-53-003-01 ESTUDIO ING. ALCANTARILLADO POB. LA MOLINERA   0 0 0 

121-31-53-107-001 PROYECTO RÍO MAIPO 0 9.348 9.333 15 

121-31-53-108-001 PROYECTO COMPUTACIÓN 0 9.000 6.300 2.700 

121-31-53-218-001 ESTUDIO CONVENIO S.I.I. 0 24.254 21.213 3.041 

121-31-53.219-001 ESTUDIO ARBOLADO URBANO   8.000 0 8.000 

121-31-56-000-000 INVERSIÓN EN INFORMÁTICA 70.000 50.120 25.418 24.702 
121-31-56-001-001 ADQUISICIÓN EQUIPOS COMPUTACIONALES 60.000 25.120 24.792 328 

121-31-56-003-001 ADQUISICIÓN DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 10.000 25.000 626 24.374 

121-31-73-000-000 INVERSIÓN REGIÓN METROPOLITANA 175.999 434.216 270.120 164.096 
121-31-73-001-001 PROYECTOS X ASIGNAR 175.999 13.073 0 13.073 

121-31-73-002-001 PROY RECUA .DE SITIOS ERIAZOS COMUNA (F.Ext) 0 1.383 0 1.383 

121-31-73-003-001 PMU IRAL P. RECUP.VEREDAS Z. CENTRICA 2005 (Fdo.Ext.) 0 4.724 3.486 1.238 

121-31-73-003-002 PMU IRAL P. RECUP.VEREDAS Z.CENTRICA 2006 (Fdo.Ext.) 0 18.793 18.157 636 

121-31-73-003-003 PMU IRAL P.RECUP.VEREDAS Z.CENTRICA 2006 (Fdo.Ext.) 0 20.415 18.143 2.272 

121-31.-73-004-001 OBRAS CONST AULAS ESCUELA V. LLUTA (Fdos.E)   0 0 0 

121-31-73-005-001 OBRAS MENORES INFRAESTRUCTURA COMUNAL  0 12.851 7.856 4.995 

121-31-73-006-001 MEJ. INSF. EN C.E.I.A. PUCARA DE CHENA ( F. EX)    592 590 2 

121-31-73-007-001 PROYECTO PROGRAMAS PAMO (Fdos. Ext.) 0 9.117 0 9.117 

121-31-73-011-001 PINTURA MANT. Y SERVICIOS MENORES (Fdos.Ext.) 0 3.191 0 3.191 

121-31-73-101-001 RECUPERACIÓN ÁREAS VERDES PMU 2001 (Fdo Ext.) 0 3.924 0 3.924 

121-31-73-101-002 PMU 2001 L.INTEGRAL DE CALLES Y AVDAS (Fdo Ext.) 0 3.433 0 3.433 

121-31-73-119-001 RECUA. ÁREAS VERDES Y LIMP. INT .EN. (Fdos.Ext.) 0 6.357 0 6.357 

121-31-73-132-001 MEJORAMIENTO IMPL.Y EQ.JUEGOS 0 1.371 0 1.371 

121-31-73-135-001 REP. VEREDAS Z.CENTRICA E INFRA.SAN BDO 0 667 0 667 

121-31-73-244-001 PROG. LOTES CON SERV. POBL.LA SELVA (Fdos. Ext.) 0 7.219 0 7.219 

121-31-73-247-001 CONST. ALCANTARILLADO DE A.S. 5 POBL. (Fdos.Ext.) 0 4.574 0 4.574 

121-31-73-276-001 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA COMUNAL   2.700   2.700 

121-31-73-500-001 PROYECTO LA PERLA 0 5.600 0 5.600 

121-31-73-502-001 PROYECTO FONDEVE  0 116.781 98.731 18.050 

121-31-73-503-001 PROYECTO MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS   20.000 840 19.160 

121-31-73-506-001 PROYECTO INSTALACIÓN SEÑALES DE TRANSITO 0 21.565 14.473 7.092 

121-31-73-507-001 MEJORAMIENTO INSF. COMUNAL   36.565 29.960 6.605 

121-31-73-511-001 PROYECTO CONST. SEDE SOCIAL JUANITA AGUIRRE 0 2.534 0 2.534 

121-31-73-514-001 HABILITACIÓN OF. JUZGADO DEP. MUNICP.  0 24.085 23.958 127 

121-31-73-515-001 INST. HABILIT. FIBRA ÓPTICA DEP. MUNICIPALES 0 8.000 6.939 1.061 

121-31-53-516-001 INST.LUMINARIAS PEATONALES CENTRO URBANO   5.997 0 5.997 

121-31-53-517-001 PROYECTO PUCARA DE CHENA   2.369 894 1.475 

121-31-73-518-001 PROYECTO REPARACIÓN CASA DE LA CULTURA   51.336 44.319 7.017 

121-31-73-519-001 IMPLEMENTACIÓN ARCHIVO HISTÓRICO COMUNAL   10.000 1.774 8.226 

121-31-73-520-001 HABILITACIÓN REDES DIDECO   15.000   15.000 

121-32-00-000-000 INVERSIÓN FINANCIERA 0 0 0 0 

121-33-00-000-000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000 32.000 24.366 7.634 
121-33-87-001-001 APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.000 32.000 24.366 7.634 

121-70-00-000-000 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 230.000 120.411 116.615 3.796 

121-70-99-001-001 DE GASTOS EN PERSONAL 30.000 35.900 35.853 47 

121-70-99-002-001 DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 200.000 84.511 80.762 3.749 

121-90-01-001-001 SALDO FINAL DE CAJA SAN BDO 0 0 0 0 
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121-90-01-001-002 SALDO FINAL DE CAJA OTROS ORGANISMOS 0 0 0 0 

T O T A L   13.295.388 14.528.320 13.377.034 1.151.286 
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1.3  BALANCE CONTABLE ACUMULADO 
 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
DEBE 

 ACUM. 
HABER  
ACUM. 

SALDO  
DEUDOR 

SALDO  
ACREEDOR 

111-00-00-000-000 CTAS X COBRAR DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 13.137.109.078 13.137.109.078 0   

121-00-00-000-000 CTAS X PAGAR DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 12.386.764.177 12.386.764.177 0 0 

211-96-35-000-000 FONDOS PROPIOS B.C.I. 18811884 15.637.867.931 14.145.394.976 1.492.472.955 0 

211-96-39-000-000 FONDO SOCIAL B.C.I. 18811906 15.110.302 0 15.110.302 0 

211-96-40-000-000 DIGEDER B.C.I. 18811914 20.380.753 0 20.380.753 0 

211-96-41-000-000 B.I.D. B.C.I. 18811922 11.472.935 0 11.472.935 0 

211-96-43-000-000 MEJORAMIENTO URBANO B.C.I. 18811949 565.663 0 565.663 0 

211-96-44-000-000 F.N.D.R. PROYECTOS COLEGIOS JEC 285.935.552 260.466.372 25.469.180 0 

211-96-45-000-000 CONST. VIVIENDAS VILLA A. PRAT Nº 10578081 58.439.478 53.340.038 5.099.440 0 

219-08-01-000-000 FDOS. POR ENTERAR AL FDO. COMÚN MUNICIPAL 745.000.797 727.948.546 17.052.251 0 

399-01-01-000-000 ACT. DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO 90.956.363 0 90.956.363 0 

399-96-01-000-000 GASTOS DE GESTIÓN 12.386.764.177 0 12.386.764.177 0 

411-01-01-000-000 CTAS X COBRAR ING. PRESUPUESTARIOS 714.327.850 285.953.838 428.374.012 0 

411-13-01-000-000 SUBVENCIÓN X ENTREGAR 106.914.846 5.227.000 101.687.846 0 

411-13-03-000-000 SUBVENCIÓN COANIQUEM 2.000.000 2.000.000 0 0 

411-13-04-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. EL ESFUERZO 1.218.800 1.218.800 0 0 

411-13-05-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. AMISTAD Y CARIÑO 730.000 730.000 0 0 

411-13-06-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. DULCE CORAZÓN DE MARIA 1.806.000 1.806.000 0 0 

411-13-07-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. VALLE VERDE 1.214.040 1.214.040 0 0 

411-13-08-000-000 CLUB DEPORTIVO UNION LUIS LEON 637.910 637.910 0 0 

411-13-09-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M.LUZ DE AMATISTA 1.100.490 1.100.490 0 0 

411-13-10-000-000 G. PROYECCIÓN FOLK. CERRILLOS LOS MORROS 1.735.000 1.735.000 0 0 

411-13-11-000-000 ASOC. MONTEPIADAS FERROVIARIAS SN. BDO. 1.352.576 1.352.576 0 0 

411-13-12-000-000 GRUPO PROYECCIÓN FOLK. ARAOS DE MI TIERRA 900.000 900.000 0 0 

411-13-13-000-000 CENTRO DE MADRES JUAN XXIII 1.662.060 1.662.060 0 0 

411-13-14-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. AMIGOS POR LA VIDA 1.280.000 1.280.000 0 0 

411-13-15-000-000 SUBVENtION C.A.M. RENACER DE CARBOMET 176.850 176.850 0 0 

411-13-16-000-000 SUBV. C.A.M. EL SENDERO DEL FERROCARRIL 1.069.952 1.069.952 0 0 

411-13-17-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. VOLVER A NACER 1.590.000 1.590.000 0 0 

411-13-18-000-000 CLUB DEPORTIVO GABRIEL DE AVILES 442.150 442.150 0 0 

411-13-19-000-000 CORP. CRISTIANA AYUDA AL DISCAPACITADO 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-20-000-000 COMITE DE ADELANTO FUNDO EL RETIRO 790.000 790.000 0 0 

411-13-21-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. ACOGIDA Y RENACER 557.190 557.190 0 0 

411-13-22-000-000 CLUB DEPORTIVO JUAN SOTO 330.000 330.000 0 0 

411-13-23-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. SAN JOSÉ DE NOS 855.000 855.000 0 0 

411-13-24-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. RENACER 697.320 697.320 0 0 

411-13-25-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. EXPERIENCIA DE VIDA 1.443.140 1.443.140 0 0 

411-13-26-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. CRONICOS NUEVO AMANECER 280.000 280.000 0 0 

411-13-27-000-000 CENTRO DE MADRES LA CONCEPCIÓN 1.870.000 1.870.000 0 0 

411-13-28-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M.POR UNA VIDA MEJOR 800.000 800.000 0 0 

411-13-29-000-000 ORG. DISCAPACITADOS LA TRIPLE PORCIÓN 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-30-000-000 C. C. EL DESPERTAR DE LAS MUJERES 2.115.500 2.115.500 0 0 

411-13-31-000-000 SUBVENCIÓN ONG CEPPAC 1.568.500 1.568.500 0 0 

411-13-32-000-000 ASOCIACIÓN DE BOXEO DE SAN BERNARDO 1.119.810 1.119.810 0 0 

411-13-33-000-000 CLUB DEPORTIVO LA PORTADA 500.000 500.000 0 0 

411-13-34-000-000 C.D. DE. CAZA PESCA L Y C ROSAS DEL SUR 950.000 950.000 0 0 

411-13-35-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. VILLA LOS AROMOS 1.061.610 1.061.610 0 0 

411-13-36-000-000 VOLUNTARIAS DE HOSPITAL DAMAS DE ROJO 620.000 620.000 0 0 

411-13-37-000-000 CLUB DEPORTIVO SN. BDO. MTB CLUB 1.880.000 1.880.000 0 0 

411-13-38-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. ESTRELLA DEL SUR 135.000 135.000 0 0 

411-13-39-000-000 CENTRO DE MADRES LA VERDAD 900.000 900.000 0 0 
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411-13-40-000-000 CORP. EDUCACIÓN Y SALUD SINDROME DOWN 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-41-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. CINCO PINOS 810.000 810.000 0 0 

411-13-42-000-000 GRUPO FOLKLÓRICO VECINOS DEL MAIPO 700.000 700.000 0 0 

411-13-43-000-000 C. C. ARTÍSTICO Y LITERARIO T. MAESTRANZA 997.418 997.418 0 0 

411-13-44-000-000 CLUB DEPORTIVO REINA DEL MAR 1.750.415 1.750.415 0 0 

411-13-45-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M. AMIGOS DEL PADRE HURTADO 565.241 565.241 0 0 

411-13-46-000-000 CENTRO LITERARIO ATENEO DE SAN BERNARDO 1.800.000 1.800.000 0 0 

411-13-47-000-000 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL EL GARRA II 757.170 757.170 0 0 

411-13-48-000-000 CC.PP.Y AA. EL FUTURO DE LOS NIÑOS 862.600 862.600 0 0 

411-13-49-000-000 CLUB ADULTO MAYOR LAS JOYITAS 1.136.000 1.136.000 0 0 

411-13-50-000-000 CENT. COMUNITARIO Y DEPORTIVO VILLA ESPAÑA 1.988.281 1.988.281 0 0 

411-13-51-000-000 C. ARTIS. CULTURAL Y LITERARIO JOSÉ CARACCI 1.900.000 1.900.000 0 0 

411-13-52-000-000 CLUB ADULTO MAYOR EL CERRILLO 1.402.000 1.402.000 0 0 

411-13-53-000-000 FUNDACIÓN NARCISO GOYCOLEA 2.000.000 2.000.000 0 0 

411-13-54-000-000 COMT. AGUA POTABLE RURAL LA ESTANCILLA NOS 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-55-000-000 GRUPO DE MUJERES NACER 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-56-000-000 CENTRO VICTORIA 992.460 992.460 0 0 

411-13-57-000-000 CC.PP.Y AA. ESCUELA ELEODORO YAÑEZ 766.900 766.900 0 0 

411-13-58-000-000 CC.PP.Y AA. JARDIN INFANTIL PRINCIPITO 2.000.000 2.000.000 0 0 

411-13-59-000-000 SUBVENCIÓN C.A.M.LA FLOR DE LA ESPERANZA 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-60-000-000 CC.PP.Y AA. REPUBLICA DEL PERÚ 847.780 847.780 0 0 

411-13-61-000-000 SUBVENCIÓN J. VECINOS VILLA LAS PALMERAS I 3.000.000 3.000.000 0 0 

411-13-62-000-000 CORPORACIÓN POR EL NIÑO NO NACIDO DAVI 3.000.000 3.000.000 0 0 

411-13-63-000-000 DEUDORES REND. CTAS MAESTRANZA 500.000 500.000 0 0 

411-13-64-000-000 DEUDORES CLUB DPTVO. HARÁS LOS CÓNDORES 500.000 500.000 0 0 

411-13-65-000-000  ASOC. DPTVA. TENIS DE MESA SN.BDO. 866.000 866.000 0 0 

411-13-66-000-000 C. PRO AY. MENOR FISURADO DR. EDO. EGGER Z. 2.500.000 2.500.000 0 0 

411-13-67-000-000 DEUDA UNIÓN COMUNAL JUNTA DE VECINOS 12.320.000 12.320.000 0 0 

411-13-68-000-000 SUBV. ASPAUT 3.840.000 3.840.000 0 0 

411-13-69-000-000 SUBVENCIÓN ORFANDODIS 2.000.000 2.000.000 0 0 

411-13-70-000-000 DEUDOR X. REND. CTA. COM. DES.SOC.RETIRO CONV 500.000 500.000 0 0 

411-13-71-000-000 DEUDOR X REND. CTA CONJ.PROY. FOL.V.LO HERRERA 500.000 500.000 0 0 

411-13-72-000-000 DEUDOR X REND  CTA  CORCADIS 1.500.000 1.500.000 0 0 

411-13-73-000-000 DEUDOR X REND CTA CLUB DEPORTIVO MU-SEIGEN-NI 321.000 321.000 0 0 

411-13-74-000-000 DEUDOR X REND CTA CRUZ ROJA FILIAL SAN BERNARDO 1.500.000 1.500.000 0 0 

411-13-75-000-000 DEUDOR X REND.CTA.CLUB ANCIANOS LUZ Y PROGRESO 2.500.000 2.500.000 0 0 

411-13-76-000-000 DEUDOR X REND.CTA.ASOC. DEPORTIVA FUTBOL DE NOS 2.500.000 2.500.000 0 0 

411-13-77-001-000 CENTRO CULTURAL SAN BERNARDO 771.316 771.316 0 0 

411-13-77-002-000 TALLER FUERZA 40 CULTURAL Y DEPORTIVO 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-003-000 CENT. BIBLIOT. CULT. VILLA LOS HÉROS SNA BDO. 971.290 971.290 0 0 

411-13-77-004-000 AGRUPACIÓN DE FOLKLORE DE SAN BERNARDO 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-005-000 CENTRO P.A. DEL CENTRO ABIERTO LAS SEMILLITAS 616.898 616.898 0 0 

411-13-77-006-000 CLUB DPTVO. MAESTRANZA CENTRAL DE AJEDREZ 919.906 919.906 0 0 

411-13-77-007-000 CLUB DPTVO.SOCIAL CULTURAL KEMPO SPORTS 550.000 550.000 0 0 

411-13-77-008-000 CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO JORGE VI 518.426 518.426 0 0 

411-13-77-009-000 CENTRO P.A. HERNAN MERINO CORREA 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-010-000 COMITE ADELANTO CULTURAL Y SOCIAL 699.771 699.771 0 0 

411-13-77-011-000 CLUB DEPOTIVO COLOR ESPERANZA 425.000 425.000 0 0 

411-13-77-012-000 CLUB DEPORTIVO AMISTAD, FUERZA Y ALEGRÍA 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-013-000 CLUB ADULTO MAYOR AMÉRICA DE LA CASONA 271.840 271.840 0 0 

411-13-77-014-000 CLUB ADULTO MAYOR EXCELSIOR 595.570 595.570 0 0 

411-13-77-015-000 CLUB ADULTO MAYOR EXPERIENCIA LOS PINOS  483.817 483.817 0 0 

411-13-77-016-000 CORO POLIFÓNICO ROTARY CLUB SAN BERNARDO 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-017-000 COMITÉ ADELANTO LOS ESFORZADOS DE YELCHO 1.000.000 1.000.000 0 0 
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411-13-77-018-000 CONS.DESAR.LOCAL SALUD CONS.RAUL BRAÑES FARMER  877.400 877.400 0 0 

411-13-77-019-000 COMITÉ ADELANTO EL ROMERAL 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-020-000 COMITÉ DEFENSA Y DESAR. LOMAS DE MIRASUR 777.660 777.660 0 0 

411-13-77-021-000 C.P.A. ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ 723.614 723.614 0 0 

411-13-77-022-000 ASOCIACIÓN MAPUCHE NEHUENTUAIN 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-023-000 CLUB DEPORTIVO AMIGOS SIEMPRE AMIGOS 717.782 717.782 0 0 

411-13-77-024-000 CENTRO JUVENIL YONKIPUR 614.225 614.225 0 0 

411-13-77-025-000 CLUB DPTV. SOCIAL CULTURAL LOS DEBUTANTES 781.150 781.150 0 0 

411-13-77-026-000 CENTRO JUVENIL JÓVENES ACCIÓN DE PORTEZUELO 649.472 649.472 0 0 

411-13-77-027-000 ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS VILLA EL ANDEN 820.915 820.915 0 0 

411-13-77-028-000 COMITÉ ADELANTO LA ESTANCILLA 1.000.000 1.000.000 0 0 

411-13-77-029-000 CLUB DEPORTIVO SOCIAL CULTURAL REINA DEL MAR 758.000 758.000 0 0 

411-13-77-033-000 CENTRO P.A. EL FUTURO DE LOS NIÑOS 992.000 992.000 0 0 

411-13-77-034-000 CLUB. DPTVO. PESCA CAZA LANZAMIENTO LAS PERDICES 850.000 850.000 0 0 

411-13-77-035-000 C.P.A. DEL LICEO TÉCNICO BEATO JUAN XXIII 881.960 881.960 0 0 

411-13-77-036-000 ORGANIZACIÓN FEMENINA TALLER MANOS DE HADA 430.000 430.000 0 0 

411-13-77-037-000 COMITE ADELANTO ROMEO MURGA 900.000 900.000 0 0 

411-13-77-038-000 CLUB ADULTO MAYOR AMOR Y TERNURA 800.000 800.000 0 0 

411-13-77-039-000 CLUB ADULTO MAYOR SIEMPRE UNIDOS 859.220 859.220 0 0 

411-13-77-040-000 CENTRO DE MADRES NUESTRA SEÑORA DE POMPEYA 990.000 990.000 0 0 

411-13-77-041-000 CLUB ADULTO MAYOR PUCARA DE CHENA 553.800 553.800 0 0 

411-13-77-042-000 CLUB ADULTO MAYOR GANAS DE VIVIR 192.295 192.295 0 0 

411-13-77-043-000 CENTRO P.A. JARDÍN INFANTIL LA PORTADA 755.820 755.820 0 0 

411-13-77-044-000 CLUB DEPORTIVO  PICHICHU FUTBOL CLUB 248.000 248.000 0 0 

411-13-77-045-000 CENTRO CULT.ARTIS.Y LITER.INP SAN BERNARDO 957.400 957.400 0 0 

411-13-77-046-000 CLUB ADULTO MAYOR LAS CAMELIAS 473.545 473.545 0 0 

411-13-77-047-000 GRUPO FOLKLÓRICO VECINOS DEL MAIPO 550.000 550.000 0 0 

411-13-77-048-000 CLUB DE ADULTOS MAYORES NUEVO MILENIO 684.200 684.200 0 0 

411-13-77-049-000 CLUB ADULTO MAYOR PROGRESO Y FAMILIA 620.000 620.000 0 0 

411-13-77-050-000 CLUB ADULTO MAYOR SIEMPRE VIVAS 493.750 493.750 0 0 

411-13-78-000-000 CONSEJO LOCAL DE DEPORTE Y RECR. SAN BDO. 2.500.000 2.500.000 0 0 

411-13-79-000-000 ROTARY CLUB SAN BERNARDO 2.000.000 2.000.000 0 0 

411-13-80-000-000 ASOC. DEPORTIVA DE FUTBOL DE SAN BERNARDO 2.300.000 2.300.000 0 0 

411-13-81-000-000 CLUB ADULTO MAYOR LA CHACRA DE MI ABUELO 640.500 640.500 0 0 

411-13-82-000-000 CLUB DPTVO.FEM. LAS GATITAS DE MANANTIAL 644.974 644.974 0 0 

413-01-01-000-000 MOVILIZACIÓN RUTH CANIUPAN 798.360 798.360 0 0 

413-01-02-000-000 GASTOS MENORES RUTH CANIUPAN 1.778.473 1.778.473 0 0 

413-01-04-000-000 GIROS GLOBALES OPERACIONES LAURA MARCH 3.303.814 3.303.814 0 0 

413-01-09-000-000 GASTOS MENORES J.P.L. 539.712 539.712 0 0 

413-01-10-000-000 CAJA CHICA ALCALDÍA 400.000 400.000 0 0 

413-01-12-000-000 CAJA CHICA DIDECO SOFIA AYALA 782.181 782.181 0 0 

413-01-14-000-000 GASTOS MENORES RELACIONES PUBLICAS 3.801.960 3.801.960 0 0 

413-01-16-000-000 CAJA CHICA 2DO.JUZGADO 711.132 711.132 0 0 

413-01-18-000-000 CAJA GTOS MENORES FESTIVAL FOLKLORE 440.000 440.000 0 0 

413-01-24-000-000 FDOS.A RENDIR LUIS CARRASCO MOLINA 15.000 15.000 0 0 

413-01-25-000-000 FDOS.A RENDIR CATALINA LASO 1.744.500 1.744.500 0 0 

413-01-26-000-000 FDOS A RENDIR LORENA OVIEDO HASBUN 250.000 250.000 0 0 

413-01-28-000-000 FDOS A RENDIR ADRIANA VARGAS 450.000 450.000 0 0 

413-01-31-000-000 FONDO RENDIR OSVALDO CAROCA CALDERÓN 200.000 200.000 0 0 

413-01-33-000-000 FDOS A RENDIR WALDO CABEZAS CONTRERAS 3.208.342 3.208.342 0 0 

413-01-34-000-000 FONDOS A RENDIR INHERENTES CAPACITACIÓN  6.880 6.880 0 0 

413-01-39-000-000 FONDOS A RENDIR SANDRA URZUA ESPECIALES 450.000 450.000 0 0 

413-01-40-000-000 FDO. RENDIR EMERG. OPERACIONES L. MARCH 40.000 40.000 0 0 

413-01-41-000-000 FDO.A RENDIR MARIA AMULEF LEIVA 1.834.545 1.834.545 0 0 
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413-01-42-000-000 FONDO RENDIR ASESORIA JURÍDICA 2.104.540 2.104.540 0 0 

413-01-43-000-000 FONDO A RENDIR MARCELO CARRASCO  1.350.000 1.350.000 0 0 

413-01-46-000-000 FONDOS A RENDIR ANA QUIÑONES 450.000 450.000 0 0 

413-01-47-000-000 FDO.A RENDIR LEONARDO SOTO FERRADA 561.374 561.374 0 0 

413-01-49-000-000 FDO.A RENDIR JUAN ZÚÑIGA PACHECO 746.374 746.374 0 0 

413-01-50-000-000 FDO.A RENDIR SONIA GONZÁLEZ ROMO 671.374 671.374 0 0 

413-01-51-000-000 FDO.A RENDIR SERGIO VILLAVICENCIO PASTEN 306.374 306.374 0 0 

413-01-52-000-000 FDOS. A RENDIR MIGUEL BERRIOS 1.100.000 1.100.000 0 0 

413-01-53-000-000 FONDOS A RENDIR ELISA SEGUEL XXXV FESTIVAL  440.000 440.000 0 0 

413-01-54-000-000 FONDOS A RENDIR CONCEJAL NORA CUEVAS 306.374 306.374 0 0 

413-01-55-000-000 FONDO A RENDIR HECTOR MARINGUER FESTIVAL 440.000 440.000 0 0 

413-01-56-000-000 FONDO RENDIR AMÉRICA SOTO VIVAR 350.000 350.000 0 0 

413-01-57-000-000 FONDOS A RENDIR ANGÉLICA PINO 161.374 161.374 0 0 

413-01-58-000-000 FONDOS A RENDIR FRANCISCO PEREIRA 161.374 161.374 0 0 

413-01-59-000-000 FONDOS A RENDIR MARCELO MARTÍNEZ KEIM 114.763 114.763 0 0 

413-01-60-000-000 FONDOS A RENDIR RODOLFO MUÑOZ 200.000 200.000 0 0 

413-01-61-000-000 FDO A RENDIR LUIS CARDEMIL 40.000 40.000 0 0 

413-01-62-000-000 FONDOS A RENDIR MARCIAL RIQUELME  483.090 483.090 0 0 

413-11-01-000-000 REMUNERACIONES 180.181 0 180.181 0 

413-11-02-000-000 GARANTÍAS RÍO MAIPO LTDA. 4.811.709 0 4.811.709 0 

413-11-16-000-000 FONDO FIJO CAJEROS 4.796.770 4.000.000 796.770 0 

413-11-17-000-000 GARANTÍAS EMOS 752.560 0 752.560 0 

413-11-19-000-000 GARANTÍA ARRIENDO PROPIEDADES 600.000 600.000 0 0 

416-06-01-000-000 PRESTAMOS SECTOR PRIVADO 1.713.461 0 1.713.461 0 

416-26-01-000-000 PRESTAMOS HIPOTECARIOS 23.456.344 1.333.308 22.123.036 0 

421-78-01-000-000 ACUM. COSTO INFRAESTRUCTURA SANITARIAS 1.047.677.675 0 1.047.677.675 0 

441-01-01-000-000 EDIFICACIONES 1.931.156.690 0 1.931.156.690 0 

441-11-01-000-000 INSTALACIONES 1.830.451 0 1.830.451 0 

441-16-01-000-000 MAQ. DE OFICINAS Y EQUIPOS 101.467.495 0 101.467.495 0 

441-31-01-000-000 VEHÍCULOS TERRESTRES 326.457.334 0 326.457.334 0 

442-01-01-000-000 TERRENOS 898.269.957 0 898.269.957 0 

449-96-01-000-000 DEPRECIACIÓN 0 768.896.199 0 768.896.199 

599-01-01-000-000 ACT. DE BIENES Y PATRIMONIO 0 67.035.084 0 67.035.084 

599-96-01-000-000 INGRESOS DE GESTIÓN 0 13.137.109.078 0 13.137.109.078 

613-06-01-000-000 MEJ. C.DE VIDA A. MAYORES PIAM SAN BDO. 0 9.370.000 0 9.370.000 

613-06-09-000-000 FONDO SOCIAL BARRIDO DE CUNETAS 0 966.739 0 966.739 

613-06-10-000-000 FONDO SOCIAL CHACRA LA PERLA 0 9.210.504 0 9.210.504 

613-06-12-000-000 DIGEDER 0 885.284 0 885.284 

613-06-14-000-000 SUBSIDIOS POR AGUA POTABLE Y ALCANTARILL 259.235.347 267.942.208 0 8.706.861 

613-06-15-000-000 MEJORAMIENTO ESCUELAS CONVENIO P-900 0 7.704 0 7.704 

613-06-17-000-000 PROGRAMA JEFAS DE HOGAR 0 117 0 117 

613-06-20-000-000 PGE. EXTRACCIÓN ÁRBOLES PORTALES Y OTROS 0 2.306.008 0 2.306.008 

613-06-23-000-000 PINTURAS SEDES SOCIALES 0 1.799.836 0 1.799.836 

613-06-25-000-000 TALLERES DE APRESTO LABORAL SENCE 9.329.510 9.878.702 0 549.192 

613-06-26-000-000 CONVENIO CONACE 38.180.219 41.340.980 0 3.160.761 

613-06-27-000-000 APORTE MINISTERIO SEGURIDAD CIUDADANA 88.618.281 107.553.657 0 18.935.376 

613-06-29-001-000 ESCUELA JAVIERA CARRERA 1.000.000 1.000.000 0 0 

613-06-29-002-000 ESCUELA PADRE HURTADO  40.436.991 40.436.993 0 2 

613-06-29-003-000 ESCUELA MARCELA PAZ 128.458.464 128.464.452 0 5.988 

613-06-29-004-000 ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MORROS  1.000.000 1.000.602 0 602 

613-06-29-005-000 ESCUELA NUEVO PORVENIR 1.000.000 1.000.002 0 2 

613-06-29-006-000 ESCUELA CLARA SOLOVERA  64.775.173 64.775.175 0 2 

613-06-29-007-000 LICEO A-125 14.210.232 14.210.234 0 2 

613-06-29-008-000 ESCUELA JAVIERA CARRERA EQUIPAMIENTO 69.360 210.000 0 140.640 
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613-06-29-009-000 ESCUELA PADRE HURTADO EQUIPAMIENTO 69.360 210.360 0 141.000 

613-06-29-010-000 ESCUELA MARCELA PAZ EQUIPAMIENTO 69.360 210.000 0 140.640 

613-06-29-011-000 ESCUELA STA. TERESA DE LOS MORROS  EQUIP. 69.360 210.000 0 140.640 

613-06-29-012-000 ESCUELA NUEVO PORVENIR EQUIPAMIENTO 69.360 210.000 0 140.640 

613-06-29-013-000 ESCUELA CLARA SOLOVERA EQUIPAMIENTO 69.360 210.054 0 140.694 

613-06-29-014-000 CENTRO EDU. BALDOMERO LILLO EQUIPAMIENTO 69.360 210.000 0 140.640 

613-06-29-015-000 CONST. Y AMP.ESC. BAS .CACIQUE ANTUPILLAN 2.366.665 11.192.560 0 8.825.895 

613-06-29-016-000 CONST. Y AMPL. ESC .BAS. ELIODORO YAÑEZ 3.866.663 11.192.560 0 7.325.897 

613-06-29-017-000 CONST. Y AMPL. ESC. BAS. JOSÉ NUEZ 2.866.664 11.192.560 0 8.325.896 

613-06-31-000-000 DONACIÓN REP. ACERAS COMUNA SB.BDO. 0 1.156.923 0 1.156.923 

613-06-32-000-000 OTEC CAPACITACIÓN 2003 0 161 0 161 

613-06-34-000-000 CHILE SOLIDARIO ORIENTACIÓN LABORAL 747.569 747.569 0 0 

613-06-36-000-000 SAN BDO SOLIDARIO APOYA INSERCIÓN LABORAL 1.973.709 1.973.709 0 0 

613-06-37-000-000 CONSTRUCCIÓN VIVIENDAS VILLA ARTURO PRAT 53.340.038 58.439.478 0 5.099.440 

613-06-38-000-000 CONST. MULTIC.  CAMARINES E ILM. MAESTRANZA 0 75.035.000 0 75.035.000 

613-06-39-000-000 APORTE MIDEPLAN NUEVA FICHA 0 14.714.100 0 14.714.100 

613-11-01-000-000 APORTES PROYECTOS PAMO 0 52.090 0 52.090 

613-11-02-000-000 APORTES PROYECTO LA PERLA 0 15.000 0 15.000 

613-11-03-000-000 OTRAS COMUNAS 54.430.899 63.268.697 0 8.837.798 

613-11-04-000-000 INGRESOS JURISDICCIÓN CALERA TANGO 0 68.640 0 68.640 

613-11-05-000-000 CHEQUES CTA. CTE. MUNICIPAL 280.828 44.559.496 0 44.278.668 

613-11-06-005-000 TALLER DE YOGA C. IBAÑEZ 58.500 58.500 0 0 

613-11-06-009-000 TALLER BALLET INFANTIL/ D.DEL SOLAR 324.000 324.000 0 0 

613-11-06-018-000 GIM .A.M. P. CASTRO L.M.V. 10 A 11 HRS. 9.000 9.000 0 0 

613-11-06-019-000 GIM. AEROB. P.CASTRO L.M.V. 11 A 12 HRS. 799.500 867.000 0 67.500 

613-11-06-021-000 GIM. AEROB. P.CASTRO L.M.V. 14 A 15 HRS. 533.000 567.000 0 34.000 

613-11-06-022-000 GIM. MANT. N. VASQUEZ M.J. 11.30 A 12.30 HRS. 119.000 119.000 0 0 

613-11-06-023-000 GIM.AEROB.N.  VASQUEZ L.M.V. 18 A 19 HRS. 323.500 323.500 0 0 

613-11-06-025-000 GIM.MANT. I. TAPIA L.M.V. 19.30 A 20.30 HRS. 244.500 244.500 0 0 

613-11-06-026-000 PILATES G. TOBAR 204.500 224.500 0 20.000 

613-11-06-027-000 ARTE DECORATIVO S. NÚÑEZ 30.000 30.000 0 0 

613-11-06-028-000 TALLER GIMN VALERIA JARAMILLO 1.798.500 1.916.500 0 118.000 

613-11-06-032-000 N. HEWSTONE 15 A 21 HRS.L.M.V. 36.000 54.000 0 18.000 

613-11-06-035-000 TALLER SALA MUSCULACIÓN / FABIÁN 41.000 41.000 0 0 

613-11-06-036-000 TALLER DE TENIS HERNÁN EYZAGUIRRE 202.000 202.000 0 0 

613-11-06-041-000 TALLER DE TAI CHI/M. ARAYA 60.000 60.000 0 0 

613-11-06-042-000 TALLER GIMNASIA A. MAYOR  M. MADRID 281.000 335.000 0 54.000 

613-11-06-043-000 TALLER CAPOEIRA R. CONCHA 90.000 90.000 0 0 

613-11-07-000-000 IMPTO. RENTA PEQUEÑOS COMERCIANTES 31.817.638 40.586.918 0 8.769.280 

613-11-08-000-000 FIANZAS J.P.L. 551.600 12.469.068 0 11.917.468 

613-11-09-000-000 APORTE UNIÓN FERROVIARIOS JUB Y MONT. 0 1.000.000 0 1.000.000 

613-11-10-000-000 ASFALTO CAM. EL BARRANCON A. VECINOS 0 35.000 0 35.000 

613-11-11-000-000 PROGRAMA NACIONES UNIDAS PARA EL DESARRO 1.979.026 10.012.859 0 8.033.833 

613-11-12-000-000 INGRESOS CONVENIO SESMA 4.111.952 4.259.630 0 147.678 

613-11-13-000-000 REINTEGRO SOBRANTE DE CAJA 0 917.274 0 917.274 

613-11-14-000-000 VARIACIÓN UTM CONVENIOS  0 1.632.424 0 1.632.424 

613-11-15-000-000 BONO REINSERCIÓN LABORAL 0 237 0 237 

613-11-16-000-000 BIBLIOTECA MUNICIPAL 491.284 2.789.525 0 2.298.241 

613-11-17-000-000 DAÑOS CAUSADOS A TERCEROS 0 239.346 0 239.346 

613-11-18-000-000 INGRESOS  FOTOGRAFÍA DIGITAL LICENCIAS 0 9.797.328 0 9.797.328 

613-11-19-000-000 INGR. REP.VEREDA FRENTE FARM.SALCOBRAND  0 2.000.000 0 2.000.000 

613-11-20-000-000 RECAUDO PAGO DE A.F.P. E I.N.P.CONTRATOS 95.121 147.816 0 52.695 

613-11-21-000-000 BIBLIOTECA MUN. CUOTA SOCIO 735.205 1.614.922 0 879.717 

613-11-22-000-000 OTEC OMIL 0 6.629 0 6.629 
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613-11-23-000-000 INGRESOS CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 11.020.170 15.378.130 0 4.357.960 

613-11-24-000-000 PLAN DE NATACIÓN 1.100.000 1.130.050 0 30.050 

613-11-25-000-000 APORTE PROYECTO PUENTE 0 3.437.198 0 3.437.198 

613-11-26-000-000 PROYECTO OFICINA PROTECCIÓN DE DERECHOS 50.804.195 55.396.687 0 4.592.492 

613-11-27-000-000 APORTE CURSOS CAPACITACIÓN 0 118.020 0 118.020 

613-11-28-000-000 REGULARIZACIÓN TÍTULOS DE DOMINIO 0 761.789 0 761.789 

613-11-30-000-000 MANTENCIÓN ÁREAS VERDES VILLA EDO. ANGUITA 0 20.000 0 20.000 

613-11-31-000-000 PLAN DE AQUAEROBIC 381.500 381.500 0 0 

613-11-32-000-000 APORTE CONCIERTO GRUPO MATRIX 300.000 300.000 0 0 

613-11-33-000-000 MULTAS A BENEFICIO FISCAL 0 6.764.230 0 6.764.230 

613-11-34-000-000 SEGURO DE VIDA FUNCIONARIOS MUNICP. BCI  3.607.758 3.607.758 0 0 

613-11-35-000-000 8% LEY 19676 MULTAS REGIST. TRANS. NO PAGA 3.111.825 5.171.379 0 2.059.554 

613-11-37-000-000 80% RMNP OTROS MUNICIPIOS LEY 19676 23.591.610 33.340.543 0 9.748.933 

613-11-38-000-000 MULTAS AL 100% FCM MEDIO  ELECTRÓNICO 450.051.126 482.230.319 0 32.179.193 

613-11-39-000-000 DEVOLUCIÓN VALES  VISTA 284.287 929.287 0 645.000 

613-11-40-000-000 REPAR. VERDEAS ARTURO PRAT 573-575 0 5.689.372 0 5.689.372 

613-11-41-000-000 GARANTÍA ARRIENDO PROPIEDADES 0 600.000 0 600.000 

613-11-42-000-000 APORTE CONCIERTO PIANO ROBERTO BRAVO 6.388.889 6.500.000 0 111.111 

613-11-43-000-000 CONVENIO SAN MIGUEL/SAN BERNARDO 1.058.000 3.680.145 0 2.622.145 

613-11-44-000-000 PROYECTO PRODESAL 20.317.506 23.742.327 0 3.424.821 

613-11-45-000-000 1ER.FESTIVAL DE MALABARISMO CALLEJERO 500.000 500.000 0 0 

613-11-46-000-000 CONVENIO MUNIC-CORPORACION 2006 120.898.941 155.090.000 0 34.191.059 

613-11-47-000-000 REST. ÁREAS VERDES LOMAS DE MIRASUR 0 295.720 0 295.720 

613-11-49-000-000 APORTE EUROS PARA ARCHIVO HIST. COMUNAL 0 4.035.955 0 4.035.955 

613-11-50-000-000 REP.INST. LUMINARIA PASO PEATONAL BALMACEDA 0 294.540 0 294.540 

613-11-52-000-000 INGRESO CORPORACIÓN EDUCACIÓN 486.795.222 488.705.090 0 1.909.868 

613-11-54-000-000 MEJORAMIENTO SECTOR LA MOLINERA 0 1.010.000 0 1.010.000 

613-11-57-000-000 APORTE MOLYMET CONSTRUCCIÓN ESPADIN  0 10.000 0 10.000 

613-11-58-000-000 APORTE BESALCO HABILIT. SIST. AGUA LLUVIAS PASO BJO. 0 500.000 0 500.000 

613-11-59-000-000 APORTE 1º CONGRESO EMPRENDIMIENTO 3.160.000 3.226.050 0 66.050 

613-11-65-000-000 APORTE SEÑALES TRANSITO TRES ACEQUIAS 0 100.000 0 100.000 

613-11-70-000-000 APORTE VEC. INST. SEÑALETICA J.V. BENJ. VIEL 0 50.000 0 50.000 

613-11-81-000-000 REINTEGRO DINEROS FUNCIONARIOS 51.976 51.976 0 0 

613-11-84-000-000 CNST. RED. AGUA LO HERRERA 0 204.056 0 204.056 

613-11-88-000-000 FONADIS VIVERO MÁGICO 0 143.318 0 143.318 

613-11-89-000-000 INGRESOS VARIOS DIDECO 0 3.915.234 0 3.915.234 

613-11-90-000-000 URBANIZACIÓN EXTERNA CEMENTERIO ISACRUZ 0 200.375.717 0 200.375.717 

613-11-92-000-000 MODERADORES VELOCIDAD 0 150.000 0 150.000 

613-11-94-000-000 IVA PATTE. TEMPORALES 0 290.413 0 290.413 

613-11-95-000-000 APORTE VECINOS PLAZA BENJAMÍN VIEL 0 100.000 0 100.000 

613-11-97-000-000 BOLETAS DE GARANTIA REPONER ARBOLES 0 11.683.700 0 11.683.700 

613-21-01-000-000 OBLIGACIONES A FAVOR DEL FISCO 8.353.853 8.297.242 56.611 0 

614-08-01-000-000 OBLIGACIONES POR APORTES AL FDO. COMUN 727.948.546 735.711.496 0 7.762.950 

623-21-01-000-000 EMPRESTITOS ENTIDADES PUBLICAS 0 700.853.000 0 700.853.000 

813-06-01-000-000 FLUCTUACIÓN DE CAMBIO 1.007.054 0 1.007.054 0 

819-06-01-000-000 RESERVAS POR ACTUALIZACIONES 0 809.070.026 0 809.070.026 

819-96-01-000-000 PATRIMONIO 0 2.827.828.994 0 2.827.828.994 

T O T A L   62.849.167.174 62.849.167.174 18.933.706.861 18.933.706.861 
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2. BALANCE GENERAL  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 
EN MILES DE PESOS  

     
 

ACTIVO M$ PASIVO M$ 
Disponibilidades  1.587.623 Obligaciones aportes al F.C.M.       7.763 
Cuentas por cobrar Ingresos Presup. 428.374 Administración de Fondos 177.373 
Deudores por rendición de cuentas    101.688   
Préstamos al sector privado      1.713 Otras obligaciones financieras 479.781 
Otros deudores financieros           6.541 Empréstitos de entidades públicas 700.853 
Bienes de uso Depreciables 2.360.911 Patrimonio  2.827.829 
Depreciación acumulada (763.896) Reservas de actualización    733.928  
Bienes de uso no Depreciables  1.945.948 Ctas x Pagar de Egresos Patrios    286.047   
Préstamos hipotecarios       22.123 TOTAL PASIVOS 5.231.760 
Obligaciones a Favor Del Fisco 
             52 Superávit del ejercicio          868.885            

TOTAL ACTIVO 5.686.082         TOTAL IGUAL ACTIVO 5.686.082 

 
              

                
              

 
2.1 INGRESOS Y EGRESOS - GASTOS DE GESTIÓN 
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 (EN MILES DE PESOS) 
 
                         

GASTOS M$ INGRESOS M$ 
Gastos de gestión 12.386.764 Ingresos de gestión 13.137.109 
Actualización de obligaciones y patrimonio  90.956 Actualización de bienes y patrimonio  67.035 
Detrimento patrimonial de fondos 1.007   
Total gastos  12.478.727    
Superávit del ejercicio 725.417    

Total igual ingresos 13.204.144 Total ingresos 13.204.144 
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2.2 NOTAS  BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006 
 
2.2.1 ACTIVOS 
 
DISPONIBILIDADES 
Corresponden al dinero que se encuentran en las distintas cuentas corrientes bancarias, que 
posee la Municipalidad en el Banco de Crédito e Inversiones.   
 
Su desglose es el siguiente: 
 
                      M$ 
 
Fondos Propios     1.509.526.-     
Banco Internacional de Desarrollo             15.110.- 
Digeder           20.381.- 
Fondo Social           11.473.- 
Mejoramiento Urbano                         566.- 
Fondo Nacional Desarrollo Regional                             25.469.- 
Const. Viv. Arturo Prat           5.098.-  
TOTAL               1.587.623.- 
 
 
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 
Las cuentas por cobrar de ingresos presupuestarios corresponden a Segundas Cuotas de Permisos 
de Circulación año 2006 M$ 8.008.-  Patentes Enroladas en los año 2006 $ 246.949 y Permisos de 
Circulación además de Patentes Enroladas antes del 2006  por  M$.- 173.417.- 
 
 
DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS 
En esta cuenta se reflejan aquellas rendiciones no realizadas al 31.12.2006, cuyo valor asciende a la 
suma de M$ 101.680.-, por ejemplo: Asistencia Social, Junta de Vecinos, Carabineros, 
Investigaciones, Subvenciones Concursables etc. 
 
             M$ 
411-13-01-000-000 SUBVENCION X ENTREGAR 101.688 
 
 
PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 
La cantidad de M$ 1.713.- de los préstamos al Sector Privado, indica aquellas partes de los avances 
en dinero que se otorgan a los contratistas de proyectos de inversión que al 31.12.2006, no han sido 
devueltos. 
 
 
OTROS DEUDORES FINANCIEROS 
Son deudas que mantienen distintas Instituciones con la Municipalidad. (cargas familiares de los 
funcionarios), correspondiente a la suma de M$ 6.541 
 
413-11-01-000-000 REMUNERACIONES 180,181 

413-11-02-000-000 GARANTÍAS RÍO MAIPO LTDA. 4,811,709 

413-11-16-000-000 FONDO FIJO CAJEROS 796,770 

413-11-17-000-000 GARANTÍAS EMOS 752,560 

Total                 6.541.220 
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BIENES DE USO DEPRECIABLES 
Este rubro lo componen las siguientes cuentas: 
 
             M$ 
 
Edificaciones     1.931.157.- 
Instalaciones            1.830.- 
Máquinas de Oficina y Equipos     101.467.- 
Vehículos Terrestres       326.457.- 
TOTAL     2.360.911.-  
 
 
DEPRECIACIÓN ACUMULADA 
Corresponde a la pérdida de valor que experimentan los bienes de uso a través de su vida útil, como 
consecuencia de su uso y desgaste. Su monto al  asciende a la suma de  M$ 768.896.- 
 
 
BIENES DE USO NO DEPERECIABLES 
Este rubro lo componen las siguientes cuentas:  
 
                       M$ 
 
Terrenos        898.270.- 
Acumulación Costos de Infraestructura 1.047.678.- 
TOTAL     1.945.948.- 
 
 
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 
El monto de esta cuenta de M$ 22.123.-, muestra lo adeudado por los compradores de casetas 
sanitarias de El Manzano, Santa Ana, La Selva, etc. al 31.12.2006. 
 
2.2.2 PASIVOS 
 
OBLIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMÚN   
La cifra de M$ 7.763.- corresponde al 62,5% de Permisos de Circulación, que se encontraban 
comprometidos al 31.12.2006, para ser enterados al Fondo Común Municipal. 
 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 
En esta cuenta se reflejan los recursos Ministeriales disponibles para ser destinados a proyectos 
específicos, no incluidos en el presupuesto. La cuenta durante el año 2006 reflejo un monto de       
M$ 177.373.-          
             
OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 
Corresponde a fondos no Ministeriales destinados a proyectos específicos, no incluidos en el 
presupuesto. La cuenta durante el año 2006, reflejo un por un monto de M$ 437.778.-    
          
EMPRESTITOS DE ENTIDADES PUBLICAS 
Los M$ 700.853.- corresponden a créditos otorgados por el Banco Interamericano de Desarrollo al 
Ministerio del Interior, los cuales fueron transferidos a la Municipalidad conjuntamente con las casetas 
sanitarias que se construyeron con ellos. 
 
PATRIMONIO 
Corresponde al capital del Municipio, de acuerdo a la composición de Activo y Pasivo. 
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RESERVA DE ACTUALIZACIÓN 
Representa el monto de revalorización del valor del Patrimonio Municipal, determinado a través del 
Índice de Precios al Consumidor IPC, el cual no es capitalizable. 
 
 
2.3 NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS DE GESTIÓN 
AL  31 DE DICIEMBRE DE 2006 
 
2.3.1 INGRESOS 
 
INGRESOS DE GESTIÓN 
Corresponde a la captación de recursos por parte de la Municipalidad, dentro de los cuales destacan 
por su materialidad los siguientes conceptos: 
- Participación del Fondo Común Municipal 
- Patentes Municipales 
- Permisos de Circulación Vehicular 
- Participación del Impuesto Territorial 
- Derechos de Aseo Domiciliarios 
- Derechos de Extracción de Áridos del Río Maipo 
- Multas del Primer y Segundo Juzgado de Policía Local 
- Licencias de Conducir 
- Etc. 
 
 
2.3.2 GASTOS 
 
GASTOS DE GESTIÓN 
Corresponde a los egresos necesarios para cumplir con las tareas propias de las actividades 
municipales, en las que destacan por su materialidad las siguientes: 
- Remuneraciones del Personal Municipal y sus Gastos Previsionales 
- Servicios a la Comunidad: Consumos de Alumbrado Público y Agua 
- Convenios de Servicios de Aseo 
- Convenios de Mantención de Parques y Jardines 
- Convenios de Mantención de Alumbrado Público 
- Convenios de Mantención de Semáforos 
- Convenios de Mantención de Señales de Tránsito 
- Subvenciones al Sector Salud y Educación 
- Programas de Asistencia Social 
- Aportes de la Municipalidad al Fondo Común Municipal 
- Inversiones en Reparaciones de Caminos Urbanos y Rurales 
- Pavimentaciones, Mejoramiento de Infraestructura de Unidades Vecinales 
- Construcción de Plazas y Parques 
- Reposición de Alumbrado Público 
- Otros servicios generales del municipio como comunicaciones, servicio de aseo, actividades 

municipales, arriendo de inmuebles, gastos electorales, publicidad y difusión, etc. 
 
2.4 INDICADORES DE GESTIÓN  
 
Se ha procedido a efectuar un análisis comparativo de la ejecución presupuestaria al 31.12.05, 
respecto a la del 31.12.06., información proporcionada por el Departamento de Contabilidad y 
Presupuesto. Para dicho efecto se inflactaron  en un 2.3% los valores de 2005, para dejarlos 
expresados en moneda de igual poder adquisitivo. Asimismo, se calcularon los índices 
presupuestarios que en los párrafos siguientes se analizan, cuyos cálculos se encuentran en el 
anexo adjunto. 
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Coeficiente de Ingresos Propios.  
Para determinar este coeficiente, se incluyó dentro de estos Ingresos Permanentes  el Fondo Común 
Municipal, según lo indicado por la Asociación Chilena de Municipalidades. Sin embargo, se informa 
que dicho ingreso no está directamente relacionado con la gestión municipal, ya que en gran parte él 
fondo corresponde a una asignación solidaria de recursos entre los Municipios.     
 
Al calcular el citado índice para los años 2005 ( 99.70%) y 2006 (99.34%) se puede observar que en 
el año 2006 se produjo un disminución de un 0.36%, lo que significa que la capacidad del Municipio 
para generar ingresos propios en relación a la totalidad de los ingresos que se percibieron, disminuyó 
en igual porcentaje. Cabe tener presente, que estos índices incluyen el monto correspondiente a los 
ingresos por concepto de Fondo Común, tal como se indicó en el párrafo anterior. 
 
Por otro lado, si no se considera el Fondo Común como ingreso propio, el índice para el año 2005 
alcanzaría a 61.89% y para el año 2006 a 64.07%, habiendo aumentado, el municipio en el año 
2006, su capacidad para generar Ingresos Propios en un 2.18%. Lo anterior, deja de manifiesto que 
esta Institución  mejoró sus  políticas de captación de  ingresos,  Sin embargo, debe procurarse que 
el coeficiente analizado se acerque cada vez más a un 100%,  obteniendo así una mayor autonomía 
financiera. 
 
Coeficiente de Dependencia del Fondo Común 
Al efectuar el análisis de este coeficiente, tanto para el año 2005 (0.38) como 2006 (0.36), se puede 
concluir que a pesar de que éste no es muy alto, en el año 2006 sufrió un  descenso, lo que implica 
que la  base económica del municipio se fortaleció en relación a la situación que ésta presentaba en 
el año 2005. 
 
Indicador de Participación en el Fondo Común Municipal 
Este indicador mide la relación entre los ingresos que obtiene el municipio del Fondo Común 
Municipal y lo que aporta a dicho fondo. Durante el año 2006 este índice (6.86) disminuyó en 0.96 
respecto del año 2005 (7.82). 
 
Coeficiente de Solvencia Económica 
Durante el año 2006  se puede apreciar que este coeficiente aumento de un 1,39 a 1,43. En efecto, 
los ingresos propios aumentaron en relación al año anterior, lo que la capacidad del municipio para 
financiar las acciones comunales básicas, así como sus gastos de operación ha aumentado. A pesar 
de la mejora producida, este índice es bajo, dado que un coeficiente inferior a 2.5 (según estudios 
técnicos) limita seriamente las posibilidades de desarrollo del municipio ya que los fondos que 
quedan disponibles no permiten solventar mayores inversiones, ayudas sociales, subvenciones, etc. 
 
Coeficiente de Solvencia Financiera 
Se puede apreciar que durante el año 2006 el Municipio empeoró el coeficiente de solvencia 
financiera,  toda vez que el índice correspondiente al ejercicio presupuestario 2005  ascendía a 4.35 y 
en 2006 a 4.33, lo que implica que ha disminuido  su capacidad para financiar el gasto mínimo de 
administración. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I.MunicipalidadSanBernardo 

                                                                                                            CuentaPública2006  
   

24

 
2.5 TABLA DE EJECUCIÓN COMPARATIVA DE INGRESOS  
 

AÑOS 
PROP.  
PERM. 

FONDO COMÚN 
(Ing. Prop. ) 

PROP. NO 
PERM TRAN.SEC. PUB 

TRAN. SEC 
PRIV. TOTAL 

2005 7.630.141 4.837.599 285.414 38.266 - 12.791.420 
2006 8.540.197 4.993.152 531.316 93.712 - 14.158.377 

 
 
 
 
 

  Año 2005 
  Año 2006 
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2.6 CLASIFICACIÓN DE INGRESOS PARA LA DETERMINACIÓN DE ÍNDICES 
PRESUPUESTARIOS. 
 

  1,023(*)  

 2005 (M$) 2006 (M$) 
% 

VARIACION 
PROPIOS PERMANENTES    
Venta de Bienes y Servicios        63.913          72.274                 13,08  
Rentas de Inversiones           5.536            7.037                 27,10  
Part. Impuesto Territorial   1.395.636      1.440.995                   3,25  
Patentes Mineras          4.223            8.072                 91,15  
Contribuciones Municipales   3.791.677      4.148.474                   9,41  
Derechos Municipales   1.521.279      1.668.596                   9,68  
Multas e Intereses      415.322         741.020                 78,42  
50% IPC Fiscal          3.119            3.371                   8,08  
Ingresos no deven. años anteriores      354.440         337.820    -              4,69  
Morosos años anteriores        74.996         112.538                 50,06  
Total   7.630.141        8.540.197               11,93  
    
    
PROPIOS NO PERMANENTES    
Venta de Activos        10.498            8.581    -            18,26  
Recuperación de Prestamos            371            1.333               258,96  
Devoluciones y reintegros      109.533          54.255    -            50,47  
Aportes de vecinos            798               435    -            45,48  
Saldo Inicial de Caja      164.214         466.712               184,21  
Total      285.414           531.316               86,16  
    
    
TRANSFERENCIAS    
Prog. Mej. Urbano y Mej. Comunal        34.352          27.703    -            19,36  
Otras          3.914          66.009             1.586,49  
Aporte Fiscal       
Total        38.266            93.712             144,89  
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2.7 TABLA DE EJECUCIÓN DE GASTOS  
 

AÑOS OPERACIÓN SERV 
COMUNIDAD TRANSFERENCIA SUV. CORPOR. INVERSIÓN 

2005 9.199.523 4.045.104 1.256.114 2.087.084 427.152 
2006 9.817.045 4.421.287 1.640.967 2.190.999 501.518 
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2.8 CLASIFICACIÓN DE GASTOS PARA LA DETERMINACIÓN  DE ÍNDICES 
PRESUPUESTARIOS 

 
  1,023 (*)  
 2005 (M$) 2006 (M$) % VARIACIÓN 
GASTOS DE OPERACIÓN  Total real 2004   
Bs y Servicios de Consumo          1.378.114     1.239.531  -              10,06  
Otros Comp. Pendientes             176.207          80.762  -              54,17  
Gtos. Administración       
Gastos en Personal          2.914.337     3.226.750                 10,72  
Materiales de Oficina              19.823          23.587                 18,99  
           4.488.480     4.570.630                   1,83  
    
SERVICIO A LA COMUNIDAD    
Servicio a la Comunidad          4.045.104     4.421.287                   9,30  
Sub - Total          4.045.104     4.421.287                   9,30  
    
Transf. Sect. Público Oblig.    
Transf. Sector Público              47.552          97.180               104,37  
Aporte Fondo Común             618.387        727.948                 17,72  
Sub - Total             665.939        825.128                 23,90  
    
TOTAL GTOS.OPERAC.          9.199.523     9.817.045                   6,71  
    
TRANSFERENCIAS    
Transf. Sector Público              47.552          97.180               104,37  
Aporte Fondo Común             618.387        727.948                 17,72  
Transf. Sector Privado             590.175        815.839                 38,24  
Total          1.256.114     1.640.967                 30,64  
    
SUBV. CORPORACIÓN    
Educación             654.884        756.000                 15,44  
Salud          1.432.200     1.434.999                   0,20  
Total          2.087.084     2.190.999                   4,98  
    
    
INVERSIÓN    
Inversión Real             427.152        501.518                 17,41  
Apte. a Org. Sec. Público              10.989          24.366               121,73  
Total             438.141        525.884                 20,03  
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2.9 INDICADORES PRESUPUESTARIOS  
     

2005 M$                         2006M$ 
 

Coeficiente de         Ingresos Propios 12.753.154         Ingresos Propios      14.064.665      

Ing. Propios    = ------------------------- *100 = --------------------  *100 =  
   
99,70  

------------------------- *100 
=  --------------------  *100 =     99,34  

      Ingresos Totales 12.791.420         Ingresos Totales      14.158.377      

          

          

Coeficiente de  Fondo Común Municipal 4.837.599     Fondo Común Municipal        4.993.152      

Dep.Fdo.Común  = ------------------------------ = ---------------------          =  
     
0,38  ------------------------------ =  --------------------         =       0,36  

        Ingresos Propios 12.753.154           Ingresos Propios      14.064.665      

          

          

Indicador de  Ing. Recib. Fdo. Común    4.837.599     Ing. Recib. Fdo. Común           4.993.152      

Part.Fdo. Común  = -------------------------------= ----------------------          =  
     
7,82  -------------------------------=  --------------------         =       6,86  

  Transf. al Fondo Común 618.387     Transf. al Fondo Común           727.948      

          

          

Coeficiente de        Ingresos Propios 12.753.154           Ingresos Propios      14.064.665      

Solvencia Eco.     =  -------------------------------= ----------------------          =  
     
1,39  -------------------------------=  --------------------         =       1,43  

      Gasto de Operación 9.199.523         Gasto de Operación        9.817.045      

          

          

Coeficiente de        Ingresos Propios 12.753.154           Ingresos Propios      14.064.665      
Solvencia Finan.   
= -------------------------------= ----------------------          =  

     
4,35  -------------------------------=  --------------------         =       4,33  

  Gastos de Administración 2.934.169     Gastos  Administración        3.250.337      

 
*Significados de los Coeficientes en página 24 y 25.    
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2.10 CLASIFICACIÓN DE GASTOS  PARA LA DETERMINACIÓN DE ÍNDICES      

PRESUPUESTARIOS 
       1,023 (*)  

 Proyección 2005 (M$) 2006 (M$) % 
VARIACIÓN 

GASTOS DE OPERACIÓN     
Bs y Servicios de Consumo     1.045.400.000        825.603        655.075  -            20,65  
Otros Comp. Pendientes       199.622.037        176.207          80.762  -            54,17  
Sub-total     1.245.022.037     1.001.810        735.837  -            26,55  
Gtos. Administración         
Gastos en Personal     2.869.401.000     2.914.337     3.226.750               10,72  
Materiales de Oficina         38.000.000          19.823          23.587               18,99  
Materiales de Enseñanza              500.000              313                56  -            82,11  
Materiales para Rep.y Mant         17.000.000           9.236          22.412             142,67  
Mant. Maq. y Equipos         10.500.000          28.727          14.683  -            48,89  
Otras mant. Rep. e Inst         16.000.000           7.815           6.116  -            21,74  
Consumos Básicos       353.000.000        328.832        369.766               12,45  
Servicios de Aseo          81.065.000          77.144          77.195                 0,07  
Gastos Menores         10.000.000           7.258           7.414                 2,15  
Arriendo de Inmuebles         89.156.000          47.251          16.804  -            64,44  
Gastos en Computación         66.000.000          45.935          70.010               52,41  
Sub-total     3.550.622.000     3.486.670     3.834.793                 9,98  
     
     4.795.644.037    4.488.480     4.570.630   
     
Servicio a la  Comunidad     
Servicio a la Comunidad     3.788.853.000     4.045.104     4.421.287                 9,30  
Sub - Total     3.788.853.000     4.045.104     4.421.287                 9,30  
     
Transf. Sector Público 
Oblig.     
Transf. Sector Público       748.290.000          47.552          97.180             104,37  
Aporte Fondo Común       687.500.000        618.387        727.948               17,72  
Sub - Total     1.435.790.000        665.939        825.128               23,90  
TOTAL GTOS. OPERAC.   10.020.287.037     9.199.523     9.817.045   
     
     
TRANSFERENCIAS     
Transf. Sector Público         60.790.000          47.552          97.180             104,37  
Aporte Fondo Común       687.500.000        618.387        727.948               17,72  
Transf. Sector Privado       760.641.000        590.175        815.839               38,24  
Total     1.508.931.000     1.256.114     1.640.967               30,64  

     
SUBV. CORPORACIÓN     
Educación       477.000.000        654.884        756.000               15,44  
Salud     1.250.000.000     1.432.200     1.434.999                 0,20  
Total     1.727.000.000     2.087.084     2.190.999                 4,98  
     
INVERSIÓN     
Inversión Real       672.754.466        427.152        501.518               17,41  
Apte. a Org. Sec. Público           10.989          24.366             121,73  
Total       672.754.466        438.141        525.884               20,03  
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2.11 CLASIFICACIÓN DE GASTOS PARA LA DETERMINACIÓN DE ÍNDICE  
PRESUPUESTARIO CONSIDERANDO  GASTOS DE OFICINA 
 

Coeficiente de         Ingresos Propios         12.753.154              14.064.665      

Ing. Propios    = ------------------------- *100 =  ------------------   *100 =     99,70     ------------------  *100 =     99,34    

      Ingresos Totales         12.791.420              14.158.377      

        

        

Coeficiente de  Fondo Común Municipal           4.837.599                4.993.152      

Dep.Fdo.Común  = ------------------------------ =  ------------------           =       0,38     ------------------         =       0,36    

        Ingresos Propios         12.753.154              14.064.665      

        

        

Indicador de  Ing. Recib. Fdo. Común              4.837.599                4.993.152      

Part.Fdo. Común  = -------------------------------=  ------------------           =       7,82     ------------------         =       6,86    

  Transf. al Fondo Común              618.387                   727.948      

        

        

Coeficiente de        Ingresos Propios         12.753.154              14.064.665      

Solvencia Eco.     =  -------------------------------=  ------------------           =       1,39     ------------------         =       1,43    

      Gasto de Operación           9.199.523                9.817.045      

        

        

Coeficiente de        Ingresos Propios         12.753.154              14.064.665      

Solvencia Finan.   = -------------------------------=  ------------------           =       3,66     ------------------         =       3,67    

  Gastos de Administración           3.486.670                3.834.793      
*Significados de los Coeficientes en página 24 y 25. 
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1. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
BANCO DE PROYECTOS (ver en letra C, Inversiones)  
 
 
2. DIRECCIÓN DE ASEO Y ORNATO  
 
2.1 DEPARTAMENTO DE ASEO 
 
RESIDUOS SÓLIDOS DOMICILIARIOS  
El contrato por el servicio de recolección y transporte de residuos sólidos domiciliarios, provisión y 
reposición de contenedores, saneamiento de micro basurales producidos por los residuos sólidos 
domiciliarios y voluminosos y su disposición final, recolecto durante el año 2006 la cantidad de 
92.578.-  toneladas de residuos domiciliarios, lo cual significó un aumento de un 4% más en 
relación al año anterior, esto se debe a la recepción de 444 nuevas viviendas durante el año 2006. 
 
El servicio de barrido y limpieza de calles, avenidas y ferias libres de la Comuna,  se licitó durante 
el año 2005, iniciando sus servicios  durante el mes de agosto, para lo cual se consideró la 
limpieza y sanitización de las siguientes ferias: 
 
 

FERIAS DÍAS FUNCIONAMIENTO 
Colon norte Martes -  Viernes 
Yungay Martes - Sábado 
El olivo Miércoles -  Sábado 
Balmaceda Miércoles - Sábado 
Costanera Jueves -  Domingo 
Lo Blanco Jueves -  Domingo 
Antonio Varas Jueves -  Domingo 
Carvallo Sábado 
Persa 40 Sábado -  Domingo 

 
 
 

MESES TONELADAS  BARRIDO  
 CALLES FERIAS  LIBRES 

ENERO 295,14 TONELADAS $ 2.951.515 
FEBRERO 319,02 TONELADAS $ 3.190.325 
MARZO 324,82 TONELADAS $ 3.248.326 
ABRIL 355,29 TONELADAS $ 3.553.038 
MAYO 338,58 TONELADAS $ 3.385.932 
JUNIO 308,62 TONELADAS $ 3.086.320 
JULIO 310,31 TONELADAS $ 3.103.221 
AGOSTO 279,28 TONELADAS $ 2.797.907  
SEPTIEMBRE 296,63 TONELADAS $ 2.966.416  
OCTUBRE 528,93 TONELADAS $ 3.303.429 
NOVIEMBRE 280,09 TONELADAS $ 2.801.009 
DICIEMBRE 310,81 TONELADAS $ 3.108.222 
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ÁREAS VERDES  
Mantención licitada de áreas verdes a cargo de 5 contratistas divididas en 5 sectores, los que se 
detallan a continuación y que constituyen un total de 211 áreas verdes con 532,979 mts.2 aprox. 
de superficie. 
 

1.- Sector Nor Oriente 
      60 Áreas Verdes Empresa  Mónica Morales  
 
2.- Sector Nor Poniente 
      39 áreas verdes Empresa Rafael de Pablo. 
 
3.- Sector Centro 
     10 áreas verdes Empresa Humberto Rivas. 
 
4.- Sector Sur Oriente 
      62 áreas verdes Empresa José Adiel Núñez. 
 
5.-  Sector Sur Poniente 
      40 áreas verde Empresa Viviana Díaz. 

 
Mantención de 23 áreas verdes municipales con jardineros de planta en diferentes sectores de la 
comuna, realizando corte de césped, desmalezados, ordenamiento de arbolado, entre otros, con 
una superficie de 42.856 662 mts.2 
 
Entrega de 486 especies vegetales donadas por CONAF, las cuales fueron distribuidas a la 
comunidad beneficiando a diferentes Unidades Vecinales, lo cual generó un beneficio directo 
9.510 habitantes. La sobrevivencia del arbolado fue de un 86%, lo cual es indicador relevante 
considerado por CONAF, al momento de evaluar la entrega para el presente año. 
 
Entrega de  20.000 Especies Vegetales de Producción Propia en Vivero Municipal, las cuales 
fueron entregadas en respuesta a solicitudes de la Comunidad, para eliminación de sectores con 
micro basurales recurrentes, plazas, colegios, entre otros.  
 
Autorizaciones de 60 extracciones de árboles, lo cual significó un ingreso Municipal durante el año 
2006 de $ 400.104.- (Cuatrocientos mil ciento cuatro pesos./) 

 
Se debe destacar la certificación de 20 personas que realizaron curso de Monitores en 
Arboricultura Urbana, lo cual fue dirigido a las distintas organizaciones comunales. 
 
Se atendieron 1.377 solicitudes de particulares para el retiro de escombros, lo cual generó un 
ingreso Municipal durante el año 2006 de $ 4.030.079.- (Cuatro millones treinta mil setenta y 
nueve pesos./) 

 
 
CERTIFICACIONES  
Programa de Certificación del Paisajismo de Nuevos Loteos Urbanos de la comuna, emitiéndose 
trece certificados para igual número de loteos, con un total de 1.755 nuevos árboles en calles y 
pasajes y 17 áreas verde con una superficie de 15.615,343 m2, implementada con 434 árboles, 57 
bancos o escaños, 39 papeleros, 14 juegos infantiles, 16 medidores de agua potable y 22 
cámaras de riego, todo ello para 1.338 viviendas en total. 
 
Programa de Certificación de Arborización en lotes industriales, de acuerdo a lo exigido en el 
artículo 6.1.3.1 del Plan Regulador Metropolitano de Santiago (PRMS), lo que para el año 2006, 
consideró la certificación de 5 lotes con un total de 23.731,5 m2 de superficie de terreno, para una 
superficie de arborización de 2.686,7298 m2 y un total de 155 árboles. 
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Ingresos por concepto de derechos municipales igual 62,55 UTM, por concepto de aprobación y/o 
modificación de planos de arborización y área verde de nuevos loteos, Programa de Certificación 
de arborización en lotes industriales y por visitas técnicas y certificación de paisajismo de nuevos 
loteos. 
 
 
3. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO  
 
3.1 CEDECOS  
 
Las plantillas que a continuación se describen son el resultado del trabajo realizado en los 16 
CEDECOS, durante el año 2006, en el cual se definen los puntos críticos y las posibles vías de 
solución a los problemáticas planteadas. 
 

CEDECO CARDENAL ANTONIO SAMORE 
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS VÍAS DE SOLUCIÓN 
PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 

PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 
INSEGURIDAD VIAL 
Alto flujo vehicular, vehículos a 
gran velocidad, creciente 
demanda de rutas alternativas, 
alta tasa de accidentes 

Sector Los Pinos 
Intersección Av. América con Av. Los Pinos 

Semáforo 

Alto flujo vehicular, vehículos a 
gran velocidad 

Sector Los Pinos  
Av. Los Pinos 

Lomos de Toro (Resalto Simple) 

Alto flujo vehicular, vehículos a 
gran velocidad, tasa de 
accidentabilidad en aumento 

Sector Los Pinos 
Av. Los Pinos, frente a Escuela Quillahue 

Pasos de cebra (Demarcación de Paso Peatonal) 

Alto flujo vehicular, vehículos a 
gran velocidad 

Sector Los Pinos 
Intersección Av. Ochagavía con Av. Los Pinos  

Pasos de cebra (Demarcación de Paso Peatonal) 

Evento Villa Los Halcones y Rapa Nui 
Miguel de Unamuno entre Gordon y Zarapito 

Pavimentación franja de 6 metros 

Inseguridad de los peatones Sector Nocedal 
Camilo Mori con Av. Las Acacias 

Habilitación Paradero Microbuses Recorrido G-09 y 
mejoramiento de bandejón central. 

Inseguridad de los peatones Sector Nocedal 
Las Acacias con Pacheco Altamirano 

Lomos de Toro (Resalto Simple) 

Alta velocidad de los vehículos Sector Nocedal 
Paso inferior Las Acacias Oriente, frente a 
Pedro Lira con Las Acacias 

Repintar (pintura acrílica) la mediana en salida 
Paso inferior Las Acacias Oriente 

Inseguridad de los peatones Sector Nocedal 
Entre Pacheco Altamirano y Camilo Mori 

Pavimentación 80 metros pista Las Acacias Oriente 
Vereda Sur 

 

 
CEDECO CINCO PINOS 

 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES 
ESPECÍFICOS, etc.) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

a) Anegamientos 
producto de 
acequias borradas, 
no mantenidas, por 
falta de 
entubamiento, 
canales que se 
desbordan. 
 
- Podemos decir que 
el problema se origina 
porque  las acequias 
no son limpiadas o 
mantenidas por los 
propietarios, además 
son usadas como 
basural  provocando  
una disminución 
considerable del 
conducto por el cual 

Villa Benjamín Viel. 
En calle Miguel de la Barra entre 
Almirante Riveros y Los Canelos.  
 
En calle Segovia entre Miguel de la 
Barra y Portales Oriente 
 
 

Realizar un estudio completo de los trazados de acequias en conjunto 
con la excavación más profunda de ellas en todo el sector con el fin de 
permitir un mayor caudal. 
 
 
Realizar un control más drástico (multas) con aquellos vecinos que no 
limpien su frente (acequias), así como también a quienes boten 
escombros o basuras en sifones y acequias. 
 
Entubar la mayor cantidad de acequias con la posibilidad de varillar  
ciertos tramos para evitar la acumulación de basura y hojas. 
 
Mantener cada cierto tiempo las acequias con la maquinaria necesaria a 
fin de evitar que se eliminen las mismas. 
 
Dar vigencia  a Ordenanza de Agua. 
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fluyen las aguas,  y 
por la eliminación de 
algunas acequias. 

Villa La Selva 
Calle Los Suspiros entre Avda. 
Central y Los Canelos. 
 
En el Frontis de la Escuela Abraham 
Lincon por Av. Central 
 
Calle Las Palmas entre Los Alerces y 
Los Suspiros 

Villa Almirante Riveros 
El foco principal del problema está 
en Pasaje El Mirador en donde las 
acequias hacia el poniente se 
encuentran en el interior de las 
casas. 
 
A raíz de lo anterior el camino 
Almirante Riveros se torna 
intransitable producto del 
anegamiento. 
 

 

Villa Portales Oriente 
En calle Portales Oriente entre 
pasaje Grevillea y Segovia. 
 

Generar nuevos cauces en donde las acequias no existan. 

Población Carbomet 
 
Por calle Rinconada de Nos se 
inunda hasta Portales Oriente 
introduciéndose el agua hacia las 
casas. 
 
El agua de los canalistas llega a calle 
Portales Oriente por una acequia que 
atraviesa la línea férrea (Desagüe de 
aguas). 
 
Villa Rinconada de Nos 
 
El mayor problema de esta villa está 
en la calle principal Rinconada de 
Nos, la cual se inunda hasta Portales 
Oriente, impidiendo el tránsito de 
personas y de locomoción. 
 

b) Desborde de 
Canales (Desagüe de 
canalistas) 

Rinconada de Nos  (5 Pinos) 
Entre Fermín Vivaceta y Faro 
Carbomet canal se desborda 
constantemente afectando a los 
sectores de 5 Pinos (Escuela y 
alrededores), Alonso Rodríguez  y 
Portales Oriente 
 

Entablar y acordar horarios controlados de desagüe verificando la 
cantidad convenida y su trayectoria. 

Villa La Selva 
 
En la intercepción de calle Los 
Alerces con Avda. Central el 
pavimento ha cedido de tal manera 
que el Hoyo que se formó es de 
consideración, provocando una 
esquina peligrosa tanto para 
automovilistas  (locomoción) como 
para los peatones. 
 

c) Deterioro del 
Pavimento producto 
de aguas 
estacionadas 
(anegamientos). 

Villa Portales Oriente 
 
En calle Portales Oriente con calle 
Secovia se ubica Hoyo en 
pavimento, siendo nuevamente un 
peligro para la locomoción que por 
allí transita. 
 

Reconstruir todos los sectores donde el pavimento se encuentra en mal 
estado. 
 
Nivelar el pavimento, para evitar posas de aguas que luego se traducen 
en sectores en descomposición y focos de infecciones. 
 
Por supuesto esto va en directa relación con el control de acequias y 
canales que se encuentren el sector. 
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Población Carbomet 
 
Calle Portales Oriente antes de llegar 
al cruce férreo que bifurca 5 pinos y 
Población Carbomet. Pavimento 
completo a su ancho en mal estado. 
 

 

Villa Benjamín Viel 
En la Plaza de esta villa, lo que incita 
y  fomenta a grupos antisociales. 
Rinconada de Nos (5 Pinos) 
 
En  Avenida 5 Pinos y Portales 
Oriente, ya que, la luminaria ha sido 
destrozada por antisociales. 
 
En Fermín Vivaceta con Portales 
Oriente hacia Avenida Portales, ya 
que, postes de luminarias cedieron 
por ser instalados en tierra y no en 
concreto. 
 
Villa  Almirante Riveros 
 
En calle Almirante Riveros y El 
Mirador (la mitad de la calle 
Almirante Riveros se encuentra sin 
luz). 
 

Realizar un sondeo de cada calle de este sector e instalar nueva 
luminaria con focos potentes evitando con la oscuridad albergar a los 
antisociales. 
Informar a CGE para que realice las reparaciones pertinentes. 

d) Falta de 
Iluminación 
adecuada 
 
(Situación que se 
genera por no contar 
con focos de alto 
alcance o por carecer 
de ellos). 

Villa Portales Oriente 
 
Se inicia el problema en calle 
Almirante Riveros seguido por calle 
Los Ligustros.  
 
En calle Los Ligustros se realizó la 
instalación de postes sin instalar las 
luminarias respectivas. 

 Villa Rinconada de Nos 
 
Portales Oriente Paradero 5, 6, 7, El 
Pozo, Las Palmas Rinconada de 
Nos. 

Postulación a proyecto que permita la instalación de luminarias. 

e) Poda de árboles 
en pro de luminarias.  

Villa Benjamín Viel Realizar cada cierto tiempo podas en todo el sector involucrado.  
Corresponde a Aseo y Ornato tomar las medidas correspondientes para 
su solución. 
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CEDECO HARÁS LOS CÓNDORES 
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Falta de alcantarillado y 
pavimentación 

sectores: 
San León de nos 
San Adolfo 
Nueva esperanza 

Estudio de ingeniería para alcantarillado y pavimentación 

Pintura de señaleticas 
(lomo de toro, paso 
peatonal, cruce ferroviario) 
en mal estado 

El cerrillo de Nos, San León, 
Desde calle padre hurtado hasta calle Portales 
camino nos los morros 

Remarcado de señaleticas 

Falta de 91 medidores de 
agua en casas 
particulares 

Interior sector santa filomena Proyecto de instalación 

sede social instalada en 
terreno que corresponde a 
bien comun,  en mal 
estado mejoramiento de 
techo, reparación de 
ventanas, puertas y 
vidrios. 

sector santa filomena de nos mejoramiento de sede social 

Falta de señaletica  Sector Santa Filomena se requiere 2 disco pare 
en calle Santa Filomena con Santa Elisa  
1 disco velocidad mínima calle santa Elisa entre 
santa filomena y santa norma.  

instalación de señaleticas 

�Obra de arte� (histórico) 
Correspondiente a puente 
camino nos-los morros en 
mal estado 

Sector Santa Filomena vuelta Camino nos-los 
morros 

Se requiere reparación de puente peatonal 

Falta de cierre de terreno 
eriazo 

Sector de Valle Nevado  

Falta de iluminación Plaza 
de Valle Nevado 

Valle Nevado 
plaza ubicada entre laguna del desierto e Isla 
anvers 

 

Problema de inundación 
por rebalse de acequia 

sector el cerrillo de nos 
las mesetas con las dunas, sector bajo  cerrillo 
de nos 

 
se requiere nueva entubación de la acequia 

 
CEDECO DIEGO PORTALES 

 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, 
ETC) 

PROPUESTAS VÍAS DE SOLUCIÓN 
PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 

PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 
 
Según Prediagnóstico  2006:  
Principal Problemática : 
 INSEGURIDAD   VECINAL 
  

 
JUNTAS  DE  VECINOS : 

 Villa Puerto Williams 
 Puerto Grosse 
 San Esteban III 
 La Perla de San Esteban 
 Villa Chacao 
 Villa Ducaud 
 La Maestranza 

 
En general, en todo el sector se observa: 
Ausencia de efectivos policiales que 
ejerzan control. 
Falta fiscalización al comercio ambulante. 
Alto nivel de cesantía y pobreza.  
 
Necesidades: 
Insatisfechas. 
Desigualdad Social y económica, faltan 
oportunidades. 
Falta iluminación 
Educación familiar y formal débil o 
ausente. 
Familias comprometidas en la subcultura 
Delincuencial. 
Prostitución infantil y normal 

 
Procurar una mejor coordinación con Gobernación 
Provincial del Maipo por tema de ambas policías y mayor 
Dotación en esta área. 
 
Mejorar la coordinación con los diferentes departamentos 
del Municipio para que los  espacios públicos, recreativos, 
Multicanchas  tengan actividades deportivas, culturales y  
de aprovechamiento del tiempo libre de los vecinos,  
especialmente, jóvenes. 

Isenguridad Ciudadana Robos y asaltos: 
Entre Fernando Bilbao con San José, en la 
Plaza Gabriela Mistral. 
 

Mejorar iluminación de Juntas de vecinos, especialmente, 
   -  Villa Ducaud,  
    - Los Morros esquina Avda. Central 
    - San José al llegar a los Morros, lado Escuela San 
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Entre Navarino, Primavera, Puerto 
Williams y  San José  
 
Trafico y Microtráfico : Bandejón Central   
 
San José, frente a Futalefú  y Melinka  
 
Consumo Drogas y Alcohol: Villa Chacao   
Antonio Varas y  Rolecha, en Ayacara con 
Coquío, Ayacara entre Maullín y Ducaud; 
Antonio Varas con Maullín, Chumilden  
con Maullín y  Ducaud. 
                                     
2  Caletas ubicadas en Coquiao con 
Ayacara y otra en Antonio Varas entre 
Maullín y Avda. Ducaud. 
 
Violaciones: En . Avda. Central  con Los 
Morros 

Jorge, Condell con Ducaud : Dotar de  multicancha lado 
sur oriente , costado  paradero de micros. 
 
Arborizar y crear áreas verdes en sedes de juntas de 
vecinos,   especialmente  Sede Junta de Vecinos Villa 
Chacao  en Ayacara sin Nº. 
 
Recuperar multicancha  en Puerto Grösse  y Carirriñe. 

Microbasurales Condell con Ducaud Martín de Solís Obtener autorización para derribar monolito que sirve de 
escondite a vándalos 

Pavimentación y declives 
viales 

Pasaje 6 Villa Ducaud, Frente a  Villas 
Anquitas hacia el otro costado de  Los 
Morros que cae en declive 

Construir resalto para impedir que aguas lluvias      
procedente de Villas Anguitas hacia el otro costado de  
Los Morros  
*  Pavimentación Psje 6. Villa Ducaud 

 

 
CEDECO ESPAÑA 

 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, 
ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

En la priorización del plan 
de trabajo 2006 se 
estableció lo siguiente: 
1.-  Foco de insalubridad 
causada por basurales en 
canchas de FACH, Villa 
Loncomilla, borde interior 
de  línea férrea entre Lo 
Blanco y Santa Marta. 

Avda. Lo Blanco, Línea Férrea, y Avda. 
Argentina 
 
Se encuentra terreno aprox.. 10 ha. Sin 
cierre genera insalubridad e inseguridad 
para vecinos de Villas Lo Blanco, Provini, 
Coop. Lo Blanco, La Paz, Los Industriales y 
Loncomilla. En su interior viven indigentes 
en chozas de cartón y mediaguas. 

 
Cierre de terreno con muro de ladrillo acostado entre la Villa Lo 
Blanco y Línea férrea y portón en Avda. Argentina. 

- Reubicar las flias a través de prog sociales. 
- Retirar residuos sólidos en coordinación con FACH e 

Ilustre Municipalidad de San Bernardo (desde su interior).  

2.- Creación y 
mantención de áreas 
verdes. 

Villa Loncomilla e Industriales. 
Terreno entre V. Loncomilla y V. Los 
Industriales no aptos para viviendas. 

Gestionar con SERVIU. Comodato definitivo a V. Loncomilla y/o 
Municipalidad de San Bernardo. 
 

3.- Aniegamiento Gran 
Avda., América, Lo 
Blanco, recarga vehicular 
en: calles Polpaico, 
Alonso de Ercilla, 
Rungue, América, Lo 
Blanco. 
 
 
 

Gran Avda. desde  paradero 39 a 41, Coop. 
Lo Blanco, V. Loncomilla. 
Aguas lluvias y otras generan inundación en 
sector descrito. Impidiendo circulación entre 
Gran Avda. y Avda. Balmaceda y viceversa, 
con resultado de recarga vehicular daño a 
los pavimentos de calles Polpaico, Alonso 
de Ercilla, Rungue, América y Lo Blanco 
con resultado de alto riesgo de 
accidentalidad a los vecinos del sector 
censal N°2 

Evacuación aguas lluvias a través de sistemas subterráneos con 
fondos ministeriales, regionales u otros. 

4.- Reemplazo de 
iluminarías antiguas por 
halógenas en todo el 
territorio censal N°2 

Todo el territorio censal N°2 Fondos ministeriales, regionales y/u otros. 

5.- Consumo y venta de 
drogas 

V. Antupillan, La Paz, Provini y Río de 
Janeiro. Intervención programas Previene, 
Comuna Segura, Carabineros, 
Investigaciones y otros. 

Participación ciudadana, a través de organizaciones sociales y otros 
 
 

6.- Aplicación plan 
cuadrante en sector 
censal N°2 

En todo territorio censal N°2 Ministerio Interior, Carabineros, Investigaciones y ciudadanía en 
general. 
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CEDECO HERNÁN MERINO CORREA  
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES 
ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Falta de veredas viales en la 
Villa ferroviaria  

Villa Ferroviaria calle 21 mayo de 
tierra la cual carece de veredas para 
que los vecinos puedan transitar  

se propone realizar trabajos de pavimentación con presupuesto 
compartido con aporte de los vecinos , la municipalidad y serviu para 
la seguridad de los vecinos que en su mayoría son adultos mayores  

Iluminación de la plaza de la 
Villa Los Aromos y Valle de 
Azapa  

Maria Graham, pasaje Silvia Pinto y 
pasaje Francisco Camargo Villa Los 
Aromos la plaza esta ubicada en la 
Villa Los Aromos y Valle de Azapa al 
costado de las multicanchas de 
ambos villa y carece de iluminación 
lo que se convierte en un foco de 
delincuencia y jóvenes que se 
drogan  

se propone un proyecto de instalación de luminarias con un aporte 
de ambas juntas de vecinos para liminar este foco de oscuridad y 
centro de delincuencia  

Eliminación de lugares eriazos 
donde se acumulan basura  

calle Iquique esquina sargento aldea 
villa ferroviaria, mujeres de chile y 
colon ii 

sectores de acoplamiento de basuras se propone creación de áreas 
verdes y lugares de esparcimientos para los vecinos creación de un 
proyecto de participación participativa  

 
 
 

CEDECO JAVIERA CARRERA  
 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES 
ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Inundaciones calle Sánchez  Sánchez entre las calles Santa 
Marta y Calderón de la barca villa 
el olivo entre los paraderos 40 y 
41 de gran avenida   

La problemática se produce por deficiencias en el entubamiento del 
canal, el cual al quedar mal entubados produce inundaciones en el 
sector antes mencionados, la solución es realizar un nuevo trabajo lo 
que se requeriría recursos económicos los que deben ser aportados por 
los canalistas del Maipo y la municipalidad , tema que esta avanzado por 
los dirigentes y facilitadoras del CEDECO 

Administración cancha de 
fútbol Calderón de la barca  

Calderón de la barca esquina 
francisco de Mendoza cancha de 
tierra villa la potada  

Cancha de tierra la cual en la actualidad no es administrada por ninguna 
organización siendo fundamental para el desarrollo de los niños y 
jóvenes de los sectores, esta cancha fue utilizada por la corporación 
como escuela temporal mientras se realizaba la construcción de la 
escuela Javiera Carrera  

Seña líticas de transito Colegios del sector Escuela 
Javiera carrera, Liceo a 125  
Colegio José Abelardo Núñez  
Calles principales del sector del 
CEDECO  Javiera carrera 
Calderón de la barca y calles 
principales  

Establecer las señal éticas en las calles principales y barreras en los 
colegios antes mencionados con sus respectivas balizas de seguridad 
para evitar accidentes con escolares atropellados  

 
 
 

CEDECO LO HERRERA 
 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES 
ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Falta de alcantarillado 
publico 

Eje Eleodoro Yañez y 
Barrancón. 

Realización de diseño de ingeniería y factibilidades técnicas del alcantarillado 
público.   

Falta de señaletica vial Calles Eleodoro Yañez y 
el Barrancón. 

Instalación de señalética y demarcación vial de arterias conectoras principales  

Problemática 
medioambiental 
generalizada: 
Falta Esterilización Canina. 
Falta Control de Vectores  
sanitarios.  
Falta jornadas educativas en 
esta materia.  

TODO EL TERRITORIO.  Programa de esterilización de hembras caninas y campaña educadita acerca de 
tenencia responsable de mascotas.    
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CEDECO LUIS ARENAS VÁSQUEZ 
 
 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, 
ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

1.- Construcción de 
veredas en la Unidad 
Vecinal 

Sector de Catemito y El Barrancón 
 
Catemito: Vereda sector Norte desde 
Caletera hasta la vuelta del cerro Pukara 
El Barrancón : Vereda sector Poniente, 
desde Caletera hasta Santa Julia  
 

Preparación del proyecto por parte de la Secpla .La comunidad 
aporta al proyecto con mano de obra  

2.- Construcción de ciclovia  
 

Sector Catemito 
Vereda Norte camino Catemito 

Preparación del proyecto por parte de la Secpla 
La comunidad aporta al proyecto con mano de obra 

 
 
3.-Problemas de Higiene 
Ambiental 

Catemito y El Barrancón 
 
Tratamiento de roedores en Población San 
Luis, Santa julia. 
 
Tratamiento de limpieza de fosas. 
Control de actividades productivas 
contaminantes 

Realización del servicio a través de la Sección de Control 
Ambiental 
 
Realización del servicio a través del Convenio con la 
Municipalidad de Buin 
 
Vigilancia ambiental de Sección de Control Ambiental 

 
 
 

CEDECO LUIS SEPÚLVEDA SALVATIERRA 
 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, 
ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Trafico de drogas Todo el territorio Vigilancia policial / Espadín 
Inseguridad vecinal. Todo el territorio Programas de Comuna Segura / previene. 
Aguas lluvia. 1. Esquina Pablo Bouchart / Robert 

Kennedy, Regina Gávez / Caletera  
 

Venta clandestina de 
alcohol 

Villa Esmeralda  Vigilancia policial / Espadín 

Iluminación 1. Regina Gálvez (Caletera / Portales) Aumento de Potencia de las luminarias 
Falta espacio comunitario Esquina Pablo Bouchart / Robert Kennedy Recuperación instalaciones Planta elevadora cedido a la Junta 

de vecinos Robert Kennedy, como espacio comunitario del 
CEDECO. 

Construcción de Lomo de 
toro 

Regina Gávez  

Sitio eriazo Portales entre cruce Carozzi / canal Construcción de parque conjuntamente con comunidad 
Señalèticas Esquina: 

1. Robert Kennedy / Inés de Suarez 
2. Robert Kennedy / Pablo Bouchart 

Instalación señales de velocidad y de  cruce peatonal. 

Poda de Árboles Todo el territorio  Programa de poda de árboles conjunto con la comunidad. 
 
 
 

CEDECO MARCELA PAZ I 
 

PROBLEMAS LOCALIZACIÓN PROPUESTAS VIABLES DE 
SOLUCIÓN OBSERVACIONES 

Los problemas principales del 
CEDECO, se resumen en la 
necesidad de dar una solución 
definitiva al  CANAL ESPEJINO. 
El actual estado es deplorable  por 
falta de un cierre adecuado y en 
tramos carente de este, que permite 
la instalación temporal de indigentes, 
gran cantidad de basurales, 
acopiados en todo período de 
tiempo.  
El problema se agrava por la caída 
accidental de menores jugando, 
adultos mayores, enfermos, etc., que 
transitan de noche por el sector. 
La comunidad conciente de esta 
zozobra prioriza la inversión en este 
proyecto de cierre definitivo del 

JUNTA DE 
VECINOS   

Villa España.  
Alborada del 
Valle.  
Costanera.  
Pedro Aguirre 
Cerda. 
América 
Buenos Aires.  
General 
Ramón Freire. 

 
COMITES DE 
ADELANTO 

 
Portezuelo 
Villa Maurilia. 

 
Calle Costanera, entre Avda. Colón 
Sur y calle Madrid Osorio.   
 
 
 
 
Cierre definitivo del CANAL 
ESPEJINO 
 
Alternativas:  

 Entubamiento 
  
 Construcción de pared o 

malla sólida superior a 2 
metros de altura. 

 Construcción de puertas 
que permitan  el ingreso de 

Durante el año 2006 este CEDECO 
trabajo todos los problemas que 
afectan al sector y por unanimidad, 
que consta en acta de reunión  Nº 9  
se  acordó centralizar los recursos 
en un solo proyecto de inversión, 
cierre del canal.  
A esta moción se adhieren las 
Juntas de Vecinos 
* Roberto l. Olguin 
* Juanita Aguirre. 
* Angel Guarello  
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canal, que atraviesa a 6 Juntas de 
Vecinos y 2 Cómites de Adelanto de 
este CEDECO 
Cabe señalar que función de la 
Asociación de Canales del Maipo 
define su responsabilidad solo en la 
administración de las aguas, bajando 
su nivel con una limpieza anual, 
totalmente insuficiente 

camiones para la limpieza y 
mantención fiscalizada en 
forma periódica. 

 A través de la Dirección de 
Aseo y Ornato, establecer 
sanciones vía multas que 
señala en art. 92 del DFL Nº 
1.122 del Código de Aguas.  

   
 

 
 

CEDECO MARCELA PAZ II 
 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, 
ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMA 
a)Delincuencia, Drogadicción 
Iluminación deficiente 

  

Falta de programas psicosociales de 
prevención de drogas 

Villa Manatial, Las palmeras IV, Las 
Palmeras II 

Realizar programas y /o talleres de prevención , 
consumo precoz de drogas 

Recuperar espacios públicos, a través 
de actividades culturales y deportivas 

Villa Manatial, Las Palmeras IV, Los 
Portales, Las Industrias 

Instaurar fiesta costumbrista en Septiembre 

Iluminación deficiente Mateo de Toro y Zambrano Entre Avda. 
Portales y Freire 

Reforzar las luminarias del sector 

Falta de iluminación  Malaquitas con Agatas Colocar luminaria 
Falta de iluminación  
 

Raúl Brañes Entre Mateo de Toro y 
Zambrano y General Urrutia 

Colocar Luminarias 

Iluminación deficiente Avenida Portales Paraderos de 
Locomoción correspondientes a los 
paraderos Nº 3 y 4 

Reforzar luminarias de  ese sector. 

 
Falta de luminaria 

Azabache Azabache con Combarbalita Colocar luminaria 

Falta de iluminación Fray Jorge Fray Jorge con Alicantos Colocación de luminarias 
 
Iluminación deficiente 

Plaza Villa Manantial Los Rubíes Nº 68 Reparación de luminarias 

Falta Iluminación Colbún con Mateo de Toro y 
Zambrano(deslinde con seminario) 

Colocar luminarias 

 General Urrutia entre Nueva Barros Arana 
y Colbún 

Colocar  luminarias 

Falta de Luminarias V Centenario Colocación de luminarias 
Falta de un local, techado realizar 
diversas actividades  

Sector de Las Palmeras IV 
O en Villa Los Portales 

Construcción de gimnasio techado que permita 
a vecinos/as del sector realizar actividades 
sociales, culturales y deportivas y de este modo 
permitir la descentralización del municipio hacia 
los barrios.  

b) Pavimento en mal estado, falta de 
señaletica, Transantiago  

  

Pavimento en mal estado calles de 
gran flujo vehicular 

Mateo de Toro Zambrano 
Entre Avda. Portales y Freire 

Reposición del pavimento en forma integral 

Pavimento en mal estado General Urrutia 
Entre Portales hasta Panamericana 

Pavimentación 

Pavimento en mal estado Madrid Osorio 
Francisco Javier de La Reina hasta Barros 
Arana 

Reposición pavimento 

Pavimento en mal estado El Topacio Entre Madrid Osorio y Los 
Rubíes. 

Reposición pavimento 

Falta pavimento Colbún Entre Mateo de Toro y Zambrano y 
General Urrutia 

Pavimentación 

Demarcación de paso peatonal en mal 
estado 

Avenida Portales Paradero Nº 3 y 4 Demarcación de paso peatonal 

Falta señaletica General Urrutia, Mateo Toro En toda su 
extensión territorial 

Falta señaletica, nombres de las calles 

Falta Disco pare Frida Khalo y Avenida Portales Colocación disco pare 
Falta señaletica Diego Rivera con Caletera Sur y Caletera 

Norte 
Colocación de dichos discos 

 
Falta de lomo de toro 

Mateo de Toro con Pasaje Stierling Colocación de Lomo de Toro en ese sector. 

Falta de entubamiento de acequias 
para flujo vehicular 

Calle Guafo con General Urrutia, hay un 
acequia sin tapa provisoria 

Entubamiento y pavimentación 

Falta de semáforo Portales con Mateo de Toro y Zambrano Colocar semáforo 
Falta de paradero con refugio para 
peatones, usuarios Transantiago. 

El Topacio con Los Rubíes Hacer refugio paradero 

Falta de refugio peatonal en paradero Los Rubíes con Mateo y Toro Zambrano Hacer refugio peatonal 
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Falta de refugio peatonal usuarios 
Transantiago 

Colbún con General Urrutia Hacer refugio paradero  

Falta de paradero con refugio peatonal, 
usuarios Transantiago 
 

Mateo de Toro Zambrano  con Barros 
Arana 

Hacer refugio 

Falta de locomoción pública 
Alargue de troncales 

Portales, Barros Arana, Mateo Toro y 
Zambrano,  

Alargue de troncales , frecuencia, y número de 
máquinas 

Falta de locomoción del sector  Mejoramiento de alimentadores en todo el 
sector 

Mejoramiento de alimentadores de todo el 
sector. 

 
 

CEDECO RENE SCHNEIDER 
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Tránsito Señalética 
Vial 

Distrito 4 U.V. 16 Intersección de las calles Santa 
Marta con Antón Cerrada. Frente a Sede Social 
Los Copihues.  Pasaje que da acceso al Colegio 
Básico �René Schneider�  

Instalación de un Semáforo 

Tránsito Señalética 
Vial 

Intersección de las calles Santa Marta con Temuco 
Frente nuevo Consultorio Juan Pablo II 

Instalación de un �lomo de toro� 

  Ambos proyectos beneficiarían a toda la comunidad 
debido a que en estas intersecciones deben atravesar 
la mayoría de los escolares  que asisten al Colegio rené 
Schneider. 
 

Delincuencia Intersección de Santa Marta con  Juan de Saavedra  
Sector colindante lado poniente Sede Social Los 
Copihues. 

Instalación de luminarias al interior  del área verde ( 
�plazoleta� ) 

Delincuencia Intersección de Santa Marta con  Temuco  
Frente nuevo Consultorio Juan Pablo II 

Instalación de luminarias al interior del área verde ( 
�plazoleta� ) 

  Estos últimos dos proyectos de iluminación tienen que 
ver con el problema priorizado por el CEDECO de la 
Delincuencia particularmente en estos espacios 
públicos. 

 
 

CEDECO ESTADOS UNIDOS  
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMA 
Ensanchamiento de calle 
América  

La calle América desde avenida colon y avenida lo 
blanco donde están ubicadas las Villas José Miguel 
Carrera, Población San Bernardo, Tejas de Chena , 
Tejas de Chena norte, Cacique Antupillan, los 
industriales y otras , esta avenida es de suma 
importancia pues por esta corre toda la locomoción 
del sector norponiente de San Bernardo y solo es de 
dos vías y se encuentra en pésimas condiciones  

Se propone la construcción de un 
ensanchamiento de la avenida par mejor 
transito automovilístico y seguridad de los 
vecinos a los cual se les hace imposible poder 
cruzar la calle de una vereda a otra y así evitar 
la gran cantidad de accidentes que se 
producen a diario . 

Podas de los árboles ya 
que son antiguos y 
frondosos y iluminación 
moderna en todo el sector 
del CEDECO  

Perímetro de colon, América, caletera Oriente , 
Avenida Lo Blanco sector CEDECO Estados Unidos 
 
Por muchos años los árboles son frondoso lo que 
impide una buena iluminación en las calle y pasaje 
del sector uno de los mas antiguos de la comuna  

Se plantea un programa de cambio de 
luminarias de los sectores antes mencionados 
y un programa de capacitación d los vecinos en 
la podas de árboles y recolección de ramos 
con la dirección de aseo y ornato  

Señaliticas viales en la 
caletera , colegios y 
consultorios del sector  

Escuela Estados Unidos, consultorios Carol Urzua, 
escuela Alemania etc 
 
Los organismos públicos del sector se adjunta mapa 
del CEDECO identificando la problemática  

Se plantea la elaboración de señaleticas viales 
para ser instaladas en los lugares señalados 
por los vecinos los que aportaran con recursos 
económicos  
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CEDECO UNIDAD VECINAL N° 17 
 

PROBLEMAS DESCRIPCIÓN 
(TRAMOS, LUGARES ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

Falta de  
nudo vial avenida  
padre hurtado con ex 
los morros 

Avenida Padre Hurtado con Colon y 
Balmaceda 

Expropiación de terreno ubicado en avenida padre 
hurtado , donde se juntan colon con Balmaceda 

Inseguridad ciudadana Iluminación en Villas Andes i  71 luminarias y 
Andes ii 76 luminarias 

Este proyecto se encuentra pendiente desde 1998, el 
plano se encuentra en SECPLA 

Déficit de señaletica de 
transito 

Avenida Padre hurtado frente a Escuela Santa 
Teresa frente a Escuela Beato Juan XXIII 

1. Pasos de cebra en vereda oriente y 
poniente 

2. Colocación de semáforo con botón. 
3. Refugios peatonales transparentes. 
4. Semáforo en calle Condell 

Mejoramiento de 
equipamiento 
comunitaria 

1. Andes II: 2 plazas habilitación y 
mantención (calle Apalache y Luis Uribe) 

2. Andes I: 2 plazas habilitación y 
mantención (calle Alpes e Himalaya) 

3. Andes III: habilitación y mantención área 
al fondo sede social Volcán Maipo con 
Luis Uribe)  

4. Cordillera: Luis Uribe con Ernesto 
Riquelme. 

5. Los Héroes: Habilitación y manutención 
de 2 plazas, una atrás de Consultorio 
Raúl Brañez y la otra en Volcán Maipo 
con Condell. 

6. Cordillera Humana: 
7. Santa Mercedes con Riquelme 
8. Cordillera II 
9. Cordillera III y IV 
10. Anguita: 

las organizaciones solicitan la realización de un 
mejoramiento de todas las áreas verdes de la unidad 
vecinal Nº 17, especialmente donde solo existen sitios 
eriazo. 
en las plazas existentes y las que se logren habilitar, 
se solicita que estas sean con mantencion municipal, 
además del cuidado responsable y comprometido que 
la comunidad junto a sus diferentes organizaciones e 
instituciones harán. 

 
CEDECO VALLE DE LLUTA 

 

PROBLEMAS 
DESCRIPCIÓN 

(TRAMOS, LUGARES 
ESPECÍFICOS, ETC) 

PROPUESTAS 
VÍAS DE SOLUCIÓN 

PROPUESTAS TÉCNICAS DE PROYECTOS 
PROYECTOS PARA SOLUCIÓN DE PROBLEMA 

De acuerdo a la  priorización de 
problemas establecida  en el plan de 
trabajo 2006 de este CEDECO, es la 
inseguridad ciudadana que se 
manifiesta en el estudio realizado 
por la Oficina de Comuna Segura 
destacándose los sitios eriazos, 
déficit de luminarias públicas, déficit 
de vigilancia policial, problema de 
narcotráfico y consumo de drogas  y 
alcohol especialmente en la 
población joven.. y adulta, falta de 
áreas verdes, equipamiento y 
espacios adecuados deportivos con 
infraestructura correspondiente., 
falta de espacios para la convivencia 
de los vecinos y familias., alta 
deserción escolar. 
  
La comunidad a través del trabajo 
realizado en el CEDECO y de sus 
dirigentes ya sean territoriales , 
funcionales , ONG etc, han 
propuesto el mejoramiento de la 
cancha techada que actualmente no 
se utiliza por razones de seguridad, 
mala iluminación , falta de camarines 
y baños ,suelo etc.como una forma 
de trabajo comunitario para abordar 
el alto porcentaje de riesgo sico- 
social que en frenta estos sectores. 

JUNTAS DE VECINOS 
 

- Río Maipo 
- Valle de Lluta 
- San Pedro 

Nolasco 
- Santa Bernardita 
- San Joaquín 
- Santa Ana 
- Volcanes y 

Amazonas 
 
 
 
 
 
Cancha techada ubicada 
en Incahuasi Nº13737 
entre San Pedro Nolasco y 
Santa Catalina , Población 
San Pedro Nolasco 
 

* Utilizar los recursos económicos en levantar los muros de 
cierre de la cancha para evitar el ingreso de delincuentes 
que roban y desmantelan el lugar. 
* Mejorar las luminarias y por ende la iluminación interior de 
la cancha y su entorno 
 
* Construir baños femeninos y masculinos y los respectivos 
camarines 
 
* Mejorar el piso para efectuar diversas actividades 
deportivas y recreativas. 
 
* Este proyecto va acompañado con toda una programación 
de actividades deportivas, recreativas y culturales que 
permitan su uso por la población de este territorio, para que 
realmente se cumpla el objetivo de prevenir la delincuencia, 
el aumento del consumo de droga y alcohol sobre todo en la 
población joven,  niños y niñas. 
* Los programas deportivos, recreativos y culturales , 
estarían potenciados por el Departamento de Deportes del 
Municipio. 
 
En segunda instancia, de acuerdo a las necesidades mas 
sentidas por los pobladores, sería mejorar las luminarias de 
pasajes y calles de este territorio, que sufren de robos 
,vandalismo y  frecuencia entre poste y poste, aumentando 
la vulnerabilidad sico-social  de la comunidad. 
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3.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE  
 
3.2.1 SECCIÓN DE FOMENTO Y PRODUCCIÓN LIMPIA  
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 

1. �Programa Adulto Mayor�, financiado por Fondo Solidaridad e Inversión Social FOSIS. Los 
adultos mayores fueron protagonistas de la participación comunitaria, y la generación de 
redes solidarias en la zona sur de Santiago�  

 
2. �Reinserción Laboral y Empleo, apoyo al Microemprendimiento�, financiado por Fondo 

Solidaridad e Inversión Social, FOSIS. 
 

3. �Programa de apoyo a actividades económicas de sectores en condición de pobreza�, con  
financiamiento de Fondo Solidaridad e Inversión Social, FOSIS. 

 
4. Programa extraordinario de Reinserción Laboral y empleo �Apoyo al 

Microemprendimiento�, financiado por  Fondo Solidaridad e Inversión Social, FOSIS. 
 

5. Taller �Orientación Microempresarial� 
 

6. Atención e Inscripción de Microempresarios en el sistema �Gestión del Desarrollo Local�, 
GDL. 

 
7. Organización de Ferias artesanales por el Municipio. 

 
8. Fortalecimiento de actividades productivas (FAP) 

 Taller �Formalización de actividades productivas�. 
 Asesoría técnica en terreno a Industrias 
 

9. Primer Congreso de Emprendimiento Productivo y su Impacto en el Desarrollo 
Sustentable. 

 
10. Pasantías de intercambio de experiencias de fomento productivo, entre las Regiones VI y 

VII. 
 

11. El Servicio Nacional del Consumidor SERNAC, realizó contactos radiales diarios para 
abordar temas relacionados con: Transantiago, transporte escolar, garantías legales, 
compra de servicios, Juzgado de Policía Local, etc. 

 
12. Participación Municipio en terreno, para difusión, educación y recepción de reclamos. 

 
13. Entrega de útiles escolares a solicitud de alumnos pertenecientes a los siguientes colegios: 

Inmaculada Concepción, Sagrado Corazón, Superior del Maipú y Elvira Breydi. 
 

14. Trabajo con Adultos Mayores, se realizaron cinco jornadas en el período de Abril a Agosto 
distribuidas entre la Casa de La Cultura y DIDECO. 

 
15. Participación en Encuentros regionales organizados por la Dirección Metropolitana de 

SERNAC durante el año 2006, para realizar capacitaciones en temas, tales como: 
garantía, tramitación, Juzgado de Policía Local, Superintendencia de Salud, 
Superintendencia de Comunicaciones, etc. 

 
16. El Equipo Técnico del PRODESAL realizó asesorías y seguimiento en terreno a 

beneficiarios del Programa en los sectores de: San León, Romeral, Las Acacias, La 
Estancilla, Lo Herrera, Catetito, Los Naranjos.   
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17. Se coordinan actividades con los usuarios del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL 
relacionadas a las capacitaciones en: helicicultura, floricultura, horticultura, hidroponía, 
viveros y pecuario. 

 
18. Se ejecuta durante el año 2006, el Proyecto �San León se compromete con la 

Recuperación de la Agricultura Familiar Campesina�. Proyecto financiado por el Fondo de 
Protección Ambiental, FPA de CONAMA. La ejecución del Proyecto concluyó en Diciembre 
de 2006. 

 
19. Se gestiona y ejecuta la Primera Muestra de Agricultura Familiar Campesina, evento en el 

cual participan productores pertenecientes al Programa PRODESAL, representantes de los 
rubros Hortícola, Helicícola, Viveristas y Floricultor.  

 
20. Seguimiento de dos grupos de usuarios del Programa de Desarrollo Local PRODESAL,  en 

los rubros de plantas ornamentales y caracoles participantes en Proyecto autogestionado 
por Fondo Solidaridad e Inversión Social, FOSIS. 

 
21. PLAN BICENTENARIO DESARROLLO ECONOMICO LOCAl, Formulación del Plan 

Bicentenario de Desarrollo de la Comuna de San Bernardo, en el marco de la Intercomuna 
Sur de la Región Metropolitana, incluida en el PMG 2006 DIDECO � DLS. 

 
22. PROYECTO SERCOTEC, Participación permanente en la mesa del Territorio Sur, junto a 

las comunas de El Bosque, Lo Espejo, La Cisterna, Pedro Aguirre Cerda, junto a los 
servicios regionales FOSIS, SERCOTEC y el Programa Chile Emprende y su Consejo 
Público y Privado. 
Participación en la Feria de Microempresarios del Territorio Sur durante tres años en el 
mes de Diciembre, que permitió instalar 10 empresarios de diversos rubros, como 
expositores en dicha muestra. 
Participación en el Programa Fortalecimiento Municipal, para todas las comunas del 
territorio. 

 
 
RESULTADOS OBTENIDOS: 
 

1. 25 Beneficiarios adulto mayor, con la capacidad de desarrollar con sus pares sus 
iniciativas y sentirse competente afianzando su inserción en redes solidarias.  Monto total 
de la inversión $ 1.680.000. 

 
2. 60 Beneficiarios  con oportunidades de asesoría y financiamiento en las actividades 

microempresariales. Monto total de la inversión $ 18.000.000. 
 

3. 25 Beneficiarios que mejoren sus condiciones de vida, interviniendo tanto en su dimensión 
económica de la pobreza como en sus capacidades y utilización de potencialidades.  
Monto total de la inversión $ 12.098.339. 

 
4. 20 Beneficiarios integrados al ámbito laboral, mediante apoyo técnico y económico a un 

emprendimiento laboral. Monto total de la inversión $ 6.400.000. 
 

5. 1.164 usuarios informados sobre cómo iniciar una actividad independiente, acceso a 
programas de capacitación, asesoría técnica, financiamiento, y Ley Nº 19.749 
Microempresa Familiar. 

 
6. 723 usuarios atendidos e inscritos en el sistema �G.D.L.�, para participar en los programas 

destinados a lo microempresarios. 
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7. 10 Ferias artesanales, en las cuales han tenido la oportunidad de participar diversas 
agrupaciones de artesanos de la comuna, tales como: FYDE, AMADE, AYUN KEYUN con 
el objetivo de exponer, comercializar, y realizar contactos de negocios. 

 
8. 181 usuarios informados sobre formalización de actividades productivas a través de la Ley 

Microempresa Familiar Nº 19.749 ,y 16 visitas de asistencia técnica en relación a la 
Formalización de las actividades microempresariales. 

 
9. 12 Ganadores del concurso asociados al Congreso de Emprendimiento con premios 

monetarios y capacitación en  temas de Gestión Microempresarial, a través de la 
Universidad Central.  

 
10. Participación de 300 personas en el Congreso del Emprendimiento  en categorías: Juvenil, 

Rural, Educacional, y Empresarial. Obteniendo como resultado trabajo en redes con 
Gobernación, Corporación de Educación y Salud, Empresa Privada, y Universidad Central.  

 
11. Mostrar estructura Municipal DLS, y  compartir la experiencia de Fomento Productivo y el 

manejo del sistema computacional �Gestión de Desarrollo Local, GDL�, instalado por 
SERCOTEC, desde la Municipalidad de San Bernardo hacia las Municipalidades de la VI y 
VII Región. 

 
12. Se atendió  aproximadamente  a 500 personas en la oficina del DIDECO, para tratar 

temas, tales como: compra de servicios, garantía legal, caja compensación, derechos y 
deberes, etc.  

 
13. Entrega de material en poblaciones de alto riesgo social: Cinco Pinos, Las Hortensias, y 

Cordillera 5 para informar sobre  temas de SERNAC, Control Ambiental y Microempresa.  
 

14. Apoyo en tareas escolares en colegios de la comuna, a través de  la entrega de posters y 
fichas educativas relacionadas con: derechos y deberes, agua, electricidad, escolaridad, 
telecomunicaciones, etc. 

 
15. Realización de talleres de adulto mayo, con entrega de información en temas básicos de 

consumo, tales como: agua, electricidad, escolaridad, telecomunicaciones, derechos y 
deberes.  

 
16. Capacitación dada permanentemente por SERNAC, para brindar un mejor servicio a los 

usuarios, como parte del Convenio. 
 

17. Las visitas en terreno permitieron analizar la situación de cada usuario del Programa de 
Desarrollo Local PRODESAL,  entregar insumos e indicaciones técnicas, para manejo y 
controles fitosanitarios, mejorando la actividad productiva de los beneficiarios del 
Programa.  

 
18. Se realizaron capacitaciones técnicas en: helicicultura, floricultura, horticultura, hidroponía, 

viveros y pecuario. Logrando fortalecer la actividad productiva de los usuarios del 
PRODESAL. 

 
19. En la ejecución del Proyecto CONAMA FPA  (Fondo de Protección Ambiental), en el sector 

de San León, 11 familias fueron capacitadas en aspectos de manejo y cuidado del medio 
ambiente 

 
20. En La Primera Muestra de Agricultura Familiar Campesina, realizada los días 23 y 24 de 

Noviembre del 2006, 15 productores expusieron y comercializaron sus productos. 
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21. Se ejecuta el  Proyecto Asociativo y Autogestionado de FOSIS , en el cual participan 11 
productores, los cuales se asocian conformando el grupo Hélix del Maipo�, Trabajo y 
Progreso� integrado por 6 viveristas. 

 
22. Se aprueba su ejecución sobre la base de un proceso participativo a ejecutarse en el año 

2007. 
 

23. La participación en el trabajo territorial y la articulación de redes permitió instalar a 10 
microempresarios. 

 
3.2.2 SECCIÓN TURISMO 
PROGRAMA FOMENTO Y PROYECCIÓN DE LOS RECURSOS 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1. Elaboración y difusión de un documento Diagnóstico Comunal de recursos afectos a 
explotación turística 
 1.1 Levantamiento de información. 
 1.2 Coordinación con otras unidades municipales, revisión de 
antecedentes de la actividad  turística en la comuna. 
 1.3 Elaboración de catastro de atractivos turísticos 
 1.4 Realización de reunión con los actores relevantes  
  
2. Elaboración de propuesta del Plan de Desarrollo del Turismo Comunal. 
 
3. Vinculación con el Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) 
 3.1 Establecimiento de comunicación formal con SERNATUR 
 3.2 Coordinación con SERNATUR acerca de las orientaciones, 
instrumentos y elementos que componen el aparato motor del turismo local. 
 3.3 Postulación, acreditación y participación en el Programa de 
Turismo Municipal, dado por SERNATUR 
 
4. Articulación de redes público privadas 
   4.1 Coordinación para la formulación de Proyecto �Metro Tur Valle Central� de la Asociación de 
Municipios homónima. 
   4.2 Coordinación con empresarios locales del rubro de gastronomía y transporte para articular 
servicios y atractivos ligados al turismo. 
   4.3 Coordinación para la promoción y difusión del Festival Nacional Folklórico de San Bernardo, 
a través de las unidades municipales involucradas, los coordinadores de Turismo de las comunas 
de la Provincia del Maipo y el Servicio Nacional de Turismo. 
 
 
3.2.3 SECCIÓN  CONTROL AMBIENTAL 
 
3.2.3.1 GESTIÓN AMBIENTAL 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 

1. Constitución �Comité de Gestión Ambiental�, Integrado por profesionales de las 
Direcciones de Obras Municipales, Secretaría Comunal de Planificación, Aseo y Ornato, 
Tránsito, Asesoría Jurídica, Operaciones, Desarrollo Comunitario y Corporación Municipal 
de Educación y Salud, presidido y coordinado por DIDECO. 

 
2. Evaluación de proyectos para el sistema de Evaluación de Impacto Ambiental, según la 

Ley 19.300. 
 

3. Apoyo a 50 monitores ambientales insertos en el territorio, provenientes de �Programa 
Servicios Comunitarios� para la superación de la pobreza. 
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4. Participación en actividades y proyectos que apoyan al sector de recolectores de inertes 
�Cartoneros�, conjuntamente con SERCOTEC, PTI - CORFO, Gobernación y Banco 
Estado. 

 
RESULTADOS OBTENIDOS: 
 

1. Elaboración y presentación al Concejo Municipal de una propuesta técnica preliminar de 
Ordenanza de Medio Ambiente, como parte de la modernización del cuerpo normativo 
local en esa materia.  

 
2. Propuesta de un Plan de Administración del sitio patrimonial Pukara de Chena. 

 
3. Emisión de opinión técnica en proyectos de transporte de sustancias peligrosas, 

tratamiento de aguas residuales, manejo de residuos peligrosos, instalaciones industriales 
de diversos rubros.  

 
4. Trabajo en redes con 50 actores de la comunidad que cuentan con herramientas para 

abordar la problemática ambiental en terreno con grupos organizados, aportando material 
informativo, de difusión y servicios que se prestan a través de las dependencias del 
departamento. DLS. 

 
5. Elección y constitución de la Directiva de la Agrupación de Cartoneros 
 

 
3.2.3.2 OFICINA  INSPECCIONES Y VIGILANCIA 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 

1. Atención de denuncias de la comunidad, relativos a : Crianza de animales, Aguas servidas 
a la vía publica, Termitas, Ruidos molestos, Malos olores, Polvo en suspensión, Presencia 
de pozos negros, Presencia de micro basurales, Viviendas con presencia de cachureos, 
tratamiento de panales de abejas. 

 
2. Programa de Vigilancia Ambiental : Ejecución de acciones de Vigilancia Ambiental en 

terreno, abarcando todo el territorio comunal.  
 

3. Participación en Talleres de Formalización dirigidos a micro-empresarios y emprendedores 
de la Comuna. 

 
4. Programa de control de Alimentos  

 
4.1 Control realizado a través del Convenio de Cooperación Seremi de Salud y Municipio 
de San Bernardo. 
 
4.2 Programa de control de Ferias Libres a carros isotérmicos con expendio de pescados y 
mariscos, subproductos cárneos y aves faenadas, carros de expendio de desayunos, mote 
con huesillos, dulces, confites, bebidas, té y café. 

 
5. Programa de Saneamiento Básico: Programación y coordinación del Servicio de Limpieza 

de Fosas en sectores deficitarios de alcantarillado de la comuna.  
 

6. Ejecución del Programa de Fomento a las actividades productivas-Pymes grandes 
empresas, en conjunto con el Departamento de Rentas Municipales y la Dirección de 
Obras. 

 
7. Programa Educativo en colegios Municipalizados en materias como Tabaquismo, Tenencia 

responsable de mascotas, Enfermedades transmisibles a través de los alimentos, Difusión 
de Ordenanza Nº 24.  
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8. Programa de esterilización de Caninos, que se ejecuta en el primer trimestre, se da inicio 

al Convenio de Colaboración establecido con La Universidad Iberoamericana. A partir de 
Marzo del 2006 se discontinua la actividad y se inicia un proceso de reubicación de la 
infraestructura existente y la  remodelación de la misma. 

 
RESULTADOS OBTENIDOS: 
 

1. Se recepcionaron en la Sección de Control Ambiental en el periodo,  un total de 395  
denuncias por parte de la comunidad, la cual se vio afectada por problemas de 
contaminación ambiental. Como sigue:    

 
 Presencia de Termitas 7 solicitudes.  
 Humos  35 solicitudes. 
 Malos Olores 57 solicitudes. 
 Ruidos Molestos 40 solicitudes. 
 Talleres mecánicos 17 solicitudes. 
 Contaminación del aire por polvo en suspensión 10 solicitudes. 
 Presencia de Microbasurales 37 solicitudes. 
 Aguas servidas y pozos en mal estado 41 solicitudes. 
 Crianza de animales 126 solicitudes. 
 Denuncias por alimentos en mal estado 17 solicitudes. 
 Denuncias por presencia de panales de abejas y avispas 8 solicitudes.  

 
Las denuncias presentadas en la Oficina fueron inspeccionadas en terreno  en un 84% del 
total,  por funcionarios de la Sección de Control Ambiental, emitiéndose un acta de 
inspección con indicaciones sanitarias para el control de los impactos negativos detectados 
y la verificación del cumplimiento de las indicaciones dadas,  en caso de incumplimiento, 
los antecedentes ase remiten a la Dirección de Operaciones del Municipio, para ser 
enviados a los Juzgados de Policía Local. 

 
El 70% de las denuncias que fueron inspeccionadas se resolvieron favorablemente, 
equivalentes a 233 casos. Un 20 % equivalente a 20 denuncias, debieron ser enviadas a 
los Juzgados de Policía Local, para su resolución final y un 10%, equivalente a 80 
denuncias no pudieron ser resueltas por causas variables ó se encuentran en proceso de 
solución.  

 
2. Vigilancia Ambiental: Se realiza  en todo el territorio comunal, especialmente en sectores 

periféricos  como Camino el Rodeo, El Romeral, El Barrancón, Eliodoro Yañez, Santa 
Margarita, Lonquén, entre otros, realizando labores de prevención en materias de 
contaminación ambiental y de la salud de la comunidad, mediante la observación y control 
sanitario de cursos superficiales de agua, detección de microbasurales, detección de riles, 
acciones para el control  de material particulado en caminos rurales,  en actividades 
productivas,  de la  construcción y en faenas de extracción de áridos,  control de líquidos 
percolados en camiones recolectores de basura domiciliarias, entre otros. 

 
3. Se participa en la ejecución del Programa de Fomento a las actividades productivas � 

microempresa urbana, entregando charlas educativas, orientando a un total de 181 
comerciantes, en aspectos sanitarios sujetos a la Ley de Microempresa Familiar o Trámite 
Cero.  

 
4. Dentro del Programa de alimentos, se realizaron las siguientes actividades anuales:   

Inspección sanitaria de 103 solicitudes de Resolución Sanitaria de establecimientos de 
expendio de alimentos de menor riesgo, que son presentados por el público usuario,  esto 
conlleva a asistencia y orientación en terreno, verificándose al menos 2 visitas por cada 
solicitud, como resultado final, el comerciante obtiene la Resolución sanitaria según el o los 
giros solicitados. 
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En un universo de  76 actividades comerciales establecidas en puestos de Ferias Libres 
emplazadas en el territorio, se realizan inspecciones sanitarias, durante  los fines de 
semana, para verificar las condiciones funcionales y estructurales existentes, verificando 
los permisos sanitarios y municipales correspondientes. Al mismo tiempo se realiza una  
labor de educación sanitaria, especialmente en lo referido a la manipulación de alimentos 
en la vía pública. Paralelamente se realiza el  control sanitario de las actividades 
clandestinas de elaboración y expendio de alimentos en vía pública, como venta de 
completos, frituras, empanadas, anticuchos, etc., este trabajo se realiza en conjunto con 
Inspectores de la Dirección de Operaciones y Carabineros, al menos 100 comerciantes 
ambulantes. 

 
5. En el período se realizan labores de coordinación con la comunidad, para el tratamiento de  

un total de 178 pozos sépticos colapsados, a través del uso de un Camión Limpia Fosas, 
mediante un Convenio  con el Municipio de Buin. Esto se realiza  en  sectores de escasos 
recursos de la comuna como Pérez Ossa, Lo Herrera, El Romeral, La Molinera,  
Comunidad Los Robles, Portezuelo, Catemito, Población San Luis, beneficiando una 
población de aproximadamente 890 personas. 

 
6. En el período se ejecuta el Programa de Fomento a las actividades productivas Fap-

Pymes y Grandes empresas, correspondiente a la meta colectiva asignada al  Dideco/ Dls 
en el PMG 2006, denominada  �Incremento de Industrias regularizadas y con Patente 
Definitiva Tramitada� que se realiza mediante visitas a industrias en terreno,  que permiten 
orientar a los titulares o representantes legales de las actividades productivas del 
programa, obteniéndose como  resultado al 31 de Diciembre, la regularización de 17 
industrias que obtienen su patente definitiva y 14 industrias con patente provisoria. 

 
7. Se realizan actividades educativas en 29 Escuelas promotoras de  Salud, atendiendo a un 

total de  2.560 alumnos de 5º y 6º básico asistentes a las charlas, actividad que es 
ejecutada en coordinación con el Departamento de educación Ambiental de la Corporación 
Municipal de Educación y Salud 

 
 
3.2.4 SECCIÓN HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSISS 
CONTRATO HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1. Control de Plagas, Vigilancia Epidemiológica, Control Cloro Libre residual, mediante el Servicio 
de Higiene Ambiental y Zoonosis, licitado por el Municipio, con la empresa externa llamada 
�Vichuquén Servicios�, a partir del mes de Junio de 2006. Las actividades se desglosan como 
sigue:  
1.1.- Sanitización  
1.2.- Desinsectación 
1.3.- Desratización 
1.4.- Eutanasias 
1.5.- Control Cloro Libre Residual 
1.6.- Vacunación antirrábica 
1.7.- Desparasitación externa 
1.8.- Control Epidemiológico  
  
RESULTADOS OBTENIDOS: 
1. Las actividades ejecutadas en el marco del Control de plaga, son los siguientes: 
  
1.1.- Sanitizaciónes                                      :       3.010  servicios 
1.2.- Desinsectaciónes                                 :    13.000   servicios 
1.3.- Desratizaciónes                                    :       7.200  servicios 
1.4.- Eutanasias                                            :         780  servicios 
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1.5.- Control Cloro Libre Residual                 :         776 servicios 
1.6.- Vacunación antirrábica                          :     1.365  servicios 
1.7.- Desparasitación externa                        :     1.600 servicios 
1.8.- Control Epidemiológico                          :          11 servicios 
 
3.3 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  
 
3.3.1 SECCIÓN ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
 
3.3.1.1 FORTALECIMIENTO Y ASESORIAS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 

1. Asesoría permanente a las organizaciones comunitarias en todas aquellas materias que 
permitan facilitar su constitución y funcionamiento y la plena aplicación de la Ley 19.418 
sobre Juntas de Vecinos y demás organizaciones comunitarias. 

 
2. Asesoría y capacitación a las organizaciones comunitarias en su proceso de formulación y 

postulación a los distintos fondos concursables, de modo de potenciar su gestión local a 
través de la postulación de sus proyectos de inversión.  

 
3. Realización de cursos de capacitación, seminarios, encuentros, talleres y charlas a 

directores y socios de organizaciones comunitarias. 
 

4. En los CEDECOS promover la formación, funcionamiento y coordinación de 
organizaciones comunitarias, prestándoles asesoría técnica y capacitación permanente. 

 
5. Realización de charlas tendientes a favorecer e incentivar la legalización de las 

organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y efectiva participación en el 
Municipio. 

6. Aplicación y actualización permanentemente de los sistemas de registro de las 
organizaciones comunitarias. 

 
7. Mantención de información actualizada de los antecedentes e historia de los directorios de 

las organizaciones comunitarias de la comuna.  
 

8. Registro y supervisión de plan de actividades que se realizan en las Sedes Sociales 
entregadas en comodato y/o administración a las organizaciones comunitarias. 

 
9. Planificación y ejecución de los fondos concursables de Subvenciones Municipales y 

FONDEVE. 
 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
 

FONDOS 
CONCURSABLES 

ORGANIZACIONES 
POSTULANTES 

ORGANIZACIONES 
ADJUDICATARIAS 

INVERSION 
MUNICIPAL 

FONDEVE 121 46 $99.575.662 
SUBVENCIONES 259 78 $57.460.771 
TOTAL 380 124 $157.036.433 

 
CEDECOS ORGANIZACIONES 

PARTICIPANTES 
16 173 
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CAPACITACION ORGANIZACIONES 

BENEFICIADAS 
INVERSION 
MUNICIPAL 

DIPLOMADO  
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA 

39 $440.000 

FONDOS CONCURSABLES 306       SIN COSTO 
ESCUELA DE DIRIGENTES 35 $252.030 
TOTAL 380 692.030 

 
OTROS ORGANIZACIONES 

BENEFICIADAS 
PERSONAS 

BENEFICIADAS 
INVERSION 

ASESORIA A ORGANIZACIONES 2.200 (200 mensuales)   
LEGALIZACION ORGANIZACIONES 
(PERSONALIDAD JURIDICA EN EL 2006) 

98   

CELEBRACION DIA DEL DIRIGENTE 261 425 dirigentes  
JUGUETES 158 33.654 niños 23. 676.422 
USO GRATUITO PISCINA MUNICIPAL 

63 
2250 niños 

225 adultos 
3.375.000 

450.000 
FERIAS NAVIDEÑAS 30 1648 personas  

 
 
3.3.2 SECCIÓN MUJER 
PROGRAMA MUJER, FAMILIA Y COMUNIDAD 
 
Las mujeres constituyen un grupo prioritario para la sociedad, en este contexto ha sido necesaria 
la implementación durante las últimas décadas de un plan de igualdad de oportunidades para 
hombres y mujeres, lo cual significa que hombres y mujeres gozan de la misma condición jurídica. 
La igualdad de género supone que hombres y mujeres tienen las mismas condiciones para 
realizar plenamente todos sus derechos y desarrollar su potencial en pro del desarrollo nacional y 
local  
 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1. PROGRAMA MUJERES TEMPORERAS 
 
      Durante el periodo de Enero a Febrero de 2006, se implementaron dos Centros de Atención 
para hijos/as de Mujeres Temporeras, en las escuelas Santa Teresa de Los Morros y Dr. Luis 
Sepúlveda Salvatierra, en colaboración con SERNAM; JUNJI; JUNAEB; IND; Corporación de 
Salud y Educación de san Bernardo, se atendieron durante 35 días hábiles a 110 escolares de 6 a 
12 años y 32 pre- escolares de 2 a 5 años, se entregaron  13.650 raciones alimenticias a 
escolares y 3.360  raciones para los párvulos. 
 

 Dentro de las principales actividades podemos señalar: acceso gratuito una vez por 
semana a piscina municipal. 

 Salidas socio � recreativas y culturas, Museo, Zoológico, empresas, etc. 
 Actividades diarias de desarrollo recreativo, social, emocional. 
 Actividades diarias de aseo e higiene personal. 
 Talleres deportivos 
 Talleres formativo protección de derechos OPD 

 
2. PROGRAMA DE JARDINES COMUNITARIOS 
 
       La Oficina de la mujer ha continuado el trabajo durante el año 2006 de atención de párvulos, a 
través de  3 jardines  Comunitarios; ubicados  en sedes sociales, a saber: 
 

 Juan Martínez de Rozas, cobertura 30 niños/as en jornada de mañana y tarde 
 El Olivo B, cobertura 30 niños/as en jornada de mañana y tarde 
 Tejas de Chena, cobertura 30 niños/as en iguales jornadas 
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 Además existe convenio con la JUNJI, Jardín Santa Rosa de Lima que atiende a 36 
niños/as con extensión horaria. 

 
3. PROGRAMA DE  ATENCIÓN INTEGRAL  DENTAL PARA HOMBRES Y MUJERES , JEFAS 
O JEFES DE HOGAR: 
 

 Convenio Minsal 
 Corporación de Salud 
 Oficina de la Mujer, inscripción, selección de 500 beneficiarios 
 Cobertura 398 pacientes 
 Atención  en consultas privadas, colocación de prótesis  
 Edades de 20 a 55 años de edad 
 Beneficiarios FONASA  A ó B 
 Inscritos Consultorios de la comuna. 

 
4. LÍNEA DE ATENCIÓN DIARIA 
 
Atención de 2400 usuarias, orientación en materias legales, cuidado de  infantil, capacitación, 
nivelación de estudios, violencia intrafamiliar, derivaciones Intramunicipal. 
 
5.TALLERES Y CAPACITACIÓN 
 

 Taller informativo Plan Auge,  participan 50 mujeres. 
 Coordinación, selección de mujeres monitoras programa de Violencia Intrafamiliar DOMOS  

- Municipio, se capacitaron 30 mujeres. 
 Curso de Técnica en packing, dirigido a mujeres trabajadoras temporeras. 
 Se capacitaron 15 mujeres, Fundación Kolping. 
 Curso de Manejo en técnicas en frío,  OTEC, Corcepri, se capacitaron 20 mujeres sector 

Juan Martínez de Rozas. 
 Seminario uso y manipulación de plaguicidas sector agrícola, coordinación INP participaron 

100 mujeres. 
 Dos talleres  informativos prevención Hanta Virus, participaron 60 mujeres. 
 Encuentro dialogo con dirigentes sociales y del voluntariado, participa SERNAM, Municipio, 

participaron 120  dirigentes sociales. 
 
6. CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LA  MUJER: 
 

 Feria de Servicios Públicos, SERNAM; Registro Civil, Fonasa, Junji, INP, Corporación de 
Asistencia Judicial, COSAM, Dirección del Trabajo, Prodemu, y programas municipales, 
entre otros, feria de microempresarias de la comuna 20 artesanas y/o microempresarias. 

 Convocatoria y premiación de mujeres destacadas de la comuna: Sra. Patricia González, 
Srta. Margarita Quiñones y Carmen Aylwin. 

 Presentación Obra de Teatro �Acaloradas�, participan 500 mujeres 
 
ASPECTOS RELEVANTES : 
 

 Cabe señalar que tres integrantes del equipo de la mujer participan de las mesas 
territoriales CEDECO de : Haras Los Cóndores, Marcela Paz II, Javiera Carrera 

 Se iniciaron coordinaciones con el Servicio Nacional para iniciar implementación  del 
Centro de la Mujer que atenderá a mujeres víctimas de violencia doméstica. 

 Postulación Comunal  a Programa Centros de Atención para Hijos e Hijas  Trabajadoras 
Temporeras 2007. 

 Postulación a Proyecto Mejorando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas  de Hogar 2007. 
 Participación Inauguración Programa �Quiero Mi Barrio� Santa Rosa de Lima 
 Participación en programa DIDECO en terreno, Valle de Lluta y escuela Cinco Pino. 
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3.3.3 SECCIÓN ADULTO MAYOR 
 
ACCIONES Y O PROYECTOS EJECUTADOS 
 

1. Fondos Concursables de Subvención Municipal 
24 Clubes  favorecidos 
600 � 700 adultos mayores favorecidos aproximadamente 
Recursos Obtenidos: $ 13.000.000 aproximadamente 

 
2. Fondos Concursables Servicio Nacional del Adulto Mayor Senama 

14 Clubes favorecidos 
400 adultos mayores favorecidos aproximadamente 
Recursos obtenidos  $ 8.700.000 aproximadamente 

3. Servicios Comunitarios a Monitores para Apoyar a Adultos Mayores, Coordinación 
con el Canelo de Nos para la implementación de un Proyecto que capacite como Monitoras 
a personas en el área del adulto mayor: 
Se capacita a aproximadamente 40 monitores para el apoyo y atención de 200 adultos 
mayores postrados, abandonados o,  que vivan solos. 

 
4. Aumento en la cantidad de Clubes de Adultos Mayores, 54 Clubes de Adultos Mayores 

a fines del año 2006. 23 Clubes de Adultos Mayores a fines 2004 
 

5. Adulto Mayor Destacado, Con motivo del Aniversario de la comuna y en un Acto Cívico 
realizado en la Plaza de Armas durante el mes de febrero se distinguió a la Sra. Rosa del 
Carmen Caro Flores,  Presidenta del Club �Libertador Bernardo O`Higgins� como el Adulto 
Mayor Destacado del Año. La selección la realizó la Unión Comunal del Adulto Mayor.   

 
6. Taller de Artesanía, Grupo de más de veinte adultos mayores que durante el año 2006 

participaron en un Taller de Artesanía financiado por la I. Municipalidad.  Durante el 
periodo, este grupo de adultos mayores realizó diversas exposiciones y  logró la venta de 
diversos artículos confeccionados con sus propias manos. 

 
7. Posteriormente, la iniciativa fue presentada al Fosis  para postularla como Proyecto de 

Fomento al Microemprendimiento, beneficiando a cuatro adultos mayores, durante el año 
2007.  El Proyecto está siendo financiado por ocho meses. 

 
8. �Turismo Entretenido�, Más de cuarenta Clubes y más de  1.200 adultos mayores 

realizaron Paseos en Bus a la Quinta Región.  La I. Municipalidad financió por una vez y 
para cada Club, la cantidad de $70.000, con los que se cancelaron parte del pasaje. La 
diferencia fue financiada por los mismos adultos mayores.  

 
9. Exposición �Los Años Mozos de San Bernardo�, en el Frontis de la Gobernación 

Provincial de Talleres de Adultos Mayores. Entre los días 27 de noviembre y 07 de 
diciembre representantes de más de veinte Clubes de Adultos Mayores expusieron 
trabajos confeccionados durante el año.  

 
ACTIVIDADES  DE CONVOCATORIA MASIVA 

 
10. Celebración Día de la Madre, 10 de mayo.  Asistencia estimada de 400 personas. 

Actividad efectuada en Rotary Club San Bernardo. 
 

11. Realización de un Bingo, 07 de junio. Asistentes: Aproximadamente 230 personas 
Actividad realizada en Rotary San Bernardo 
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12. Concurso Nacional de Cueca, 21 de julio se realizó la fase Comunal del 8° Campeonato 
Nacional de Cueca del Adulto Mayor, organizado por la Municipalidad de Tomé. Se 
presentaron 06 parejas de Cueca de los Clubes de Adultos Mayores de San Bernardo. 
 

13. Pareja Ganadora: 
Hilda del Carmen Fernández Contreras  
Cédula Identidad 6.245.067 - 3 
Edad 60 años 
Orlando López Catalán 
Cédula Identidad 5.320.883 - 5 
Edad 60 años de edad 

 
14. Fiesta �Pasamos Agosto�, Miércoles 06 de septiembre Asistencia estimada 300 

personas.  Actividad tradicional en el Programa del Adulto Mayor. Su objetivo es la 
recreación y el esparcimiento en torno al mito  que al finalizar el invierno lograron superar  
un momento difícil de sus vidas. Realizado en Rotary Club San Bernardo 
 

15. Celebración Fiestas Patrias, RAMADA que se realizó el miércoles 13 de septiembre  
Asistencia estimada 400 personas. Lugar. Rotary Club de San Bernardo Actividad 
conmemorativa  de nuestras Fiestas Patrias y de la Independencia de nuestro País. 

 
16. Fiesta de la Primavera, Se realizó el lunes 30 de octubre con una asistencia superior a las 

300 personas. A esta actividad se incorporan la totalidad de los Clubes de Adultos 
Mayores de la comuna. Consiste en una Fiesta donde cada Club participa con sus socios 
disfrazados con algún motivo festivo. Cada Club es dirigido por su Estandarte y su Reina y 
su �Rey Feo�.  El desfile se inicia en el Parque García de la Huerta  y finaliza con un desfile 
ante las autoridades en el frontis de la Municipalidad.    

 
17. Inauguración del �Portal del Adulto Mayor�Se realizó el lunes 30 de octubre con una 

asistencia superior a las  300 personas. En la oportunidad se entregó un espacio físico al 
interior del Parque García de la Huerta para uso preferencial del Adulto Mayor. 

18. Evento de Finalización de Año,Jueves 28 de diciembre. Actividad �Esperando con 
Alegría y Buena Onda el 2007     ( Sin Achaques )�  
Se reunieron masivamente los Adultos Mayores de San Bernardo, en torno a actividades 
artísticas y culturales,  con motivo del término de las actividades para el año 2006. En el 
sector de la �glorieta�  Parque García de la Huerta aproximadamente 400 adultos mayores 
disfrutaron de diversos números artísticos y culturales representados fundamentalmente 
por diversas agrupaciones de los Mismos Clubes. 
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3.3.4 SECCIÓN INFANCIA OPD 
PROGRAMA PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, OPD. 
 
Componente Protección de Derechos: 
 
Otorgar atención Psicosocial y legal a niños, niñas y adolescentes de la comuna que se 
encuentran en situación de vulneración, restituyendo efectiva y  eficazmente el derecho vulnerado, 
involucrando a las familias y actores sociales en dicho proceso   resguardando  la protección de 
los derechos  restituidos.    
 

Meta 2006  x 
Convenio 

550  casos   

Cobertura año 2006  704  casos  de niños, niñas y adolescentes en situación de vulneración. 
Acciones realizadas   Análisis situacional: determinar derechos vulnerados, grado y nivel 

de riesgo,   coordinación con diferentes actores involucrados, 
generación de acciones legales cuando el caso constituya delito, 
etc. 

 Elaboración del Plan de Intervención individual, familiar y 
comunitario 

 Monitoreo (seguimiento) 
 Coordinación permanente  con diferentes actores sociales 

involucrados en el ámbito preventivo, reparatorio, judicial, policial y 
de control. 

 Egreso (cuando se cumple plan de acción) 
 

Principales  Motivos 
de intervención  

 Negligencia 
 VIF 
 Abuso Sexual  

 
Componente  Gestión Intersectorial: 
 
Generar y/o fortalecer espacios  y/o acciones  de  protección y promoción de derechos  tendientes 
al reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de  derechos. 
 

ACCIONES 
PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Difusión  Actividad recreativa y promocional  que da inicio al año 2006 en 
Frontis Escuela Nuevo Porvenir. 

 Celebración Comunal Día del Niño 
 Celebración Sename Día del Niño 
 Actividad CEDECO Marcela Paz 
 Coordinación y ejecución del Festival de Teatro Infantil en la 

Comuna. 
 Cinco Compañías de Teatro Latino americanas  conformadas por 

niños participan en este festival.  
 La actividad se enmarca en el EMTIJ, Encuentro Mundial de Teatro 

Infantil y Juvenil. 
 Actividad Difusión Red de Infancia Escuela Carlos Condell 
 Actividad Difusión Red Prevención Santa Marta 
 Colonias Urbanas, Red Prevención Santa Marta. 
 Actividad de difusión en Escuela Rene Schneider (Proyecto 

Focalizado) 
 

Investigaciones  y  
Sistematización  

 Sistematización de atenciones OPD  
 CENSO  para  identificación  y caracterización de la población infanto 

- adolescente de campamentos  de la comuna, en coordinación con 
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Programa PREVIENE 
 Elaboración de proyecto para programa Comuna Segura en el marco 

del fondo de apoyo a la gestión municipal   �Programa de Prevención 
Psicosocial y Autoprotección contra la explotación sexual infantil y 
adolescente y abuso sexual para tres escuelas del sector nor- oriente 
de San Bernardo. 

 
Formación  Capacitación a monitores de proyecto Focalizado del Ministerio del 

Interior a través del Programa Comuna Segura Incorporando 
elementos  de prevención de abuso y conductas de autoprotección. 

 Capacitación de  las Educadoras de Párvulo  de los  Jardines 
Comunitarios de la Municipalidad. 

 Taller �Vivir en Familia�, dirigido a Hijos e Hijas de Mujeres 
Temporeras 

 Escuelas Luis Sepúlveda Salvatierra y Santa Teresa de Los Morros 
 Asesoría Monitoras Voluntarias Infancia 
 Taller �Conductas de Autoprotección�, CCIJ Mi Espacio Mis Derechos 
 OPD en Terreno 
 Actividad Campamento Ochagavía (conjunta con Club Deportivo 

Carozzi)  
 Taller �Como hablar sobre sexualidad con nuestros hijos�, Dirigido a 

Padres. Sector Confraternidad 
 Taller de Derechos, dirigido a niños y niñas. Sector Los Copihues 
 Capacitación Carabineros 14ª Comisaría de San Bernardo, Área 

Comunitaria 
 Seminario �Actualización y Empoderamiento en materias de 

Infancia�, para Dirigentes de JJ.VV. 
 Charla Jardín Infantil y Sala Cuna Papelucho 
 Charla Informativa Escuela Nº 1 
 Taller �Conductas de Autoprotección� Escuela Nº 1 
 Trabajo con alumnos Escuela Ignacio Carrera Pinto 
 Entrevista Niños y Niñas CCIJ Codeni 
 Trabajo con Apoderados Escuela Ignacio Carrera Pinto 
 Encuentro OPD�s Zona Sur 
 Charla Grupo Scout Manuel Guzmán Maturana (Dirigentes y 

Apoderados) 
 Capacitación de Voluntarios para la aplicación de Censo 

Campamentos 
 Charla Campamento San Francisco(San Bernardo Solidario) 
 Charla Escuela Hernan Merino Correa 
 Seminario �Actualización y Empoderamiento en materias de Infancia� 

para Lideres Sociales y Monitores Previene 
 Charla Educativa Jardin Infantil Mundo Feliz (CDL El Manzano) 
 Charla Sector Tejas de Chena, Campamento Ochagavía (San 

Bernardo Solidario) 
 Charla Educativa para apoderados Escuela René Schneider 

(Proyecto Focalizado) 
 Charla Educativa para Apoderados Escuela Valle de Lluta (Proyecto 

Focalizado) 
 Taller con mujeres, CCIJ Mi Espacio Mis Derechos 
 Capacitación Monitoras Violencia Intrafamiliar Domos 
 Charla Educativa Villa Los Héroes (Sn. Bdo. Solidario) 

Redes y trabajo 
intersectorial  

 06 Reuniones   Red  de Infancia  
 Plaza Vida Chile CDL El Manzano 
 Plaza Vida Chile CDL Confraternidad 
 Red preventiva Santa Marta : trabajo coordinado entre comunidad e 

instituciones que desarrollan acciones en el sector de Confraternidad,  
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Santa Marta y Los Copihues. 
 Trabajo coordinado con Tribunales de Familia y Fiscalía. 
 

Participación 
Infantil  

 Visitas a  Museos con niños de la comuna: Museo Colonial, Museo 
ARTEQUIN , Museo Histórico Natural.  

 
 Consulta  a 555  niños y niñas sobre percepción de derechos  

enmarcada en consulta nacional. �Mi Opinión Cuenta� 
 

 
Aspectos  
relevantes que 
sean pertinentes 
de dar a conocer  

Se adjunta  antecedentes  en cd. 

 
 
3.3.5 SECCIÓN  PREVIENE: CONACE EN TU COMUNA 

 
ACCIONES EJECUTADAS POR ÁMBITOS DEL PROGRAMA 
 
FAMILIA 

Durante el año 2006, la gestión del ámbito de familia buscó guiar sus estrategias y 
acciones según  orientaciones relevantes para el logro de su objetivo estratégico específico, a 
saber, aquella que dice relación con la disminución del consumo de drogas en familias de la 
comuna de San Bernardo. Por consiguiente los principios guías fueron:  

 Descentralizar -territorial y administrativamente- la formación de monitores de familia.  

 Focalizar  la aplicación de talleres del programa en territorios de mayor vulnerabilidad de la 
comuna y prodigar una respuesta más eficiente a la demanda de los territorios.  

 Sensibilizar y estrechar lazos con la comunidad y la escuela. 

 Potenciar la sustentabilidad de las intervenciones. 

 Acceder a las familias mediante el mundo de las empresas. 

 Acceder a familias en situación de riesgo social. 

 

Capacitación Equipo Previene 
 
Durante el año recién pasado,  el equipo Previene llevó a cabo un total de 7 talleres del 

programa Prevenir en Familia, privilegiando el trabajo en sectores territoriales priorizados y el 
quehacer con agentes estratégicos de la comuna; ascendiendo su intervención final a un total 
de 125 familias participantes, con un  promedio de 17,8 asistentes. 

Dichos talleres se orientaron tanto a sensibilizar a padres y/o adultos significativos sobre la 
importancia de asumir un rol activo frente a la prevención del consumo de drogas, como a la 
formación de monitores de prevención habilitados para actuar como agentes replicadores del 
taller de familia. 
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Por consiguiente, la capacitación realizada por el equipo Previene durante el año 2006 se 
distribuye de la siguiente manera:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
MONITORES 
 
Durante el año 2006, los monitores que realizan aplicaciones del Programa Prevenir en Familia, 
ascienden a 81 (nuevos+antiguos)1, observándose un incremento de 56 monitores en relación a 
los monitores efectivos del año 2005. 

 
a) Formación de monitores nuevos 
 
En relación a los monitores capacitados durante el presente año, al menos 70 de ellos 

corresponden a monitores efectivos, es decir, que cumplen con el requisito establecido de 
realización de réplica del programa con un mínimo de seis sesiones del Manual de familia. 

Respecto al área de procedencia  de estos monitores nuevos constatamos que el 94% 
procede del ámbito escolar, mientras que sólo el 6% corresponde al ámbito comunitario, no 
registrándose monitores en el resto de las áreas de intervención. 
Por otra parte, al establecer una relación entre el total de personas que participan de procesos de 
capacitación en el programa y el número de monitores que efectivamente realizan réplica del 
programa, constatamos que el factor de ponderación es de 0.55, de modo que, de cada 100 
capacitados en el programa Prevenir en Familia 55 realizan aplicación posterior del programa.  
 
Sin embargo, al considerar el ámbito de procedencia de los monitores podemos extraer 
consideraciones de relevancia, como el hecho de que las capacitaciones de monitores dentro del 

                     
1El total no considera a los integrantes del Equipo Previene que realizan aplicación del  programa (8). 

Sectores Organizaciones/grupos Nº 
Talleres 

Nº 
Familias 

El Manzano Familias Puente, Programa San 
Bernardo Solidario, J.J.V.V. El 
Manzano 

4 69 

Santa Marta Grupo de Mujeres Nacer  1 16 

Lo Herrera Colegio Eliodoro Yañez Ponce 1 20 

Nos Empresa Carozzi 1 20 

 Total 7 125 
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Aplicaciones Realizadas 
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contexto escolar asegura un mayor nivel de efectividad de los monitores, sobretodo lo que dice 
relación con aquellos que provienen de la OTEC EDUPERFEC, en vista de sus características 
particulares: convenio institucional, inserción curricular, evaluaciones del módulo e inclusión en 
práctica. 
 
Por su parte, las capacitaciones que se llevan a cabo en el contexto comunitario y laboral tienen 
un nivel muy bajo de efectividad en la realización de réplicas. 
 
En lo referente a la forma de aplicación del taller, observamos que en su mayoría las réplicas se 
realizan entre dos o más personas (duplas) (64%), mientras que aproximadamente sólo un tercio 
de los monitores realiza aplicación de manera individual (36%)   

 
En cuanto al origen institucional de los monitores nuevos efectivos podemos distinguir tres: 
 

 Organismo Técnico de Capacitación EDUPERFEC 
 Colegio Eliodoro Yañez Ponce de Lo Herrera 
 Sector Santa Marta 

 
 

 APLICACIONES DEL PROGRAMA 
 
Durante el año 2006 se realizaron un total de 64 nuevas aplicaciones, observándose un 
incremento del 137% respecto del año 2005 (27 talleres). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Respecto al ámbito de realización de los talleres de familia, constatamos que el ámbito escolar 
constituye un espacio privilegiado, ya que, más de la mitad de las aplicaciones se realizan dentro 
de esta área (53%).  En segundo nivel de importancia le sigue el ámbito comunitario con un 36% 
del total de aplicaciones (23), lo que  implica un incremento significativo respecto al año 2005 (4). 
El ámbito de riesgo social registra un 4,6% y el ámbito laboral y tratamiento registran un 1,6% del 
total de aplicaciones. 
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Porcentaje de Aplicaciones según Estrategia

45% 33%

11%11% Estrategia Territorial

Eduperfec

Monitores 2006

Aplicación Equipo

 
 
 
Al 

observar el total de aplicaciones según estrategia utilizada, verificamos que el 45% (29) de los 
talleres se realizaron mediante el  trabajo realizado por monitoras en territorios focalizados por el 
programa.  Mientras que, las aplicaciones realizadas por monitoras capacitadas en el marco del 
convenio con el Organismo Técnico de Capacitación EDUPERFEC ascendió a un 33% (21). Por 
su parte, el aporte de las aplicaciones realizadas directamente por el equipo Previene y aquellas 
realizadas por monitores nuevos y antiguos ascendieron indiferenciadamente a un 11% del total. 
 

 
 
 
  

Al 

considerar el territorio o sector de la comuna de San Bernardo donde se llevaron a cabo las 
intervenciones del programa Prevenir en Familia, observamos que el sector Centro concentró más 
de un quinto de las aplicaciones (22%), especialmente si consideramos la inserción de la Otec 
EDUPERFEC en el sector.  A continuación, el sector de Santa Marta se vio beneficiado por el 20% 
de las aplicaciones del programa (13). Del mismo modo, parecen relevantes los sectores de El 
Manzano y Tejas de Chena en la absorción de talleres del programa Prevenir en Familia. 
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Familias vivencia el programa Prevenir en Familia 
comuna San Bernardo
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PARTICIPANTES A LOS TALLERES DE FAMILIA 
 
De acuerdo a los registros del área de Familia, el total de personas que vivenciaron el programa 
Prevenir en Familia durante el año 2006, ascienden a un total de  1677, mientras que las familias 
que vivencian el programa remontan a 1616.  Este último dato resulta relevante, en tanto, se 
observa un incremento importante en relación al año 2005 (2,79 veces), pasando desde 578 a  
1616 familias en el año 2006. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del total de familias que vivenciaron el programa Prevenir en Familia durante el año 2006, un  
33,7%  provenía del sector sur de Lo Herrera. Mientras que el 20% correspondió a familias del 
sector de Santa Marta (329), especialmente relevante por su condición de territorio de alta 
vulnerabilidad frente al consumo de drogas. A continuación le siguen en orden de importancia el 
sector de Hospital y Centro con un 9,7% y El Manzano con un 8,5% respectivamente. 
 
En lo referente al ámbito desde el cual  las familias son convocadas, verificamos que la mayor 
cantidad de familias participantes en el programa provienen del ámbito de la escuela, registrando 
el 70% del total de familias sensibilizadas. Mientras que, el ámbito comunitario abarca el 23,4% de 
las familias sensibilizadas durante el año 2006.  
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A modo de síntesis, podemos inferir que el ámbito de educación es clave tanto en la posibilidad de 
realización de réplicas como en la cantidad de familias convocadas desde el ámbito. 

 
ESTRATEGIA TERRITORIAL 

 
Al observar en detalle la estrategia territorial llevada a cabo durante el año 2006, podemos extraer 
diversas conclusiones relevantes para la intervención del año 2007 en el ámbito de familia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En términos generales, se realizó un total de 29 aplicaciones mediante esta estrategia, 
ascendiendo el total de familias sensibilizadas en la comuna a 627.. Al desglosar dicha cobertura 
en relación al territorio, constatamos que la mayor cantidad de aplicaciones del programa Prevenir 
en Familia fueron realizadas en el sector de Santa Marta (31%); distrito especialmente relevante 
para el programa Previene desde su potencialidad de riesgo frente al consumo y tráfico de drogas.  
A continuación, el sector de Tejas de Chena aparece como el segundo territorio mayormente 
beneficiado por la intervención territorial (20,6%).  Le siguen en nivel de importancia el distrito de 
Hospital y El Manzano con un 17,2 y 13,7 % del total de aplicaciones realizadas mediante esta 
estrategia.   

 
En relación a la focalización territorial realizada por el programa Previene, los sectores cuyo nivel 
de efectividad resultó ser deficiente corresponden a Nos y Madrid Osorio con un 3,4% 
respectivamente. 

 
Por otra parte, al observar la intervención mediante la estrategia territorial considerando el número 
de familias participantes en los talleres realizados, verificamos algunas diferencias de interés. El 
sector de Santa Marta figura como el territorio con la mayor cantidad de familias sensibilizadas en 
la temática de prevención (41,9%), mientras que el sector de Tejas de Chena abarca el 10,35% 
del total de familias sensibilizadas; disminución que se explica por la modalidad de taller elegida 
por la monitora territorial. 
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Respecto a los territorios que no obtuvieron intervención y que son susceptibles de convertirse en 
nichos posibles de acción, podemos mencionar al sector de Calderón de la Barca, Escuela de 
Infantería, Estación y Nogales.   
TRABAJO CON FAMILIAS EN RIESGO SOCIAL 
 
A través del proyecto ejecutado por la Consultora ACHNU-PRODENI,  en el sector de San Pedro 
Nolasco, se realizaron dos talleres de 6 sesiones cada uno con un total de 42 familias en proceso 
de egreso del programa Puente. 
 
De la misma forma, a través de la práctica del Béisbol, se ha comenzado a trabajar algunos temas 
de prevención psicosocial y habilidades parentales con 16 familias residentes del campamento 
Ochagavia. 

 
EDUCACIÓN  
APOYO A LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS 
  
 Escuela Bélgica  

 Intervención en crisis, entrevista clínica a alumnos y sus familias pesquisando 
situación de consumo y porte de drogas. 

 Capacitación a la plana docente en ley 20.000 
 Charla detección precoz a los apoderados 
 Implementación de taller de familia a los docentes y co-docentes. 
 Promoción de la creación de políticas  de prevención. 

 
2.1.2 Escuela Eliodoro Yánez 

 Intervención en crisis,  situación de consumo en la escuela, porte de drogas. 
 Diagnóstico en sala 
 Capacitación a los docentes en ley 20.000 
 Implementación del Taller de Familia 
 Charlas de detección precoz 

 
 Escuela Ignacio Carrera Pinto 

 Participación en la mesa de trabajo convocada por el colegio, para hacer frente a la 
crisis respecto de la situación conductual y educativa de la misma. 

 Investigación en sala para elaborar un diagnóstico participativo respecto a los 
temas sensibles. Tanto con docentes y alumnos. 

 Elaboración de un documento que informa respecto de la situación del colegio  
desde: 

1. su historia. 
2. su situación en cuanto a infraestructura. 
3. estructura organizativa. 
4. de la cultura organizacional. 
5. de la dinámica de relación de los distintos estamentos. 
6. resultados de la actividad de diagnóstico tanto en alumnos, equipo docente 

y directivos, como en apoderados. 
7. análisis FODA 
8. conclusión: generar un Proyecto Psicoeducativo, el que se estructura en el 

mismo documento. 
 
CAPACITACIONES A DOCENTES Y EQUIPOS DIRECTIVOS  
 
Se capacito a un total de 104 docentes  de colegios que se incorporaron este año al trabajo 
preventivo, en el marco de 3 jornadas comunales de formación para  abordar diversos temas: 
mejoramiento en la aplicación de los programas del Continuo Preventivo, inserción curricular de 
contenidos de prevención, pesquisa y manejo de consumo problemático. 
 



I.MunicipalidadSanBernardo 

                                                                                                            CuentaPública2006  
   

65

Se trabajo con 32 profesores de colegio de continuidad y de jardines infantiles en materias de 
Políticas de Prevención para establecimientos educacionales. 
 
TALLERES CON ESTUDIANTES 
 
TALLERES CON APODERADOS 
 
En el marco del trabajo coordinado entre los ámbitos de Familia y Educación se produjo una 
coordinación virtuosa que permitió que del total de familias que participaron en talleres del 
programa Prevenir en Familia, (1.616) el 53% fueran apoderados de establecimientos 
educacionales, es decir, 853 familias. 
 
 
COMUNITARIO 
PROYECTOS COMUNITARIOS 
 

 
TABLA RESUMEN PROYECTOS COMUNITARIOS   2006 

 
 

AÑO 2005 
    

Retiran Bases Presentan 
Proyectos 

Organizaciones 
capacitadas 

Proyectos 
Seleccionados 

54 Organizaciones  21  organizaciones 48  organizaciones  9 proyectos  
 

AÑO 2006 
   

Retiran Bases Presentan 
Proyectos  

Organizaciones 
capacitadas  

Proyectos 
Seleccionados 

83 Organizaciones  31 organizaciones 63 organizaciones  13 proyectos  
 
 
Los datos anteriores muestran un significativo aumento en el interés de las organizaciones por 
participar en el fondo, ya que el año anterior solo habían postulado 21 proyectos, adjudicándose 
fondos, solo 9 de ellos. 
 
El comportamiento financiero de las organizaciones fue optimo, ya que realizaron el uso de los 
fondos de manera correcta, y de acuerdo a los plazos fijados por el CONACE. 
De igual forma la ejecución de los proyectos se realizo de manera impecable,  lográndose las 
coberturas comprometidas y llevándose a cabo todas actividades señaladas en los acuerdos 
operativos. 
La cobertura de beneficiarios de los proyectos supero las 1200 personas en la comuna. 
 
 
HABILITACIÓN DE AGENTES PREVENTIVOS 

 
Durante el año 2006, el Conace estableció como prioridad de capacitación las herramientas 
destinadas a  intervenir en el mundo juvenil. Por ello 55 personas fueron capacitadas en 
herramienta Enfócate año 2006, algunas de organizaciones capacitadas fueron:  
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ORGANIZACIÓN 
Iglesia unida metodista Pentecostal  
Juventud parroquial chilena, Jupach Nuestra Sra. del Rosario. 
Eduperfec 
Kempo sport 
Centro cultural y deportivo maestranza  
Centro cultural encuentro 2000 
Centro cultural y deportivo jorge VI 
Por una familia comprometida  
Mujeres Nacer  
JJVV Las Hortensias  
Otras organizaciones  

 
 
TALLERES DE PREVENCIÓN INESPECÍFICA 
 
Se realizaron 3 talleres de prevención inespecífica en diversos lugares  de la comuna: 
 
Taller de Capoeira: realizado en el sector de Confraternidad, en la sede de la Fundación de la 
Familia, el cual contó con una participación promedio de 27 niños, de entre 9 y 16 años, durante 
los 8 meses que duro su desarrollo. 

 
Taller de Batucada; desarrollado con 19 niños y preadolescentes de San Pedro Nolasco, el cual 
duro 4 meses y tuvo una asistencia promedio de 21 personas. 
 
Taller de muñecos para teatro: se realizo en la sede de la junta de Vecinos de El Refugio, duro 
tres meses y contó con la participación de entre 9 y 11 adolescentes y niños. El resultado fue la 
presentación de la obre de teatro en la sede ante mas 50 vecinos y luego en una escuela de 
verano,  realizada en el colegio  Carlos Condell. 
 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL Y DEPORTIVA EN CAMPAMENTO OCHAGAVIA 
 
Durante todo el año 2006,  se trabajo de manera semanal  con un grupo de adolescentes y niños  
del campamento Ochagavia. La decisión del área de Comunidad del Programa Previene de iniciar 
un proceso de intervención en campamento Ochagavia fue tomada por la alta vulnerabilidad en 
que se encuentran expuestos los niños y niñas del lugar tales como hacinamiento, cesantía, 
maltrato, drogadicción, desescolarización de los padres o adultos significativos o responsables, 
etc. aumentando el riesgo Biopsicosocial generado solo por la situación de toma. La intervención 
esta orientada a ser integral es decir dirigida al fortalecimiento familiar y desarrollo de habilidades 
sociales.  

 
La intervención se realiza en forma directa a 17 niños y niñas de entre 8 a 14 años, en este caso 
se utiliza como herramienta el deporte, específicamente el Béisbol, aquí los niños se organizan 
como equipo y con el apoyo de monitor se entrenan una vez por semana.  

 
DIAGNÓSTICOS SOBRE DROGAS EN TERRITORIOS ESPECÍFICOS 
 
TRATAMIENTO 
Capacitación en Detección Precoz 
 
Meta 2006 
Desarrollo de 15 jornadas de capacitación en detección precoz  de consumo de drogas, 
priorizando la intervención en organizaciones comunitarias de sectores focalizados. 
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Estrategia 
Potenciar la oferta de manera intersectorial en las áreas del Programa:  
 

 Familia: participación en los talleres de familia, así como en la formación de monitores para 
ellos. 

 Educación: participación en las actividades con docentes, apoderados y alumnos. 
 Laboral: Participación en el trabajo en las empresas que establecieron mesas para política 

preventiva. 
 
Resultados 
 18 jornadas comprometidas. 
 16 jornadas de detección precoz realizadas, con un  promedio de asistencia para estas 

charlas  de 12 personas. 
 2 jornadas sin realizar,  una organizada por el Programa Puente que no logro la 

convocatoria, en el sector de los Andes. Otra  solicitada por operaciones, pendiente hasta 
la fecha. 

 
Charlas de sensibilización 2006 
 

INSTITUCIÓN MES ASISTENTES CONVOCA 
TRANSPORTES 
NAZAR 
  

Junio Equipo de la empresa que 
implementaría el diagnóstico 

área laboral 
 

 
GRAU 

 
21  de  junio 

 
operarios 

 
área laboral 

 
GRAU 

 
28  de junio 

 
operarios 

 
área laboral 

 
Número de Atenciones de Orientaciones en Temática  de Consumo, Tratamiento y Dinámica 
Familiar 
 
Meta 2006 

  120 casos atendidos 
 
Estrategia 

 Ofertar la posibilidad de atención en cada charla de detección precoz, así como 
también en las actividades intersectoriales en educación, comunidad, laboral y familia 
del Previene.   

 Realizar una alianza de trabajo en conjunto con respecto a programas de la Red que 
trabajen con personas en riesgo social, específicamente OPD y programa Puente. 

     
      Resultados 

 136 casos atendidos, derivados a PAC y  CT residenciales de la RED disponible. 
 
Reuniones de Evaluación y Coordinación con Instancias de derivación local 
 
Meta 2006 
6 reuniones  en el año. 

 
Estrategia 

 Proponer alianza de trabajo colaborativo a los centros de tratamiento de la comuna 
y comunas vecinas, tanto ambulatorios como residenciales. 

 Agendar reuniones de coordinación y realizar visitas a ellos, con los directores o 
encargados de tratamiento. 
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Familias beneficiarias contactadas con estrategias juveniles y familia 
 
Meta 
20 familias contactadas e intervenidas. 
 
 Estrategia 

 Participación en actividades masivas de comunidad y familia. 
 Derivar a los familiares de consumidores problemáticos a puntos de la red que 

pudieran contener el proceso de acompañamiento de sus familiares en proceso de 
rehabilitación. 

 
 Resultados 

 Generar procesos de acercamiento a las familias de las personas que solicitaron 
tratamiento. 

 Colocar en el mapa conceptual del área la necesidad de un trabajo específico con 
ellos. 

 Proponer la revisión del taller de familia para modificar y reestructurar algunos hitos 
dentro de el para poder trabajar con familias en crisis, por ejemplo con procesos de 
privación de libertad y rehabilitación. Una posibilidad de trabajar el ello la tenemos 
en CT tiempo joven. 

 
LABORAL 

 
Durante el año 2006 la gestión del ámbito laboral se abocó a la tarea de difundir el programa 
Trabajar con Calidad de Vida y a desarrollar acciones preventivas en el ámbito de las empresas 
públicas y privadas de la comuna de San Bernardo.  
 
PREVENCIÓN SELECTIVA 
 
Incorporar a niños/as y adolescentes en vulnerabilidad social  a programas y proyectos de 
prevención del consumo de drogas. (Proyectos Comunitarios) 

 
Meta 
Adjudicar 3 proyectos comunitarios relacionados con la temática   
 
Estrategia 
Promover el fondo concursable en sectores focalizados de intervención. 
 
Resultados 
Proyectos ejecutados  en población infantil y juvenil en riesgo social 

1. Grupo Mujeres Nacer � Con  espacio, música, arte e información voy alejando la 
drogadicción�   

2. Grupo Quillahua � con frases, conversación y pintura prevenimos la droga�  
3. Centro juvenil Jupach �drogas sexo y alcohol, construir prevención desde el conocimiento� 
4. CT Volver a Empezar,  � Formando un futuro sin drogas�. 

 
Desarrollo de definiciones operacionales en materia de riesgo social en función del 
proceso de adjudicación fondos concursables 2006 
 
Meta 
Desarrollo de un instrumento concreto y de fácil uso para el apoyo de las organizaciones que 
participarían en el fondo concursable, respecto del abordaje de tema de vulnerabilidad en todos 
los dominios posibles. 
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Estrategia 
Herramienta de definiciones que se utilizaría  en las jornadas de capacitación para las 
organizaciones concursantes al fondo,  de manera acercar concretamente a las diferentes 
dimensiones del  fenómeno  y  facilite el abordaje de varariadas temáticas al respecto. 
 
Resultados 
Instrumento operativo usado en capacitaciones para el fondo concursable 
 
Desarrollo del Diagnóstico Específico 
 
Meta 
Levantar información respecto de la población infanto juvenil en situación de riesgo social de la 
comuna 

 
Estrategia 
Intervenir en los campamentos de la comuna. 

 
Resultado 

 Primer Estudio en Población infantil y Adolescente residentes en campamentos de la 
comuna Ochagavia y San Francisco 

 
ESTRATEGIA METODOLOGICA 
 
Primera etapa Censo 
Objetivo Específico primera etapa 
Caracterizar la población infanto juvenil  y sus familias  desde los aspectos  básicos de 
funcionamiento social,  considerando la composición familiar, la escolaridad, trabajo, salud y 
algunos aspectos de la vivienda. 
 
Los hitos más importantes que se revisaron en esta etapa  son: 
 

 Tamaño familiar 
 N° de dormitorios por vivienda 
 Número de camas 
 Tipos de familias 
 Sexo y estructura etarea 
 N° de niños y jóvenes por edad 
 Características de los jefes de hogar 

1. parentesco  
2. realidad educativo 
3. ocupación 

 Beneficios sociales recibidos por hogar 
 
Segunda etapa Encuesta  
Objetivos específicos segunda  etapa 
Identificar factores de riesgo y protección psicosocial en materia de consumo de drogas en 
población infanto juvenil y sus familias, pertenecientes a Campamentos 
Identificar factores de riesgo y vulneración de derechos en población infanto-adolescente de 
Campamentos  Ochagavia.  
 
Esta etapa permitirá levantar datos cuantitativos y cualitativos de una muestra probabilística 
representativa,  que nos hará posible dimensionar la situación de la población infanto adolescente 
de los Campamentos  en materia de derechos y consumo de drogas. 
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Tercera etapa Focus Group  
Objetivo especifico tercera etapa 
Identificar y describir prácticas y percepciones asociadas a la temática de derechos de la infancia 
y consumo de drogas, por parte de población infanto juvenil de los Campamentos. 
 
Esta fase nos permitirá indagar en las experiencias, percepciones y representaciones sociales de 
la población infanto juvenil de los campamentos Ochagavia,  en relación a la temática de derechos 
de la infancia y consumo de drogas. 

 
La investigación será presentada la primera semana de abril del año en curso a los vecinos de los 
campamentos, en los territorios, San Francisco y Ochagavia, respetando el compromiso que se 
adquirió con ellos cuando ingresamos a catastrar.  De esta forma además se enlazan las 
actividades de encuestaje de la segunda etapa. 
Posteriormente se presentarán los resultados a las autoridades y las instancias de la red 
pertinentes y quedarán a disposición de quienes la necesiten, invitando también a  los presidentes 
de las juntas de vecinos de dichos campamentos. 

 
Mantener contacto en terreno con las organizaciones  territoriales partes de la comisión 
comunal 
 
Chasquis: Reunión  con Mariluz González, encargada del área de educación � escolarización, 
para conocer los proyectos a desarrollar en el año. 
 
Volver a Empezar: Trabajo de acompañamiento en el proyecto adjudicado de los fondos 
consursables de CONACE, así como también  en el diagnóstico e implementación de una 
propuesta de trabajo terapéutico para los residentes del centro, la cual se ejecuta en este 
momento. 

 Taller de desarrollo personal para inducción 
 Elaboración de un diagnóstico situacional 
 Elaboración de un plan de trabajo terapéutico que contempla: 

 
1. selección diagnóstica en el ingreso 
2. compensación del desequilibrio medico, psicológico, o derivación para trabajo 

psiquiátrico. 
3. trabajo personal, psicoterapia grupal individual. 
4. talleres ocupacionales: taller terapia de viveros, artesanía- panadería. El 

primero de ellos está implementándose, los otros dos se desarrollaban con 
anterioridad paro sin relación terapéutica, que es el sello que se les desea 
imprimir.  

5. Proyecto de vida. 
6. Reinserción socio-ocupacional. 

 
Mujeres Nacer: Acompañamiento al proyecto desarrollado por  la organización  con fondos 
CONACE. 
 
Cij Codeen: Reunión con Claudio Araya para ofertar trabajo en conjunto, agosto 2006. Se 
acuerda participación en capacitaciones iniciando por  taller de familia para todo su equipo. 
 
Cosam: Reunión con  Marcelo Tarque del PAC, para generar alianzas operativas en el trabajo 
con población infanto juvenil. 
 

Anyara: Reunión con Marcelo San Martín para generar alianzas de trabajo con la OMIL, en 
cuanto a actividades de reinserción socio-ocupacional  se refiere. Conversaciones iniciales 
respecto al programa Abriendo Puertas. 
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Los Morros: Entrevista con Carolina Reyes, para generar colaboración en el trabajo sobretodo 
para coordinar derivaciones de familias del sector nororiente. 
 

Opd : Reuniones  con Paula Contreras,  para generar alianza de trabajo en la investigación en 
población  infanto juvenil residentes  en campamentos de la comuna,  específicamente con el área 
de Gestión intersectorial. 
 

Seguridad Ciudadana: Participación en actividades  de intervención psicosocial  en colegios 
focalizados, específicamente Valle de Lluta.  
 

OMJ: Participación en la aplicación de la Primera Encuesta comunal de juventud. 
 

Realizar  3 jornadas de sensibilización y capacitación para Organizaciones sociales y  
establecimientos educacionales de territorios focalizados 
  
 Escuela Bélgica  
 Escuela Eliodoro Yánez 
 Escuela Ignacio Carrera Pinto 
 
 
COMUNICACIONES 

 
PARTICIPACIÓN QUINCENAL EN PROGRAMA MUNICIPIO ACTIVO DE RADIO SAN 
BERNARDO 
Durante el año 2006 se realizaron 15 programas radiales, a los cuales el Previene invito a los 
actores de las redes locales: Comunidades Terapéuticas, COSAM, representantes de proyectos 
comunitarios, testimonios personales de consumidores,  

 
ACCIONES DE DIFUSIÓN EN FERIAS DE SERVICIOS, MUNICIPIO EN TU BARRIO Y FERIAS 
LIBRES 
El programa tuvo participación en 5 Plazas Vida Chile, organizadas en diversos territorios por los 
consejos de Desarrollo Local de la comuna, llegando con la difusión a un total estimado de 2.000 
personas. 

 
También se realizaron acciones de difusión y sensibilización en ferias libre de Santa Marta, 
Antonio Varas y Lo Blanco, entregando cerca 1200 volantes informativos. 

 
De igual forma se trabajo en acciones de difusión en dos actividades �Municipio en terreno�, 
realizadas en las poblaciones Cinco Pinos y Valle de Lluta. 

 
EVENTOS  TERRITORIALES DE CELEBRACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA 
PREVENCIÓN 
Durante el año 2006, en lugar de realizar un evento comunal de Celebración del Día Internacional 
de la Prevención, el programa realizo la celebración de manera descentralizada y con 
participación de las redes territoriales: en el sector de Confraternidad se realizo con el apoyo de la 
Red de Prevención Santa Marta, en Tejas de Chena, se realizo una celebración al interior del 
Consultorio Carol Urzúa y Escuela Republica de Estado Unidos, organizada en conjunto con el 
CDL Carol Urzúa. En el sector nororiente la celebración se hizo en San Pedro Nolasco, con el 
apoyo del CDL, el centro Cultural Padre Hurtado, Club deportivo Jorge VI. 

 
PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS 

 Significativo aumento del numero de organizaciones  vinculadas la trabajo preventivo en la 
comuna 

 Mayor presencia territorial  del programa Previene en sectores focalizados y priorizados 
para la intervención del programa, especialmente Santa Marta, Las Hortensias, San Pedro 
Nolasco, Santa  Ana y Lo Herrera. 
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 Mejoramiento de las coberturas especialmente en los programas Prevenir en Familia y en 
el Ámbito de Educación,  explicada en gran medida por  la mejor coordinación entre 
ambos. 

 Posicionamiento del programa como un lugar de apoyo y acogida a los casos de consumo 
problemático de drogas, que se expresa  en el aumento que año a año se produce en el 
numero de casos que concurren en busca de apoyo. 

 Desarrollo de una estrategia de inserción territorial paulatina que da resultados positivos ya 
que ha permitido ir vinculando a las organizaciones y/o personas del propio sector en el 
desarrollo de actividades de prevencion. 

 
3.4 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 
 
3.4.1 SECCIÓN SOCIAL 
ACCIONES Y/ O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1.- Apoyo Programa Puente Chile Solidario. 
 
2.- Programa de Asistencia Social focalizado en solicitantes no pertenecientes al Programa 
Puente, que presentan carencia social, problemas educacionales y/o graves problemas de salud. 
 
3.- Programa de Emergencias Sociales que abordarán casos de Incendios, Lanzamientos 
Judiciales, Servicios Funerarios y otras Emergencias. 

 
RESULTADOS OBTENIDOS:  
Atenciones y entregas de beneficios: 
 

BENEFICIO UNIDADES 
PERSONAS  y/o 

FAMILIA 
BENEFICIADAS 

COSTOS 
$ 

Alimentos y leches 1470 1465 4.203.968 
Pañales 750 Bolsas  876 2.312.408 
Ajuares 300 300 1.493.926 
Prestaciones Salud 173 173 47.251.202 
Mediaguas Emerg. 114 114 19.517.526 
Aporte Pie Mediag. 99 99 5.121.850 
Mediaguas Casos S 84 84 20.469.089 
Materiales de Emergencia, fonolas, 
colchonetas,frazadas,nylon  materiales 
de const., etc. 

9722 2776 40.983.300 

Servicios Funerarios 62 62 7.903.000 
Becas Municipales 130 130 16.900.000 
Becas Presidente de la Rep 313 313 1.159,4UTM 
Beca Indígena 232 232 31.606.117 
Subsidio Escolar  225 2.099.798 
Total Gastos Municipales en beneficios Otorgados a la comunidad  $ 168.256.067 

 
 
PROGRAMA APLICACIÓN ENCUESTA CAS Y FICHA FAMILIA 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Ingreso diario de peticiones  a programa rutas. 
2.- Revisión resultados recibidos por empresa SERCOM. 
3.- Control pago facturas empresa. 
4.- Mantención del programa,  estadísticas, archivo por folio, cruce de datos con los programas de 
subsidiados. etc. 
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RESULTADOS OBTENIDOS 
 
NUMERO TOTAL DE POBLACIÓN ENCUESTADA CON FICHA CAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006  184.085 
NUMERO TOTAL ENCUESTADA CAS SOLICITADAS DURANTE EL AÑO 2006 14.703 
NUMERO TOTAL ENCUESTAS CAS APLICADAS POR PRIMERA VEZ DURANTE EL AÑO 2006 4.091 
NUMERO TOTAL ENCUESTADA CAS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006 45.870 
NUMERO TOTAL ENCUESTADA CAS ACTUALIZADAS DURANTE EL AÑO 2006 9.322 
 
OBSERVACIONES 
El costo anual 2006 del contrato con la empresa SERCOM asciende a $  38.736.145 el año 2006. 
 
3.3.2 PROGRAMA SAN BERNARDO SOLIDARIO  
PROGRAMA FORTALECIMIENTO FAMILIAR 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1. Potenciación de la red comunal y conformación de la Red San Bernardo Solidario  
 1.1 Charlas informativas de distintos servicios de la Red comunal dirigidas a los Apoyos 
familiares en las reuniones de la Unidad de Intervención Familiar. 

1.2.    Jornadas de sensibilización dirigidas a consultores de San Bernardo. 
 Conformación de la Red San Bernardo Solidario. 

 
2. Charlas y Jornadas informativas de la red comunal en terreno con familias pertenecientes al 

Programa Puente y egresadas. 
 
3. Atención y orientación de familias del Chile Solidario en oficina San Bernardo Solidario 

(atención promedio de 200 personas mensuales). 
 
4. Cumplimiento de cobertura asignada al año 2006. 
 
5. Supervisión y apoyo de los programas /o Proyectos Fosis para familias del Chile Solidario. 
 
6. Concurso a 23 cupos del Programa de Microemprendimiento Indígena a CONADI. 
 
7. Postulación a proyecto de Habilidad del Adulto Mayor del Chile Solidario. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS: 
 
Red comunal potenciada y Red San Bernardo Solidario conformada.  
Equipo de apoyos familiares informados sobre servicios y programas de los siguientes servicios: 
Corporación  de Salud, Omil, Higiene ambiental, fomento productivo, subsidios, Vivienda, Oficina 
de la mujer. 
Personal de consultorios sensibilizados frente al Chile Solidario: Raúl Brañez, El Manzano, 
Confraternidad y Carol Urzúa. 
Red San Bernardo Solidario funcionando con 19 representantes de servicios y programas de la 
comuna (Dideco, Prodemu, Cosam, INP, Corporación de Educación y Salud, FONASA, Registro 
Civil, OPD, Previene, Gobernación, Rucahuache, entre otros.).  Se realizaron 2 jornadas. 
 
107 familias informadas de los servicios prestados por la red en especial con  Comuna segura, 
OPD, Previene, Higiene Ambiental entre otros, en 12 charlas  que abordaron 9 sectores de la 
comuna. 
 
Aproximadamente 3.000 familias atendidas y orientadas sobre sus derechos y servicios de la 
comunidad durante año 2006 en la oficina San Bdo. Solidario. 
 
Se alcanzó el 87% de la cobertura asignada para el año 2007 correspondiente a 461 familias que 
ingresaron al programa. 
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Supervisión y apoyo a los programas de inversión Fosis Iral y Puente con un monto total de  $ 
326.933.659  dirigidos a mejorar la calidad de vida de las familias de extrema pobreza  en áreas 
de habitabilidad, al desarrollo social, nivelación de competencias laborales (alfabetización), apoyo 
a la producción familiar para el autoconsumo, apoyo al microemprendimiento y a la actividad 
económica. 
 
$ 5.620.000 de inversión Ipif familias pobres (egresadas puente) en programas de desarrollo 
social y desarrollo personal de jóvenes (Aquí Yo Hablo). 
 
24 familias con ascendencia indígena adjudicaron proyectos de microemprendiento postulados a 
la CONADI por un monto total de $ 12.000.000. 
 
Adjudicación de Proyecto Fosis de Habitabilidad de Adulto Mayor Chile Solidario  ( Programa 
Integral del Adulto Mayor ) con  un  monto  de      $ 9.300.000. 
 
INVERSIÓN FAMILIAS PUENTE Y EGRESADAS 

      
INVERSIÓN FOSIS:          $ 332.553.659 
INVERSIÓN CONADI:       $   12.000.000  
TOTAL:     $ 344.555.659 

 
 
 
3.4.2 SECCIÓN  OMIL MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL  
 
ATENCIÓN DE PÚBLICO AÑO 2006: 
 
TOTAL GENERAL DE ATENCIÓN DE PÚBLICO EN LA OMIL. 
 

Tipo Consulta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total % 

Inscripción 312 172 369 288 393 380 365 360 296 337 258 137 3.667 20,0% 

Empleo 525 415 618 599 710 674 729 688 541 603 586 376 7.064 38,5% 

Capacitación 217 116 362 155 91 43 56 81 52 67 26 31 1.297 7,1% 

Orientación Laboral 40 3 30 15 27 10 20 18 11 21 10 6 211 1,1% 

Sub. de Cesantía (Nuevo) 62 27 66 61 84 50 68 49 60 54 40 53 674 3,7% 

Sub. de Cesantía (Renovante) 286 198 298 231 266 232 257 238 246 250 246 211 2.959 16,1% 

Seguro de Cesantía (Nuevo) 25 24 43 34 66 41 39 51 46 72 54 40 535 2,9% 
Seguro de Cesantía 
(Renovante) 144 108 145 110 135 124 143 123 133 159 137 169 1.630 8,9% 

Otros 38 12 38 10 26 44 20 17 53 46 10 5 319 1,7% 

Total 1.649 1.075 1.969 1.503 1.798 1.598 1.697 1.625 1.438 1.609 1.367 1.028 18.356 100% 

% 9,0% 5,9% 10,7% 8,2% 9,8% 8,7% 9,2% 8,9% 7,8% 8,8% 7,4% 5,6% 100%  
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COMPARATIVO 2005 � 2006: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Empleo: La atención por Empleo en el año 2006 fue de un 38,5% del total de atenciones. 
 

Del total atendido por empleo el año 2006 sólo el 54% (3.815 personas) fueron derivados a una 
entrevista de trabajo2.  El 46% no cumplía con los requisitos solicitados por el empleador o la Omil 
no contaba con ofertas de su interés. 
 
Del total de personas atendidas por empleo, el 1,6% (114) eran personas residentes de las 
comunas de: El Bosque, Puente Alto, La Pintana, La Cisterna, Calera de Tango, San Ramón, San 
Miguel, El Bosque, Lo Espejo, etc. De ellos el 50,4% (220 personas) fueron enviados a una 
entrevista de trabajo.  
 
Inscripciones: El total de Inscripciones concentró el 20% del total de las atenciones. 
 
Capacitación: Esta área concentró el 7,1% de las atenciones realizadas. 
 
Orientación: Las atenciones por Orientación realizadas, concentró el 1,1% del total de las 
atenciones (Eliminación de Antecedentes, Demanda Laboral, Evaluaciones Individuales y 
Orientación General). 
 
Subsidio y Seguro de Cesantía: Por Trámite de Cesantía, se registraron 1.209 personas durante 
el año 2006, correspondiendo el 55,7% (674 personas) a inscritos por Subsidio de Cesantía, y el 
44,3% (535 personas) a inscritos por Seguro de Cesantía. 

 
Por Subsidio de Cesantía, la concurrencia de público fue de un 3,7% (674) personas atendidas 
por Cesantía Nueva (quienes concurren por primera vez) y de un  16,1% (2.959), Cesantía 
Renovante (inscritos por cesantía que firman 1 vez al mes), ambas atenciones suman un 19,8% 
(3.633 personas atendidas). 

 
Por Seguro de Cesantía, la atención fue de un 2,9% (535) personas que inician el trámite de 
registro en la OMIL, y un 8,9% (1.630 personas)  renovantes del seguro, ambas atenciones suman 
un 11,8% (2.165 personas). 

  
Otros: Un 1,7% corresponde a atenciones varias: Emisión de Certificados de Inscripción en la 
Omil, Derivaciones a otras dependencias, información y orientación en general.  
 
 

                     
 

Tipo Consulta Total 2005 % Total 2006 % 

Inscripción 3.752 19,90% 3.667 20,0% 

Empleo 5.590 29,70% 7.064 38,5% 

Capacitación 2.296 12,20% 1.297 7,1% 

Orientación Laboral 356 1,90% 211 1,1% 

Subsidio de Cesantía (Nuevos) 881 4,70% 674 3,7% 

Subsidio de Cesantía (Renovantes) 3.622 19,20% 2.959 16,1% 

Seguro de Cesantía (Nuevos) 431 2,30% 535 2,9% 

Seguro de Cesantía (Renovantes) 1.157 6,10% 1.630 8,9% 

Otros 731 3,90% 319 1,7% 

Total 18.816 100% 18.356 100% 
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TOTAL ATENCIÓN DE PÚBLICO POR TRÁMITE DE CESANTÍA SEGÚN SEXO 2006: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INSCRIPCIONES DE USUARIOS EN LA OMIL 2006  

 
COMPARACIÓN 2005 � 2006: 

 
 
 
 
 
 

Año 
Inscripciones 

Damas 
Inscripciones 

Varones TOTAL Diferencia 

2.005 2.145 1.607 3.752 100% 

2.006 2.034 1.633 3.667 -2,3% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo Trámite Damas Varones Total 

Subsidio de Cesantía (Nuevo) 263 411 674 

Subsidio de Cesantía (Renovante) 1.351 1.608 2.959 

Seguro de Cesantía (Nuevo) 209 326 535 

Seguro de Cesantía (Renovante) 698 932 1.630 

Total según sexo 2.521 3.277 5.798 

MES  Damas Varones TOTAL % 

Enero 180 132 312 8,5% 

Febrero 107 65 172 4,7% 

Marzo 220 149 369 10,1% 

Abril 155 133 288 7,9% 

Mayo 227 166 393 10,7% 

Junio 243 137 380 10,4% 

Julio 188 177 365 10,0% 

Agosto 176 184 360 9,8% 

Septiembre 173 123 296 8,1% 

Octubre 165 172 337 9,2% 

Noviembre 128 130 258 7,0% 

Diciembre 72 65 137 3,7% 

Total 2.034 1.633 3.667 100% 

% 55% 45% 100% - 
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INSERCIÓN LABORAL AÑO 2006 
TOTAL DE VACANTES: 
 

 
 
                  COMPARATIVO 2005 � 2006: 
 
 
 

Nº Vacantes 
Año 

Damas Varones 
Total Diferencia 

2005 366 912 1278 100% 

2006 695 1761 2456 92,2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COMPORTAMIENTO ENVIADOS A UNA ENTREVISTA DE TRABAJO AÑO 2006: 
 

Nº 
Vacantes Enviados Colocado

s N/C CNC CRV 
MES 

D V 
Total % 

D V 
Total 

D V 
Total 

D V 
Total 

D V 
Total 

D V 
Tota

l 

Ene 
13 107 

120 4,9% 34 221 255 11 53 64 11 116 127 10 43 53 2 9 11 

Feb 
42 118 

160 6,5% 98 233 331 25 76 101 50 127 177 21 22 43 2 8 10 

Mar 
23 63 

86 3,5% 52 128 180 15 36 51 31 74 105 6 14 20 0 4 4 

Abr 
42 114 

156 6,4% 92 194 286 29 91 120 48 73 121 10 26 36 5 4 9 

May 
46 229 

275 
11,2
% 88 328 416 30 101 131 40 146 186 17 54 71 1 27 28 

Jun 
54 110 

164 6,7% 113 183 296 41 52 93 58 98 156 12 26 38 2 7 9 

Jul 
184 208 

392 
16,0
% 259 315 574 74 100 174 111 122 233 62 64 126 22 29 51 

Ago 
65 202 

267 
10,9
% 97 218 315 21 81 102 55 83 138 18 37 55 3 17 20 

Sep 
143 183 

326 
13,3
% 145 268 413 35 86 121 87 124 211 18 41 59 5 17 22 

Oct 
25 185 

210 8,6% 45 248 293 16 64 80 24 157 181 3 24 27 2 3 5 

Nov 
51 206 

257 
10,5
% 174 228 402 36 84 120 129 90 219 5 30 35 4 24 28 

Dic 
7 36 

43 1,8% 7 47 54 3 12 15 3 24 27 1 11 12 0 0 0 

Total 695 
1.76

1 
2.45

6 100% 
1.20

4 
2.61

1 
3.81

5 336 836 
1.17

2 647 
1.23

4 1.881 
18
3 392 575 48 149 197 

 
 
 
 
 
 

Nº Vacantes 
MES 

D V 
Total % 

Enero 13 107 120 4,9% 

Febrero 42 118 160 6,5% 

Marzo 23 63 86 3,5% 

Abril 42 114 156 6,4% 

Mayo 46 229 275 11,2% 

Junio 54 110 164 6,7% 

Julio 184 208 392 16,0% 

Agosto 65 202 267 10,9% 

Septiembre 143 183 326 13,3% 

Octubre 25 185 210 8,6% 

Noviembre 51 206 257 10,5% 

Diciembre 7 36 43 1,8% 

TOTAL 695 1.761 2.456 100% 
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COMPARATIVO 2005 - 2006: 
 

Nº 
Vacantes Enviados Colocados N/C CNC CRV 

Año 
D V 

Total 
D V 

Total 
D V 

Total 
D V 

Total 
D V 

Total 
 D V 

Total 

2005 366 912 1.278 879 1.701 2.580 204 543 747 645 1083 1728 28 61 89 1 14 15 

2006 695 1.761 2.456 1.204 2.611 3.815 336 836 1.172 647 1.234 1.881 183 392 575 48 149 197 

 
Durante el año 2006, se envió a 3.815 personas a una entrevista de trabajo. 

 
El porcentaje de colocación del año 2006 correspondió al 47,7%, en relación a las vacantes, 
siendo el 28,6% Damas y el 71,3% Varones. En el año 2005, el porcentaje de colocación fue de 
un 58,4% en relación a las vacantes recepcionadas. 
 
No colocados en un puesto de trabajo, en relación a los enviados en el 2006, corresponde al 
49,3%, de esto, el 34,4% Damas y el 65,6% Varones. En el año 2005, el % de No Colocados 
correspondió a un 66,9% de los enviados.  Los motivos principales de esto: 

 Discriminación por apariencia física (estatura, talla, dentadura, etc.). 
 No aprueban Pruebas Psicológicas. 
 Toman vacantes por otros medios (colocan aviso en el diario y otras Omil) 
 Hay que tomar en cuenta que para una vacante se pueden enviar hasta 3 

personas que cumplen con el perfil, pero la empresa sólo contrata a una y las 2 
restantes quedan registradas como �No Colocadas�. 

 
El 15% de los enviados no concurrieron a la entrevista de trabajo, produciéndose un aumento 
considerable en comparación al % del año 2005, el cual fue de un 3.4%. 

 
El 5,1% de los enviados rechazaron la vacante de trabajo ante la empresa, registrándose también 
un considerable aumento en comparación al % del año  2005 en el cual alcanzó un 0,5% de los 
enviados que rechazaron un trabajo, según motivos que a continuación se señalan: 

 Trabajos con difícil acceso. 
 Sueldo mínimo, inferior al mínimo, a comisión o a trato. 
 Lo informado en la Omil no es la realidad en la empresa (horarios, sueldos, de 

que se trata el trabajo, etc.). 
 
TRABAJO REALIZADO EN TERRENO AÑO 2006 
EMPRESAS VISITADAS 
 

 
 
 

           COMPARATIVO 2005 � 2006: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Meses 
N° Empresas 

Visitadas % 
Enero 36 7,1% 

Febrero 36 7,1% 

Marzo 66 13,0% 

Abril 45 8,9% 

Mayo 38 7,5% 

Junio 33 6,5% 

Julio 37 7,3% 

Agosto 58 11,5% 

Septiembre 37 7,3% 

Octubre 39 7,7% 

Noviembre 44 8,7% 

Diciembre 37 7,3% 

Total 506 100% 

Año 
N° Empresas 

Visitadas 

2005 401 

2006 506 
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CAPACITACIÓN � ORIENTACIÓN LABORAL 2006 
 
DERIVADOS A CAPACITACIÓN:     
 

 COMPARATIVO 2005 � 2006: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durante el año 2006 se atendieron a 1.2973 personas por Capacitación, derivándose a postular al  
43,9% (569 personas), en cumplimento a los requisitos de los programas de capacitación 
recepcionados. 
 
De las personas derivadas a postular a un curso de capacitación, el 62,4%, del total, pertenece a 
Damas y el 37,6% pertenece a Varones. 
 
Marzo fue el mes que registró mayor cantidad de personas derivadas a postular a un curso, esto 
es, un 43.6%.  (Pendiente respuesta de SENCE) 
 
ATENCIÓN POR ORIENTACIÓN 2006: 

 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 

Mes Damas Varones Total % 
Enero 11 5 16 2,8% 
Febrero 26 14 40 7,0% 
Marzo 177 71 248 43,6% 
Abril 54 35 89 15,6% 
Mayo 14 12 26 4,6% 
Junio 7 11 18 3,2% 
Julio 9 15 24 4,2% 
Agosto 21 15 36 6,3% 
Septiembre 9 13 22 3,9% 
Octubre 16 9 25 4,4% 
Noviembre 4 6 10 1,8% 
Diciembre 7 8 15 2,6% 

Total 355 214 569 100% 
% 62,4% 37,6%   

Año 
Derivados a 

Capacitación 

2005 753 

2006 569 

Mes Damas Varones Total % 
Enero 27 13 40 19,0% 

Febrero 2 1 3 1,4% 

Marzo 17 13 30 14,2% 

Abril 8 7 15 7,1% 

Mayo 12 15 27 12,8% 

Junio 6 4 10 4,7% 

Julio 8 12 20 9,5% 

Agosto 9 9 18 8,5% 

Septiembre 7 4 11 5,2% 

Octubre 12 9 21 10,0% 

Noviembre 4 6 10 4,7% 

Diciembre 4 2 6 2,8% 

Total 116 95 211 100% 

% 55,0% 45,0%   
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Comparativo 2005 � 2006: 
 

Año 

Atendidos 
por 

Orientación Diferencia 

2005 356 100% 

2006 211 -40,7% 
 
 
PROGRAMA PROEMPLEO 2006 
 
Programa ProEmpleo Empresas: 
 
Este programa gubernamental consistió en: por cada persona contratada, el Estado bonifica el 
40% de un sueldo base $135.000 (sueldo mínimo correspondiente a la fecha). Este contrato debe 
ser por un período de 4 meses. Además, por este programa el empresario tiene la obligación de 
capacitar a todo trabajador contratado, percibiendo una bonificación de $50.000.- por trabajador 
capacitado. 
  
La comuna de San Bernardo, a partir del año 2005 es Ventanilla SENCE para la Provincia del 
Maipo; por ende, todas las consultas en relación a este programa de contratación se realizan 
directamente en nuestra oficina Omil. 
 
A través de la ventanilla se atendieron alrededor de 200 empresarios, entre ellos: grandes, 
medianos y pequeños, entregándoles orientación en el sistema de postulación y documentación 
requerida, realizando seguimiento a las empresas durante el proceso.  
 
En el año 2006 esta Omil fue destacada dentro de las mejores comunas de la Región 
Metropolitana que trabajan en el programa junto con la comuna de Santiago y Maipú (dato 
entregado por el Sistema Bolsa Nacional de Empleo de Sence). 
 
Programa ProEmpleo Chile Solidario: 
 
A diferencia del programa ProEmpleo empresas, éste se encuentra orientado a beneficiarios del 
programa Chile Solidario y el período de contratación puede comprender entre 1 y 4 meses. 
 
Esta Omil logró captar 262 vacantes de trabajo, quedando 33 personas contratadas.   
A pesar  de la flexibilidad en los requisitos de los cupos laborales:  Baja escolaridad, experiencia 
no indispensable, no importar edad ni sexo, etc, los postulantes a este Programa de Empleo (250 
personas derivadas por los Apoyos Familiares y entrevistadas en la OMIL), manifestaron los 
siguientes obstáculos para optar a las Ofertas de  Trabajo de las empresas mencionadas en 
cuadro adjunto:  
   

 No tener con quien dejar al cuidado sus niños. 
 Dificultad para trasladarse al lugar de trabajo (más de 2 micros al día y valor del pasaje)  
 No contar con hábitos laborales.  
 Interés por trabajos de media jornada. 
 Rechazo a horarios de trabajos extensos, horas extras y turnos. 

 
Las 262 vacantes correspondían en su mayoría a Operarios de Producción   y Temporeros. 
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3.5 DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS, VIVIENDA Y ESTRATIFICACIÓN SOCIAL  
 
3.5.1 SECCIÓN VIVIENDA 
PROGRAMA FONDOS  CONCURSABLES  SOLIDARIOS 
 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1. Disminuir el déficit habitacional, asesorar , informar y educar en temas de subsidios 
habitacionales a los sectores más vulnerables de la población de la Comuna de San Bernardo, 
organizando demanda habitacional de acuerdo a diferentes subsidios estatales, inscribiendo y 
postulando a los pobladores a Subsidios Habitacionales ( Fondo  Solidario de Vivienda; Programa 
de Mejoramiento del Patrimonio Familiar, etc) 
 
2 Crear un espíritu corporativo entre los vecinos, procurando el fortalecimiento del arraigo 
ciudadano recuperando los conceptos  de barrio e identidad de Comuna. 
 
3  Consolidar una vivienda definitiva, con infraestructura sanitaria (cocina, baño) con suministro 
servicios básicos como agua potable, electricidad y alcantarillado. 
 
4. Permitir en aquellas poblaciones afectadas por catástrofes climáticas, infectadas con termitas 
subterráneas y/o viviendas transitorias  puedan acceder a subsidios, previo decreto de demolición  
alcaldicia. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS:  
1. FONDO SOLIDARIO, Construcción Sitio Residente Construidas y Recepcionadas 
      Confraternidad II         51 casas 
       Villa Ilusión I               21 casas 
       Villa ilusión II              24 casas    
  
2. FONDO SOLIDARIO, Construcción en Sitio Residente, en Proceso Construcción 
     Villa Arturo Prat           22 casas 
       
3. FONDO SOLIDARIO, con Adquisición de Terreno,  Construidas y Recepcionadas 
      Santa Bernardita, en la Actualidad ^Todos  Los  Santos�       400 viviendas 
 
4. FONDO SOLIDARIO, con Adquisición de Terreno, en Proceso Construcción 
    Fuerza y Progreso de Mateo de Toro y Zambrano         46 casas 
 
 

Empresa Oferta Real Colocados 
Carozzi 10 0 
Conifrut 10 0 
Sitrans  20 0 
Matesa 40 10 
Aconex 80 23 
Ecofrut 40 0 
Dole Chile 20 0 
Full Pack 5          0 
Estructuras Delgado 5 0 
Pacific Nut 2 0 
Sodexho 30 0 
Total 262 33 
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5. FONDO SOLIDARIO, para Adquisición Vivienda Usada 
     Inscritos          2500  
     Beneficiadas  120 familias 
 
6. FONDO SOLIDARIO, construcción sitio residente concursando e Ingresados en SERVIU 
      Los Copihues       41 casas 
      La Esperanza I    32  casas 
      La Portada           48 casas 
      Santa Ana            39 casas   
          
7.  FONDO SOLIDARIO, Adquisición de terreno E tapa: Factibilidad de Compra y Uso 
     Rinconada de Chena   
     Los Hijos e Hijas del Olivo A 
     Carozzi 
     Nueva Ilusión 
     Tejas de Chena 
     Las Américas  
 
SUBSIDIO RURAL : La Estrella de San Bernardo : en proceso cambio de uso de suelo  304 
familias 
 
Inscritos al Subsidio Habitacional :  7200 personas 
 
Comités de Allegados Vigentes   :     150 
 
Comités para el Prg. Protecc. del Patrimonio Familiar con Personalidad Jurídica :   6 Comités 
 
En vías de constitución   :  30 Comités 
      
Encuestas Familias por demanda habitacional :     9000 
 
Inscritos  al  Subsidio Habitacional  2006 en Oficina de Vivienda Municipal 
 

TITULO I                                                      120 
FONDOS SOLIDARIOS VIVIENDAS USADAS 2500 
FONDOS SOLIDARIOS SITIOS RESIDENTES 400 
FONDOS SOLIDARIOS PARA ADQUISICIÓN TERRENO 1800 
SUBSIDIO RURAL 20 
TOTAL INSCRITOS 3840 

     
 
PROGRAMA COPROPIEDAD   INMOBILIARIA 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
1. Desarrollar programas de educación, promoción, asistencia  y gestión en las comunidades de 
copropietarios de viviendas sociales, de acuerdo a las normas establecidas en Ley 19.537. 
 
2.  Se da inicio al catastro de Copropiedades inmobiliarias de la Comuna 
 
 
RESULTADOS OBTENIDOS:  
 
Asesoría a 50 Condominios Sociales 
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PROGRAMA REGULARIZACIÓN DE TÍTULOS DE DOMINIO 
ACCIONES  Y/O PROYECTOS  EJECUTADOS: 
 
1.  Difundir, asesorar, gestionar y regularizar  los títulos de dominio en los  sectores urbanos y 
rurales de la Comuna, para estudio y aprobación Ministerio de  Bienes Nacionales   
 
2.  Hacer seguimiento en diferentes etapas del proceso de regularización  
 
RESULTADOS OBTENIDOS:  
1. Se presentaron 72 carpetas para su regularización 
      Aprobadas   69 
      Rechazadas  3 
 
 
3.5.2 SECCIÓN SUBSIDIOS  
 
PROGRAMA DE SUBSIDIOS FAMILIARES SUF� 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Atención de Público 

- Ingreso postulantes 
- Inscripción formularios. 
- Revisión rutas. 
- Extinciones voluntarias. 
- Revisión documentos de ingreso. 
- Elaboración certificados. 
- Orientación. 

 
2.- Revisión Base de Datos. 

- Revisión fechas de extinción. 
- Fechas de vencimiento, extinciones voluntarias. 
- Fechas de vencimiento maternales y madres. 

3.- Ingresos. 
- SUF. 
- ATS. 
- RUTAS. 
- Extinciones INP. 

 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Atención de público año 2006    = 9.200 
- SUF ASIGNADOS 

Menores   = 2.589  
Madres   =    691 
Embarazadas    =   106 
Inválidos    =      8 
Recién Nacidos  = 44  

       -    Gasto anual del Estado = 163.760.000 
 
OBSERVACIONES 
 
CUADRO DISTRIBUCION POR MES. 

FEB. MAR. ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. OCTUB NOV 
362 

5 RN 
 

362 
3 RN 

 

362 
3 RN 

 

362 
5 RN 

362 
8 RN 

 

362 
5 RN 

378 
8 RN 

378 
4 RN 

346 
6 RN 

288 
3 RN 
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PROGRAMA DE PENSIONES ASISTENCIALES 
 
ACCIONES Y/O  PROYECTOS  EJECUTADOS 
 
1.- Atención de público. 

- Ingreso postulantes. 
- Derivación evaluación COMPIN. 
- Ingreso cargas asignación familiar. 
- Atención postulantes doble asignación familiar. 
- Revisión y actualización de cargas familiares. 
- Actualización beneficiarios PASIS. 
- Orientación previsional.  

 
2.- Revisión De base de datos. 
      -      Eliminación de postulantes de acuerdo a encuesta. 

- Envío y recuperación de base de datos de la Intendencia Región metropolitana.   
 
3.-  Despacho semanal y mensual de postulantes PASIS. 
      -     Ingreso de postulantes al sistema. 

- Confección de archivo. 
 
4.-  Atención Social a casos derivados de diversas instituciones u organismos estatales. 

- Verificación a través de visita domiciliaria. 
- Elaboración Oficios respuesta. 

 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
Atención de público año 2006 =   5.146 Personas  
Pensiones otorgadas año 2006 = 422  PASIS 
Gasto anual del Estado  = $  216.941.760.  
      
OBSERVACIONES 
 
Nº DE PASIS OTORGADAS EN AÑO 2006 
 

FEBR. MARZ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS. SEP. OCT. NOV. DIC. 
24 27 32 24 64 30 25 49 52 23 72 

 
PROGRAMA SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y/O SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS 
      
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Atención diaria de público en un promedio de 15 a 20 solicitudes 
2.- Ingreso de peticiones al programa. 
3.- Despacho de nóminas  a empresa �Aguas Andinas. 
4.- Mantención del programa, confección decretos, actualizaciones,  listas de espera, etc. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Beneficiarios anuales     =    6.578  Personas  
- Beneficiarios  subsidio tradicional año 2006  =     3.166  Familias    
- Beneficiarios Chile Solidario año 2006  =        230  Familias 
- Gasto anual del Estado    =      $  189.922.688. 
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OBSERVACIONES  
 
CUADRO RESUMEN  POR MESES. 

FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS. SEPT. OCT NOV DIC 
358 205 310 255 226 164 428 339 183 286 442 

 
 
PROGRAMA APOYO A DEUDORES MOROSOS DE LUZ ELÉCTRICA 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
1.- Atención de público 
2.- Ingreso de peticiones al programa. 
3- Selección de beneficiarios según convenio empresa CGE Distribución. 
4.- Referencia del beneficiario con documento formal a empresa CGE Distribución. 
5.- Mantención del programa,  estadísticas,  ingreso a rutas, actualizaciones, nóminas, etc. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Atención de público año 2006    =   185  Personas  
- Beneficios asignados                  =    68  Aportes  
- Costo anual                                   $  2.253.475 

 
 
OBSERVACIONES 
 
CUADRO RESUMEN POR MESES 
 

MESES CONVENIO 
LUZ 

ENERO - 
FEBRERO - 
MARZO 5 
ABRIL 6 
MAYO 3 
JUNIO 10 
JULIO 12 
AGOSTO 7 
SEPTIEMBRE 4 
OCTUBRE 9 
NOVIEMBRE 12 
DICIEMBRE  

TOTAL                                   68    
 
 
PROGRAMA EXENCIÓN O REBAJA AL COBRO DE ASEO DOMICILIARIO 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Recepción  y atención de postulantes. 
 
2.- Envío a ruta de postulantes sin encuesta o vencida. 
 
3.- Registro en formulario solicitud. 
 
4.- Elaboración listados de casos aceptados. 
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RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Atención de público año 2006    =  425 personas 
- Beneficios asignados                  =  373 personas. 

 
OBSERVACIONES: 
 
Este programa se desarrolla entre los meses de Marzo y Abril de cada año. 
 
 
PROGRAMA APOYO A DEUDORES MOROSOS DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO� 
 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Ingreso de peticiones al programa. 
2.- Selección de beneficiarios según convenio empresa �Aguas Andinas� 
3.- Referencia del beneficiario con documento formal a empresa. 
4.- Mantención del programa,  estadísticas,  ingreso a rutas, actualizaciones, nóminas, etc. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Atención de público año 2006    =  304  Personas  
- Beneficios asignados                  =   240  Aportes  
- Costo anual  Ap                          =      $  3.613.500 

 
OBSERVACIONES 
CUADRO  RESUMEN POR MESES 
 

MESES CONVENIO AGUA 
POTABLE 

ENERO 1 
FEBRERO 8 
MARZO 12 
ABRIL 23 
MAYO 27 
JUNIO 13 
JULIO 39 
AGOSTO 40 
SEPTIEMBRE 33 
OCTUBRE 16 
NOVIEMBRE 28 
DICIEMBRE  
TOTAL =                               240 

 
 
PROGRAMA APOYO A CLIENTES DE AGUAS ANDINAS CON SERVICIOS SUSPENDIDOS Y 
CASTIGADOS EN SAN BERNARDO 
 
El objetivo de este programa es regularizar  el arranque de agua potable a los clientes de �Aguas 
Andinas� de escasos recursos, suspendidos de facturación por morosidad en el sistema comercial. 
El aporte máximo es de $ 100.000 por una sola vez, calificados según Ficha de Estratificación y 
situación social. 
Este programa otorga el beneficio municipal el 2º semestre del año, porque los casos son 
seleccionados técnicamente por la empresa �Aguas Andinas�, en el primer semestre.   
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ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS 
 
1.- Ingreso de peticiones al programa. 
2.- Selección de beneficiarios según convenio empresa �Aguas Andinas� 
3.- Referencia del beneficiario con documento formal a empresa. 
4.- Mantención del programa,  estadísticas,  ingreso a rutas, actualizaciones, nóminas, etc. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

- Atención de público año 2006 =  45 Personas  
- Beneficios asignados   =   23 familias 
- Costo anual  por aporte  =    $ 1.2 00.000 

 
 
OBSERVACIONES 
 
ENTREGA DE BENEFICIOS POR MESES 
 

JULIO 5 
AGOSTO 3 
SEPTIEMBRE 5 
OCTUBRE 6 
NOVIEMBRE 3 
DICIEMBRE  1 

   
 
3.6 DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 
 
3.6.1 SECCIÓN DEPORTES  
PROGRAMA DEL ÁREA DE ACTIVIDAD FÍSICA DEPORTES Y RECREACIÓN 2006 
 
ACCIONES Y/O PROYECTOS EJECUTADOS: 
 
A continuación se presenta el programa del área de Actividad Física Deportes y Recreación del 
año 2006. Se reformula el proyecto 2005 tanto en la constitución de la Áreas Temáticas como en 
el presupuesto y asignación de recursos de las áreas de acción. 
 
 En cuanto a las acciones y/o proyectos realizados, podemos decir que éstas se reordenan en: 
  
  I.      GESTIÓN DEPORTIVA 
  
 II.      PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DEPORTIVO  
  
 III.      CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
  
 IV.      INFRAESTUCTURA Y ADMINISTRACIÓN DE RECINTOS DEPORTIVOS  
  
 V.      DIFUSIÓN Y ASESORÍA ORGANIZACIONAL 
 
GESTIÓN DEPORTIVA 
PROGRAMA ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD 

 
Este concepto fue incluido en el proyecto del área desde el año 2005, al respecto podemos 
señalar que durante el año 2005 se trabajo básicamente en los sectores que correspondía a los 
CEDECOS, pero dado la evaluación , para este año se revisaron los sectores quedando además 
incluidos las juntas de vecinos. 



I.MunicipalidadSanBernardo 

                                                                                                            CuentaPública2006  
   

88

 
Estas actividades son gratuitas a la comunidad y las desarrolla personal calificado, contratado 
para esto. 
Además es importante identificar que es de todas las actividades desarrolladas por el área la más 
económica, esto considerando un costo por atención que no supera los 150 pesos.  
 
En este programa se clasifican todas las actividades que por su naturaleza tienen que ver con el 
trabajo de personas de distintos grupo etéreos que ven la actividad física como una posibilidad de 
tener una vida más saludable y por ende una mejora en su calidad de vida.  
 
Estos son:  
 

1. Actividad Deportivo-Recreativa para los niños, que se realiza en los CEDECOS a lo largo 
de la comuna. 

 
2. Talleres de Gimnasia Aeróbica para las mujeres, que se realizan en distintos puntos de la 

comuna principalmente Juntas de Vecinos. 
 

3. Talleres de Gimnasia para el adulto mayor, que se realizan en distintos puntos de la 
comuna. 

 
4. Talleres de formación y defensa personal para niños y jóvenes, que se realiza en los 

CEDECOS a lo largo de la comuna. 
 
PROGRAMA DEPORTE FORMATIVO 

 
El Deporte Formativo se refiere a las actividades físico-deportivas de iniciación a los deportes 
competitivos, estos se traducen en escuelas de distintas disciplinas ubicadas en distintos lugares, 
como recintos deportivos propios o de la comunidad. 
 
Este programa es el paso previo en la captación de talentos deportivos que se espera reconocer y  
posteriormente ser seleccionados para su entrenamiento específico según su especialidad 
 
Estas actividades son gratuitas a la comunidad y las desarrolla personal calificado, contratado 
para esto. 
 
Este programa considera un costo por atención que no supere los 300 pesos.  
 
Las Escuelas se detallan a continuación:  
 
PROGRAMA DEPORTE COMPETITIVO 
 
Se define como el conjunto de acciones desarrolladas por las Asociaciones, Ligas, y Clubes, que 
están basadas en encuentros, torneos, u otros, que se caracterizan por ser planificados, 
reglamentados, sistemáticos y conducentes a otras instancias de participación,. ( Provincial, 
Regional y Nacional) 
 
Este programa es el proceso selectivo y de captación de talentos que serán integrados a un 
proceso de entrenamiento adecuado a las disciplinas que desarrollan y su según sus 
características individuales. 
 
Las disciplinas elegidas son 5 de los deportes considerados estratégicos y que calzan con los que 
están mejor desarrollados a nivel de la comuna. 
 
Estas actividades son gratuitas a la comunidad y las desarrolla personal calificado, contratado 
para esto.  Este programa considera un costo por atención que no supere los 500 pesos 
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CUADRO RESUMEN PROGRAMA DE DEPORTES 2006  
 

PROGRAMA ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD 
Nº  Beneficiarios Atenciones Costos Nº Profesores 

    Año Honorarios x Atención   Talleres 

51 1355 150710 $ 20.472.000 $ 115 15 

PROGRAMA DEPORTE FORMATIVO 
Nº  Beneficiarios Atenciones Costos Nº Profesores Escuelas 
38 4186 92256 $ 28.031.324 $ 115 23 

PROGRAMA DEPORTE COMPETITIVO 
Nº  Beneficiarios Atenciones Costos Nº Profesores Selecciones 
15 696 47508 $ 13.333.326 $ 392 9 

              

Total 104 6237 290474 61836650   47 

 
 
3.6.2 CASA DE LA CULTURA 
 
La Casa de la Cultura está inserta en el Parque Municipal García de la Huerta, ambos constituyen 
la presencia y vigencia del pasado en nuestro presente, con nuevas obras y viejas huellas que 
dan vida a la identidad de San Bernardo, esta constituye el centro del trabajo cultural de la 
comuna, entre sus funciones más destacadas podemos señalar:  
 

- Exposiciones de connotados artistas plásticos 
- Presentaciones de teatro, danzas, obras musicales, etc. 
- Apoyo al florecimiento de nuevas propuestas artísticas en beneficio de escritores, 

intelectuales y artistas de comuna 
- Creación del Premio Municipal de Literatura, apoyo económico para edición de obras 

literarias 
- Organización del Festival Nacional del Folklore, Feria de Artesanía Tradicional y Muestra 

de gastronomía 
- Desarrollo de la creación artística a través de Talleres culturales en las áreas de expresión, 

música y plástica 
 
 
TALLERES CULTURALES 
 
Los Talleres son evaluados anualmente conforme a los requerimientos de los vecinos. 
Entre ellos destacamos: 

- Taller de guitarra 
- Taller de Ballet 
- Taller de Piano 
- Taller de Literatura 
- Academia de Letras 
- Taller de Folklore 
- Taller de Yoga 
- Taller de Danzas Árabes 
- Taller de Manualidades 
- Taller de Pintura al Óleo 
- Taller de Dibujo y Pintura Infantil 
- Taller de Repostería 
- Taller  Danza  Moderna 
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- Taller de Teatro Juvenil 
- Taller de Teatro Infantil 
- Taller Orquesta Sinfónica Juvenil  (Con diversas Tareas de apoyo a la Casa de la Cultura y 

Relaciones Públicas  presentaciones en distintos sectores de la Comuna ) 
- Taller Obrero Artístico 
 

Total de Alumnos : 550   
 

TALLERES CULTURALES EN CEDECOS 
 

 Taller de Folklore y Guitarra : Junta de Vecinos Nº 51, Grupo Folklórico Vecinos del maipú, 
Grupo de Adultos Mayores Raki Duam , Profesores, Apoderados y Alumnos Colegio Carlos 
Condell  

 
Total = 275 Alumnos 
 
 Taller de Teatro: Colegio Carlos Condell , Escuela Clara Solovera,  Grupo Juvenil Casa de 

la Cultura, Junta de Vecinos La Lata, Grupo de Mujeres Nacer 
 
Total  = 80 alumnos 
 
 Taller de Literatura: Colegio Diferencial, Carlos Condell, Adultos Mayores, Colegio 

Eleodoro Yañez, (Lo Herrera) Escuela España y otros 
 
 Taller de Escultura :Escuela España,  Villa Cordillera, Andes 2, Marcela Paz  y otros  

 
 Estos Talleres reúnen alrededor de  450 alumnos  

 
 
RESUMEN ACTIVIDADES CULTURALES AÑO 2006 
 
ENERO � DICIEMBRE: 
 
 FESTIVAL NACIONAL DE FOLKLORE 
 ANIVERSARIO Nº 185 COMUNA SAN BERNARDO 
 LANZAMIENTO DVD POETAS CONTEMPORÁNEOS 
 TEATRO, LA MAQUINA DEL TIEMPO 
 CELEBRACIÓN MES DEL PATRIMONIO CULTURAL 
 ABRIL CUECAS MIL 
 TOUR HISTÓRICO CULTURAL SÚBETE A UN PASEO 
 RETRETA DOMINICAL 
 ENCUENTRO INTERCOMUNAL DE POESÍA � PUENTE 
 VISITA GUIADA MUSEO DE ARTE POPULAR� 
 CONCIERTO ORFEÓN NACIONAL DE CARABINEROS DE CHILE 
 CHARLA PATRIMONIAL EL COMBATE DE LAS 3 ACEQUIAS 
 VISITA GUIADA MUSEO DE ARTE POPULAR 
 PRIMER FESTIVAL DE CORTOMETRAJES Y DOCUMENTALES 
 TOUR ESPECIAL POR SAN BERNARDO DESTINADO A VECINOS DE OTRAS 

COMUNAS 
 LANZAMIENTO LIBRO� TENGO UNA PENA CONTIGO, PIENSO EN MACHO  
 CICLO DE FOLKLORE DOMINICAL 
 RECORDANDO A MANUEL MAGALLANES MOURE 
 KIOSCO PATRIMONIAL EL RINCÓN DE SAN BERNARDO 
 IV ENCUENTRO DE DIRECTORES DE CONJUNTOS DE PROYECCIÓN FOLKLÓRICA 
 FIESTA COSTUMBRISTA 
 SÚBETE A UN PASEO POR LA HISTORIA DE SAN BERNARDO 
 EXPOSICIÓN ARTE MAPUCHE CONTEMPORÁNEO 
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 LANZAMIENTO LIBRO LA RUEDA� DE OLIVIA ESPINOZA 
 CICLO DE FOLKLORE DOMINICAL 
 EXPOSICIÓN MÚSICA Y COMPROMISO 
 TERCERA FIESTA DEL LIBRO DE SAN BERNARDO 
 PRESENTACIÓN COLECTIVO TEATRAL LOS INÚTILES   
 OBRA �MAL DE OJO� 
 CONCIERTO QUINTETO DE BRONCES 
 MINI CICLO DE TEATRO FAMILIAR 
 CON LAS COMPAÑÍAS LOS ELEFANQIS Y TEATRO CIRCO LUDINARIO 
 INAUGURACIÓN PORTAL DEL ADULTO MAYOR� 
 LANZAMIENTO ANTOLOGÍA DE POETAS CONTEMPORANEOS  
 ARMONIZANDO CON NUESTRAS RAÍCES 
 IMÁGENES DE UN MUNDO QUERIDO� EXPOSICIÓN CON GRUPO CULTURAL 

�ANTOJA� 
 CICLO DE VILLANCICOS Y COROS 
 JORNADA PATRIMONIAL �YO QUIERO AL PUKARA 
 CIERRE SIMULTANEO DE FIN DE AÑO DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES� 
 
INFORME DE ACTIVIDADES CULTURALES RELEVANTES 
 
 �ANIVERSARIO 185º SAN BERNARDO� 
 
DOMINGO 05 DE FEBRERO: �LA PLAZA ENTRETENIDA� 
 
LUNES 06 DE FEBRERO: �GRAN RECITAL CON EL GRUPO CHILENO LOS JAIVAS� 
 
MIÉRCOLES 08 DE FEBRERO: �GRAN RECITAL DE PIANO, ROBERTO BRAVO� 
 
TERCERA VERSIÓN FIESTA DEL LIBRO DE SAN BERNARDO 
14 AL 22 DE OCTUBRE 2006 � FRONTIS ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
 
A) STANDS: 
 
7 Stands de Codilibros (Agrupación de Libreros Itinerantes) 
1 Stand de Editorial Grupo Pacífico 
1 Stand de Editorial Aurora Productions 
1 Stand Academia de Letras de San Bernardo 
1 Stand de Escritores Independientes 
1 Stand Colegio Superior del Maipo �Taller 178� 
1 Stand Centro Literario Ateneo 
1 Stand Grupo Humanistas (Iván Appelgreen) 
2 Stand Independientes 
1 Stand Profesora Ruby Saavedra 
 
TOTAL STANDS :  17 
 
B) ACTIVIDADES CULTURALES 
 
Obras de Teatro : 3 
Folklore  : 4 
Lanzamientos  : 6 
Recitales Poesía : 12 
Música   : 6 
Ajedrez   : 1 
Cine   : 2 
Cortometrajes  : 1 
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Foro   : 1 
Charla   : 1 
 
TOTAL ACTIVIDADES CULTURALES :  37 
 
"VESTIGIO INKA, FORTALEZA AMBIENTAL"  
PATRIMONIO CULTURAL - VIERNES 15 DE DICIEMBRE 2006 
 
Asistencia:  500 personas aproximadamente. 
 
Presentación grupo música y danzas andinas "Viento del Pueblo", de la Escuela Elvira Brady  
 
Cuerpo de Danza del taller, Colegio San Pablo Misionero, dirigido por la profesora Rosalía 
Fuentes.  
 
Grupo de folklore "Oasis", escuela España (neofolklore)  
 
Recital de poesía dual (a cargo de dos estudiantes, escuela España y Manuel Magallanes Moure)  
 
Grupo de baile y folklore de adultos mayores �Las Orquídeas� del INP ( 
 
Homenaje al Pukara, intervención musical (guitarra y poesía) a cargo del escritor Raúl Andani  
 
Homenaje al Pukara y plantación simbólica de Araucaria, por alumnos y apoderados del colegio 
Nuestra Señora de las Nieves  
 
OTROS. Creación mensual de trípticos de Patrimonio Cultural: Casa de la Cultura, Pukara Cerro 
Chena, vida y obra de don Domingo Eyzaguirre 
-Creación de Boletín de Patrimonio Cultural (4 ediciones) 
-Creación página web �Los Llanos de Lepe� de patrimonio cultural 
-Programas por Radio San Bernardo: �Radiorecuerdos� lunes de 19:00 a 20:00 horas 
Y �Literatura al Margen� viernes de 20:00 a 22:00 horas 
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4. DIRECCIÓN DE OPERACIONES  
 
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 
SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD 
 

 
SERVICIO ENTREGADO 

 
CANTIDAD 

DEPARTAMENTO, SECCION U 
OFICINA EJECUTORA 

Limpieza de sifones 81 Emergencia y control de aguas 
Limpieza de alcantarillas y sumideros de 
aguas lluvias 

44 Emergencia y control de aguas 

Limpieza de acequias 31.870 mt linl Emergencia y control de aguas 
Limpieza e instalación de rejillas  64 MT 

lineales 
Emergencia, control de aguas y 
servicios generales 

Reparación, construcción e instalación de 
tapas de sifones y cámaras  

63 Servicios generales y emergencia 

Reparación de baches, con asfalto 
instantáneo en frío 

199 Emergencia 

Trabajos menores de albañilería, 
carpintería, soldadura, pintura y gasfitería, 
en escuelas, casos sociales, juntas de 
vecinos, áreas verdes 

 
22 

 
Servicios Generales 

Servicios prestados por camión tolva, 
traslado de arena, gravilla, maicillo, 
enseres por casos sociales y solicitudes 
de juntas de vecinos 

 
60 

 
Emergencia 

Traslado de paciente a hospitales mensual 6 meses Emergencia 
Poda, tala, levante de árboles, por peligro 
de caída 8  (Independiente del plan normal 
de poda de DAO) 
 

11  Emergencia 

Construcción y/o reparación de refugios 
peatonales 

7 Servicios generales 

Riego diurno y nocturno, de 3 plazas, 4 
calles y arbolado  

30.000 mt2 
aproximadam

ente 

 
Emergencia 

Inspección, limpieza, desagüe y retiro de 
escombros de calles Lonquén con Lo 
Sierra  

 
360 mts2 

 
Emergencia 

Visitas por solicitud de trabajos, cubicación 
y  generación de solicitud de pedidos 

 
15 

 
Servicios generales 

Reparación Soleras O´higgins con 
Abraham Prado 

 
10 mts 

lineales 

 
Servicios generales 

 
Entrega de agua a campamentos 
 

2 
campamentos 

- La Perla 
- San 

Francisco 

 
Emergencia 

ntrega de agua a sectores rurales 
(Se entrega un promedio de 60.000 litros 
diarios por camión, entre campamentos y 
sectores rurales) 

8 puntos 
-Rivera Río 

Maipo 
-Estancilla 

-San León de 
Nos 

-Santa 

 
 
 
Emergencia 
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Filomena 
-Cerrillo de 

Nos 
-Rinconada 

de Chena 
-Sector 
Soprole 

-Pérez Ossa 
Limpieza de Terreno, retroexcavadora, 
camión y personal  

-8.000 m2 en 
sector la 

Perla 
- 4.000 m2 en 

Junta de 
Vecinos 

Loncomilla 

 
 
Emergencia 
 
 
 

 
Entrega de mediaguas 3 x 6 MT  

 
117 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
Entrega de mediaguas 3 x 3 MT   
 

 
47 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
Entrega de colchonetas  

 
1.405 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
Entrega de frazadas  

 
3.653 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
Entrega de cortes de Nylon 

 
1.087 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
Entrega de fonolitas 

 
5.143 

 
Emergencia (Asistencia Social y 
Protección Civil) 

 
SERVICIOS A DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
 

 
SERVICIO ENTREGADO 

 
CANTIDAD 

DEPARTAMENTO, 
SECCIÓN U OFICINA 

EJECUTORA 
Reparaciones menores de gasfitería, electricidad, 
carpintería, mueblería, soldador 

 
125 

 
Servicios Generales 

Visita, cubicación y generación de solicitud de 
pedido 

 
125 

 
Servicios generales 

Retiro propaganda electoral 1300 afiches Emergencia 
 

Instalación y retiro de casetas y urnas por 
elecciones 2ª vuelta 

-840 casetas 
-1260 urnas 

(8 locales de 
votación)  

 
Emergencia  

Traslado de funcionarios, para distintas actividades 
(visitas, cursos, reuniones, cedecos, etc) 

 
1341 

 
Emergencia 

Traslado de implementos, para actividades 
relacionadas con la cultura, el deporte y la 
comunidad en general 

 
812 

 
Emergencia 

Traslado cierro multicancha de casa de la cultura  
30 ml 

 
Servicios generales 
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DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES 
 

FISCALIZACIONES E INSPECCIONES CANTIDAD DE 
INFRACCIONES EMITIDAS 

Ferias libres 120 
Feria Persa 419 
Industrias 159 
Comercio en general 1.213 
Tránsito 955 
Aseo 316 
Obras 20 
Higiene 35 
Operaciones 41 

 
CITACIONES INGRESADAS AL TRIBUNAL 1.539 
TOTAL CITACIONES CURSADAS EN EL AÑO 2006 3.278 

 
 
COMITÉ DE PROTECCIÓN CIVIL COMUNAL  
 

ACTIVIDAD LUGAR CANTIDAD 
PARTICIPANTES 

RESPONSABLE 

CHARLA DE 
PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS FORESTALES  

LO HERRERA 
 
CASA DE LA CULTURA 
(DIRECTORES DE COLEGIOS 
MUNICIPALIZADOS) 

               20 
 
               30 

JEFA COMUNAL 
DE EMERGENCIA 
 

INSTALACIÓN DE 
LIENZOS PREVENCIÓN 
CAMPAÑA INVIERNO 

ELEODORO YAÑEZ CON LO 
HERRERA 
 
COLON CON AMÉRICA 
 
SAN JOSÉ CON PORTALES 
 
BALMACEDA CON LOS MORROS 
 
PORTALES CON REGINA 
GALVEZ 

2 
 
 
1 
 
2 
 
1 
 
2 

 
JEFA COMUNAL 
DE EMERGENCIA 

CURSO CAPACITACIÓN 
ONEMI � MONITOR DE 
SEGURIDAD ESCOLAR 

 
CASA DE LA CULTURA Y 
DEPENDENCIAS DE ONEMI 

 
            37 

 
JEFA COMUNAL 
DE EMERGENCIA 
 

PILOTO �CONSTITUCIÓN 
DE COMITÉ DE 
PROTECCIÓN CIVIL EN 
JUNTAS DE VECINOS DE 
LA COMUNA�  

 
UNIÓN COMUNAL DE JUNTAS 
DE VECINOS 
 
JUNTA DE VECINOS POBLACIÓN 
SAN BERNARDO 
 
JUNTA DE VECINOS LOS ANDES 
2 
 
JUNTAS DE VECINOS LOS 
COPIHUES  

 
 31 JUNTAS DE 
VECINOS 
 
20 JUNTAS DE 
VECINOS 
 
10 JUNTAS DE 
VECINOS 
 
25 JUNTAS DE 
VECINOS 

 
JEFA COMUNAL  
DE EMERGENCIA 
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SECCIÓN CENTRAL DE ALARMAS 
Llamadas recibidas en la Línea 800 por la Central de Alarmas  
 

MOTIVOS DE LLAMADA CANTIDAD  
LLAMADOS 

SEÑALETICA CAÍDAS  (TRANSITO) 03       Llamados 
ACUMULACIÓN DE BASURAS  (ASEO Y ORNATO) 10       Llamados 
ÁRBOLES CAÍDOS  (ASEO Y ORNATO) 20       Llamados 
MATRIZ ROTAS Y COLECTORES COLAPSADOS (AGUAS ANDINAS) 41       Llamados 
ACEQUIAS COLAPSADAS  (VÍCTOR MOYA  Y  MANUEL REYES) 27       Llamados 
PROBLEMAS DE SEMÁFOROS   (TEX CHILE) 07       Llamados 
PROBLEMAS ELÉCTRICOS  (C.G.E.  DISTRIBUCIÓN) 29       Llamados 
CASOS SOCIALES   (DIDECO) 06       Llamados 
PERROS VAGOS,  CON  RABIA,  ETC.  (JERÓNIMO PÉREZ ) 04       Llamados 
RUIDOS MOLESTOS, PODA DE ÁRBOLES, COMERCIO AMBULANTE ETC. (DPTO. 
INSPECC.) 27       Llamados 
REJILLAS AGUAS LLUVIAS  (SERVICIOS GENERALES) 06       Llamados 
PROBLEMAS LÍNEA DE TELÉFONOS   (TELEFÓNICA) 06       Llamados 
PERROS MUERTOS EN LA VÍA PUBLICA   (MARIO CASTRO) 03       Llamados 
MALOS OLORES   (GESTIÓN AMBIENTAL)  03       Llamados 
LUMINARIAS DE PLAZAS    (CARLOS  KOSSAC) 02       Llamados 
OTROS: CASOS POLICIALES, CAÍDA DE ELEMENTOS DE VEHÍCULOS, TAPAS DE PLAZAS 36       Llamados  
 
 
 
Informes Alfas recibidos en la Central de Alarmas  
 

 
MOTIVOS 

 
CANTIDAD 

INCENDIOS CASA HABITACIÓN 36       INFORMES 
PRECIPITACIONES EN LA COMUNA 07       INFORMES 
ACCIDENTES DE TRANSITO 06       INFORMES 
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Capítulo Tercero 
                         Inversiones Efectuadas 
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1. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
 
1.1 INVERSIÓN FINANCIAMIENTO FNDR Y SECTORIAL 
 

FNDR 
MONTO 

ASIGNADO 
M$ 

FUENTE FINANC. AÑO 
ASIGNACIÓN AÑO EJEC. 

EDUCACIÓN     

AMPLIACIÓN F-765 ELIODORO YAÑEZ 
PONCE DE LEÓN 1.020.019 FNDR-JEC 2005 2006 

REPOSICIÓN F-773 JOSÉ NUEZ MARTÍN 873.947 FNDR-JEC 2005 2006 

AMPLIACIÓN F-783 ANTUPILLAN 723.828 FNDR-JEC 2005 2006 

DISEÑO DE ARQUITECTURA E 
INGENIERIA ESCUELA DIEGO PORTALES 

112.808 JEC 2006 2006 

SALUD     

REPOSICIÓN Y RELOCALIZACIÓN 
CONSULTORIO JUAN PABLO II 1.363.343 FNDR 2005 2006 

CONSTRUCCIÓN CONSULTORIO 
CONSULTORIO SAN ANTONIO (PADRE 
JUAN ALSINA) 

1.323.531 
SECTORIAL 

MINISTERIO DE  
SALUD 

2005 2005-2006 

DISEÑO DE ARQUITECTURA 
REPOSICIÓN CONSULTORIO 
CONFRATERNIDAD 

35.000 
SECTORIAL 

MINISTERIO DE  
SALUD 

2006 2007 

PAVIMENTACIÓN     

MANTENCION Y REPOSICIÓN CAMINO 
PADRE HURTADO EX LOS MORROS 

2.600.000 MOP 2005 2005 

EJECUCIÓN DISEÑO DE INGENIERÍA 
CALLE ALMIRANTE RIVEROS 28.680 FNDR 2005 2005-2006 

CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN 
PAVIMENTOS COMUNALES 

237.218 FNDR 2005 2005-2006 

CONSTRUCCIÓN PAVIMENTO AVENIDA 
LO BLANCO CALZADA SUR 

28.000.- FNDR 2006 2006 

PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 20.904 SECTORIAL MINVU 2005 2005-2006 

MULTISECTORIAL     

CONSTRUCCIÓN CUARTEL GENERAL DE 
BOMBEROS 

682.039 FNDR 2005 2005-2006 

EQUIPAMIENTO BUSES ESCOLARES 183.115 FNDR 2006 2006 

EQUIPAMIENTO CAMIÓN LIMPIA FOSA 65.427 FNDR 2006 2006 

DEPORTE     

CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA, 
ILUMINACIÓN Y CAMARINES 
MAESTRANZA 

81.991 SECTORIAL 
CHILEDEPORTES 

2006 2006 

TOTAL 9.351.850    

 
 

PMU FIE - SERVIU - CHILE 
CALIFICA 

MONTO 
ASIGNADO M$ 

FUENTE 
FINANC. 

AÑO 
ASIGNACIÓN AÑO EJEC. 

AMPLIACIÓN DE COMEDORES ESCUELA 
MAHUIDA 

19.963 PMU FIE 2006 2006-2007 

AMPLIACIÓN DE COMEDORES LICEO 
MIGUEL AYLWIN 19.757 PMU FIE 2006 2006-2007 

AMPLIACIÓN DE COMEDORES ESCUELA 
COMANDANTE CARLOS CONDELL 

19.757 PMU FIE 2006 2006-2007 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN SALA 
CUNA POBLACIÓN LA PORTADA I ETAPA 49.900 PMU JUNJI 2006 2006-2007 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN SALA 
CUNA POBLACIÓN LA PORTADA II ETAPA 

30.500 SECTORIAL 2006 2006-2007 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO ESCUELAS 
SECTORES DE LA COMUNA 16.800 PMU 2006 2007 
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ADQUISICIÓN DE ASFALTO EN FRÍO PARA 
BACHEOS SECTOR CENTRO COMUNA DE 
SAN BERNARDO 

17.280 PMU 2006 2007 

HABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 
ESCUELA DE ADULTOS PUCARA DE 
CHENA 

17.000 CHILE 
CALIFICA 2006 2007 

PROGRAMA REPAVIMENTACIÓN 20 
CUADRAS 

70.000 SERVIU 2006 2006 

TOTAL 260.957    

     

PMB - SUBDERE MONTO 
ASIGNADO M$ 

FUENTE 
FINANC. 

AÑO 
ASIGNACION AÑO EJEC. 

INSTALACIÓN DE AGUA POTABLE Y 
ALACANTARILLADO LA AURORA DE NOS 

44.000 PMB-
SUBDERE 

2006 2007 

TOTAL  44.000    

 
 
 
1.2 PROYECTOS SECTOR EDUCACIÓN 
 
ESCUELA CACIQUE ANTUPILLAN  
 
Monto de Inversión  $ 723.828.000.- 
 
La Ampliación del establecimiento  con una superficie total de ejecución de obra de 1.749 m2 la cual 
contará con bibliotecas, salas de computación, laboratorios y equipamiento computacional, 
equipamiento escolar para todo el establecimiento  y oficinas administrativas. 
 

ESCUELA ELIODORO YÁNEZ PONCE DE LEÓN 
 
Monto de Inversión $ 1.020.019 
 
La Ampliación del establecimiento  y la Reposición del actual establecimiento, con una superficie 
actual de Ejecución de obra de 3.280 m2 en la cual se mejora el emplazamiento general del 
establecimiento, además de entregar una solución integral  a la gran problemática de baños  
debido a que el sector no posee alcantarillado. Dicho establecimiento contará con bibliotecas, 
salas de computación, laboratorios y equipamiento  computacional, equipamiento escolar para 
todo el establecimiento  y oficinas administrativas. 
 
JOSÉ NUEZ MARTÍN 
 
Monto de Inversión $ 873.947 
 
La Ampliación del establecimiento  y la Reposición del actual establecimiento, con una superficie 
actual de Ejecución de obra de 2.563 m2 en la cual se mejora el emplazamiento general del 
establecimiento. Dicho establecimiento contará con bibliotecas, salas de computación, laboratorios 
y equipamiento  computacional, equipamiento escolar para todo el establecimiento  y oficinas 
administrativas. 
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1.3 PROYECTOS SECTOR SALUD (AÑO 2006 EJECUTADOS) 
 
Sobre la base de un análisis comunal de las necesidades de salud de nivel primario de la 
población realizado por el Ministerio de Salud, Mideplan y Secpla , considerando un horizonte en 
el tiempo de  10 años , vale decir , el  periodo 2004 � 2014 , se proyectó la construcción de 4 
nuevos consultorios. 
 
El financiamiento necesario para su construcción y equipamiento, de los construidos son los 
siguientes: 
 
CONSULTORIO PADRE JUAN ALSINA (SAN ANTONIO) 
 
Valor inversión: M$  1.323.531 
Superficie a construir  en dos pisos: 1.855 m2 
Cobertura de atención: 30.000 habitantes 
Metodología de atención: salud integral con enfoque familiar 
 
 
CONSULTORIO JUAN PABLO II 
              
Valor inversión: M$ 1.363.343 
 
Superficie a construir en un piso: 1.910 m2 
Cobertura de atención: 30.000 habitantes 
Metodología de atención: salud integral con enfoque familiar.     
 
 
Centro Comunitario Familiar El Cerrillo de Nos 
 
Superficie construida 90 mts2 
Cobertura de Atención 5000 habitantes 
Metodología de Atención: Centro de Salud 
Inversión $50.000.000.- 
 
Centro Comunitario Familiar Rapa Nui 
 
Superficie construida 120 mts2 
Cobertura de Atención 5000 habitantes 
Metodología de Atención: Centro de Salud 
Inversión $ 60.000.000.- 
 
 
1.4 PROYECTOS SECTOR PAVIMENTACIÓN  
 
Obras ejecutadas en el periodo del año 2006,  en los sectores de la Vialidad Urbana de la 
comuna. Proyectos o estudios elaborados, los que esperan financiamiento para su ejecución con 
recursos municipales o bien provenientes de fondos externos.  
 
PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2006: 
 
MANTENCIÓN Y REPOSICIÓN CAMINO PADRE HURTADO EX LOS MORROS: 
 
Durante el año 2006, se procedió a la ejecución de las obras de pavimentación y construcción de  
la calle Padre Hurtado ex Los Morros, La calzada posee una longitud de 2.100 m con un ancho 
promedio de 14,5 m en hormigón, obras que incluyeron la solución de aguas lluvias y un bandejon 
central. El costo que implicó esta  inversión,  ascendió a M$ 2.600.000.-, ejecutados por la 
empresa KODAMA S.A. 
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EJECUCIÓN DISEÑO DE INGENIERÍA CALLE ALMIRANTE RIVEROS ENTRE PORTALES 
ORIENTE Y PADRE HURTADO: 
 
Durante el año 2006, se aprobaron recursos para la ejecución del diseño del estudio de ingeniería 
de la Calzada Sur de la Avenida Almirante Riveros, a través de una licitación encomendada al 
SERVIU, adjudicando estas labores a la empresa consultora CIPRES ING. Ltda. por un total 
ascendente a M$ 28.680. Este proyecto iniciado en el año 2005,  culmino en Junio del año 2006. 

PROYECTO CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN PAVIMENTOS COMUNALES 

Este proyecto fue adjudicado a la Empresa Constructora Quitralco, por un monto de M $ 237.218 . 
para la reparación de las vías que se indican a continuación, cubriendo aproximadamente  8.000 
M2, de bacheos en su mayoría de Hormigón tipo TIPO A-1 FT  .  Este proyecto comenzó a 
ejecutarse durante el 2005 finalizando sus obras el 2006. 
 
MANTENCIÓN VIALIDAD URBANA: 
 
Programa que consiste en la mantención de las calzadas pavimentadas en la comuna sean en 
asfalto o bien en hormigón. Las intervenciones se ejecutan en los baches los que se producen 
debido a diferentes factores como: pérdida de vida útil del pavimento,  exceso de carga, falta de 
pendientes que impide la evacuación de las aguas superficiales sean de derrames de aguas de 
riego como acumulación de aguas lluvias, diseño inadecuado para las solicitaciones de uso, 
deficiencias constructivas y otros. 
 
 
1.5 PROYECTO SECTOR MULTISECTORIAL 
 
PROYECTO REPOSICIÓN CUARTEL GENERAL CUERPO DE BOMBEROS 
 
Dicho proyecto con una inversión de  M$ 682.039 contempló la reposición del actual cuartel con una 
infraestructura  de  1711,72 m2,  con un subterráneo  más 3 pisos, la cual contando con 
estacionamientos, camarines, baños, patio mártires, acceso,  recepción  oficinas,  mejorando 
considerablemente el actual edificio. 
 
EQUIPAMIENTO  BUSES ESCOLARES 
 
Dicho Proyecto con una inversión de M$183.115.349.- Consistío   en la adquisición  de 3 buses  
escolares para el traslado de los alumnos de la comuna a los distintos establecimientos 
educacionales preferentemente en sector rural dado las lejanías de algunos sectores.  
 
EQUIPAMIENTO CAMIÓN LIMPIASFOSA 
 
Dicho Proyecto con una inversión de M$65.427.973.- Consistío en la adquisición de un Camión 
Limpiafosa  con equipos  succionador y estanque  7 metros cúbicos, para la limpieza de las fosas 
sépticas de la comuna. 
 
1.6 PROYECTO SECTOR DEPORTE 

 
PROYECTO CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA, ILUMINACIÓN Y CAMARINES MAESTRANZA
   
Chiledeportes asignó M$ 81.991.356 para la ejecución del proyecto que tiene una superficie de 
124,08 m2 contemplando Camarines, Oficinas, Bodega, Baños e iluminación. La estructura es en 
Albañilería Reforzada. Este proyecto no está sometido a cálculo ya que toda la estructura esta 
dimensionada de acuerdo a las condiciones mínimas de elementos de construcción no sometidos 
a cálculo de estabilidad, de acuerdo a lo indicado en el Capítulo 6 de la Ordenanza General de 
Urbanismo y Construcción. También se consideran espacios y circulaciones para personas 
discapacitadas.  
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2.PMU IRAL  
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 
 
2.1 PMU IRAL 1ª CUOTA AÑO 2006 
 

�CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO ACERAS EN LA COMUNA DE SAN BERNARDO Y 
CONSTRUCCIÓN Y/O RECUPERACIÓN EN JUNTA DE VECINOS JUANITA AGUIRRE (U. V. Nº 51)� 

 
GORE       M$ 17.085 
MUNICIPAL       M1.708 
APORTE ADICIONAL MUNICIPAL   M$ 2.534 
TOTAL PROYECTO      M$ 21.327 
 
TOTAL CONSTRUIDOS 830 METROS LINEALES 
 

Metros Lineales Calle a Intervenir Intersección Vereda 
100 Av. Colon M. de Solís con Av. Ducaud Sur 

200 San Alfonso Av. América hasta Av. Portales Norte - Sur 

10 B. Aires A. Aceval con San Alfonso Poniente 

120 León XIII San José - Covadonga Oriente 

20 León XIII San José - Covadonga Poniente 

80 Eyzaguirre San José - San Alfonso Oriente 

100 Juanita Aguirre     

200 varios ptos de la comuna *    

 
 
2.2 PMU IRAL 2ª CUOTA AÑO 2006 

 
�CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO DE ACERAS Y HERMOSEAMIENTO EN ESPACIOS PÚBLICOS 

EN LA COMUNA DE SAN BERNARDO� 
 
GORE     M$ 18.577 
MUNICIPAL     M$   1.858 
TOTAL PROYECTO               M$ 20.435 
 
TOTAL CONSTRUIDOS 1074 M2 
 

CALLE TRAMO CONSTRUIR 
PAVIMENTO ML 

5 PINOS PORTALES ORIENTE -  100 
JUANITA AGUIRRE AV. PORTALES - CRECENTE ERRAZURIZ 80 
CRECENTE ERRAZURIZ FRENTE 1411   
CRECENTE ERRAZURIZ FRENTE 1415   
CRECENTE ERRAZURIZ FRENTE 1475   
LIBORIO CARVALLO CALLE INDUSTRIA -    
LIBORIO CARVALLO CALLE LEÓN TORREALBA NORTE   
LIBORIO CARVALLO CALLE LEÓN TORREALBA SUR   
LEÓN TORREALBA ALFONSO DONOSO PONIENTE   
INDUSTRIA MAESTRANZA PONIENTE   
MAESTRANZA JUANITA AGUIRRE - RAMÓN L. CARBALLO   
MANUEL DE AMATT SANTA MARTA  200 
FIDEL ANGULO L. CARVALLO - ALFONSO DONOSO  
MADRID OSORIO AV. AMÉRICA    
BARROS ARANAS  L. CARVALLO - ALFONSO DONOSO   
VARIOS PTOS COMUNA     
TOTAL   280 
TOTAL ML   1074 
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3. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
3.1DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
OFICINA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

 
 PRESUPUESTO INICIAL AÑO 2006 
 

 Cursos contratados con tercero                        $ 18.000.000 
 Pago Profesores y Monitores                             $   1.000.000 
 Atención a participantes                                       $      500.000 
 Otros gastos inherentes a la capacitación          $      500.000 

 
 
 Adicionalmente se suplementaron las cuentas de capacitación en $ 3.600.000- para la 
realización de jornadas de capacitación, mejoramiento de la Gestión en Recursos Humanos  e 
inducción a secretarias en comunicaciones y O.I.R.S, en acta del comité de capacitación del día 
06 de octubre se planteo la modificación de presupuesto de capacitación para tales efectos 
manifestándose pleno acuerdo para la realización de estas actividades de capacitación. 
  
 Por lo tanto,  el  presupuesto  de  capacitación  en  orden global para el año 2006,  fue de $ 
23.600.000-  
 
 GASTOS EFECTIVAMENTE REALIZADOS 
  

 Cursos contratados con tercero                        $ 12.381.500 
 Pago Profesores y Monitores                             $                0 
 Atención a participantes                                       $   3.464.753 
 Otros gastos inherentes a la capacitación          $      288.693 
 Total gastos      $  16.134.946 

 
 

1.-    Fondo concursable de capacitación 
 Código de aguas canales y manejo administrativo del Río Maipo 
 Linux para todos 
 Administración de bodegas y control de inventarios 
 
2.-    Programas Mejoramiento de la Gestión 
 Seminario rentas Municipales (Ley de Alcoholes) 
 Ceremonial y Protocolo 
 Planificación estratégica y toma de desiciones 
 Gestión estratégica de Recursos Humanos 
 Programación Neurolingüística aplicado a las comunicaciones 
 Problemas y Aplicaciones de Permisos de Circulación 
 Gestión Financiera y Presupuestaria 
 Rescate, Patrimonio, Cultura y Archivo Histórico 
 Fiscalización Ambiental. 
 Jornadas de Inducción y Mejoramiento de Gestión Recursos Humanos 
 

 3.- Necesidades emergentes de capacitación. 
 Finanzas Municipales y descentralización Fiscal 
 Servicios Municipales de Calidad en el Marco de la Reforma Municipal  
 IV Encuentro de Concejales y Alcalde 
 Actualización del Estatuto Administrativo Municipal 
 XI Congreso de  Jueces de Policía Local de Chile Modernización Justicia Local 
 Seminario Internación Inclusión Social para el perfeccionamiento de la gestión del Estado, 

la Descentralización y la Humanización del Modelo de Desarrollo 
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 Modificaciones a la Ley del Transito y Licencias de Conducir. 
 Ley de Publicidad y Consumo de Tabaco. 
 Regulación Legal Artículo 121 de la Constitución 
 Responsabilidad Civil y seguros en los contratos de controversias de las concesiones de 

infraestructura pública. 
 La Responsabilidad del Estado � Administración 
 X Jornadas Chilenas de Preservación Arquitectónica y Urbana y el 8º Encuentro de 

Especialistas Americanos. 
 Lectura Veloz 
 

4.- Capacitaciones realizadas sin costo (invitaciones) 
 Calidad y Valor de la vivienda social: Desafío de Localización y de Barrio. 
 Jornada Extraordinaria Programación Chile-Emprende 
 Usabilidad Nuevo Ambiente Comprador en el Portal Chile-Compra 
 Gestión Estratégica de ciudades 
 Asociación de Municipios Metro Tur Valle Central 
 Bases y Propuestas Técnicas y Administrativas 
 La Auditoria y el Gobierno Electrónico 
 Encuentro Nacional de Vivienda y Desarrollo Urbano 
 Balanced Store Card, Herramientas para la Dirección estratégica de los Organismos 

Públicos 
 Primer Encuentro Municipal en Fomento Productivo de la Región del Maule 
 Primer Congreso Nacional de Bibliotecas Públicas 
 Reflexión sobre Patrimonio y Continuidad 
 Charla sobre Funcionamiento y Regulación ChileProveedores en las compras públicas 
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Capítulo Cuarto  
    Observaciones efectuadas por la Contraloría 

General de la Republica  
                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D 
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1. OFICIOS ORDINARIOS INGRESADOS EN LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPUBLICA     -  AÑO 2006 � 
 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por don Luis Román Suárez. 
  
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por doña Jessica Troncoso Olmedo. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación de don Eduardo Yánez Valdés. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por don Ricardo Galaz Cayo. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por doña Ingrid Quevedo Schneider. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por doña Rosa Contreras Rodríguez. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por don Carlos Ureta  Muñoz. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por doña Edith Romero Quinteros. 
 
Solicita informe y antecedentes en  presentación efectuada por don Rodrigo Lagos Molina. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por don José Manuel González g. 
 
Solicita informe y antecedentes en presentación efectuada por doña Fresia Fernando Díaz. 
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Capítulo Quinto 
                        De los Convenios Celebrados 
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1. CONVENIOS DE SUBVENCIONES  
 
Se suscribieron los siguientes convenios con las instituciones que a continuación se indican, con 
el objeto de  financiar los proyectos que se presentaron al Municipio. 

 

1.1 CONVENIOS DE SUBVENCIONES  
 
Se suscribieron los siguientes convenios con las instituciones que a continuación se indican, con 
el objeto de  financiar los proyectos que se presentaron al Municipio. 
 
1.1.1 SUBVENCIONES COMUNA SEGURA COMPROMISO 100   
 
En el año 2006 se adjudicaron 12 proyectos por un monto de M $45.831.988  
 

1.1.2 FONDOS CONCURSABLES PARA JUNTAS DE VECINOS (FONDEVE) 
  
46 (Cuarenta y seis) Juntas de Vecinos fueron las beneficiadas con estos fondos por un monto 
total de M$ 99.575.662 
 

1.1.3 FONDOS CONCURSABLES SUBVENCIONES MUNICIPALES 
 
Organizaciones con personalidad jurídicas de carácter publico o privado sin fines de lucro, 
recibieron subvención para proyectos  
 
26 Subvenciones municipales         $      53.227.538 
78 Fondo Concursable                     $      57.460.771   
Subvención  Educación y Salud          $ 2.190.999.996 
Otras entidades Publicas (Carabineros y C. Asistencia Judicial) $      19.600.000 
Cuerpo de Bomberos        $      46.000.000 
 
TOTAL GENERAL DE SUBVENCIONES     $ 2.367.288.305  
 
 
1.2 CONTRATOS DE COMODATOS INMUEBLES MUNICIPALES 
 
Se realizaron 2 contratos de comodatos (Detalle en anexo) 
 
1.2.1 CONTRATOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS   
 
Se realizaron 19 contratos de obras, equipamiento y servicios  y se confecciono un  total de 230 
contrato de honorarios  correspondiente a los ITEM Nº 21, 22, 25, 31, 61306 y 61311 

 
1.2.3 CONVENIO CELEBRADOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES  
 
Se celebraron 6 convenios . (Detalle en Anexo) 
 
 
 
 
 
 
 
* Anexos disponibles en Secretaria Comunal de Planificación. 
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Capítulo Sexto  
De las Modificaciones al Patrimonio         
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1. MODIFICACIÓN AL PATRIMONIO MUNICIPAL AL RESPECTO DE LOS BIENES 
INMUEBLES. 

 
 

1. Villa Eduardo Anguita. 
Ubicado en Luis Alberto Heiremans Sur Nº 1382. 
Inscrito a Fs. 4625 Nº 4364 del año 2006, del Conservador de Bienes Raíces de San 
Bernardo.  

 
2. Población Obispos de Chile  

Ubicado en la calle Pozo al Monte Nº 451. 
Inscrito a Fs. 4826 Nº 4364 del año 2006.del Conservador de Bienes Raíces de San 
Bernardo. 

 
 

3. El Faro de Nos  
Ubicado en Pasaje Seis Nº 2835. 
Inscrito a Fs. 4625 Nº 4090 del año 2006, del Conservador de Bines Raíces de San 
Bernardo.   
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Capítulo Séptimo  
               Hechos Relevantes         
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1.- SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN  
 
1.1 ASESORÍA URBANA 
 
1.1.1 Plan Regulador Comunal de San Bernardo. 
 
De conformidad a lo establecido en el Artículo 43 de la Ley General de Urbanismo y 
Construcciones y al Artículo 2.1.11. de la Ordenanza General de la citada ley, la Secretaría 
Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo  emitió el Informe Técnico Favorable sobre los 
antecedentes técnicos y administrativos que conforman el proyecto Plan Regulador Comunal de 
San Bernardo y localidad de Lo Herrera, informe que tomó cuerpo en el Oficio Ordinario Nº 2185, 
de fecha 29 de junio de 2005, de la Secretaría Ministerial ante aludida. Mediante el Decreto 
Alcaldicio Exento Nº 3.855, de fecha 02 de Mayo de 2006, se promulgó la aprobación del nuevo 
instrumento de planificación urbana de la comuna, publicándose en el Diario Oficial de la 
República de Chile, de fecha 13 de Junio de 2006, fecha a contar de la cual, el citado Plan 
Regulador, entró en vigencia.  
 
1.1.2 Sistema Electrónico de Evaluación Ambiental de Proyectos. 
 
Participación en los procesos de evaluación ambiental electrónica de diversos proyectos con 
incidencia en el territorio comunal, tarea que se realiza en conjunto con la unidad de Gestión 
Ambiental (Departamento de Desarrollo Local Sustentable), DIDECO y la Dirección de Tránsito y 
Transporte Público (13 proyectos evaluados en el período sobre la base de las respectivas 
Declaraciones de Impacto Ambiental, D.I.A.). 
 
1.1.3 Patrimonio. 
 
 �Creación del Archivo Histórico de la comuna de San Bernardo� 
El Proyecto consiste en la creación del Archivo Histórico Comunal de San Bernardo, que permita 
organizar la documentación existente, clasificándola y ordenándola según los diferentes sistemas 
que la dinámica actual impone (Normativa según Archivo Nacional), con fines de estudio, 
investigación y pública consulta. 
El Archivo Histórico Comunal de San Bernardo está concebido como una institución de carácter 
público y sin fines de lucro, insertada y administrada por  la Ilustre Municipalidad de San Bernardo.  
 
Financiamiento 
Los fondos económicos involucrados en este proyecto vienen de dos fuentes, la primera es la 
correspondiente al Programa de Apoyo al Desarrollo de Archivos Iberoamericanos (Programa 
ADAI), Ministerio de Cultura, Madrid, España. Programa constituido por un fondo financiero 
multilateral de fomento al desarrollo archivístico en Iberoamérica, cuyos miembros del programa, 
en la actualidad son: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, España, México y Chile.  
El Municipio de San Bernardo al postular el proyecto al Programa ADAI fue favorecido, en Julio de 
2006, con un financiamiento de �5.974.28 euros equivalentes a $4.035.955 pesos. 
La segunda fuente es el propio presupuesto municipal, el que con fecha 26 de Septiembre de 
2006, en Sesión Ordinaria Nº 56, del Concejo Municipal, por medio de la modificación 
presupuestaria Nº 10, aportó un financiamiento de $10.000.000 pesos, para la ejecución de este 
proyecto. 
 
Desarrollo del Proyecto (Diciembre de 2006) 
Al mes de Diciembre de 2006 se catalogaron alrededor de 550 volúmenes con documentación 
histórica, correspondiente al Fondo Municipalidad de San Bernardo. 
Para la habilitación del espacio que deberá albergar el Archivo se llamó a una licitación pública 
(Diciembre de 2006), la que se declaró desierta, puesto que no se presentó ningún oferente para 
adjudicársela.  
Se espera contar definitivamente con la primera etapa del proyecto terminada para el mes de 
Mayo de 2007. 
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1.1.4 Recuperación Casa de la Cultura �Manuel Magallanes Moure� 

Se pretende hacer una recuperación total de la Casa de la Cultura �Manuel Magallanes Moure� y 
del Parque García de la Huerta, en el cual ha participado activamente la Dirección de Obras 
Municipales, la Secretaría Comunal de Planificación y la Dirección de Desarrollo Comunitario. 

El proyecto se ha estructurado en etapas, correspondiendo a la primera de estas la reparación de 
la techumbre de la casa, con una superficie de 600 m² aproximados, proyecto que fue postulado a 
los fondos concursables del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDART) como 
�Reparación Techumbre Casa de la Cultura, Manuel Magallanes Moure de la comuna de San 
Bernardo�, iniciativa que ganó el concurso público 2006, en la línea de Desarrollo de 
Infraestructura Cultural, con un monto de inversión equivalente a M$ 44.336.- 

La importancia del proyecto �Reparación de Techumbre Casa de la Cultura Manuel Magallanes 
Moure�, radica en que la iniciativa se sustenta en los lineamientos contenidos en las políticas de 
desarrollo sobre el rescate del patrimonio comunal que contemplan las políticas de desarrollo que la 
instancia de gobierno local ha diseñado en el Plan Bicentenario de San Bernardo y estatuido en el 
Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO período 2001-2010, siendo además, parte constitutiva de los 
referentes urbanos patrimoniales en cuanto a la representación de la institucionalidad (eje 
emplazamiento de los servicios públicos). 

La reparación de la cubierta es, estratégicamente, el primer paso para la recuperación de la Casa de 
la Cultura por la materialidad de su construcción que ya se ha descrito (construcción en adobe). 
Siendo el agua el principal factor de erosión y descomposición de las materias orgánicas que 
componen este complejo estructural. 

Esta etapa se llevó a cabo durante el año 2006, las obras comenzaron en Octubre y finalizaron en 
Diciembre. El proyecto se realizó en tres etapas denominadas fases, que a continuación se detallan: 

FASE 1: Refuerzo estructural y retiro de Techumbre  

Retiro de tejas 
Extracción y  colocación de envigados 
Colocación de ensordinado de 1x5" X 3,20 mts. 
 
FASE 2: Reparación y Acondicionamiento de Techumbre 

Colocación de Fieltro 
Colocación de listón guía De 1x1x3,20 
Perforación y alambrado de Amarre de Tejas 
Colocación de tejas de arcilla 
Reparación de tapacanes 
 
FASE 3: Terminaciones 

Reposición de canales, bajadas y limahoyas 
Imprimación aceite de linaza para entablado de cielos 
Colocación de entramado de cielos 
Colocación de tablas machimbradas para cielos 
Aislante para cielos 

 
La obra se realizó ajustada a las Bases Administrativas Especiales, Aclaraciones, 
Especificaciones Técnicas y documentos que formaron parte de la licitación. Además se acogieron 
las indicaciones u observaciones entregadas en terreno a la ITO de la Dirección de Obras. 
 

Institución donante Aporte 
Contraparte 
Municipal 

Consejo Nacional de la Cultura y 
las Artes (FONDART) $ 44.336.045 $ 1.591.662 
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1.1.5 Programa Quiero Mi Barrio 
El Programa tiene como objetivo general el mejoramiento de la calidad de vida en barrios 
deteriorados, a través de políticas combinadas que mejoren el entorno urbano y promuevan el 
fortalecimiento de la participación social. 

El Programa busca generar un modelo de regeneración urbana que logre combinar varios 
criterios: integralidad de la intervención, intersectorialidad y sinergia con la red de instituciones 
públicas y privadas existentes en el territorio. Es un programa participativo que incorpora a los 
vecinos como actores relevantes en el proceso de regeneración del barrio. Todo esto hace de 
este, un programa innovador en la aplicación de políticas públicas de responsabilidad compartida 
con la comunidad. 

Tres fueron los criterios utilizados para la selección de los barrios: 

En primer lugar, los mencionados en la medida número 30 del programa de Gobierno, que dio 
origen a este programa: Valparaíso, Concepción, San Pedro de la Paz, Estación Central, Lo 
Espejo y Puente Alto.  

En segundo lugar, y con la finalidad de complementar la medida número 31 del programa de 
Gobierno, que busca revitalizar las ciudades puerto: San Antonio, Talcahuano, Coronel y 
Valparaíso.  

Como tercer criterio, se tomaron aquellas comunas con más de 70.000 habitantes o aquellas que 
forman parte de ciudades conurbadas de 100 mil y más habitantes, que cumplieran con la 
condición de presentar más de un 10% de personas pobres habitando en ellas, y a lo menos 
escoger una comuna por región. Clasificación donde postuló San Bernardo con los barrios Santa 
Rosa de Lima, Valle de LLuta I y II y Los Andes II; siendo seleccionados los tres primeros. Este 
proceso fue liderado por el Intendente de la Región Metropolitana. 

El Programa contempla la intervención en dos tipos de barrios: 1. barrios críticos caracterizados 
por una alta concentración de deterioro urbano y vulnerabilidad social, presentan déficit de 
infraestructura u otros déficit de escala mayor, puede requerir modificaciones del espacio 
construido (10% del programa), y, 2. barrios vulnerables caracterizados por la desvalorización, 
deterioro urbano significativo y vulnerabilidad social, presentan algún déficit o necesidad de 
mejoramiento en escala menor del espacio público, equipamiento o fachadas (90% del programa). 

El SEREMI de Vivienda y Urbanismo es el responsable del Programa en cada Región, para lo cual 
se conformó un equipo regional multidisciplinario que es el encargado de la gestión, control y 
seguimiento de la implementación del programa.  

El programa tiene 3 fases organizadas alrededor de la elaboración y cumplimiento de un Contrato 
de Barrio, que fija las obras e iniciativas sociales que permiten el mejoramiento del barrio, el que 
es firmado por la comunidad a través de un Consejo Vecinal de Desarrollo, el Municipio y el 
MINVU. 

 Fase 0: Instalación del Programa Quiero mi Barrio.  

 Fase 1: Elaboración de Contrato de Barrio 

 Fase 2: Ejecución de Contrato de Barrio 

 Fase 3: Evaluación y Cierre 

Santa Rosa de Lima, barrio vulnerable, es de los primeros barrios en acceder al programa y su 
intervención comenzará en el mes de Enero de 2007, a partir de esa fecha se ejecutará la fase 0, 
donde se instala el programa en el barrio, por medio de una consultora, contratada por el MINVU. 
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La coordinación y ejecución del programa en San Bernardo, estará a cargo de la Secretaría 
Comunal de Planificación. 

2. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 
En el marco de la planificación institucional y de acuerdo a las políticas de desarrollo 
Organizacional adoptadas por el municipio, esta unidad cumple con informar cuales han sido las 
preocupaciones en materias que le competen para incluirlos como gestión y así contribuir a la 
confección de la cuenta pública. 
 
Lo realizado por esta unidad durante el año 2006 asume básicamente 2 temas de acción por un 
lado al Desarrollo Organizacional, que contempla intervención a la estructura del municipio y como 
segunda acción la Imagen Institucional. A continuación se detallan algunas de las tareas que 
contribuyeron al desarrollo de lo indicado 

 
En el área del Desarrollo Organizacional, esta Administración ha liderado y  coordinado los 
siguientes procesos: 

 
 Actualización y Modificación del Reglamento de Estructuras y Funciones de la 

Municipalidad de San Bernardo. 
  
 Decretar en cada unidad, oficina, departamentos y  Dirección, sus funcionarios 

adscritos, de acuerdo al nuevo Reglamento de Estructuras y Funciones, 
identificando nombre, calida jurídica escalafón y su grado  

 
 Actualización y Modificación del  Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y 

Adquisiciones de la Municipalidad de San Bernardo. 
 
 Se Formaliza el Reglamento de Capacitación de la Municipalidad de San Bernardo, 

incorporando en su articulado, Postulación a Capacitaciones grupales a través de la 
Modalidad denominada Fondos Concursables  para los funcionarios municipales 

 
 Lidera el proceso de Elaboración del Manual de Descripción de Cargos y 

Funciones. 
 
 Fortalecimiento de la Institucionalidad Prevensionista, unidad de Prevención de 

Riesgos 
 
 Implementar un Programa de Mejoramiento de la Gestión Global, de ejecución 

parcial para los años 2005 � 2006 - 2007 y 2008, incorporando Metas 
Institucionales y Colectivas. Fortaleciendo el trabajo del Comité Técnico de 
Incentivo Municipal. 

 
 

En el área de Imagen Institucional, esta Administración diseño e implemento lo siguiente: 
 

 Instructivo de Comunicaciones e Imagen Corporativas de la Municipalidad de San 
Bernardo, el cual unifica el formato a utilizar para las comunicaciones con el entorno y  
define la Imagen Corporativa. 

 
 Define y establece un Control respecto del Cumplimiento en los tiempos de 

respuestas, dando cumplimiento a la nueva Ley del Silencio Administrativo. 
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2.1 P.M.G.2006 
Programa de Mejoramiento de la Gestión  

 
De acuerdo a lo previsto en las leyes Nº 19.803, 20.008 y el Reglamento Nº 19 de la Ilustre 
Municipalidad de San Bernardo, sobre �Asignación de Incentivos  de Mejoramiento de la Gestión�, 
la Dirección de Control emitió con fecha 31 de enero de 2007 un informe que da cuenta de los 
procesos de auditoria efectuados a los indicadores y medios verificadores que permiten validar el 
cumplimiento de las metas de carácter institucional y colectivo que se impuso la Ilustre 
Municipalidad de San Bernardo para el proceso del año 2006. 

 
Sobre la base de este informe, el H. Concejo Municipal esta evaluando y sancionando el grado de 
cumplimiento de los objetivos de gestión institucional y las metas de desempeño colectivo por 
áreas de trabajo, dependiendo de ello el otorgamiento de una asignación a los funcionarios 
municipales. 
 
 De acuerdo  a lo anterior y dado que ese pronunciamiento aun no ha sido emitido, sólo se 
enuncian las metas 2006 con cumplimiento 100%, según informe de Control. 

 
METAS INSTITUCIONAL  
 
1. Proceso de Derivación Intradirecciones Optimizados 
 
2. Servicios y contratos con fecha de término antes o durante el año 2006 revisados, 

terminados y/o relicitados y adjudicados. 
 

3. Aumentar conocimiento de las actividades municipales en la comunidad. 
 
4. Plan o planes de y/o medidas de evacuación según las dependencias municipales 

elaborados por los comités paritarios. 
 
5. Unidad de gestión de proyectos viales y de pavimentación, potenciada e implementada� y 

�Creación de unidades de fiscalía y concesiones.  
 
6. Reparación de desperfectos menores en dos dependencias municipales  
 
7. Presupuesto municipal mejorado a través de la optimización del proceso de preparación. 
 
8. Etapa 1 del plan informático municipal 2005-2008 implementada 

 
METAS COLECTIVAS 

1. Comisión bicentenario constituida con programa de trabajo anual definido y difundido. 

2. Aumentar el conocimiento de las actividades municipales en la comunidad. 

3. Aumentar el conocimiento de las actividades municipales por parte de los funcionarios. 

4. Perfiles y funciones asociadas a los cargos de todas las direcciones. 

5. Reglamento interno municipal actualizado cuatrimestralmente. 

6. Registro  de organizaciones comunitarias regularizadas y actualizadas. 

7. Registro de actas y acuerdos Cesco y Concejo, 2004 en adelante. 

8. Bienes inmuebles municipales, actualizado y georreferenciado. 

9. Plan Bicentenario de Desarrollo Económico de la comuna de San Bernardo, en el marco del 
territorio de la Inter-comuna sur de la Región Metropolitana, elaborado, sancionado por 
Alcaldesa y difundido. 
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10. Ordenanza de Medio Ambiente creada en el marco del nuevo sistema ambiental local (área  
Desarrollo de estructura, procesos y procedimientos institucionales). 

11. Incremento  de Industrias regularizadas y  con Patente Definitiva Tramitada. 

12. Revisión y validación  del cálculo de la nómina de remuneraciones, realizada por el Dpto. de 
Remuneraciones. 

13. Revisión de Rendiciones de cuentas que se encuentran pendientes . 

14. Catastro de bienes muebles municipales, actualizado. 

15. Conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes del municipio y las cajas municipales, 
actualizadas. 

16. Funcionarios incorporados, sometidos  a proceso de inducción y antiguos a capacitación. 

17. Ingresos municipales, aumentados por concepto de mayor eficiencia departamento de 
Rentas. 

18. Expedientes de edificación, tramitados referidos a ley Nº 19.583 

19. Información catastral de la comuna, existente en DOM, ordenada y sistematizada. 

20. Incremento de los ingresos por concepto de la Extracción de Áridos y cumplimiento del 
presupuesto de DOM 2006 informado. 

21. Notificar al universo total de los propietarios con Expedientes de Edificación tramitados en la 
DOM, impagos, para que cancelen los Derechos Municipales correspondientes adeudados 
(área planificación y gestión programática). 

22. Kioscos Catastrados. 

23. Escuelas de conductores fiscalizadas. 

24. Optimización de los ingresos municipales, por conceptos de permisos de circulación. 

25. Microbasurales catastrados. 

26. Recursos arbóreos no podados el 2005, podados. 

27. Diagnostico de la calidad del arbolado de la zona urbana. 

28. Baches de principales calles de la comuna tapados. 

29. Aumento de recaudación por pago de multa por concepto de sentencias definitivas por 
infracción  a la Ley Nº 18.290. 

 
 
3. SECRETARIA MUNICIPAL 
 
- Número de Sesiones Ordinarias  36 
- Número de Sesiones Extraordinarias 20 
- Número de Audiencias Públicas  04 
- Número de Acuerdos             273 
- Número de Reuniones CESCO    7  
- Número de Oficios                     3.191 
- Número de Decretos        12.764 
- Número de Ingresos                   10.663 
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4. DIRECCIÓN DE CONTROL 
Revisiones de Legalidad 
 
1.- Revisión de 2.486  Solicitudes de Pedido 
 
2.- Revisión de 3.783  Decretos de Pago  
 
3.- Confección de 741 memorandum de reparos por concepto de problemas presentados 

en las solicitudes de pedido y decretos de pagos.  
 
Requerimientos específicos 
 
1.- Realización de 10 informes en respuestas a  diversas solicitudes de informes de 

Alcaldía o de la Administración Municipal.  
 
2.- Confección de 177 oficios internos. 
 
Cumplimiento de Metas Colectivas del PMG 2006 
 
1.- Revisión y Validación del cálculo de la nómina de remuneraciones, realizada por el 

Departamento de Remuneraciones. 
 
2.-       Revisión de rendiciones de cuentas que se encuentren pendientes.  
 
 
5. DIRECCIÓN DE OBRAS 
 
5.1. DEPARTAMENTO EDIFICACIÓN  
 
Revisión de Expedientes de Obras de Edificación ingresados año 2006: 
Permisos  de Edificación Obras Nuevas, Ampliaciones superficies superiores a 100 m2: 
 

Nº P.E. DESTINO SUP. ( M2 ) 
16 BODEGAS Y TALLERES 65.112,08 
6 LOCALES COMERCIALES 1.024,61 
0 CULTO 0 
15 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES  5.311,55 
5 EQUIPAMIENTO COMERCIAL  38.665,70 
3 EQUIPAMIENTO SALUD  5.766,28 
4 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 444,25 
2 EQUIPAMIENTO SERVICIOS  2.463,63 
20 INDUSTRIAS 38.079,60 
1 LOCALES COMERCIALES Y VIVIENDA 80,24 
44 VIVIENDAS UNIFAMILIARES 4.214,68 
2 DEPARTAMENTOS VIVIENDAS 4.538,56 
3 VIVIENDAS PROGRESIVAS 78,00 
56 VIVIENDAS FONDO CONCURSABLE  3.220,22 

10 LOTEOS CON CONSTRUCCION SIMULTANEA 72.657,34 
TOTAL PERMISOS APROBADOS  

187  241.656,74 
TOTAL EXPEDIENTES INGRESADOS  

430   
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 PERMISOS DE OBRA MENOR, AMPLIACIONES 
SUPERFICIES INFERIORES A 100 M2 

 
 
 

Nº  P. 
E. DESTINO SUP. ( M2 ) 

2 AMPLIACIÓN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 44,73 
7 AMPLIACIÓN LOCALES COMERCIALES 119,06 

1 AMPLIACIÓN EDIFICIO DEPARTAMENTOS 36,97 

54 AMPLIACIÓN VIVIENDA 1.425,64 
7 AMPLIACIÓN VIVIENDA Y LOCAL COMERCIAL 207,42 

1 AMPLIACIÓN RESTAURANTE 58,57 

1 AMPLIACIÓN CENTRO MÉDICO 56,83 
TOTAL PERMISOS APROBADOS  

73  1.949,22 
TOTAL EXPEDIENTES INGRESADOS   

131   
 
            

Total de  Permisos de Edificación otorgados, Obras 
Nuevas, Ampliaciones Superiores a 100 m2, 

Modificaciones, Alteraciones. 

M2 

187 241.656,74 
  

Total de Permisos de Edificación otorgados  m2 Obras 
Menores ampliaciones Inferiores a 100 m2 

 

M2 

73 1.949,22 
                                           
                                                                                                            
PERMISOS DE EDIFICACIÓN OTORGADOS A VIVIENDAS PROGRESIVAS: 
 
3 Unidades  =  78,00  m2                                                                                         
 
PERMISOS DE EDIFICACIÓN OTORGADOS SUBSIDIO FONDOS CONCURSABLES:                                   
 
56  Unidades =  3.220,22 m2                                                                      
                            
 
PERMISOS DE OBRA MENOR DE ALTERACIÓN EDIFICACIONES PRIMITIVAS AÑO 2006: 
  
Los  Permisos de Obra Menor por Alteración  Edificaciones Primitivas  que cuentan con Permiso 

de  
Edificación  y Recepción Definitiva durante el transcurso del año 2006, fueron 69. 
 
 
RECEPCIONES DEFINITIVAS AÑO 2006:  
 
Las Recepciones Definitivas otorgadas por la Dirección de Obras Municipales, tanto  Parciales 
como Definitivas, durante el transcurso del año 2006, fueron 224. 
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INSPECCIÓN TÉCNICA DE DISEÑO Y PROPUESTA: 
 

- Inspección Técnica de Diseño y Estudio de Proyecto de la Obra �Reposición y 
Ampliación Escuela Básica José Nuez Martín�, Isla Mocha N° 390, Población Viel 
Balmaceda, 2407,92 m2, Propietario Ilustre Municipalidad de San Bernardo.  

 
- Inspección Técnica de Diseño y Estudio de Proyecto de la Obra �Reposición y 

Ampliación Escuela Básica Antupillán�, Eyzaguirre N° 0485, Población Cacique 
Antupillán, 1373,59  m2, Propietario Ilustre Municipalidad de San Bernardo.  

 
- Inspección Técnica de Diseño y Estudio de Proyecto de la Obra �Reposición y 

Ampliación Escuela Básica Eliodoro Yánez Ponce de León�, Eliodoro Yánez N° 1900 
(Ex1901), Valle Lo Herrera, 1989,81 m2, Propietario Ilustre Municipalidad de San 
Bernardo.  

  
ESTUDIOS EISTU: 
 

- Estudio, análisis  y  pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de 
Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto �Centro Comercial Paseo San Bernardo�,   
ubicado en  calle Eyzaguirre Nº 650, para la SEREMI  de Transportes y 
Telecomunicaciones, Región Metropolitana de Santiago.   

 
- Estudio, análisis  y  pronunciamiento acerca de nuevo Estudio de Impacto Sobre el 

Sistema de Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto �Centro de Distribución Ripley�,  
ubicado en calle Almirante Roberto Simpson N° 01200, para la SEREMI  de Transportes y 
Telecomunicaciones, Región Metropolitana de Santiago.   

 
- Pronunciamiento a Informe Respuesta Consolidado de Observaciones del Estudio de 

Impacto Sobre el Sistema de Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto �Depósito y 
Terminal de Buses San Bernardo - San José�,  ubicado en calle José Besa Nº  669, 
para la SEREMI  de Transportes y Telecomunicaciones, Región Metropolitana de 
Santiago.   

 
- Estudio, análisis  y  pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de 

Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto �Ampliación Planta Soprole�, ubicado en 
Avda. Presidente Jorge Alessandri Rodríguez Nº 10800, para la SEREMI  de Transportes y 
Telecomunicaciones, Región Metropolitana de Santiago. 

 
- Estudio, análisis y pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de 

Transporte Urbano ( EISTU ) del Proyecto �Mall Plaza San Bernardo�, ubicado en Av. 
Presidente Jorge Alessandri Rodríguez Nº 20.030, para la SEREMI de Transportes y 
Telecomunicaciones, Región Metropolitana.  

 
OTROS ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 

- Estudio de Revisión y Factibilidad Técnica Proyecto PASEO PEATONAL Centro San 
Bernardo en Eje Eyzaguirre entre calles Arturo Prat y San José. 

 
 Este proyecto comienza por iniciativa de la Alcaldesa para mejorar la calidad de vida en el 

centro urbano de la comuna, desde Noviembre de 2005 se realizan las gestiones con un 
inversionista importante arraigado a la comuna, INVERSIONES SAN JORGE S.A, quien 
dona al Municipio el Anteproyecto del Paseo Peatonal.  

 
 La Dirección de Obras asume la Secretaría Ejecutiva del proyecto a partir de Marzo de 

2006 hasta la fecha, realizando la coordinación con todas las Direcciones del Municipio, 
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para evaluar los requerimientos técnicos e impactos del proyecto desde el punto de vista: 
urbano y constructivo, tránsito, aseo y ornato, financiero, legal, operativo y social.   

 En Septiembre de 2006, luego de las correcciones solicitadas por el municipio se entrega 
el Proyecto de Arquitectura, donde la Dirección de Obras con sus profesionales realiza el  
análisis y seguimiento del proyecto de diseño consistente en el análisis y corrección de las 
distintas propuestas de diseño urbano - arquitectónico, pavimentación, paisajismo, 
mobiliario urbano, iluminación e instalaciones, presupuesto y  especificaciones técnicas 
respectivas. 

 
 .Estudio, elaboración del Diseño e Inspección Técnica de Obra del Proyecto 

�Reparación Techumbre Casa de la Cultura Manuel Magallanes Moure� 
  

Este proyecto consiste en la recuperación y restauración total de la casa, que se estructuró 
en etapas, correspondiendo la primera de éstas a la Reparación de la Techumbre, con una 
superficie de 600 m2. aprox. La SECPLA postuló la primera etapa al Fondo Concursable 
del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, FONDART y ganó el concurso publico 2006, 
cuyo un monto asignado fue de $ 44.319.513.- IVA incluido.  
  
Para llevar a cabo su ejecución la Dirección de Obras elaboró el análisis y factibilidad 
técnica de la reparación, los planos de arquitectura, especificaciones técnicas, cubicación y 
presupuesto oficial y Bases Técnicas todo lo cual permitió elaborar la propuesta para llamar 
a Licitación, que fue adjudicada a la Empresa Constructora Anselmo Farias. La obra se 
realizo en 90 días corridos, iniciándose el 02 de Octubre de 2006 y la Recepción Provisoria 
fue el 02 de Enero de 2007. 
  
El financiamiento de la segunda etapa se ha gestionado a través de la I. Municipalidad de 
San Bernardo y consiste en la reparación y reposición de muros de cierro exterior en 
adobe, pintura de  recintos interiores y ventanas perimetrales y otros. 
 

- Estudio y elaboración Diseño del Proyecto: �Habilitación  de Dependencias para el 
Archivo Histórico para la Comuna de San Bernardo� 
 
Este proyecto consiste en la habilitación del Archivo Histórico de la comuna, se ubica en 
el subterráneo de la Biblioteca Municipal, se intervienen 60 m2. generando el archivo 
propiamente tal, un sector de consultas de público y las dependencias de los funcionarios 
necesarios para el buen funcionamiento.  
 
La Dirección de Obras elaboró el Proyecto de Arquitectura, especificaciones técnicas, 
presupuesto oficial y cubicación y colaboró en la elaboración de Bases Técnicas para la 
Licitación Pública.  

 
5.2. DEPARTAMENTO DE URBANIZACIÓN 
 
1.- Los ingresos por concepto de Derechos Municipales generados por el Departamento de 
Urbanismo en el año 2006, fueron los siguientes: 
 
 Subdivisiones / Fusiones / Loteos      83.262.530.- 
 Certificados             80.640.- 
 
 Total       83.343.170.- 
 
Nota: No se incluyen en el ítem �certificados� los derechos correspondientes a Certificados de 
Informaciones Previas, de Números, de Expropiación, de Deslindes, de Cierros, de Perfil Oficial, 
de Urbanización, etc., los cuales se incorporan en el informe correspondiente del Depto. de 
Catastro. 
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SUBDIVISIONES. 
 
Proceso de división del suelo que no requiere la ejecución de obras de urbanización por ser 
suficientes las existentes. 
Implica al momento de su aprobación el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 2% del 
avalúo fiscal del terreno. 
 
 

Subdivisiones aprobadas período 2006.                        22. 

Derechos Municipales                                         $ 28.931.149.- 

 
FUSIONES 
 
Implica pago de Derecho Municipal correspondiente a una Cuota de Ahorro CORVI. 
 

Fusiones aprobadas período 2006.                              20. 

Derechos Municipales                                              $ 16.923.- 

 
SUBDIVISIONES / FUSIONES 
 
Proceso que en un solo acto realiza la Subdivisión/fusión de un(os) terreno(s). Implica pago de 
Derecho Municipal correspondiente al 2% del avalúo fiscal del terreno y a una cuota de ahorro 
CORVI, respectivamente. 
 

Subd. / Fus. aprobadas período 2006.                         9. 

Derechos Municipales                                         $45.485.607.- 

 
LOTEOS 
 
Proceso de división del suelo que requiere la ejecución de obras de urbanización. 
Implica al momento de su aprobación el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 2% del 
avalúo fiscal del terreno. 
 

Loteos aprobados período 2006.                                6. 

Derechos Municipales                                         $ 7.348.709.- 

 
MODIFICACIÓN LOTEOS 
 
Implica al momento de su aprobación el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 0,75% 
del avalúo fiscal del terreno. 
 

Modificaciones Loteos aprobados período 2006.          7. 

Derechos Municipales                                         $ 1.480.142.- 

 
SUBTOTAL   :       $83.262.530.- 
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Certificado de Enajenación:  
 

Certificados de Enajenación emitidos:                             42 

 A un valor de 1.920.-     $80.640.- 
 
 
SUBTOTAL CERTIFICADOS  :  $ 80.640 
 
RECEPCIONES DE LOTEOS 
 
Acto en el cual el Director de Obras emite el correspondiente certificado de Recepción definitiva 
de las obras de urbanización. Se autoriza la enajenación de los lotes resultantes y calles / áreas 
verdes pasan a ser Bienes Nacionales de Uso Público.  
No implica un pago de Derecho Municipal. 
 

Loteos Recepcionados período 2006                          17 

 
 
 
TOTALES DEL PERIODO 2006  : 
 
 
 Subdivisiones / Fusiones / Loteos      83.262.530.- 
 Certificados                        80.640.- 
 
TOTAL INGRESOS 2006    83.343.170.- 
 
 
5.3. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCIÓN E INGENIERÍA 
 

- Preparar los antecedentes relativos a la demolición de construcciones que constituyan un 
peligro público, evaluar viviendas del tipo social u otras que se encuentren en un avanzado 
estado de deterioro, o infectadas por termitas, 225 viviendas en total en la población San 
Pedro Nolasco, con el fin de  solicitar el decreto de demolición correspondiente para que 
Dideco postule   a concursos de fondos externos  para la reposición de la vivienda. 
 
- Evaluar solución para los pozos negros y sépticos saturados, sectores catemito, San 
Luis, Santa Julia, El Barrancón. 
 
- Elaborar presupuesto por reparaciones piscina municipal y camarines para la 
inauguración de la temporada piscina 2006- 2007.  
 
-Inspeccionar pavimentos participativos y  de vialidad intermedia como así también  la 
ejecución del Proyecto denominado  �Reparación y Mantención de Pavimentos Comunales, 
de San Bernardo� con fondos FNDR ($ 237.217.577). 
 
- Ejecución de listados de bacheos para enviar a SECPLA para la obtención de fondos 
externos. Recepción de reclamos de contribuyentes por bacheos en distintas calles de la 
comuna. Solicitud a la Dirección de Operaciones sobre tapado de bacheos urgentes. 
 
- Inspección Técnica de Obra  de los siguientes proyectos:  

 a) Reposición y Ampliación Escuela Básica Eliodoro Yañez Ponce F-765, con fondos 
F.N.D.R. ($705.966.440) y MINEDUC ($232.818.719) 

 b) Reposición y Ampliación Escuela Básica José Nuez Martín, con fondos F.N.D.R. 
($808.380.026) y MINEDUC ($110.902.000) 
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 c) Reposición y Ampliación Escuela Básica Cacique Antupillán, con fondos F.N.D.R. 
($598.336.940) y MINEDUC ($168.928.188) (ITO Profesional Depto. Inspecciones) 

 d) Construcción Multicancha, Iluminación y Camarines Villa Maestranza, con fondos 
Municipales y de CHILE DEPORTE ( total $81.991.356).  

 e) Reposición del Cuartel de Bomberos de San Bernardo, con fondos del Gobierno 
Regional Metropolitano de Santiago ($681.238.440) (ITO Profesional Depto. Inspecciones) 

 f) Traslado de oficina de Convenio con S.I.I. de calle Arturo Prat Nº 298 a Calle Arturo Prat 
Nº 288, locales 10 y 11. 

 
 - Colaboración con otros departamentos o dirigentes comunales en la elaboración de 

proyectos, ejecución y control de Proyectos FONDEVE, FONDOS CONCURSABLES, como 
ser: a) Un cierre para nuestra seguridad, Junta de vecinos villa El Alerce, b) Reparación y 
cambio de artefactos en baños y cocina, Tejas de Chena Norte  c) Termino de Sede 
Comunitaria 2º etapa, Cooperativa Lo Blanco. d) Terminación de Sede Social Villa La Vara. e) 
Construcción de camarines para nuestra multicancha, Villa Las Hortensias. f) Terminación 
Sede Comunitaria 2º etapa, Junta de Vecinos Villa Las Palmeras II. g) Caminando hacia el 
futuro, Unidad vecinal Nº 42 Villa Chacao h) Un sueño hecho realidad, Unidad Vecinal Nº 58 
Villa Obispos de Chile.  i) Pisadas Seguras y Saludables, Junta de vecinos Nº 51 Pedro 
Aguirre Cerda Población Sur. J) Reparación Sede social Benjamín Viel. k) Mejorando la 
relación con nuestra salud y el medio ambiente 2º etapa. l) Reparación Sede Social Villa El 
Andén. m) Club Deportivo Amistad, Fuerza y Alegría U.V. Nº 58. n) Reparación y 
Remodelación de Sede Social Centro Comunitario y Deportivo Villa España. o) Mejoramiento 
Infraestructura Sede Social 2º etapa, Club de Pesca, Caza y Lanzamiento �Las Perdices�. p) 
Pavimentación del patio central 1º etapa, Centro de Padres y Apoderados del Liceo Beato 
Juan XXIII. 

 
 - Instalación de Letreros, exigencias y cobro de la obra menor y de la ocupación del bien 

nacional.  (1) 
 
 - Permisos Obra Menores Cobertizos (total permisos otorgados: 13) y Demoliciones (Total: 17 

permisos). 
 
 
5.4. DEPARTAMENTO DE ZONIFICACION Y CATASTRO  
 
INFORMES DE SOLICITUDES DE PATENTES COMERCIALES 
 

Número de Informes de solicitudes de Patentes Comerciales remitidas a la Dirección 
de Administración y Finanzas por tipo de actividad, año 2006: 
 
INDUSTRIALES COMERCIALES ALCOHOLES 

146 1006 94 
TOTAL                                                                                                         1.246 

 
CERTIFICADOS 
 

Número de Certificados emitidos en el año 2006, por tipo de documento: 
Certificados de Número Domiciliario                                                       2.300 
Certificados de Expropiación                                                                    1.900 
Certificados de Deslinde                                                                           1.700 
Certificados de Urbanización                                                                         70 
Certificados de Perfil Oficial                                                                         30 
Certificado de Informaciones Previas                                                       1.955 
Certificados de Zona                                                                                      59 
TOTAL                                                                                                    8.014 
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DESAFECTACIONES 
 

Número de Presentaciones realizadas al Ministerio de Bienes Nacionales para desafectar 
terrenos correspondientes a áreas verdes para ser destinados a equipamiento: 
1.- Población Estrella de Chile                           
2.- Población Los Pinos 
3.- Población Ernesto Merino Segura 

 
 
5.5. DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES  
 

CUADRO RESUMEN 
 (GESTIÓN  AÑO 2006) 

 
1.-  REGULARIZACIONES (Obras Menores  y Ley General), Casos Varios 
    
      EXPEDIENTES  AÑO 2006 :    149   Casos 
      
      RESUELTOS      AÑO 2006 :      61   Casos 
 
2.-  REGULARIZACIONES (Obras Menores y Ley General), Poblaciones 
        
      EXPEDIENTES   AÑO 2006 :    127    Casos 
 
      RESUELTOS       AÑO 2006       :      50    Casos 
 
3.-  DENUNCIOS 
 
       DENUNCIOS      AÑO 2006        :      80    Casos 
 
       RESUELTOS      AÑO 2006       :      55    Casos 
 
4.-  INSPECCIÓN TÉCNICA DE OBRA  PROYECTO �REMODELACIÓN Y AMPLIACIÓN 
ESCUELA BÁSICA  CACIQUE ANTUPILLAN�  (FINANCIAMIENTO  FNDR Y MINEDUC) 
 
5.-  INSPECCIÓN DE GRANDES OBRAS DE LA COMUNA: 
 
- PROYECTO  SUBUS CHILE S.A.  (Terminal de Buses Transantiago), José Besa N° 669 
- CONJUNTO RESIDENCIAL  �SAN ALBERTO HURTADO � 
- CONJUNTO RESIDENCIAL, CONSTRUCTORA BULBOA 
- PROYECTO MALL  PASEO SAN BERNARDO, Eyzaguirre N° 650. 
 
 
5.6 GESTIÓN REALIZADA EN LA ADMINISTRACIÓN DEL RÍO MAIPO DURANTE EL 2006 
 
A partir de Enero de 2002, se incrementó el control sobre el Río Maipo, con el fin de regularizar la 
situación de las empresas concesionarias y de los Sindicatos de Areneros Artesanales, tanto en el 
cumplimiento de los Proyectos de extracción como en el pago de los derechos correspondientes, de 
acuerdo con lo estipulado en las Ordenanzas Municipales Nº 13 y Nº 15. 
 
Es así como durante el 2006, quinto período del proyecto,  se realizaron las siguientes gestiones: 
  
 1.- Continúa el programa de control periódico de las extracciones en terreno, con visitas 

diarias en horario aleatorio, y revisión de las guías de despacho. 
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 2.- Continúan las visitas aleatorias a los Pozos Lastreros.  
 3.- Se continúa con el procedimiento de recuperar ingresos con la confección de 

convenios de pago: Se recuperaron $9.990.344 en pagos adeudados desde el año 2005 por 
concepto de extracción de áridos.  

 4.- Los ingresos municipales se incrementaron en un 13,64% con respecto al año 2005, 
en lo que respecta a recursos provenientes de las actividades realizadas en el Río Maipo, de 
acuerdo al siguiente cuadro:  

 
 
                     Año 2005 ($)                 Año 2006 ($) 
  
a) Ext. de áridos Río Maipo            295.289.943.-   365.801.753.- 
b) Ext. de áridos Pozos     24.220.603.-     12.530.181.- 
c) Bien nacional        5.717.533.-       5.938.007.- 
d) Permisos de Constr.                                 0.-            0.- 
e) Perm. y Adj. Conc.                  13.687.725.-    12.295.118.- 
f) Patentes    No se incluye.                     0.- 
g) Multas (Int. y Reaj.)          2.104.184.-       4.249.083.-  
h) Recepción de escombros                  1.448.977.-                      548.284.- 
 
 
Total:                342.468.965.-   389.191.728.- 
 
 Este aumento progresivo de los ingresos provenientes de la actividad se ha logrado con la 
sola aplicación de las exigencias de las Ordenanzas Municipales y de las obligaciones 
contractuales de Permisos y Contratos de Concesión.        
 
 
  5.7  OFICINA CONVENIO  S.I.I. 

Dentro de las funciones de esta oficina de convenio, se encuentra la actualización 
constante del catastro legal y físico de los Bienes Raíces Agrícolas y No Agrícolas de la Comuna 
de San Bernardo.  

 
 

       ROL SEMESTRAL DE CONTRIBUCIONES 
VALORES AL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2007 

     
AÑO CONTRIBUCIÓN TOTAL ($) TOTAL PREDIOS   

2001/2 635.553.081 54.832   
2002/1 660.680.163 56.009   
2002/2 694.098.778 56.689   
2003/1 724.105.406 58.725   
2003/2 713.234.687 60.319   
2004/1 735.401.743 62.648   
2004/2 734.169.391 64.170   
2005/1 761.792.281 66.614   
2005/2 760.881.585 67.187   
2006/1 916.415.098 67.558   
2006/2 949.984.388 67.794   

     
 
 
 
 
 



I.MunicipalidadSanBernardo 

                                                                                                            CuentaPública2006  
   

127

 
 

AÑO CONTRIBUCIÓN($) 
2001/2 152.481.717 
2002/1 94.901.465 
2002/2 275.343.162 
2003/1 166.561.062 
2003/2 144.556.889 
2004/1 31.633.145 
2004/2 188.515.968 
2005/1 17.633.439 
2005/2 71.451.100 
2006/1 14.561.978 
2006/2 139.651.331 

 
 
6. DIRECCIÓN DE TRANSITO 
 
6.1 Departamento de Permisos de Circulacion 
 
Informe de Gestión del Departamento de Permisos de Circulación y es necesario señalar que 
desde el año 2001 al año 2006 se ha ejecutado un programa de trabajo en los meses de Febrero 
y Marzo,  el cual consiste en ubicar Módulos de venta de Permisos de Circulación en diferentes 
puntos de la comuna, los cuales son financiados  en su totalidad por la  compañía de seguros a la 
cual se le otorga la concesión de los espacios públicos en donde la municipalidad instale un punto 
de venta de permisos  de circulación. Este sistema de trabajo nos a permitido aumentar los 
Ingresos considerablemente en comparación con los años anteriores. 

 
Tipos Vehículos Año 2005 Año 2006 
Particulares 19.516 26.247 
Alquiler 2277 2271 
carga 2179 1864 
Total Permisos 23.972 30.631 
Total Ingresos 1.002.877.932 1.145.982.557 

 
 
6.2 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR 
 
Especificaciones por Clase (* Clase no profesional Ley 18.290) 
 

MESES A1* A2* A1 A2 A3 A4 A5 B C D E F SIN TOTAL 
ENERO 140 79 1 50 45 21 6 843 5 7 0 8 0 1.205 

FEBRERO 142 55 0 34 37 9 2 790 5 8 0 7 0 1.089 

MARZO 159 77 2 54 45 21 8 846 0 16 0 2 0 1.230 

ABRIL 123 66 2 32 24 9 3 653 4 11 0 3 0 930 

MAYO 129 71 0 43 45 13 9 621 3 32 0 7 0 973 

JUNIO 126 68 2 27 32 12 2 590 6 19 0 8 0 892 

JULIO 103 64 1 35 43 10 4 700 8 29 0 18 0 1.015 

AGOSTO 155 52 2 43 41 21 4 804 5 22 0 16 0 1.168 

SEPTIEMBRE 128 63 1 51 33 12 3 715 2 12 0 15 0 1.035 

OCTUBRE 139 73 1 47 47 19 8 798 8 8 0 20 0 1.168 

NOVIEMBRE 158 71 51 46 13 6 768 4 21 14 0 29 0 1.167 

DICIEMBRE 133 78 1 32 38 14 3 794 5 13 0 35 0 1.146 

TOTAL 1.635 817 13 502 476 174 58 8.922 55 198 0 168 0 13.018 
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6.3 GESTIÓN DE TRANSITO 
 
El Departamento de Ingeniería como la Unidad estratégica de la Dirección de Tránsito, le 
corresponde realizar una serie de labores de carácter técnico administrativo relacionado con la 
parte de Ingeniería de Tránsito, cabe señalar algunas de las tareas realizadas por este 
Departamento: 
 

 Revisión de Estudios de Impacto Vial. 
 Revisión de proyectos de señalización para los conjuntos habitacionales. 
 Revisión de diseños de accesos a la propiedad privada, comercial o industrial. 
 Revisar y otorgar autorizaciones para desvío de tránsito, por motivo de trabajos en la vía 

pública. 
 Atender peticiones de la comunidad en materia de señalizaciones, análisis  y respuestas 

en materia de locomoción Mayor y Menor. 
 Dar respuesta a los Juzgados, a solicitudes de informes de señalización y características 

de la vía pública. 
 Coordinación con Entidades Públicas en lo relacionado  al Transporte. 
 Realizar estudios  e informes  de señalización y mejoramiento vial. 
 Administrar y fiscalizar los contratos por mantención de señalización, mantención de 

Semáforos y Estacionamiento en la vía pública de la Comuna de San Bernardo. 
 Control de Aparcadero Municipal. 
 Atención de público, participación técnica en reuniones en Municipio y los distintos 

Ministerios. 
 Otros. 

 
INGRESOS 
 
Dentro de las funciones legales que les corresponde al Departamento de Ingeniería le 
corresponde percibir ingresos municipales por el concepto de: 
 

 Administración  de Contrato o Concesión  de espacios en la vía Pública  para 
estacionamientos  particulares. 

 Control Aparcadero Municipal. 
 Control de Estacionamientos en la vía Pública para Taxis, Radio Taxis, Agrupaciones y 

Empresas. 
 Cobro por emisión  de certificados  e informes. 

 
 
EGRESOS: 
 
Dentro de las funciones legales que les corresponde al Departamento de Ingeniería le 
corresponde fiscalizar los gastos generados por: 
 

 Cancelación o pago por el Contrato de Mantención, Demarcaciones Viales y  Suministro de 
Señales, para la Comuna de San Bernardo; en este se incluyen los gastos realizados por 
este concepto, para el periodo de Enero a Diciembre de año 2006; como también sus 
proyecciones de gastos para el año 2007. 

 
 Cancelación o pago  por el Contrato  de Mantención de los Semáforos de la Comuna de 

San Bernardo durante el periodo de enero a diciembre del año 2006 y su proyección para 
el año 2007. 

 
 Por último en este informe se indican los estudios o informes realizados  durante el año 

2006 por este Departamento de Ingeniería. 
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INGRESOS: 
 
CONTRATO �CONCESIÓN DE ESTACIONAMIENTO CALLES ZONA CENTRO DE LA 
COMUNA DE SAN BERNARDO� (PARQUÍMETROS) 
 
 Los Ingresos Municipales generados por la Concesión  de Estacionamiento en el periodo 
comprendido entre enero a Diciembre de 2006 se entregan a continuación: 
 
Ingresos Mensuales Parquímetros 2006: 
 

MES INGRESOS 

Enero $ 4.419.809 
Febrero $ 4.424.171 
Marzo $ 4.419.809 
Abril $ 4.446.261 
Mayo $ 4.472.994 
Junio $ 4.481.999 
Julio $ 4.508.872 
Agosto $ 4.531.384 
Septiembre $ 4.545.032 
Octubre $ 4.545.032 
Noviembre $ 4.531.384 
Diciembre $ 4.481.999 
TOTAL $ 53.808.746 

  
El total de ingresos por concepto de este contrato en el periodo comprendido entre enero y 
diciembre del año 2006 alcanzó a un total de $ 53.808.746.- 
 
 

INGRESOS 2006
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INGRESOS APARCADERO MUNICIPAL 
 

En virtud del artículo Nº 161 de la Ley 18.290 de Tránsito, en el cual se indica que las 
Municipalidades deberán habilitar y mantener  un Aparcadero Municipal, con el objeto de que 
Carabineros e Inspectores Municipales realicen labores de retirar  vehículos de la vía Pública que 
no cumplan con las disposiciones legales. 
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El Aparcadero Municipal de San Bernardo,  se encuentra actualmente cerrado desde  el 
mes de Febrero del año 2003, debido a que se encuentra con su capacidad de espacio de 
aparcamiento copada, razón por la cual no ha existido movimiento de ingreso de vehículos a éste. 
Los ingresos percibidos durante el año 2006 fueron $ 3.290.000.-, producto del remate de 
vehículos. 
 
 
INGRESOS POR CONCEPTO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS  
 
 En este Ítem se registran los ingresos por estacionamientos reservados en la vía Pública 
de taxis, Radio Taxis, Agrupaciones  y Empresas. Según el registro existente en este 
Departamento de Ingeniería actualmente cancelan del orden de 22 líneas de Taxis. 
 

 Los ingresos registrados por este concepto durante el año 2006 fueron de $ 18.802.975,- 
 

 La proyección que se espera por este concepto para el año 2007 aplicando un incremento 
del orden de un 4 % se espera percibir un monto de $ 19.555.097.- 

 
 

ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS 
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PROYECCION AÑO 
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INGRESOS POR OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS 
 
Actualmente el Departamento de Ingeniería otorga certificados por concepto de Autorizaciones de 
Trabajos en la vía pública, certificados de señalización, certificados de acceso  etc. 
El total de Ingresos percibidos durante el año 2006 por el otorgamiento de certificados  fue de $ 
1.990.875.- 
 
La proyección de estos ingresos para el periodo 2007, aplicando un incremento del orden de un 4 
%  es de $ 2.070.510.- 
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CERTIFICADOS VARIOS 
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RESUMEN GENERAL DE INGRESOS 
 

 El total de ingresos percibidos durante el año 2006 se presenta en cuadro adjunto: 
 

Nº INGRESOS ACTUAL AÑO  
         2006 

PROYECCION AÑO 
2007 

1 Estacionamientos Reservados $ 18.802.975 $ 19.555.097 
2 Aparcadero Municipal $   3.290.000 $                 0 
3 Parquímetros $ 53.808.746 $ 55.955.894 
4 Certificados Varios $   1.990.875 $   2.070.510 
                                         TOTAL $ 77.892.596 $ 77.581.501 

 
 

 El total de ingresos percibidos durante el año 2006 alcanzó a la suma de $ 77.892.596.- 
 
GASTOS O EGRESOS 
 
Los gastos o egresos generados por los contratos de mantención de la señalización,  y de 
mantención  de semáforos, se entregan a continuación: 
 
 
GASTOS POR PAGO DE MANTENCIÓN DE LA  SEÑALIZACIÓN 

 
La I. Municipalidad de San Bernardo tiene un contrato con la Empresa Ingetran Ltda. por la 
mantención y suministro de la señalización existente en la Comuna de San Bernardo. El monto 
mensual promedio que se canceló por esta mantención  y suministro de señalización para el año 
2006, fue del orden de $ 3.716.219.8.- al mes, lo cual arrojó un gasto total anual  para el periodo 
de enero  a diciembre del año 2006 de $ 44.594.692.-,  
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GRAFICO DE MANTENCION Y SUMINISTRO  
DE SEÑALIZACIÓN AÑO 2006 
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GASTOS POR PAGO  MANTENCIÓN DE SEMÁFOROS 
 

Actualmente la I. Municipalidad de San Bernardo, mantiene un contrato con la Empresa  Tek 
Chile por la mantención de 34 cruces Semaforizados, los cuales están ubicados en los distintos 
lugares de la Comuna de San Bernardo. Este contrato es administrado por el Departamento de 
Ingeniería dependiente de la Dirección de Tránsito; el monto mensual que se cancela por esta 
mantención alcanza a la suma de $ 3.086.057.- lo cual generó un gasto anual para el periodo 
enero diciembre del año 2006 del orden de $ 37.032.684.- 
 

GRAFICO DE MANTENCIÓN DE SEMÁFOROS AÑO 2006 
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INGRESOS Y EGRESOS TOTALES AÑO 2006  

 
 

AÑOS 
INGRESOS 
TOTALES 

EGRESOS 
TOTALES 

 
DELTA ($) 

PORCENTAJE                             
(%) 

 
2006 

 
$ 77.892.596.- 

 
$ 81.627.322.- 

 
$  -6.999.818.- 

 
9.5 % 

 
En grafico adjunto se ve el comportamiento de ingresos y egresos totales del año 2005. 
 

INGRESOS Y EGRESOS TOTALES 2006
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ESTUDIOS REALIZADOS EN EL PERIODO 2006 

 
 Estudio y diseño de solución de tránsito calle Vicente Pérez Rosales / Avda. Portales. 

 
 Estudio y solución de tránsito  calle Covadonga / Victoria. 

 
 Participación en mesas técnicas de trabajo, participan MOP., Comunidad y 

Municipalidades. 
 

 Participación mesa de trabajo con el Ministerio de Transporte, Operadores;  proyecto 
Transantiago. 

 
 Participación mesa de trabajo, Taxis Colectivos -Municipios. 

 
 Participación mesa de trabajo Municipio- Comunidad (CEDECO) 
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7. ALCALDÍA 
 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES, PRENSA Y RELACIONES PÚBLICAS 2006: 
 
Esta unidad tiene como eje central apoyar las actividades tanto municipales como de la 
comunidad es por ello que su trabajo está en constante relación con las personas.  
 

- Diario Comunal El Chena: cuatro ediciones de doce páginas a color a lo largo del año con 
noticias referente a salud, educación, deportes, cultura y municipio; 120 mil ejemplares 
entregados a los vecinos de San Bernardo; más de ciento cincuenta noticias comunales a 
lo largo del año. 

 
- Radio San Bernardo el desarrollo de esta emisora se llevo a cabo a través de las 

siguientes actividades; Reprogramación Radial; Reordenamiento de horarios de programas 
y secciones; Creación y emisión diaria de programa �Municipio Activo�: dedicado a informar 
de los servicios que otorgan los distintos departamentos del Municipio; Nuevos espacios 
para la difusión de la música folclórica y el tango; Reprogramación de la línea musical; 
Creación de espacios dedicados a la educación y su desarrollo en la comuna ;Transmisión 
en directo de las actividades Municipales ;Despachos diarios con distintas autoridades 
municipales e integrantes de la comunidad. 

- Apoyo en la Organización y realización de  Ceremonias de Inauguración y Cierre de 
Proyectos Fondeve, Seguridad Ciudadana y Fondos de Subvención. Asiste comunidad, 
beneficiados y autoridades locales.  

 
- Organización de Desfiles Cívico Militares: Aniversario de la Comuna, Día del Carabinero, 

Glorias Navales, Aniversario Policía de Investigaciones de Chile, Natalicio Bernardo O 
Higgins, Glorias del Ejército. Asisten protocolo comunal, autoridades locales, Juntas de 
vecinos, Comunidad escolar, Voluntariado, Organizaciones funcionales entre otros.  

 
- Actividades Municipales:  

 
- Apoyo, coordinación y organización de actividades de otras unidades tales como Previene, 

Proyecto Fosis, entre otras. 
 

- Festival de Folklore, apoyo en protocolo y prensa. 
 

- Aniversario de la comuna evento masivo gratuito que contó con la participación de los 
Jaivas en el Estadio Municipal ante más de de cinco mil personas y concierto del pianista 
Roberto Bravo, actividad gratuita que asisten mas de dos mil vecinos. 

 
- Día de la Mujer, Feria en Plaza de Armas. 

 
- Día de la Madre: Saludos en ferias y presentación obra de teatro �Acaloradas�, gratuito, 

asisten mas 2000 mujeres. 
 

- Día del Niño: show infantil en Frontis Municipal. 
 

- Además de actividades conmemorativas del Día del Profesor, Secretaria, Asistente Social 
entre otras. 

- Presentaciones Artísticas de Orquesta Sinfónica Escolar, Jesucristo Super Star, Navidad, 
Lanzamientos de proyectos, Libros. 

 
- Diseño y producción de material de difusión, afiches, volante, pendones, etc. 

 
- Apoyo a la comunidad en la organización y la difusión de eventos de beneficencia, 

Deportivos y culturales. 


