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INTRODUCCION

Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha general de la Municipalidad al
Concejo, correspondiente al afio 2005, con lo que se da cumplimiento al Articulo 67 de la Ley
N° 18.695 y sus modificaciones posteriores.

Esta cuenta es un informe completo que abarca todos los aspectos sefialados en la
legislacion pertinente y trata sobre:

A.- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA, indicando la forma en que la previson del gasto e ingreso se ha cumplido. Se
realizaron analisis y gastos del presupuesto vigente al 31 de Diciembre del 2005, y se compararan
con lo presupuestado inicialmente, de acuerdo con la estructura establecida por €l Ministerio de
Hacienda, y finaliza con la presentacion de un cuadro de Indicadores de Gestion en materia
presupuestaria.

B.- LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO, asi
como los estados de avance, los programas de mediano y largo plazo, se analizaron en extenso
indicandose los objetivos sectoriales propuestos para €l afio 2005, que son parte constituyente para
€l logro del desarrollo de lacomuna.

Este capitulo, refleja las grandes e importantes obras y actividades en las Areas Social, Equipamiento e
Infraestructura en los diferentes sectores de la Comuna de San Bernardo, que implicd una inversion,
CON reCUrsos Propiosy externos.

C.- INVERSIONES EFECTUADAS, en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en gecucion senalando especificamente la fuente de su financiamiento. Al respecto estos
constituyen las acciones paralograr |os objetivos propuestos en e PLADECO.

D.- SOBRE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la Administracion Municipal. En esta materia se entrega un listado de
observaciones formuladas por € organismo Contralor, y como un acto de transparencia de la
gestion Municipal, se colocara a disposicion de quien la solicite.

E.- DE LOS CONVENIOS, celebrados con otras instituciones publicas o privadas, asi como la
constitucion de corporaciones o fundaciones o la incorporacion municipal a este tipo de entidades.
Lainformacion entregada por la asesoria juridica permite tomar conocimiento de la total dimension
de la accion desarrollada por la municipalidad, porque los antecedentes aportados, asi los
demuestran.

F.- DE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL. En este
punto se sefala los aumentos patrimoniales producto de la incorporacion de terrenos cedidos a titulo
gratuito por los urbanizadores de loteos hahitacionaes e industrides realizados en la comuna. Y asi
mMismo, se sefiala las adiciones y disminuciones producto de la ejecucion presupuestaria aio 2005.

G.- TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL. En este aspecto se destaca todo aquello que por
e solo hecho de haber satisfecho la necesidad de algun vecino de esta comuna merece ser
destacado, pero como han sido tantos, solo se destacan aquellos que beneficiaron a un sector
mayoritariamente de la comuna.
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1. BALANCE DE EJECUCION AL 31/12/2005

1.1 PRESUPUESTO (EN MILES DE PESOS) - INGRESOS
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO
INICIAL (M$) | VIGENTE (M$) | 31.12.05(M$) | 31.12.05(MS$)
111-00-00-000-000 INGRESOS DE OPERACION 7.634.800 7.298.459 |  6.625.651 672.808
111-01-01-001-000 VENTA DE BIENESY SERVICIOS 75.000 75.000 62.476 12.524
111-01-01-001-001 INGRESOS PISCINA MUNICIPAL 15.000 15.000 12.931 2.069
111-01-01-001-002 ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 30.000 30.000 10.464 19.536
111-01-01-001-003 OTROS 30.000 30.000 39.081 - 9.081
111-01-02-001-000 RENTA DE INVERSIONES 14.000 14.000 5412 8.588
111-01-02-001-001 RENTAS DE ARRENDAMIENTOS 4.000 4.000 3.897 103
111-01-02-001-002 RENTA DE INVERSION MERCADO DE CAPITALES 10.000 10.000 1.515 8.485
111-01-03-001-000 PARTIC IMPTO. TERRITORIAL AR.37 DL3063/79 1.800.000 1.553.659 | 1.364.258 189.401
111-01-03-001-001 PARTIC. IMPTO. TERRITORIAL AR.37 DL3063/79 1.800.000 1.553.659 | 1.364.258 189.401
111-01-04-001-000 PERMISOS CIRCULACION VEHICULOS 1.100.000 1.100.000 963.634 136.366
111-01-04-001-001 PERMISO DE CIRCULACION VEHICULOS 412.500 412.500 361.363 51.137
111-01-04-001-002 PERMISO CIRCULACION BENEF. F.C.M. 687.500 687.500 602.271 85.229
111-01-04-002-000 PATENTES MUNICIPALES 3.000.000 3.000.000 | 2.938.499 61.501
111-01-04-002-001 PATENTES MUNICIPALES ENROLADAS 2.800.000 2.800.000 | 2.821.632 - 21.632
111-01-04-002-002 PATENTES MUNICIPALES FUERA DE ROL 200.000 200.000 116.867 83.133
111-01-04-009-000 OTROS GRAVAMENES ) - - -
111-01-04-009-001 OTROS GRAVAMENES ) - - -
111-01-05-001-000 DERECHOS DE ASEO 270.000 280.000 227.692 52.308
111-01-05-001-001 DERECHOS DE ASEO IMPUESTO TERRITORIAL 60.000 70.000 68.300 1.700
111-01-05-001-002 DERECHOS DE ASEO PATTE. MUNIICPALES 110.000 110.000 114.700 - 4.700
111-01-05-001-003 DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO 100.000 100.000 44.692 55.308
111-01-05-009-000 DERECHOS VARIOS 1.375.800 1.275.800 | 1.259.384 16.416
111-01-05-009-001 LICENCIAS DE CONDUCIR 136.000 136.000 142.694 - 6.694
111-01-05-009-002 DERECHOS PROPAGANDA 300.000 300.000 185.596 114.404
111-01-05-009-003 DERECHOS DE CONSTRUCCION 300.000 300.000 306.041 - 6.041
111-01-05-009-004 TRANSFERENCIAS VEHICULOS 60.000 60.000 89.239 - 29.239
111-01-05-009-005 PERMISOS AMBULANTESY B.N.U.P. PATTE. 65.000 65.000 65.971 - 971
111-01-05-009-006 DERECHOS DE BODEGAJE 10.000 10.000 - 10.000
111-01-05-009-007 DERECHOS POR EXTRACCION DE ARIDOS 400.000 300.000 334.087 - 34.087
111-01-05-009-008 DERECHOS POR VENTAS DE BASES 6.000 6.000 7.470 - 1470
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111-01-05-009-009 OTROS DERECHOS 95.000 95.000 103.459 - 8459
111-01-05-009-013 PLACA DE IDENTIFICACION 3.800 3.800 61 3.739
111-01-05-009-014 R. POZO PARTICULARES 1.039 - 1.039
111-01-05-009-015 FOTOGRAFIA DIGITAL LICENCIAS ) - 23.727 - 23.727
111-01-06-000-000 FLUCTUACION DEUDORES ) - 195.704; 195.704
111-01-06-001-000 PERMISOS CIRCULACION VEHICULOS ) - 6.33?; 6.333
111-01-06-001-001 FLUC. DEUDORES PER. CIRC. BENEF. MUNIC ) - 2.37é 2.375
111-01-06-001-002 FLUCT. DEUDORES PERM. CIRC. BENEF. FISCAL ) - 3.95£; 3.958

FLUCTUACION DEUDORES PATENTES ) -
111-01-06-002-001 ENROLADAS - 131.158 131.158
111-01-06-009-001 OTRAS ) - 58.213_’ 58.213
111-04-00-000-000 VENTA DE ACTIVOS 23.000 33.261 10.262 22.999
111-04-41-001-000 VENTA DE ACTIVOS FISICOS 5.000 15.261 10.262 4.999
111-04-41-001-001 INGRESOS POR ENAJENACION DEL ANO 5.000 15.261 - 15.261
111-04-41-001-002 VENTA DE ACTIVO FIJO ) - 10.262 - 10.262

CUOTAS DE VENTAS A PLAZOS DE A.
111-04-41-002-000 ANTERIORES 18.000 18.000 - 18.000

CUOTASDE VENTASA PLAZOSDE A.
111-04-41-002-001 ANTERIORES 18.000 18.000 - 18.000
111-04-42-000-000 ACTIVOS FINANCIEROS B - - -
111-04-42-001-000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS B - - -
111-04-42-001-001 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS ) - - -
111-05-50-001-000 INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS 500 500 363 137
111-05-50-001-001 VILLA COSTANERA 500 500 10 490
111-05-50-001-002 VILLA LA PAZ ) - - -
111-05-50-001-003 VILLA CARLOS CONDELL ) - - .
111-05-50-001-004 VILLA CAROL URZUA ) - - -
111-05-50-001-005 VILLA LA PORTADA . - - -
111-05-50-001-006 VILLA EL PINO ) - - -
111-05-50-001-007 VILLA OSCAR BONILLA ) - - .
111-05-50-001-008 VILLA LOS COPIHUES SIN/CAS ) - - -
111-05-50-001-009 VILLA LOS COPIHUES CON/CAS ) - - -
111-05-50-001-010 VILLA SANTA ROSA DE LIMA ) - 50| - 50

111-05-50-001-011

VILLA PORTALES ORIENTE

111-05-50-001-012

VILLA J. M. ROZAS

111-05-50-001-013

VILLA ARTURO PRAT

111-05-50-001-014

VILLA DIEGO PORTALES

111-05-50-001-015

VILLA EL MANZANO
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111-05-50-001-016

CAMPAMENTO SANTA ANA

111-05-50-001-017 CASETAS SANITARIASBENJAMIN VIEL ~ RC - - -
111-05-50-001-018 CASETAS SANITARIAS MANANTIAL ) - 54 - 54
111-05-50-001-019 CASETAS SANITARIAS SANTA MARTA ) - 249 - 249
111-05-50-001-020 CASETAS SANITARIAS LA PORTADA ) - - -
111-05-50-001-021 CASETAS SANITARIAS ALHUE ) - - -
111-05-50-001-022 CASETAS SANITARIAS LA SELVA RC ) - - -
111-05-50-001-023 CASETAS SANITARIAS EL CERRILLO DE NOS ) - - -
111-05-50-001-024 POBLACION SUR ) - - -
111-06-00-000-000 TRANSFERENCIAS 108.500 68.832 41.534 27.298
111-06-61-000-000 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO } - - -
111-06-61-001-000 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO } - - -
111-06-61-001-001 TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO ) - - -
111-06-63-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 108.500 68.832 41.534 27.298
111-06-63-001-000 PROGRAMA MEJ. DE BARRIOS } - - -
111-06-63-001-001 PROG. MEJ. DE BARRIOS ) - - -
111-06-63-002-001 PROG .MEJ. URBANO Y MEJ. COMUNAL 100.000 36.814 33.580 3.234
111-06-63-005-001 POR PATENTES MINERAS 3.500 3.500 4.128 - 628
111-06-63-007-001 APORTE FISCAL 5.000 - - -
111-06-63-009-001 OTRAS ) 28.518 3.826 24.692
111-06-63-009-003 APORTE CONST. ALCANTARILLADO 4 POBLACIO ) - - -
111-06-63-009-004 APORTES PROYECTO LA PERLA ) - - -
111-07-00-000-000 OTROS INGRESOS 5.504.000 5.699.132 | 5.592.190 106.942
111-07-01-000-000 OTROS INGRESOS B - - -
111-07-71-000-000 FONDOS DE TERCEROS } - - -
111-07-71-001-000 FONDOS DE TERCEROS } - - -
111-07-71-001-001 FONDOS DE TERCEROS ) - - -
111-07-73-000-000 PART. FONDO COMUN MUN. ART.38 DL.3063/79 4.450.000 4.685.716 | 4.728.836 - 43.120
111-07-73-001-001 PARTICIP. ANUAL EN EL TRIENIO 1990-1992 4.400.000 4.400.000 | 4.468.046 - 68.046
111-07-73-002-001 POR MENORES ING. PARA GASTOS OP. AJUSTAD 50.000 50.000 25.074 24.926
111-07-73-002-002 COMPENSACION ARTICULO UNICO LEY 19850 ) 235.716 235.716 -
111-07-79-000-000 OTROS 1.054.000 1.013.416 863.354 150.062
111-07-79-001-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 70.000 70.000 107.070 - 37.070
111-07-79-002-000 MULTAS E INTERESES 310.500 323.500 405.984 - 82.484
111-07-79-002-001 MULTASJUZGADO POLICIA LOCAL 180.000 190.000 293.329 - 103.329
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111-07-79-002-002 MULTAS MUNICIPALES 55.000 55.000 42.328 12.672
111-07-79-002-003 INTERESES 68.000 71.000 60.360 10.640
111-07-79-002-004 MULTAS AL REGISTRO NACIONAL 7.000 7.000 9.967 - 2.967
111-07-79-002-005 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 500 500 - 500
111-07-79-002-006 INFRACCION PESCA ) - - -
111-07-79-009-000 OTROS 673.500 619.916 350.300 269.616
111-07-79-009-001 50% I.P.C. FISCAL 2.500 2.500 3.049 - 549
111-07-79-009-002 INGRESOS NO DEVENGADOS ANOS ANTERIORES 670.000 615.406 346.471 268.935
111-07-79-009-003 APORTE VECINOS PROYECTOS 1.000 2.010 780 1.230
111-08-00-000-000 ENDEUDAMIENTO } - - -
111-08-82-000-000 ENDEUDAMIENTO ) - - -
111-08-82-001-000 RECURSOS CREDITOSBID 115/IC-CH ) - - -
111-08-82-001-001 RECURSOS CREDITOS BID 115IC-CH ) - - -
111-08-82-002-000 RECURSOS CREDITOS BID 223/0C-CH ) - - -
111-08-82-002-001 RECURSOS CREDITOS BID 223/0C-CH ) - - -
111-08-82-003-000 RECURSOS CREDITOS BID 577/0C-CH ) - - -
111-08-82-003-001 RECURSOS CREDITOS BID 577/0C-CH ) - - -
111-10-01-001-000 MOROSOS ANOS ANTERIORES 120.000 120.000 73.310 46.690
111-10-01-001-001 M ORQSOS A. ANTERIORES 80.000 80.000 61.193 18.807
OP. ANOS ANTERIORES PERMC. CIRC. BENEF.
111-10-01-001-002 FISC. 40.000 40.000 12.117 27.883
111-11-00-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 512.396 160.228 160.522 - 294
111-11-01-111-001 SALDO INICIAL NETO DE CAJA 450.000 116.832 117.134 - 302
111-11-01-112-001 SALDO DE FONDOS EN OTROS ORGANISMOS ) - - -
111-11-01-113-001 SALDO DE FONDOS DE TERCEROS 62.396 43.396 43.388 8
13.903.196 13.380.412 | 12.503.832 876.580

TOTALES
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1.2 EGRESOS
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO
INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUPUESTARIO
AL 31.12.05 AL 31.12.05
121-21-00-000-000 GASTOS EN PERSONAL 3.031.309 3.031.309 2.823.499 207.810
121-21-01-001-001 PERSONAL DE PLANTA 495.179 479.579 462.476 17.103
121-21-02-000-000 SOBRESUELDOS PERSONAL PLANTA 1.231.564 1.325.837 1.256.020 69.817
121-21-02-001-001 ASIGNACION POR ANOS DE SERVICIO 50.000 50.000 39.723 10.277
121-21-02-006-001 ASIGNACION DEL DL No 3551 DE 1981 696.221 677.915 647.985 29.930
121-21-02-007-001 OTRAS ASIGNACIONES 99.243 123.749 123.882 -133
121-21-02-008-001 INCREMENTO REMUN. IMPON. DL 3501 DE 1980 106.836 106.836 97.326 9.510
121-21-02-009-001 BONIFICACION COMPENSATORIA LEY 18.566 48.887 48.887 45.699 3.188
121-21-02-011-001 BONIF COMPENSATORIA ARTC.10 LEY 18.675 120.657 120.657 111.316 9.341
121-21-02-012-001 BONIF. COMPENSATORIA ARTC.11 LEY 18.675 605 605 596 9
121-21-02-013-001 ASIG .UNICA ART 4 LEY 18.717 LEY 18.675 109.115 109.115 103.827 5.288
ASDIG. MEJ. GESTION MUNICIPAL LEY 19803
121-21-02-027-001 PLANTA 0 88.073 85.666 2.407
121-21-03-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 694.374 603.971 553.761 50.210
121-21-03-001-001 HONORARIOS 218.374 218.374 213.446 4.928
121-21-03-002-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 426.000 335.597 315.661 19.936
121-21-03-002-001 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 380.000 290.597 271478 19.119
121-21-03-002-002 HORAS EXT. PERSONAL A CONTRATA 46.000 45.000 44.183 817
121-21-03-003-001 SUPLENCIASY REEMPLAZOS 50.000 50.000 24.654 25.346
121-21-03-005-001 OTRAS REMUNERACIONES 0 0 0 0
121-21-03-006-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0 0
121-21-03-006-001 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0 0
121-21-05-000-000 VIATICOS 27.000 17.800 1.137 16.663
121-21-05-001-001 VIATICO COM. SERV. EN EL PAISPLANTA 7.000 7.000 1.137 5.863
121-21-05-002-001 VIAT.COM. DE SERV .EN EL EXTRANJERO PLANTA 20.000 10.800 0 10.800
121-21-06-000-000 APORTES PATRONALES 108.770 108.770 85.084 23.686
121-21-06-001-001 SERV. BIENESTAR PERSONAL PLANTA 41.292 41.292 39.066 2.226
121-21-06-002-001 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 50.303 50.303 29.691 20.612
121-21-06-003-001 SERV. BIENESTAR PERSONAL CONTRATA 9.796 9.796 9.375 421
121-21-06-004-001 OTRAS COTIZAC. PREVISIONALES CONTRATA 7.379 7.379 6.952 427
121-21-09-000-000 2% COTIZACION ADICIONAL 0 0 0 0
121-21-09-001-000 2% COTIZACION ADICIONAL 0 0 0 0
121-21-09-001-001 2% COTIZACION ADICIONAL 0 0 0 0
121-21-09-002-000 COTIZACION PERSONAL A CONTRATA 0 0 0 0
121-21-09-002-001 COTIZACION PERSONAL A CONTRATA 0 0 0 0
OTRAS REMUNERACIONES REGIDAS COD.
121-21-10-001-001 TRABAJO 44.000 44.000 28.113 15.887
PERSONAL A CONTRATA 372.422 390.152 389.736 416
121-21-15-001-001 SUELDOS BASES PERSONAL A CONTRATA 115.293 118.044 118.435 -391
121-21-16-000-000 SOBRESUELDOS PERSONAL A CONTRATA 257.129 272.108 271.301 807
121-21-16-001-001 ASIG. X ANOS DE SERVICIOS 3.500 2.500 2.065 435
121-21-16-002-001 ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0
121-21-16-006-001 ASIGNACIONESD. L.3.551 DE 1981 141.365 132.720 133.432 -712
121-21-16-007-001 OTRAS ASIGNACIONES 22.668 24.710 24.716 -6
INCREMENTO REMUNERACION IMPONIBLE
121-21-16-008-001 D.L.35 24.788 25.509 25.396 113
121-21-16-009-001 BONIFICACION COMPENSATORIA LEY 18,566 10.313 9.813 9.714 99
121-21-16-011-001 BONIF. COMP. ARTC.10 LEY 18,675 26.045 24.314 24.239 75

10
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121-21-16-012-001 BONIF. COMP. ARTC.11 LEY 18,675 448 248 181 67
121-21-16-013-001 ASIGNACION UNICA 28.002 30.964 31.027 -63
121-21-16-014-001 ASIGNACIONES LEY 19.005 0 0 0 0
ASIG, MEJ. GESTION MUNICIPAL LEY 19803
121-21-16-027-001 CONTRATA 0 21.330 20.531 799
121-21-18-000-000 AGUINALDOS 50.000 50.000 36.090 13.910
121-21-18-001-001 AGUINALDOS 30.000 30.000 23.446 6.554
121-21-18-002-001 BONO ESCOLARIDAD 20.000 20.000 12.644 7.356
121-21-21-001-001 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY 18.695 8.000 11.200 11.082 118
121-21-22-000-000 PERSONAL DE PLANTA'Y CONTRATA 0 0 0 0
121-21-22-001-000 BONIF. ESPECIAL LEY 19803 PLANTA 0 0 0 0
121-21-22-001-001 BONIF. ESPECIAL PLANTA LEY 19803 0 0 0 0
121-21-22-001-002 PERSONAL A CONTRATA 0 0 0 0
121-21-22-002-000 BONIF. ESPECIAL LEY 19803 CONTRATA 0 0 0 0
121-21-22-002-001 BONIF. ESPECIAL CONTRATA LEY 19803 0 0 0 0
121-22-00-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.501.500 6.009.839 5.320.665 689.174
121-22-10-001-000 ALIMENTOSY BEBIDAS 0 0 0 0
121-22-10-001-001 ALIMENTOSY BEBIDAS 0 0 0 0
121-22-11-001-001 TEXTILESVESTUARIOS Y CALZADOS 25.000 3.000 1.097 1.903
121-22-12-001-001 PARA VEHICULOS 29.000 32.000 29.679 2.321
121-22-12-002-001 PARA CALEFACCION Y OTROS 0 0 0 0
121-22-13-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE 73.000 37.354 27.913 9.441
121-22-13-001-001 MATERIALES DE OFICINA 52.000 21.800 19.377 2423
121-22-13-002-001 MATERIALES DE ENSENANZA 2.000 500 306 194
121-22-13-003-001 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 7.000 5.000 2.588 2412
121-22-13-004-001 MATERIALESY UTILES QUIRURGICOS 0 0 0 0
121-22-13-005-001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 12.000 10.054 5.642 4.412
121-22-14-000-000 MATERIALES PARA MANTENIM. Y REPARAC. 55.000 67.714 50.728 16.986
121-22-14-001-001 MAT. PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 19.000 15.500 9.028 6.472
121-22-14-002-001 SERV. DE MANTENCION Y REP. VEHICULOS 8.000 8.000 5.980 2.020
121-22-14-003-001 SERV. MANTENC. Y REPARAC. DE MAQU. Y EQUIP. 12.000 35.714 28.081 7.633
121-22-14-004-001 OTROS MAT .REP. E INSTALACIONES 16.000 8.500 7.639 861
121-22-16-000-000 CONSUMOS BASICOS 378.000 331.000 321439 9.561
121-22-16-001-001 CONSUMO DE ELECTRICIDAD 60.000 56.000 53.979 2.021
121-22-16-002-001 SERVICIO TELEFONICO 156.000 106.000 106.801 -801
121-22-16-003-001 CONSUMO DE GASY AGUA 132.000 124.000 115.961 8.039
121-22-16-005-001 OPERACIONES DEVENGADAS ANOS ANTERIORES 0 0 0 0
121-22-16-006-001 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 30.000 45.000 44.698 302
121-22-17-000-000 SERVICIOS GENERALES 1.206.500 1.017.600 884.523 133.077
121-22-17-001-001 COMUNICACIONES 30.000 50.000 50.326 -326
121-22-17-002-001 PUBLICIDAD Y DIFUSION 36.000 11.800 1.591 10.209
121-22-17-003-001 GASTOS DE IMPRESION 8.500 8.500 5.244 3.256
121-22-17-004-001 GASTOS DE REPRESENTACION 6.000 3.000 1.154 1.846
121-22-17-005-001 SERVICIO DE ASEO 90.000 80.000 75.410 4.590
121-22-17-006-001 SERV. COBRANZASY OTROSANALOGOS 0 0 0 0
121-22-17-007-001 GASTOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES 113.000 38.000 25.179 12.821
121-22-17-007-002 ACTIVIDADES MUNICIPALES FESTIVAL FOLKLOR 0 65.000 57.703 7.297
121-22-17-009-001 GASTOS MENORES 10.000 10.000 7.095 2.905
121-22-17-010-001 ARRIENDO DE INMUEBLES 100.000 52.800 46.189 6.611
121-22-17-011-001 OTROS ARRIENDOS 560.000 435.000 385.444 49.556
121-22-17-012-001 PASAJESY FLETES 16.000 15.000 14.253 747
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121-22-17-017-001 OTROS SERVICIOS GENERALES 200.000 230.000 206.315 23.685
121-22-17-018-001 IMPREVISTOS 2.000 3.500 3441 59
121-22-17-019-001 GASTOSELECTORALES 35.000 15.000 5.179 9.821
121-22-18-001-001 CONTRAT. DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0
121-22-19-000-000 GASTOS EN COMPUTACION 80.000 52.000 44.902 7.098
121-22-19-001-001 ARRIENDO DE EQUIPOS 1.000 1.000 756 244
121-22-19-002-001 ARRIENDO DE PROGRAMAS 0 0 0 0
121-22-19-003-001 OTROS SERVICIOS COMPUTACIONALES 48.000 30.000 24.693 5.307
121-22-19-004-001 MAT. DE USO Y/O CONSUMO CORRIENTE 26.000 17.000 16.117 883
121-22-19-005-001 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5.000 4.000 3.336 664
121-22-20-000-000 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 4.635.000 4.454.171 3.954.158 500.013
121-22-20-001-001 CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO 900.000 903.000 899.791 3.209
121-22-20-002-001 CONSUMO DE AGUA 150.000 185.000 179.285 5.715
121-22-20-003-001 CONVENIOS POR SERVICIO DE ASEO 2.550.000 2.370.135 1.958.780 411.355
121-22-20-004-001 CONV. POR MANTENC. DE PARQUESY JARDINES 400.000 396.000 367.121 28.879
121-22-20-005-001 CONV. POR MANTENC. DE ALUMBRADO PUBLICO 36.000 22.400 7.083 15.317
121-22-20-006-001 CONV. POR MANTENC. DE SEMAFOROS 33.000 37.000 33.735 3.265
121-22-20-007-001 CONV. MANT. SENAL. TRANSITO 36.000 31.200 20.816 10.384
121-22-20-008-001 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 210.000 172.000 150.111 21.889
121-22-20-008-002 RETIRO Y TENENCIA DE PERROS VAGOS 0 0 0 0
121-22-20-009-001 OP. DEVENGADASEN A. ANTERIORES 0 0 0 0
121-22-20-010-001 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 320.000 337.436 337.436 0
121-22-21-001-001 CURSOS CONTRATADOS CON TERCEROS 17.000 12.000 6.006 5.994
ESTUDIOS DETECCION NECESIDADES Y
121-22-21-002-001 EVALUACIONES 0 0 0
121-22-21-003-001 PAGOS A PROFESORES Y MONITORES 1.000 1.000 1.000
121-22-21-004-001 ATENCION PARTICIPANTES 1.000 1.000 190 810
121-22-21-005-001 OTROS GASTOS INHERENTES A CAPACITACION 1.000 1.000 30 970
121-24-00-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000 5.000 0 5.000
121-25-00-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.439.950 3.513.892 3.268.103 245.789
121-25-31-000-000 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 2.696.350 2.768.292 2.617.066 151.226
121-25-31-001-001 DEVOLUCIONES 15.000 5.000 4.059 941
121-25-31-002-001 FONDO DE EMERGENCIA 15.000 15.000 14.271 729
121-25-31-003-001 EDUCACION A PERSONAS JURIDICA PRIVADA 600.000 640.160 640.160 0
121-25-31-004-001 SERVICIOS DE SALUD TRASPASADOS 1.400.000 1.400.000 1.400.000 0
121-25-31-005-000 A PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO 80.000 94.717 42.915 51.802
121-25-31-006-001 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 8.500 9.000 7.388 1.612
121-25-31-007-000 VOLUNTARIADO 2.000 2.000 0 2.000
121-25-31-008-000 PROGRAMAS SOCIALES 72.000 75.000 69.582 5418
121-25-31-008-001 HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS 72.000 8.300 4.261 4.039
121-25-31-008-002 GESTION AMBIENTAL 0 6.000 6.000 0
121-25-31-008-003 FOMENTO PRODUCTIVO 0 32212 31.681 531
121-25-31-008-004 MEJERES TEMPORERAS 0 3470 2.920 550
121-25-31-008-005 SUBSIDIO Y VIVIENDA 0 25.018 24.720 298
121-25-31-009-000 PROGRAMAS CULTURALES 56.500 71.300 61.545 9.755
121-25-31-009-001 PROGRAMAS CULTURALES 56.500 46.300 41.921 4.379
121-25-31-009-002 RADIO COMUNAL 0 20.500 17.141 3.359
121-25-31-009-003 BIBLIOTECA 0 4.500 2483 2.017
121-25-31-010-001 ASISTENCIA SOCIAL 175.000 178.000 135.935 42.065
121-25-31-011-001 CUMPL. ART.72 LEY 19.130 45.000 45.000 28.704 16.296
121-25-31-012-001 CUMPL. ART.77 BIS L.18.695 1.350 1.350 521 829
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121-25-31-013-001 PROGRAMAS DEPORTIVOS 70.000 70.000 69.199 801
121-25-31-014-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 123.000 123.000 105.787 17.213
121-25-31-014-001 FORTALECIMIENTO ORG. COMUMITARIAS 123.000 13.600 12.253 1.347
121-25-31-014-002 DISCAPACIDAD 0 7.000 1.667 5.333
121-25-31-014-003 ADULTO MAYOR 0 6.420 5.755 665
121-25-31-014-004 OFICINA DE LA JUVENTUD 0 11.000 9.574 1.426
121-25-31-014-005 OFICINA DE LA MUJER 0 17.333 16.696 637
121-25-31-014-006 0 0 0 0
121-25-31-014-007 OFICINA PROTECCION AL INFANTE 0 14.000 10.728 3.272
121-25-31-014-008 OFICINA PREVIENE 0 12.000 8.489 3511
121-25-31-014-009 SEGURIDAD CIUDADANA 0 1.620 1.620 0
121-25-31-014-010 JUGUETES DE NAVIDAD 0 23.000 22.503 497
121-25-31-014-011 FORTALECIMIENTO FAMILIAR 0 17.027 16.502 525
REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
121-25-31-015-001 PAGADAS 1.000 1.000 0 1.000
121-25-31-019-001 OTRAS 32.000 37.765 37.000 765
121-25-33-000-000 TRANSFERENC. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 743.150 745.150 650.967 94.183
121-25-33-004-001 OTRAS A SERVICIOS INCORPORADOS 0 0 0 0
121-25-33-005-001 SERVICIO NACIONAL DE MENORES 32.400 32.400 30.785 1.615
121-25-33-007-001 A OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 16.000 16.000 10.464 5.536
121-25-33-008-001 APORTE MUNICIPAL AL F.C.M.DEP.C.V. 687.500 687.500 604.484 83.016
121-25-33-009-001 ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 5.250 5.250 5.234 16
121-25-33-010-001 A BENEFICIO DE MULTAS DE TRANSITO 500 500 0 500
121-25-33-011-001 MULTASEN GRAL IMPUESTAS X OTROS JP.L. 500 500 0 500
121-25-33-019-001 OTRAS 1.000 3.000 0 3.000
121-25-34-000-000 TRANFERENCIA AL FISCO 450 450 70 380
121-25-34-001-001 IMPUESTOS 450 450 70 380
121-31-00-000-000 INVERSION REAL 704.437 579.872 417.548 162.324
121-31-50-000-000 REQUIS. DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO 143.000 145.500 142.069 3431
121-31-50-001-001 MOBILIARIOY OTROS 10.000 12.500 9.589 2911
121-31-50-002-001 OPERACIONES DE LEASING 133.000 133.000 132.480 520
121-31-50-006-001 ADQUISICION SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0
121-31-50-007-001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0
121-31-51-001-001 VEHICULOS 15.000 21.711 21.710 1
121-31-52-000-000 TERRENOSY EDIFICIOS 0 0 0 0
121-31-53-000-000 ESTUDIO PARA INVERSIONES 76.000 69.400 61.407 7.993
121-31-53-001-001 ESTUDIO PLAN REGULADOR 76.000 0 0 0
121-31-53-002-001 ANALISISELAB. Y APROB. PROYECTOS 0 34.000 27.940 6.060
ESTUDIO INGENIERIA ALCANTARILLADO POBL.
121-31-53-003-01 LA MOLINERA 1.200 0 1.200
121-31-53-107-001 PROYECTO RIO MAIPO 0 7.000 6.667 333
121-31-53-108-001 PROYECTO COMPUTACION 0 6.700 6.667 33
121-31-53-218-001 ESTUDIO CONVENIO S1.I. 0 20.500 20.133 367
121-31-56-000-000 INVERSION EN INFORMATICA 15.000 5.000 4413 587
121-31-56-001-001 ADQUISICION EQUIPOS COMPUTACIONALES 5.000 5.000 4.413 587
121-31-56-003-001 ADQUISICION DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 10.000 0 0 0
121-31-73-000-000 INVERSION REGION METROPOLITANA 455.437 338.261 187.949 150.312
121-31-73-001-001 PROYECTOS X ASIGNAR 455.437 0 0 0
PROY ECTO RECUPERACION DE SITIOS ERIAZOS
121-31-73-002-001 COMUNA (F.Ext) 0 1.383 0 1.383
PMU IRAL P. RECUP. VEREDAS Z. CENTRICA 2005
121-31-73-003-001 (Fdo. Ext.) 0 40.495 35.771 4.724
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OBRAS CONSTRUCCION AULAS ESCUELA VALLE

121-31.-73-004-001 LLUTA (Fdos. E) 27.926 0 27.926

121-31-73-005-001 OBRAS MENORES INFRAESTRUCTURA COMUNAL 0 12.000 9.421 2.579
MEJ. INSF. EN C.E.I.A. PUCARA DE CHENA ( FDOS.

121-31-73-006-001 EXTERNQS) 592 592

121-31-73-007-001 PROYECTO PROGRAMAS PAMO (Fdos. Ext.) 0 9.117 0 9.117
PINTURA MANT. Y SERVICIOS MENORES (Fdos.

121-31-73-011-001 Ext.) 3.191 0 3.191

121-31-73-012-001 HABILITACION OF. DIDECO DEP. MUNICP. 64.000 63.208 792
RECUPERACION AREAS VERDES PMU 2001 (Fdos.

121-31-73-101-001 Ext.) 0 3.924 0 3.924
PMU 2001 LIM. INTEGRAL DE CALLESY AVDAS

121-31-73-101-002 (Fdos. Ext.) 0 3433 0 3.433
RECUPERACION AREASVERDESY LIMP. INT. EN.

121-31-73-119-001 (Fdos. Ext.) 6.357 6.357

121-31-73-132-001 MEJORAMIENTO IMPL. Y EQ. JUEGOS 1371 1371

121-31-73-135-001 REP. VEREDAS Z. CENTRICA E INFRA. SAN BDO 667 667
MEJOR. AREAS VERDES DETERIORADAS ZONA

121-31-73-140-001 ORIENTE 0 47 0 47
PROY ECTO RECUPERACION ROTONDA SANTA

121-31-73-143-001 MARTA PMU-IRAL 0 2 0 2
PROG. LOTES CON SERV. POBL. LA SELVA (Fdos.

121-31-73-244-001 Ext.) 0 7.219 0 7.219
CONST. ALCANTARILLADO DE A.S. 5 POBLACIO

121-31-73-247-001 (Fdos. Ext.) 0 4,574 0 4574

121-31-73-500-001 PROYECTO LA PERLA 0 5.600 0 5.600

121-31-73-500-002 PROYECTO DUEDA LA PERLA 0 0 0 0

121-31-73-502-001 PROYECTO FONDEVE 0 58.583 41.802 16.781
PROYECTO MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS

121-31-73-503-001 MUNICIPALES 0 355 355 0

121-31-73-506-001 PROYECTO INSTALACION SENALES DE TRANSITO 0 24.800 16.297 8.503
PROYECTO MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

121-31-73-507-001 COMUNAL 0 6.955 308 6.647
PROY. MEJ. ENT. COMUNAL CONT. PARQUE

121-31-73-508-001 COLON 0 0

121-31-73-510-001 CONVENIO PRODUCCION LIMPIA 0 0 0

121-31-73-511-001 PROYECTO CONST. SEDE SOCIAL J. AGUIRRE 0 2.534 2534
PROY. MEJ. VIVIENDAS SOCIALES Y

121-31-73-513-001 MULTICANCHAS (F. EXT.) 0 2.103 1.839 264

121-31-73-514-001 HABILITACION OF. JUZGADO DEP. MUNICP. 0 43.033 18.948 24.085

121-31-73-515-001 INST. HABILIT. FIBRA OPTICA DEP. MUNICIPALES 0 8.000 0 8.000

121-32-00-000-000 INVERSION FINANCIERA 0 0 0 0

121-32-80-001-000 COMPRA DE TITULOSY VALORES 0 0 0 0

121-32-83-000-000 ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0

121-32-83-001-001 ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0

121-32-83-002-000 RECUP. ANTICIP. A CONTRATISTAS 0 0 0 0

121-32-83-002-001 RECUP. ANTICIP. A CONTRATISTAS 0 0 0 0

121-33-00-000-000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000 40.000 10.742 29.258

121-33-87-001-001 APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 40.000 40.000 10.742 29.258

121-70-00-000-000 OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 176.000 200.500 197.560 2.940

121-70-99-001-001 DE GASTOS EN PERSONAL 26.000 25.500 25.315 185

121-70-99-002-001 DE BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 150.000 175.000 172.245 2.755

121-90-01-001-001 SALDO FINAL DE CAJA SAN BDO 0 0 0 0

121-90-01-001-002 SALDO FINAL DE CAJA OTROS ORGANISMOS 0 0 0 0

TOTALES 13.903.196 13.380.412 12.038.117 1.342.295
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2. BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
(EN MILES DE PESOS)

ACTIVO MS$ PASIVO MS$
Disponibilidades 1.078.499 | Obligaciones aportesal F.C.M. 15.818
Cuentas por cobrar Ingresos 285.954 | Administracion de Fondos 227.540
Presupuestarios
Deudores por rendicion de cuentas 30.555 | Fondos de terceros 24.255
Préstamos al sector privado 1.713 | Otras obligaciones financieras 384.249
Otros deudores financieros 6.541 | Empréstitos de entidades pablicas 700.853
Bienes de uso depreciables 2.312.354 | Patrimonio 2.404.937
Depreciacion acumulada (753.081) | Reservas de actualizacion 735.750
Bienes de uso no depreciables 1.927.472 | TOTAL PASIVOS 4.493.402
Préstamos hipotecarios 23.456 | Superavit del ejercicio 420.061

TOTAL ACTIVO 4.913.463 TOTAL IGUAL ACTIVO 4.913.463

2.1 INGRESOS Y GASTOS DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 (EN MILES DE PESOS)

GASTOS MS$ INGRESOS M$
Gastos de gestion 11.398.526 | Ingresos de gestion 11.821.417
Actualizacion de Bienes y Patrimonio 112.747 | Actualizacion de obligaciones y patrimonio 110.924
Detrimento patrimonial de fondos 1.007

TOTAL GASTOS 11.512.280

Superavit del ejercicio 420.061

TOTAL IGUAL INGRESOS 11.932.341 | TOTAL INGRESOS 11.932.341
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2.2 NOTAS BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
2.2.1 ACTIVOS

DISPONIBILIDADES

Corresponden al dinero que se encuentran en las distintas cuentas corrientes bancarias, que posee la
Municipalidad en el Banco de Crédito e Inversiones.

Su desglose es e siguiente:

M$
Fondos Propios 902.708
Banco Internacional de Desarrollo 15.110
Digeder 20.381
Fondo Social 11.473
Mejoramiento Urbano 566
Fondo Nacional Desarrollo Regional 128.261
TOTAL 1.078.499

CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Las cuentas por cobrar de ingresos presupuestarios corresponden a Segundas Cuotas de Permisos de
Circulacion afio 2005 M$ 6.333.- Patentes Enroladas en los afio 2005 $ 189.371 y Permisos de
Circulacion ademas de Patentes Enroladas antes del 2005 por M$ 90.250.-

DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS
En esta cuenta se reflgan aguellas rendiciones no realizadas a 31.12.2005, por gemplo: Asistencia
Socid, Junta de Vecinos, Carabineros, Investigaciones, FONDEVE, Etc.

PRESTAMOS A SECTOR PRIVADO

Lacantidad de M$ 1.713.- de los préstamos al Sector Privado, indica aquellas partes de |os avances
en dinero que se otorgan alos contratistas de proyectos de inversion que al 31.12.2005, no han sido
devueltos.

OTROS DEUDORES FINANCIEROS
Son deudas que mantienen distintas Instituciones con la Municipalidad. (cargas familiares de los
funcionarios)

BIENES DE USO DEPRECIABLES
Este rubro 1o componen las siguientes cuentas:

MS$
Edificaciones 1.891.437
Instalaciones 1.793
Maquinas de Oficina y Equipos 90.381
Vehiculos Terrestres 319.743
TOTAL 2.312.354
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DEPRECIACION ACUMULADA
Corresponde ala pérdida de valor que experimentan los bienes de uso através de su vida util, como
consecuenciade su uso y desgaste. Sumonto a asciende alasumade M$ 753.081.-

BIENES DE USO NO DEPERECIABLES
Este rubro 1o componen las siguientes cuentas:

MS$
Terrenos 879.794
Acumulacion Costos de Infraestructura 1.047.678
TOTAL 1.927.472

PRESTAMOS HIPOTECARIOS
El monto de esta cuenta de M$ 23.456.-, muestra lo adeudado por los compradores de casetas
sanitarias a 31.12.2005.

2.2.2 PASIVOS

OBLIGACIONES POR APORTE AL FONDO COMUN
La cifra de M$ 15.818.- corresponde a 62,5% de Permisos de Circulacion, que se encontraban
comprometidos al 31.12.2005, para ser enterados al Fondo Comuin Municipal.

ADMINISTRACION DE FONDOS
En esta cuenta se reflgjan los recursos Ministeriales disponibles para ser destinados a proyectos
especificos, no incluidos en el presupuesto. El monto es de M$ 227.540.-

FONDOS DE TERCEROS
Los M$ 24.255.- corresponden a 18% de las multas recaudadas por €l Primer y Segundo Juzgado
de Policia Local, que estan destinados al Servicio Nacional del Menor.

OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS
Corresponde afondos no Ministerial es destinados a proyectos especificos, por un monto de
M$ 384.249.- no incluidos en el presupuesto.

EMPRESTITOS DE ENTIDADES PUBLICAS

Los M$ 700.853.- corresponden a créditos otorgados por el Banco Interamericano de Desarrollo al
Ministerio del Interior, los cuales fueron transferidos a la Municipalidad conjuntamente con las
casetas sanitarias que se construyeron con €llos.

PATRIMONIO
Corresponde al capital del Municipio, de acuerdo ala composicion de Activo y Pasivo.

RESERVA DE ACTUALIZACION

Representa el monto de revalorizacion del valor del Patrimonio Municipal, de terminado a través
del Indice de Precios al Consumidor IPC, el cual no es capitalizable.
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2.3 NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS DE GESTION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

2.3.1 INGRESOS

INGRESOS DE GESTION
Corresponde a la captacion de recursos por parte de la Municipalidad, dentro de los cuales destacan
por su materialidad | os siguientes conceptos:

Participacion del Fondo Comtin Municipal

Patentes Municipales

Permisos de Circulacion Vehicular

Participacion del Impuesto Territorial

Derechos de Aseo Domiciliarios

Derechos de Extraccion de Aridos del Rio Maipo
Multas del Primer y Segundo Juzgado de Policia Local
Licencias de Conducir Etc.

ACTUALIZACION DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO
Representa la cantidad de reval orizacion monetaria del valor de los bienes y de patrimonio durante
el afio 2004, determinado a través del Indice de Precios al Consumidor IPC.

2.3.2 GASTOS

GASTOS DE GESTION
Corresponde a los egresos necesarios para cumplir con las tareas propias de las actividades
municipales, en las que destacan por su materiaidad las siguientes:

Remuneraciones del Personal Municipal y sus Gastos Previsionales

Servicios ala Comunidad: Consumos de Alumbrado Pablico y Agua

Convenios de Servicios de Aseo

Convenios de Mantencion de Parques y Jardines

Convenios de Mantencion de Alumbrado Pablico

Convenios de Mantencion de Semaforos

Convenios de Mantencion de Sefiales de Transito

Subvenciones a Sector Salud y Educacion

Programas de Asistencia Socia

Aportes delaMunicipaidad al Fondo Comian Municipal

Inversiones en Reparaciones de Caminos Urbanosy Rurales

Pavimentaciones, Mg oramiento de Infraestructura de Unidades V ecinales
Construccion de Plazas y Parques

Reposicion de Alumbrado Publico

Otros servicios generales del municipio como comunicaciones, servicio de aseo, actividades
municipales, arriendo de inmuebles, gastos electorales, publicidad y difusion, etc.

2.4 INDICADORES DE GESTION
Se ha procedido a efectuar un analisis comparativo de la ejecucion presupuestaria al 31.12.04, respecto

ala de 31.12.05. Para dicho efecto se inflactaron en un 3.6% los vaores de 2004, para dgarlos
expresados en moneda de igual poder adquisitivo. ASmismo, se calcularon los indices presupuestarios
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gue en los parrafos siguientes se analizan, cuyos calculos se encuentran en la pagina 5 y 7 del anexo
adjunto.

COEFICIENTE DE INGRESOS PROPIOS

Para determinar este coeficiente, se incluyé dentro de estos Ingresos Permanentes el Fondo Comun
Municipal, segun lo indicado por la Asociacion Chilena de Municipalidades. Sin embargo, se informa
que dicho ingreso no esta directamente relacionado con la gestion municipal, ya que en gran parte él
fondo corresponde a una asignacion solidaria de recursos entre los Municipios.

Al calcular € citado indice para los afios 2004 (99.67%) y 2005 (99.70%) se puede observar que en €
afio 2005 se produjo un aumento de un 0.03%, lo que significa que la capacidad del Municipio para
generar ingresos propios en relacion a la totalidad de los ingresos que se percibieron, aumento en igual
porcentgje. Cabe tener presente, que estos indices incluyen el monto correspondiente a los ingresos por
concepto de Fondo Comun, tal como se indico en el parrafo anterior.

Por otro lado, s no se considera e Fondo Comin como ingreso propio, el indice para el afio 2004
alcanzaria a 63.74% y parad aiio 2005 a 61.89%, habiendo disminuido el

municipio en € afio 2005 su capacidad para generar Ingresos Propios en un 1.85%. Lo anterior, deja de
manifiesto una vez mas la necesidad de que esta Institucidon mejore sus politicas de captacion de
ingresos, de manera tal que € coeficiente anadizado se acerque cada vez mas a un 100%, obteniendo
asi una mayor autonomia financiera

COEFICIENTE DE DEPENDENCIA DEL FONDO COMUN

Al efectuar € analisis de este coeficiente, tanto para el afio 2004 (0.36) como 2005 (0.38), se puede
concluir que a pesar de que éste no es muy alto, en el aflo 2005 sufrié un incremento, lo que implica
guela base econémica del municipio se debilito en relacion a la situacion que ésta presentaba en el afio
2004.

INDICADOR DE PARTICIPACION EN EL FONDO COMUN MUNICIPAL

Este indicador mide la relacion entre los ingresos que obtiene el municipio del Fondo Comun
Municipa y lo que aporta a dicho fondo. Durante d afio 2005 este indice (7.82) aumento en 0.16
respecto del afio 2004 (7.66).

COEFICIENTE DE SOLVENCIA ECONOMICA

Durante d aiio 2005 se puede apreciar que este coeficiente disminuy6 de un 1,40 a 1,39. En efecto, los
ingresos propios disminuyeron en relacion al afio anterior, sin embargo los gastos de operacion
presentaron un aumento, lo anterior implica que su capacidad para financiar las acciones comunales
basicas asi como sus gastos de operacion ha disminuido. Este indice es bajo, dado que un coeficiente
inferior a2.5 (segun estudios técnicos) limita

seriamente las posibilidades de desarrollo de municipio ya que los fondos que quedan disponibles no
permiten solventar mayoresinversiones, ayudas sociales, subvenciones, etc.

COEFICIENTE DE SOLVENCIA FINANCIERA

Se puede apreciar que durante € aiio 2005 el Municipio empeor? el coeficiente de solvencia financiera,
toda vez que d indice correspondiente al ejercicio presupuestario 2004 ascendia a 4.46 y en 2005 a
4.35, lo que implicaque hadisminuido su capacidad parafinanciar € gasto minimo de administracion.
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2.5 TABLA DE EJECUCION COMPARATIVA DE INGRESOS
< FONDO COMUN | PROP.NO TRAN.SEC. TRAN. SEC
ANOS | PROP.PERM. (Ing.prop.perm.) PERM PUB PRIV. TOTAL
2004 7.440.337 4.512.466 567.841 41.235 - 12.561.878
2005 7.458.593 4.728.836 278.997 37.406 - 12.503.832
EJECUCION COMPARATIVA DE INGRESOS
14.000.000 +
12.000.000 +
10.000.000 =
8.000.000 A
5 —

6.000.000 -

4.000.000 +

2.000.000 -

[ s

PROP.PERM. FONDO PROP. NO  TRAN.SEC.

COMUN PERM

ITEM

PUB

TRAN. SEC TOTAL

PRIV.

ANO 2005
ANO 2004
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2.6 CLASIFICACION DE INGRESOS PARA LA DETERMINACION DE INDICES
PRESUPUESTARIOS

| 2004MS) | 2005(MS) | % Variacién
PROPIOS PERMANENTES
Venta de Bienesy Servicios 51.865 62.476 20,46%
Rentas de Inversiones 5.146 5.412 5,17%
Part. Impuesto Territorial 1.292.948 1.364.258 5,52%
Patentes Mineras 3.126 4.128 32,07%
Contribuciones Municipales 3.701.504 3.706.429 0,13%
Derechos Municipales 1.360.992 1.487.076 9,26%
Multas e Intereses 286.185 405.984 41,86%
50% | PC Fiscal 2.729 3.049 11,73%
Ingresos no deven. afos anteriores 652.269 346.471 -46,88%
Morosos afios anteriores 83.574 73.310 -12,28%
Total | 7.440.337 7.458.593 0,25%
PROPIOS NO PERMANENTES
Venta de Activos 2.846 10.262 260,59%
Recuperacion de Prestamos 62 363 483,98%
Devolucionesy reintegros 63.274 107.070 69,22%
Aportes de vecinos 1.086 780 -28,16%
Saldo Inicial de Cgja 500.573 160.522 -67,93%
Total | 567.841 278.997 -50,87%
TRANSFERENCIAS
Prog. Mg. Urbanoy Mgj. Comunal - 33.580
Otras | 34.551 3.826 -88,93%
Aporte Fiscal 6.684 - -100,00%
Total | 41235 37.406 -9,29%
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2.7 TABLA DE EJECUCION DE GASTOS
ANOS OPERACION SERY TRANSFERENCIA | SUV.CORPOR. | INVERSION
COMUNIDAD : :
2004 8.911.875 3.609.878 1.409.354 1.946.644 568.983
2005 8.992.691 3.954.158 1.227.873 2.040.160 417.548
EJECUCION COMPARATIVA DEGASTOS
10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
¥ 5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1000.000
OPERACION SERVCOMUNIDAD TRANSFERENCIA SUV.CORPOR. INVERSION
ITEM

ANO 2005
ANO 2004
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2.8 CLASIFICACION DE GASTOS PARA LA DETERMINACION DE INDICES

PRESUPUESTARIOS
1,036 (*)
2004 (M$) 2005 (M$) % Variacién
GASTOS DE OPERACION
Bsy Servicios de Consumo 1.706.010 1.347.130 | -21,04%
Otros Comp. Pendientes 145.107 172.245 | 18,70%
Gtos. Administracion
Gastos en Personal 2.783.744 2.848.814 | 2,34%
Materiales de Oficina 26.726 19.377 | -27,50%
4.661.588 4.387.566 | -5,88%

Servicio a la Comunidad
Servicio ala Comunidad 3.609.878 3.954.158 | 9,54%
Sub - Total 3.609.878 3.954.158 | 9,54%
Transf. Sect. Piblico Oblig.
Transf. Sector Pablico 51.278 46.483 | -9,35%
Aporte Fondo Comun 589.132 604.484 | 2,61%
Sub - Total 640.410 650.967 | 1,65%

] TOTAL GTOS. OPERAC. 8.911.875 8.992.691 | 0,91%
TRANSFERENCIAS
Transf. Sector Pablico 51.278 46.483 | -9,35%
Aporte Fondo Coman 589.132 604.484 | 2,61%
Transf. Sector Privado 768.944 576.906 | -24,97%
Total 1.409.354 1.227.873 | -12,88%
SUBV. CORPORACION
Educacion 548.044 640.160 | 16,81%
Salud 1.398.600 1.400.000 | 0,10%
Total 1.946.644 2.040.160 | 4,80%
INVERSION
Inversion Real 568.983 417.548 | -26,61%
Apte. aOrg. Sec. Pablico - 10.742
Total 568.983 428.290 | -24,73%

(*) Factor de actualizacion afio 2004
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2.10 INDICADORES PRESUPUESTARIOS

2004 M$ 2005 M$

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Ing. Propios = *100 = | cmemmememmeme *100 = 99,67 | --------m-m--m-m- *100 = 99,70

Ingresos Totales 12.561.878 12.503.832

Coeficiente de Fondo Comun Municipal 4.512.466 4.728.836
Dep.Fdo.Comun = | e = 0,36 | - = 0,38

Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426

Indicador de Ing. Recib. Fdo. Comun 4.512.466 4.728.836
Part.Fdo. Comun S e = 7,66 | - = 7,82

Transf. al Fondo Comun 589.132 604.484

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Solvencia Eco. S e = 1,40 | - = 1,39

Gasto de Operacién 8.911.875 8.992.691

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Solvencia Finan. S = 4,46 | ---—--m-mom = 4,35

Gastos de Administracion 2.810.470 2.868.191
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2.11 CLASIFICACION DE GASTOS PARA LA DETERMINACION DE INDICES
PRESUPUESTARIOS MAS GASTOS

1,036 | (*)
2004 (M$) 2005 (M$) | % Variaciéon

GASTOS DE OPERACION

Bsy Servicios de Consumo 1.056.319 807.041 -23,60%
Otros Comp. Pendientes 172.646 172.245 -0,23%
Sub-total 1.228.965 979.286 -20,32%
Gtos. Administracion

Gastos en Personal 2.756.205 2.848.814 3,36%
Materiales de Oficina 26.726 19.377 -27,50%
Materiales de Ensenanza 512 306 -40,21%
Materiales paraRep .y Mant 11.337 9.028 -20,37%
Mant. Mag. y Equipos 19.878 28.081 41,27%
Otras mant. Rep. e Inst 14.620 7.639 -47,75%
Consumos Basicos 362.598 321.439 -11,35%
Servicios de Aseo 78.821 75.410 -4,33%
Gastos Menores 9.557 7.095 -25,76%
Arriendo de Inmuebles 93.549 46.189 -50,63%
Gastos en Computacion 58.820 44.902 -23,66%
Sub-total 3.432.622 3.408.280 -0,71%
Total 4.661.588 4.387.566 -5,88%

Servicio a la Comunidad
Servicio ala Comunidad 3.609.878 3.954.158 9,54%

Sub — Total 3.609.878 3.954.158 9,54%

Transf. Sect. Publico Oblig.

Transf. Sector Pablico 51.278 46.483 -9,35%
Aporte Fondo Comun 589.132 604.434 2,61%
Sub — Total 640.410 650.967 1,65%
TOTAL GTOS. OPERAC. 8.911.875 8.992.691 0,91%
TRANSFERENCIAS

Transf. Sector Pablico 51.278 46.483 -9,35%
Aporte Fondo Comun 589.132 604.484 2,61%
Transf. Sector Privado 768.944 576.906 -24,97%
Total 1.409.354 1.227.873 -12,88%

SUBV. CORPORACION

Educacion 548.044 640.160 16,81%
Salud 1.398.600 1.400.000 0,10%
Total 1.946.644 2.040.160 4,80%
INVERSION

Inversion Real 568.983 417.548 -26,61%
Apte. aOrg. Sec. Publico - 10.742

Total 568.983 428.290 -24,73%

(*) Factor de actualizacion afio 2004
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2.12 CLASIFICACION DE GASTOS PARA LA DETERMINACION DE INDICE
PRESUPUESTARIO CONSIDERANDO GASTOS DE OFICINA

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

2004 M$ 2005 M$

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Ing. Propios = *100 = | ——memmemmmme *100 = 99,67 @ ---—-----—--m--m- *100 = | 99,70

Ingresos Totales 12.561.878 12.503.832

Coeficiente de | Fondo Comun Municipal 4.512.466 4.728.836
Dep.Fdo.Comun = e = 0,36 | -------m-m-mm- = 0,38

Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426

Indicador de Ing. Recib. Fdo. Comun 4.512.466 4.728.836
Part.Fdo. Comur = = 7,66 | ------mmmmememe- = 7,82

Transf. al Fondo Comun 589.132 604.484

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Solvencia Eco. = = 1,40 | - = 1,39

Gasto de Operacion 8.911.875 8.992.691

Coeficiente de Ingresos Propios 12.520.644 12.466.426
Solvencia Finan. = = 3,66 | - = 3,69

Gastos de Administracion  3.422.622 3.382.965

26




ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SAN BERNARDO

- ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLADECO

- -

Yo te quiero:

Camino al Bicentenario

27



SAN BERNARDO

!

Yo te quiero!
Camino af Bicentesiario

Cuenta Publica 2005

i

1. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

BANCO DE PROYECTOS (ver en letra C, Inversiones)
2. DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

2.1 GESTION

Servicio de recoleccion y transporte de residuos sélidos domiciliarios, provision y reposicién
de contenedores, saneamiento de micros basurales producidos por los residuos solidos
domiciliarios y voluminosos y su disposicion final, |0 cual se realiza por medio de una concesion
otorgada a una empresa privada que tiene € siguiente equipamiento y maquinaria para llevarlo a
cabo.

15 camiones con cgjas compactadotas de 19 mts. Cubicos

01 camion tolva

08 alza contenedores

NooahkwdNE

1500 contenedores de 340 litros.
780 contenedores de 340 litros.

01 camion ampli-roll pararetiro de voluminosos

14 contenedores cerrados de 10 mts. Clbicos

Este servicio recolecto durante € afio 2005 la cantidad de 84.907.- tonel adas

Cuadro de Disposicion de Residuos

MESES RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS
ENERO 7.239,130 TONELADAS $ 50.673.910.-
FEBRERO 6.518,610 TONELADAS $ 41.515.020.-
MARZO 7.305,350 TONELADAS $ 51.137.450.-
ABRIL 6.573,990 TONELADAS $ 46.017.930.-
MAYO 6.764,190 TONELADAS $ 47.349.330.-
JUNIO 6.384,280 TONELADAS $ 44.689.960.-
JULIO 6.449,420 TONELADAS $ 45.145.940.-
AGOSTO 7.460.260 TONELADAS $ 52.221.820.-
SEPTIEMBRE 7.333,750 TONELADAS $ 57.863.837.-
OCTUBRE 7.721,190 TONELADAS $ 54.048.330.-
NOVIEMBRE 7.291,760 TONELADAS $ 51.042.320.-
DICIEMBRE 7.865,390 TONELADAS $ 55.057.730.-
MESES ESCOMBROS Y RAMAS
ENERO 2.153,51 TONELADAS $ 4307.020.-
FEBRERO 3.054,79 TONELADAS $ 6.109.580.-
MARZO 4.086,75 TONELADAS $ 8.173.500.-
ABRIL 3.113,06 TONELADAS $ 6.226.120.-
MAYO 2.906,07 TONELADAS $ 5.812.140.-
JUNIO 2.751,29 TONELADAS $ 5.502.580.-
JULIO 2.707,82 TONELADAS $ 5.415.640.-
AGOSTO 1.117,17 TONELADAS $ 2.234.280.-
SEPTIEMBRE 969,13 TONELADAS $ 1.938.260.-
OCTUBRE 781,01 TONELADAS $ 1.562.020.-
NOVIEMBRE 1.684,92 TONELADAS $ 3.369.840.-
DICIEMBRE 606,33 TONELADAS $ 1.212.660.-
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MESES TONELADAS BARRIDO CALLES
Y FERIAS LIBRES
ENERO 363,610
FEBRERO 285,520
MARZO 333,570
ABRIL 338,350
MAYO 346,200
JUNIO 367,790
JULIO 469,080
AGOSTO 74,120
SEPTIEMBRE 20,942
OCTUBRE 27,457
NOVIEMBRE 25,53
DICIEMBRE 25,386

El Servicio de barrido y limpieza de calles, avenidas y ferias libres de la Comuna, se licito
durante el afio 2005, iniciando sus servicios durante el mes de agosto, para lo cual se consider6 la
limpieza de las siguientes ferias:

FERIAS DIAS FUNCIONAMIENTO

Colon norte Martes - Viernes
Y ungay Martes - Sabado
El olivo Miércoles - Sabado
Balmaceda Miércoles - Sabado
Costanera Jueves - Domingo
Lo Blanco Jueves - Domingo
Antonio Varas Jueves - Domingo
Carvallo Sabado
Persa 40 Sébado - Domingo

Importante fue el servicio de retiro y transporte de escombros y ramas y su disposicion final,
e cual esredlizado por medio de una concesion otorgada a una empresa privada, que para el afio
2005 dispuso del siguiente equipamiento y maquinaria parallevarlo a cabo:

03 camiones tolva

02 camiones ampli- roll

01 chipiadora

01 retroexcavadora

10 contenedores abiertos de 10 mts. Cabicos

agrwdE

El servicio de aseo atendié 87 solicitudes de particulares para el retiro de escombros, lo cual generd
un ingreso Municipal durante e aiio 2005 de $ 1.510.344.- (Un millon quinientos diez mil
trescientos cuarentay cuatro pesos./)

Certificacion del Paisajismo de Nuevos Loteos Urbanos de la comuna, emitiéndose cinco
certificados paraigual nimero de loteos, con un total de 495 nuevos arboles en calles y pasajes y un
area verde de 2.826,72 m2, implementada con 68 arboles, 9 bancos o escafos, 6 papeleros, 9
luminarias, 4 juegos infantiles, 1 medidor de agua potable de 1 '2 pulgadas y tres camaras de riego,
todo ello para 397 viviendas en total .

Certificacion de Arborizacion en lotes industriales, de acuerdo alo exigido en €l articulo 6.1.3.1
del Plan Regulador Metropolitano de Santiago (PRMS), lo que para € afio 2005, considero la
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certificacion de 4 lotes con un total de 33.502,45 m2 de superficie de terreno, para una superficie de
arborizacion minima de 3.350,245 m2 y un total de 174 arboles.

Ingresos por concepto de derechos municipales de un total de 26,57 UTM, 18,5 UTM por concepto
de aprobacion y/o modificacion de planos de arborizacion y area verde de nuevos loteos, 1,6 UTM
del Programa de Certificacion de arborizacion en lotes industriales y 6,47 UTM por visita técnica y
certificacion de paisajismo de nuevos loteos.

OTROS
Mantencion licitada de areas verdes a cargo de 5 contratistas divididas en 5 sectores, los que se

detallan a continuacion y que constituyen un total de 210 areas verdes con 520.211 mts.” aprox. de
superficie.

1. - Sector Nor Oriente
59 Areas Verdes con 162.481 mts.?> aprox. Empresa Ménica Morales

2.- Sector Nor Poniente
39 areas verdes con 94.017 mts.? aprox. Empresa Rafael de Pablo.

3.- Sector Centro
10 4reas verdes con 105.365 mts.? aprox. Empresa Humberto Rivas.

4.- Sector Sur Oriente
62 areas verdes con 76.851 mts.” aprox. Empresa José Adiel Nuiiez.

5.- Sector Sur Poniente
40 areas verde con 81.497 mts.” aprox. Empresa Viviana Diaz.

Ademas se mantienen 5 areas verdes Municipales con jardineros de planta en diferentes sectores de
la comuna, realizando corte de césped, desmalezados y apoyo en entrega de materiales en otras
plazas, 1asque mantienen |los vecinos.

Entrega de 400 especies vegetales donadas por CONAF, las cuales fueron distribuidas a la
comunidad beneficiando ala siguiente poblacion:

1. Poblacion beneficiada
2. Superficie Intervenida
3. Organizaciones Involucradas

73.853 personas.
93.768 mts.’y 662 mts.” lineales
22

Entrega de 3.527 Especies Vegetales de Produccion Propia en Vivero Municipa, los cuaes
fueron entregadas en respuesta a solicitudes de la Comunidad, para eliminacion de sectores con
Micro basurales recurrentes transformados en plazas, paralo cual fue necesario disenar el proyecto,
trazado y direccion en los lugares de la comuna que se indican:

Cristobal de Escobar / Rodrigo de Girén.

Barros Arana/ O'Higgins.

O’Higgins / Costado Capilla Hospital Parroquial.
Avda. Pinto desde O'Higgins hasta Balmaceda.
Diego de Garcia / Fernando de Luque.

Los rubi / Nueva Barros Arana.
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Santiago Benitez / Avda. Colon.

Juan Moran / Alonso Cortés.

Bandg on Central Martin de Solis desde Santa Marta hasta Avda. colon.
Santa Marta/ Juan Campino.

Santa Marta/ Padre Hurtado.

Arturo Gordon desde |las Acacias hasta Miguel de Unamuno.

Francisco de Camargo / José Besa.

Ducaud desde Condell hasta Antonio Vara.

Bandg on Central Balmaceda desde Jos¢ Besa hasta Pedro Sancho de la Hoz.
Calle Rio Maipo / Padre Hurtado.

Frontis Hospital El Pino.
Consultorio Rail Braiez.

Calderon de la Barca / Juan de Saavedra.

Autorizaciones de 17 extracciones de arboles, lo cual significé un ingreso Municipal durante € afio
2005 de $ 647.393.- (Seiscientos cuarenta'y siete mil trescientos noventay tres pesos./).

Se debe destacar € riego diario de arbolado urbano en diferentes sectores de la Comuna,
especia mente arboles jovenes, entre los meses de Enero a Abril y Septiembre a Diciembre 2005.

3. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

3.1 DEPARTAMENTO DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE

ACCION

| DESCRIPCION

MODERNIZACION DE LA GESTION

1. Plan para €l Desarrollo Local
Sustentable

La Direccion de Desarrollo Comunitario instruye a la Unidad de
Gestion Ambiental implementar una nueva estrategia de accion para
abordar la tematica ambiental y el fomento productivo, durante el afio
2005.

Se definen 4 areas de intervencion:

e Comercio

e Territorio

e Formalizacion

e Produccion Limpia

2. Institucionalidad  Ambienta
Municipal.

Por primera vez se aborda y asume
la Ingtitucionalidad Ambiental en el
municipio de San Bernardo.

Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Meta Especifica
3, con responsabilidad en la Direccion de Desarrollo Comunitario.
“Crear estructura coordinadora de funciones ambientales
Municipio”.

del

3. Creacion Departamento de

Desarrollo Local Sustentable

Segun Decreto N° 6762, con fecha 25/10/2005

Con dependencia directa de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
se crea el Departamento de Desarrollo Local Sustentable, que tiene por
objeto elaborar propuestas, disefiar y ejecutar estudios, programas y
proyectos que propendan al equilibrio entre las variables econdmicas,
sociales y medio ambientales, con una adecuada gestion ambiental.

De este Departamento dependen:
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Oficina de Control Ambiental
Oficina de Fomento y Produccion Limpia
Oficinade Turismo.

ACUERDOS DE PRODUCCION LIMPIA

1. Como parte del Acuerdo Marco
de Produccién Limpia se realizan
procesos de Resolucion Pacifica de
Conflictos Ambientales (RPCA).
Durante €l afio 2005, se realizaron
dos procesos:

1.1 RPCA sector industrial Santa
Margarita - La Divisa con la
comunidad de Lo Espejo.

1.2 RPCA Weir-Vulco / Junta de
Vecinos Puerto Williams.

La RPCA: consiste en buscar la forma de concensuar formulas para
lograr la normal convivencia entre actores que tienen un entorno fisico
en comun, pero que uno de ellos puede estar vulnerando los intereses o
derechos del otro y se produce un conflicto de tipo ambiental a que
hay que buscar una solucién de acuerdo a las normativas pertinentes.

Se reunié a los industriales de Santa Margarita, Lago Llanquihue,
Avda. Lo Sierray La Divisa, los dirigentes vecinales de El Pueblito de
Lo Espejo, un representante de CONAMA R. M., personal técnico de
lal. Municipalidad de Lo Espejo, Representantes de la Asociacion de
Industrias de San Bernardo y persona Técnico de la I. Municipalidad
de San Bernardo, para abordar problemas de malos olores, material
particulado en suspension y ruidos molestos.

- Sedesarrollaron confianzas mutuas.

- Se efectuaron visitas de la comunidad y las autoridades a las
diferentes industrias del sector, donde presentaron los procesos
productivos y las medidas de resguardo del medio ambiente que
cada empresa habia implementado.

- Sedesarrall6 el borrador de un “Protocolo Voluntario Ambiental
parala Aplicacion del Sistema Permanente de Resolucion Pacifica
de Conflictos Ambientales, Sector de la Linea de la Concordia
Santa Margarita — La Divisa’, que sera sucrito por todos los
actores involucrados y comprometidos.

- Después de seis meses de trabajo la comunidad afectada, emitié un
pronunciamiento favorable al trabajo efectuado, reconociendo que
las molestias principalmente malos olores, percibidos por sus
representados, habian disminuido notablemente.

- Serealizaron reuniones entre municipio, vecinos y CONAMA R:
M. para conocer |os problemas que los afectan y planificar algunas
campaiias de monitoreo.

- Seredliza vidita guiada a principales dependencias de la planta
Weir - Vulco. Con esto, la comunidad logra comprender los
procesos productivos y acogen propuesta.

- La Empresa Vulco sefala el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente y presentan Certificaciones y Re-certificaciones
de 1SO 9001 e ISO 14001, calderas duales a gas y petroleo y
muestreos | socinéticos.

- LaUGA asume el compromiso de establecer contactos con otras
entidades municipales para atender problemas ambientales que
afectan ala empresa, como es el caso del canal y malos olores que
en éste se presentan.

2. Acuerdo de Produccién Limpia
Sector Ladrilleros.

Durante el 2005 se realizaron las siguientes acciones:Reuniones de
seguimiento y evaluacion del acuerdo en el Consejo Nacional de
Produccion Limpia (CNPL). Se gestioné con Municipalidad de
Mélipilla, la posibilidad de traslado de 8 ladrilleros del sector San
Francisco a esa comuna, pararealizar alla sus actividades productivas.

3. Asociacion de Cartoneros de San
Bernardo.

Se trabaja en el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales N° 5 de
Aseo delaComunay laN° 13 de Derechos Municipales.
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Durante el afio 2005 se reagruparon a los recicladores, entregandoles
pautas de trabajo y se eligio una nueva directiva gremial.

LEY 19.300 SOBRE BASES GENERALES DE MEDIO AMBIENTE

1. Comité Operativo Regional de
Fiscalizacion Ambiental (COF).

- Durante el afio 2005 se visitaron las siguientes empresas: Molymet,
Aridos Lafarge (ex- Megaridos), Empresas de aridos del Rio Maipo
(Morteros y Aridos DRY MIX Ltda., SUPERARIDOS S.A., Sociedad
Pétreos S. A., Construcciones y Aridos S. A., CONSTAR S. A,
Hormigones Transex Ltda.), Colector Intercomunal de Aguas Lluvias,
Idea Corp S.A., Relleno Sanitario Santa Marta, SERCOIN, etc.

2. Representacion municipal en el
Comité de Seguimiento del rellano
Sanitario Santa Marta.

- Esta tarea obliga a las siguientes actividades, que se realizan
periddicamente, conforme a lo establecido por al Resolucion de
Cdlificacion Ambiental correspondiente:

- Revision de las Auditorias Ambientales Independientes mensuales,
efectuadas por empresa Pro Ambiente S. A., que evaltia los avances en
materia de cumplimiento ambiental de las obras implementadas por €l
Consorcio Santa Marta en el Relleno Sanitario.

- Participacion en 5 visitas a terreno y 5 reuniones con los otros
organismos del Estado con competencia ambiental.

Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental Electronico

Durante € afio 2005, se revisaron 13 Declaraciones de Impacto
Ambiental, con sus respectivas adendas, para proyectos de transporte de
sustancias peligrosas, mangjo de envases contaminados con sustancias
peligrosas, recuperacion biogas, plantas de procesos productivos del
rubro alimentos farmacéuticos, etc.

OTRAS

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

1. Programa de Gestion Ambiental
Local (GAL I1):

a) Capacitacion de Funcionarios
Municipales

b) Capacitacion Ciudadana:

¢) Seminario Regional de Alcaldes

d) Feria Ambiental Comunal

€) Cabildo Ambiental Comunal

f) Feria Ambiental Regional

3 profesional es capacitados en Recursos Naturales, Ordenamiento
Territoria y Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

20 personas de la comunidad capacitadas en conceptos basicos de
gestion ambiental local.

Alcaldesa, Directora de Desarrollo Comunitario y encargada del Dpto
de Desarrollo Local Sustentable de lacomuna, asisten a esta jornada.

Jornada para la identificacion de los problemas ambientales, posibles
soluciones, responsabilidades y evaluacion de la situacion ambiental
local. Cont6 con la participacion de alrededor de 100 personas,
representantes de la comunidad, empresarios, funcionarios municipales
y autoridades locales y regionales.

Actividad realizada en el Parque Garcia de la Huerta — Casa de la
Cultura. Conto con la exposicion de artesanos, empresas, instituciones,
establecimientos educacionales y €l municipio a través distintas
Direcciones ligadas ala tematica ambiental, distribuidos en 20 stand.

Duracion de 3 dias, en La Platina, INIA, Universidad de Chile,
comuna de La Pintana, participacion con Stand de: 3 artesanos
microempresarios, 1 establecimiento educacional, el Departamento de
Desarrollo Local Sustentable y la Direcciéon de Aseo y Ornato, en
representacion del municipio.

La Encargada del Departamento de Desarrollo Local Sustentable,
expuso la experiencia local de Institucionalidad Ambiental, siendo
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reconocida pablicamente como una experiencia novedosa e innovadora
gueinstala el concepto de sustentabilidad en el quehacer local.

2. Educacion Ambiental (Educacion
parael Desarrollo Sustentable)

a) Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental de Establecimientos
Educacionales (SNCAE)

Coordinacion con la Corporacién Municipal de Educaciéon y Salud de
San Bernardo.

La comuna ha ingresado a sistema con 10 establecimientos,
posicionandose como la segunda comuna, mas comprometida con los
lineamientos otorgados por la autoridad ambiental, anivel regional.
Certificacion de la Escuela Valle de Lluta.

3. Fondo de Proteccion Ambiental
(FPA)/CONAMA

El Dpto. de DLS apoya y colabora técnicamente en la elaboracion de 6
propuestas de proyectos postulables al FPA.

Dos proyectos correspondientes al Centro de Padres y Apoderados del
Colegio Saint Arieli con el proyecto “Reciclando Cuido el Medio
Ambiente y Limpio mi Colegio”, y a la Junta de Vecinos de San Ledn
de Nos, con € proyecto “San Ledn, se compromete con la
Recuperacion de la Agricultura Familiar Campesina Sustentable”.

4., Red Municipal de Atencion
Primaria Ambiental

Reuniones mensual es de continuidad a esta instancia de participacion.

CONTROL AMBIENTAL

A continuacion se describe y enumera brevemente los productos (resultados) mas relevantes de esta
oficina, correspondiente a afio 2005, indicando la cantidad de beneficios entregados a la

comunidad.

PRODUCTO - RESULTADO

DESCRIPCION 2005

1.- CONTROL ALIMENTOS

2.- SANEAMIENTO BASICO

3.- DENUNCIAS
AMBIENTALES

*Convenio Seremi de Salud:
Autorizacion de 185 locales comerciales de expendio de alimentos.

*Programa de control de Ferias Libres a carros isotérmicos con
expendio de pescados y mariscos, subproductos carneos y aves
faenadas, carros de expendio de desayunos, mote con huesillos,
dulces, confites, bebidas, t¢ y café, en un Universo de 76
actividades comerciales y control de venta de encurtidos, mote y
ensal adas precocidas en puestos de Feria.

* Fiscalizaciones de alimentos durante Semana Santa a 15 carros de
expendio de pescados y mariscos, 18 de Septiembre y Festival
Folclorico a 22 fondasy ramadas y 7 cocinerias.

* Gestion y Coordinacion del Camion Limpia Fosas con el 1.
Municipio de Buin, atendiendo a 199 familias.

* Control de desratizaciones previaademolicion en 13 viviendas.

* Fueron denunciadas 232 casos de contaminacion ambiental por
crianza de animales, presencia de microbasurales, aguas servidas en
via publica y/o cursos de agua, presencia de termitas, resueltos 175
casos de maneradirecta o através de estamentos locales, regionales,
Juzgados de Policia, etc.

34




Cuenta Publica 2005

SAN BERNARDO

!

Yo te quiero!
Camino af Bicentesiario

i

4.- PROGRAMA DE HIGIENE
AMBIENTAL Y ZOONOSIS

5.- PROGRAMA DE ZOONOSIS

6.- EDUCACION PARA LA
SALUD.

7.- OTRAS ACTIVIDADES.

SERVICIOS REALIZADOS:

Desinfecciones 3.942
Desinsect. Interiores 2.836
Desratizaciones 5.591

Desinsect. Exteriores  3.874
Control garrapata 21.933

Eliminacion canina 803
V acunacion rabia 4,619
Vigilancia epidemiol. 27
Observ. Animales 6

Control Cloro Libre 1.963
* Esterilizacion de Hembras caninas y felinas a 236 animales.

* Preparacion de Convenio con Universidad |beroamericana para la
Esterilizacion de hembras caninas, atencion clinica de mascotas,
colaboracion en materias educacionales.

*Programa educativo en colegios Municipalizados en materias como
Tabaguismo, Tenencia responsable de mascotas y difusion de
Ordenanza N° 24, Enfermedades transmisibles a través de los
alimentos, en 27 Colegios Municipalizados Promotores de Salud,
atendiendo a un total de 2.430 alumnos asistentes alas charlas.

* Fiscalizacion de 12 criadero de aves, cerdos, equinos y vacunos en
el territorio comunal.

* Participacion en la formacion de la Red APA Provincial.

* Participacion en Feria de Salud Publica de Septiembre, atendiendo
a 1000 personas, se recibe reconocimiento de la SEREMI de Salud,
por lalabor de apoyo prestada.

*Participacion en campafla de Prevencion de Hepatitis, con charlas a
250 personas.

*Participacion en el Diagnostico de Percepcion de Salud en la R.
M., a través de encuesta a
la comunidad, se recibe igualmente el reconocimiento de la SEREMI
de Salud.

* Participacion en Jornada de Arborizacion del Cerro Chena,( 872
plantas), con Corporacion de Educacion y Salud y SEREMI de
Salud.

*Participacion de Jornadas educativas en los Municipios de la red
Provincial de Atencion primaria Ambiental.

* Atencion de fiscalizaciones en conjunto con la SEREMI de Salud
a 8 criaderos de animales (avesy cerdo) y 5 Restaurantes.
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FOMENTO Y PRODUCCION LIMPIA

Este Departamento desarrollo las actividades que se detallan mas adelante, en cumplimiento y de
acuerdo a los Criterios de la Politica del Gobierno de Chile en lo referido al Fomento Productivo'
(documento base para el desarrollo de laintervencion en el territorio).

Se disend el Instrumento de Intervencion al territorio, denominado Fortalecimiento de las
Actividades Productivas (FAP), “cuya finalidad es disponer de un municipio facilitador y
resolutivo, tendiente a agilizar 10s procesos, vinculando |as actividades econdémicas con las diversas
instituciones ligadas al fomento y la produccion limpia, abarcando toda la superficie comunal”.

Por lo tanto y de acuerdo ala caracterizacion de las actividades productivas de la comuna, es que la
estructura de este programa se divide en dos areas, con tres lineas de accion, que abordan los
siguientes sectores productivos:

FAP microempresas: Urbano
Rural
FAP pequenas y medianas empresas.

Es ademas de suma relevancia indicar que el DLS, durante el afio 2005, tuvo directa responsabilidad
en & cumplimiento de 2 metas especificas del Plan de Mejoramiento de la Gestion 2005:

Meta especifica 2
“Fomento productivo potenciado a través de mecanismos de financiamiento al emprendimiento”
Centro de Responsabilidad: DLS/ FOP

ETAPA 1
o Desarrollar mecanismos de acoplamiento programatico entre Capacitacion Laboral,
organizacion microempresarial, Fomento Productivo e Instrumentos de apoyo Financiero al
Emprendimiento.

Meta especifica 4
“Industrias asesoradas para su formalizacion”
Centro de responsabilidad: DLS/ UGA/ FOP

! Regulacion para el Emprendimiento, Ministerio de Economia y energia del Gobierno de Chile
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FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

FAP Microempresa

Urbana

Talleres de Orientacion

(Orientacion  de  usuarios en actividades productivas,
econdmicas, ferias artesanales):

960 usuarios

Talleres de Formalizacion (Ley Microempresa Familiar N° 19.749):
138 Usuarios,
65 Asesorias en Terreno

Ferias Artesanales (segin Decreto exento N° 2.522 del 02 de mayo de
2005):
6 ferias artesanales (Con un promedio de 40 participantes en c/u)

Postulacion a Fondos Regionales:

Programa “Reinsercion laboral y Empleo”
230 Beneficiarios ($ 300.000.- c/u)
Monto Inversion: $ 69.000.000.-
Programa “Apoyo a las Actividades Econémicas”
25 Beneficiarios ($ 264.407.- c/u)
Monto Inversion: $ 6.610.175.-
Programa “Promocion para la participacion de personas,
organizaciones y grupos de la comuna”
43 Beneficiarios ($ 500.000.- c/u)
Monto Inversion: $ 21.500.000.-
Programa “Reinsercion Laboral y Empleo para Jovenes”
83 Beneficiarios ($ 300.000.- c/u)
Monto Inversion: $ 24.900.000.-

Total Inversion ano 2005: $ 122.010.175.-

Total atendidos por Seccion Microempresas (Atencion en oficina):
4.600 usuarios

Orientacion a Usuarios, para acceder a Postulaciones del Capital
Semilla de SERCOTEC y a Fondo Naciona de Capacitacion
(FONCAP) de Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE). Pack Digital SERCOTEC — SlI.
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FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
FAP Microempresa
RURAL
PRODESAL CONVENIO INDAP-MUNICIPALIDAD
e Gastos Operacionales $12.989.048.-
e Bono Desarrollo Local $ 3.169.328.-
® Servicios Especializados$ 1.731.873.-
Aporte INDAP Total $ 17.890.249.-
CAPTACION 120 BENEFICIARIOS
DE USUARIOS
DIAGNOSTICO 120 DIAGNOSTICOS
INTCTAT.
AsESORiA 240 VISITAS A BENEFICIARIOS
TECNICA
Capacitaciones por rubro:
46 beneficiarios capacitados.
Seminario BPA:
60 agricultores.
VINCULACION FOSIS 23 BENEFICIARIOS~> Proyectos
DE | individuales $300.000
INSTRUMENTOS Total $ 6.900.000
Fondo de Proteccion  Ambiental
— CONAMA > Proyecto Junta de
Vecinos
|| SERCOTEC - CAPITAL SEMILLA -
PROCESO DE POSTULACION FASE Il
SEGUIMIENTO | | FPA - Comunidad de San Leodn,
actualmente se asiste la gecucion del
proyecto ganador.
FOSIS—> Actuamente se presta asesoria
técnica para proyecto de  Flores en
invernadero, Helicicultura, Horticultura.
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FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
(FAP)

FAP Pequeiias y Mediana Empresas

Urbana

Catastros:
Levantamiento (Diagndstico) del universo de Empresas objeto de este instrumento
(Segun listado de la Direccion de Operaciones):
Sector Industrial:
Puerta Sur: 16
Estrella Sur: 19
Santa Margarita: 34
General Velasquez: 41
Total Empresas catastradas: 110

Visitas Técnicas:

75 Empresas de los cuatro sectores mencionados.
FNDR — SERCOTEC:

Consultora Malberg

22 atenciones individuales

8 atenciones técnicas grupales

Consultora Berger & Berger

09 atenciones individuales

27 atenciones técnicas grupales

Total FNDR — SERCOTEC: 66 Visitas técnicas

Seguimiento:
75 Empresas de los cuatro sectores mencionados.

Retroalimentacion:
75 Empresas de los cuatro sectores mencionados.

Acompaiamiento para la Formalizacién:
43 Empresas formalizadas de los cuatro sectores mencionados.
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Ademas, atendiendo a que para alcanzar el Desarrollo Sustentable, se requiere un sistema de
informacion al alcance de todos es que este Departamento de Desarrollo Local sustentable, dentro
de sus secciones incluye, la Seccion Convenios Ventanilla Unica / SERNAC, que durante el afio
2005, realizoé las siguientes actividades:

OFICINA COMUNAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR (OCIC)

Orientacion, dentro del afio 2005 se realizaron 31 orientaciones de un total de 367 usuarios, lo que
corresponden a un 8 % del total de atenciones.

Mediacion, dentro del afio 2005 se realizaron 335 mediaciones de 367 usuarios que recurrieron a
esta oficina lo que corresponde a un 92% del tota atenciones, de las cuales el porcentgje de éxito
fue de un 86% y e 14 % restante fueron desistimientos por parte de los clientes, frente la negativa

de los proveedores por dar solucion.

3.2 DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

3.2.1 OFICINA DE LA MUJER

PRODUCTO - RESULTADO

DESCRIPCION 2005

OBSERVACIONES

PROGRAMA MUJER FAMILIA
Y COMUNIDAD

Linea Capacitacion y nivelacion de
estudios:

Inscripcién y postulaciones a
programa servicios comunidad en
Violencia Intrafamiliar

60 postulaciones

Participacion en capacitacion en
violencia intrafamiliar

- Informacion y derivacion
mujeres curso: “Desarrollo
personal y mangjo
economia familiar”

- Curso “Uso de Tecnologia
Computacional”.

- Curso de “peluqueria,
Corte 'y Confeccion” y
gastronomia.

- Curso de computacion
basica y media.

Programa dirigido especialmente a
muj eres jefas de hogar, temporeras,
organi zaciones femeninas, juntas
de vecinos sus familiasy la
comunidad.

Convenio El Canelo de Nos,
Fundacién Superacion de la
Pobrezay Municipio.

30 monitorag/es.

30 personas capacitadas en €l Area
deVIF.

35 mujeres capacitadas
Organismo Técnico ASIMET

30 mujeres se gjecutd en Biblioteca
Pablica Municipal.

40 Mujeresredizado en INFOCAP
(Mayo y septiembre)

Curso SENCE (15 mujeres)

Equipo Profesional Area Mujer:
Encargada del  Area Mujer:
Asistente Social

Profesional Area Mujer:

Lingiiista

07 Técnicos parvularias

01 Agente educativo

01 Administrativo trabajo con
Organizaciones Comunitarias.

Profesionales de la Oficina de la
Mujer asisten a cursos de
capacitacion: Implementacion
Centros de Temporeras, seminarios
Violencia Intrafamiliar, Ley de
divorcio y Tribunales de familia.
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- Curso Asistente de
Enfermos.

- Derivacion de mujeres para
Microempresaria
Microempresa familiar.

Nivelacion de Estudios:

Educacion basica:

Curso de Alfabetizacion

Educacion media:

Linea Salud

Derivacion Oftalmologica

Programa Odontol 6gico Integral

Orientacion, derivacion y
coordinacion.

Linea Prevencion

04 talleres educativos en Violencia
Intrafamiliar y maltrato Infantil

Becas capacitacion Oficina de
Intermediacion Laboral.

Coordinacion con OMIL. Se deriva
a 25 mujeres aprox.

Sederivaa25 mujeresaliceo
Pucara, Programa Chile Califica,
Colegios de la Corporacion de
Educacion.

Derivacion de 12 Mujeres Escuela
de Lenguaje Laudelina Araneda.

Derivacion de 15 MujeresaLiceo
Fidel Pinochet Le Brun

Coordinacion para examenes
libres: 05 Mujeres

10 Muijeres Atencion médica y
lentes opticos, Club de Leones

-Se inscriben 500 personas
-Beneficiados: 259 personas.
-Coordinacion con Corporacion de
Salud.

-Convenio Atencion Integral
Dental del Ministerio de Salud.
-80% beneficiarios Programa
Puente y 20% casos sociales.
-Aplicacion de 220 Encuesta de
Opinion Satisfaccion de usuario/a.
12 j6venes derivados a Centro de
Atencion Integral Rucahueche.

Asisten 120 mujeres Coordinacion
con 48° Comisaria Asuntos de la
Familia, sectores VillaLos
Halcones, Villa El Rosario, Carlos
Condell y Oficinade laMujer.(30
muj eres por taller aprox.)

Charlaen prevencion de Maltrato
Infantil (titeres) participacion de
todo el alumnado Jornada tarde en
escuela Carlos Condell.

500 nifios/as.
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Participacion de profesionales en
red de lano violencia area sur.

04 talleres educativos en orientacion
legal, herencias, posesiones
efectivasy Nuevaley de maltrato

I nfantil.

02 talleres informativos: “Tenencia
responsabl e de mascotas,
tabaguismo y Contagio del Virus
Hanta

Atencion diaria individual,
relacionadas con las mujeres,
tematicas tales como; violencia
Intrafamiliar, pensiones, salud,
vivienda, trabajo, cuidado de los
nifios/as, capacitacion, etc.

Organizacion y participacion del dia
contra laviolencia hacialas
mujeres, 25 de Noviembre,
participan: Fundacion de la Familia,
El Canelo, OPD,

Linea recreativa cultural y
eventos

Celebracion Dia Internacional de la
Muijer anivel regiona: SERNAM,
PRODEMU, FUNFA, MUNICIPIO
Y ORGANISMOS PUBLICOSY
PRIVADOS.

Celebracion Dia de la Madre

Encuentro recreativo-Deportivo

Actividad recreativa convivencia

Area Comunitaria

02 Profesionales Encargadas de
CEDECO (Centro de Desarrollo
Comunitario)

Asistencia reunion mensual

160 mujeres (40 Mujeres por
Sesion aprox.)

Coordinacion con Corporacion de
Asistencia Judicia y OPD.

70 mujeres. Coordinacion con
Higiene Ambiental.

10 personas diarias aprox.
200 atenciones a mes
aproximadamente.

Participan 200 mujeres de
organizaciones.

Participan 1.000 Mujeres aprox. En
d dia.

Feria de Servicios publicos,
microempresarias, artistas.
Participan 12 microempresarias.
Entrega distinciones mujeres
destacadas Dia Internacional de la
Mujer.

Educacidon: Srta. Estela
Zamorano Azua

Artes : Sra. Olga Disi Rojas
Social Pastoral: Sor Leticia
Ormeiio

Participan 300 mujeres,
Coordinacion con RR.PP.

Participan 120 mujeres. Paseo
Punta de Tralca participan jefas de
Hogar, organizaciones femeninasy
programa Puente.

Participan 80 mujeres Jefas de

hogar.

01 Profesional CEDECO Marcela
Paz, sectores Villa Manantial, Villa
Las Pameras, V Centenario

01 Profesional CEDECO Haras

Oganizaciones e instituciones
plantean instaurar en la comuna
esta actividad.

Primera oportunidad que se
distingue a mujeres de la comuna
con ocasion de la conmemoracion
de este dia.

42




Cuenta Publica 2005

Yo te quiero!

Camino af Bicentesiario
LR

Participacion y Asesoria Fondos
Concursables.

JARDINES COMUNITARIOS

Funcionamiento de 03 Jardines
Comunitarios; sectores

Juan Martinez de Rozas,

Tegjasde Chenay

El Olivo.

01 jardin convenio JUNIJI: Los
Duendecitos, Santa Rosade Lima.

Actividades extra-programaticas

“Temporeras. Programa Centro de
Atencion Hijos e Hijas Mujeres
Trabajadoras Temporeras”’

El Programa contempl6 el desarrollo
de actividades, manualidades,
refuerzo de habitos e higiene,
actividades deportivas y recreativas

Los Condores. Sector Santa
Filomena, Nueva Esperanza, San
Adolfoy San Ledn.

Asisten 16 nifios por jornada
96 promedio

Visita recreativa-cultural
Zool6gico Parque Metropolitano.
Asisten 96 nifios

Visita educativa recreativa Zoo-
Buin. Asisten 90 nifios
Celebracion Dia del nifio
Celebracion Dia de la madre
Celebracion Dia del padre

07 reuniones técnicas
administrativas con auxiliares
Jardines comunitarios

25 supervisores en terreno y
entrega de materiales

Jardin Duendecito apoyo agente
educativa extension horaria
Cobertura 32 nifios

El Programaserealizé en la
Escuela “E 762” Luis Septlveda
Salvatierra.

Caobertura: 32 pre-escolaresy 60
escolares:

Atencion diaria de 92 niflos y nifias
entregando 10.800 raciones de
alimentos.

Ingtituciones JUNAEB — JUNJI —
IND — SERNAM — Municipio.

Actividades mas relevantes:
-Entrada Piscina semanal

-Visita Cultural Museo Interactivo
Mirador

-Vidita cultural recreativa Parque
Zool6gico Metropolitano
-VisitaMuseo Artequin

-Visita Empresa SOPROLE
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Otras Actividades

Postulacion de mujeres destacadas
de la comuna para ser incorporadas
a Diccionario de Mujeres Chilenas,
Universidad de Chile, Facultad de
Ciencias Sociales.

Se realizan entrevistas personales,
lectura, otros.

Documento ficha de postul acion.

Se postula a las siguientes mujeres
sambernardinas:

Seforita Estela Zamorano Azua
Sor Leticia Ormefio
Sor Camila Alvarez

3.2.2 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

PROGRAMA ADULTO MAYOR

OBSERVACIONES

Honorarios $6.000.000
Implementacién de Actividades $1.850.000

Departamento  de  Organizaciones | Programa Adulto Mayor
Comunitarias
Encargado Programa Aiio 2005 Sergio Almonacid Aguila

Fondos Concursables de Subvencion
Municipal

23 Clubes favorecidos
600 adultos mayores aproxi madamente
Recursos Obtenidos: $ 14.749.603

Fondos  Concursables  Servicio
Nacional del Adulto Mayor Senama

12 Clubes favorecidos
360 adultos mayores aproximadamente
Recursos obtenidos $ 6.137.953

Coordinacion con la Corporacion
Cristiana de Ayuda al
Discapacitado para la entrega de
ayudas Técnicas:

Implementos entregados: sillas de ruedas tipo estandar — bafios portatiles
— alza banos con manillas — andadores con cuatro ruedas — bastones
canadienses — bastones de madera - Charla de Sensibilizacion sobre
Tipos de Discapacidad a Clubes de Adultos Mayores.

Coordinacion con el Canelo de Nos
para la elaboracion de un Proyecto
gque capacite como Monitoras a
personas en €l area del adulto mayor:

Se capacita a 50 monitores para el apoyo y atencion de 250 adultos
mayores postrados, abandonados 0, que vivan solos.

Implementacion  del Programa
Integral de Atencion al Adulto Mayor
PIAM con un perfil del Sistema Chile
Solidario. Ubicar y apoyar a adultos
mayores en situacion de abandono y/o
de precariedad socioeconémica

Fueron atendidos 90 adultos mayores
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Donacion de Sillas de Ruedas

Gestiones y coordinacion con Rotary Club San Bernardo para la obtencion
de sillas de ruedas. Fueron distribuidas a personas naturales, la totalidad
de los Consultorios y, Colegios de la comuna e, I nstituciones que trabajan
con Adultos Mayores.

Aumento en la cantidad de Clubes de
Adultos mayores

55 Clubes de Adultos Mayores afines del afio 2005. 40 Clubes de Adultos
Mayores afines 2004

Escuda de Verano ( enero )
realizada en la semana del 17 de
enero, en conjunto con el INP y la
Unién Comunal.

102 personas asistentes.

Actividad realizada en conjunto con e Instituto de Normalizacion
Provisional INP., en la cual se realizaron durante una semana diversos
talleres de desarrollo personal de los adultos mayores.

Actividades y Talleres Implementados:

Internet

Reactivando laMemoria

LaPrevencion en todas las Edades

Médulos Electivos

(Charlas) Sala Nemesio

Autocuidado de la Salud

Tarde de Cine

Adulto Mayor Desatacado

Con motivo del Aniversario de la comunay en un Acto Civico realizado
en la Plaza de Armas durante el mes de febrero se distinguio a la Sra.
Rosa Caro Flores, Presidenta del Club “Libertador Bernardo
O’Higgins” como el Adulto Mayor Destacado del Afo. La seleccion la
realizo la Union Comunal del Adulto Mayor.

Celebracion Dia de la Madre

06 de mayo. Asistencia estimada de 300 personas. Actividad efectuada en
Rotary Club San Bernardo.

Realizacion de un Bingo

03 de agosto. Asistentes: Aproximadamente 200 personas Actividad
realizada en Rotary San Bernardo

Concurso Nacional de Cueca

VII CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA ADULTO MAYOR
El 28 de julio de 2005 se realizé la final Comunal del 7° Campeonato
Nacional de Cueca del Adulto Mayor.

Pareja Ganadora:

José Soto Rodriguez

Juana Garcia Fuentes

Segundo Lugar:

Robinson Arias Madonado

Filomena Espinosa Moraga

Fiesta “Pasamos Agosto”

Viernes 02 de septiembre Asistencia estimada 200 personas. Actividad
tradicional en el Programa del Adulto Mayor. Su objetivo es |a recreacion
y €l esparcimiento en torno al mito que a finalizar € invierno lograron
superar un momento dificil de sus vidas. Realizado en Rotary Club San
Bernardo

Celebracion Fiestas Patrias

RAMADA que serealizo el Martes 13 de septiembre Asistencia estimada
200 personas. Lugar. Parque Garcia de la Huerta Actividad
conmemorativa de nuestras Fiestas Patrias y de la Independencia de
nuestro Pais.

Fiesta de la Primavera

Se realiz6 el miércoles 19 de octubre con una asistencia estimada de 300
personas. A esta actividad se incorporan la totalidad de los Clubes de
Adultos Mayores de la comuna. Consiste en una Fiesta donde cada Club
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participa con sus socios disfrazados con algan motivo festivo. Cada Club
es dirigido por su Estandarte y su Reinay su “Rey Feo”. EIl desfile se
inicia en € Parque Garcia de la Huerta y finaliza con un desfile ante las
autoridades en el frontis de la Municipalidad.

Participacion en el 11° Encuentro
“Vivir la Vida”

Actividad realizada en el Estadio Nacional durante los dias 3, 4 y, 5 de
noviembre y en que se expusieron diversas actividades y articulos que
elaboran los Socios de los Clubes de San Bernardo. Como artistas
participantes se presenté el Grupo Folclérico Raky Duam ( Viejo Sabio y
Pensador )

Evento de Finalizacion de Aflo

Lunes 19 de diciembre. Se reunieron masivamente los Adultos Mayores
de San Bernardo, en torno a actividades artisticas y culturales, con motivo
del término de las actividades para el afio 2005. En el sector de la
“glorieta” disfrutaron de diversos numeros artisticos y culturales
representados fundamental mente por diversas agrupaciones de los
Mismos Clubes.

En la oportunidad, la Sefiora Alcaldesa, Orfelina Bustos Carmona y los
Mismos Adultos Mayores hicieron un balance del afio 2005 para los
Adultos Mayores de San Bernardo.

Aproximadamente 1.500 Adultos mayores, distribuidos en 55 Clubes.

La mayoria de las actividades indicadas fueron realizadas en conjunto
con la Uniéon Comunal del Adulto Mayor y con la colaboracion de las
Cajas de Compensacion de la comuna, en particular Los Héroes.

3.2.3 OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

AREA COMUNITARIA:

Apoyo de actividades gestionadas

por | Serealizaron mas de 51 coordinaciones para 51 eventos organizados

organizaciones juveniles de la comuna de | por distintos centros juveniles, representantes de toda la comuna de

San Bernardo.

San Bernardo. El apoyo consistié principalmente en el préstamo de
infraestructura municipal, colaciones, premios, gestiones para
ingreso a museos, zoolégico metropolitano, amplificacion,
publicidad y difusion de los eventos.

Creacion de nuevos centros juveniles y | Una de las tareas de la oficina de la juventud es fomentar la

activacion de vencidos.

organizacion juridica de los y las jovenes de la comuna. En esta
materia se crearon 5 nuevos centros juveniles ademas de la
recongtitucion de otros 8 centros vencidos.

Atencion a  organizaciones juveniles | En e afio 2005 se atendieron mas de 10 actividades de

informales de iglesias evangélicas

organizaciones de jovenes que funcionan informalmente al interior
de las iglesias evangélicas de la comuna. Estas actividades estan
dirigidas al trabajo social en los sectores en que estan asentadas.

Apoyo a juntas de vecinos en €l trabgjo con | El trabgjo con las juntas de vecinos se realiz6 en sectores en los

jovenes.

cuales no existen centros juveniles, con el objetivo de degar
capacidades instaladas para €l trabajo con jovenes.
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Reinsercion escolar y nivelacion de estudios

Se redizaron 37 inserciones escolares en los distintos
establecimientos municipales de la comuna. Ademas de las
inserciones en nivelacion de estudios con oficio, en donde se trabajo
con los organismos técnicos EDUPERFECT Y CEPACC.

Redlizacion de feria EXPO EDUCACION
SUPERIOR

Redlizacion de la feria expo educacion superior 2005 en donde
asistieron 73 ingtituciones de educacion superior y mas de 1800
alumnos de 3° y 4° % de la comuna de San Bernardo. Para ello €l
municipio tradadd a los alumnos desde sus respectivos colegios
hacia el frontis municipal.

Apoyo a Centros de Alumnos.

La OMJ presté ayuda a las distintas actividades organizadas por los
aumnos de los liceos municipales, entre las que destacan la
celebracion de los distintos aniversarios y dias del alumno.

Actividades externas con alumnos de Liceos
Municipales

Serealizd una serie de visitas al Museo de Bellas Artes con alumnos
del Liceo Baldomero Lillo

Preuniversitario Solidario

En su afan de promover la insercion en la Educacion superior, la
OMJ, apoyo lainiciativa Preuniversitario Solidario de la Villa Tejas
de Chena

Entrega de Becas AGEES (Agencia de
eventos Educacion Superior)

Producto de las gestiones realizadas por la OMJ, se entregaron mas
de 25 becas de educacion para ser utilizadas en distintos institutos y
centros de formacion reconocidos.

AREA SALUD

Derivaciones mensuales Centro de Salud
Ruca Hueche

Se redlizaron derivaciones mensuales de atenciéon de casos de
embarazo y otros en funcion de la demanda de de la OMJ

Atenciéon casos ETS

SIDACCION

en Corporacion

Se identificaron casos de enfermedades de transmision sexual en 5
jovenes, los que fueron atendidos y orientados en SIDACCION,
aplicandoseles el examen del VIH (Resultado Reservado).

Coordinacion CRIAPS

Coordinacion permanente con corporacion Criaps, para la obtencion
de material preventivo en materia de sexualidad.

Apoyo de actividades preventivas en
territorios

Se redlizaron distintas actividades de caracter preventivo en los
territorios de la comuna.

AREA LABORAL

Publicaciones de Empleo “Buscate Trabajo”

Desde €l mes de enero de 2005 la OMJ, publico cerca de 4000
ofertas laborales mensuales, correspondientes a las publicaciones de
empleo de toda la region metropolitana. Ademas se apoyo a los
jovenes con la confeccion de curriculums durante todo el afio.

Coordinacion Agencia de Promotores y
promotoras.

Se gestiono que la agencia que provee de promotores jovenes para
tiendas de San Bernardo, considerara a beneficiarios de la OMJ. En
esta materia y para la inauguracion de la tienda J’Honsons se le
entrego trabajo a 72 jovenes de la comuna.

Coordinaciéon OMIL

Se desarrollo un trabgjo conjunto con la OMIL en materia de
insercion laboral y capacitacion parajovenes.

Coordinacion empresas

Serealizaron inserciones laborales en las empresas:
Parque Cementerio El Sendero

J'Honsons y Mega J’Honsons

Ekotecnica

Carozzi (en conjunto con OMIL)

Manufacturas ARSEC (sector las acacias)

Tienda ALER - Ropa Americana
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AREA CAPACITACION:
ESCUELA PARA JOVENES | Postulado por la OMJ a la Direccion regional del INJUV en donde se

MICROEMPRESARIOS

capacitaron durante 6 meses 25 jévenes microempresarios o hijos de
microempresarios de la comuna de San Bernardo. La escuela de
formacion fue certificada por la Universidad Catdlica Ratl Silva
Henriquez y las clases se realizaron en la Casa de la Cultura entre
mayo y noviembre.

Capacitacion para funcionarios
municipales en metodologia CEFE.
Estrategias Laborales Juveniles.

Se gestioné la realizacion del taller Empleabilidad Juvenil y
metodologia CEFE en donde se capacitaron funcionarios de las
oficinas de Fomento, OMIL, Previene y OMJ. La capacitacion estuvo
acargo del proyecto INTERJOVEN.

Capacitacion UNIACC — La Perla

Se capacitaron 19 jovenes en habilidades personales para encontrar
empleo a cargo de la Universidad UNIACC vy financiado por €
FOSIS.

Programa de Capacitacion para
Jovenes FOSIS — CEDEM con Capital
Semilla asociado

Postulacion de 34 jovenes para talleres FOSIS realizados en la Perlaen
conjunto con la OMIL, entregandoseles un capital semilla de
$220.000.

AREA PROYECTOS Y GESTION EXTERNA

ADJUDICACION DE INFOCENTRO

Postulacion a Direccion Nacional de INFOCENTRO, para ser
instalado en las dependencias del DIDECO. Respuesta positiva desde
el INJUV.

Campaiia damnificados Terremoto Norte
de Chile

Campaiia realizad con los Liceos Municipales y Particulares de la
Comuna. la ayuda se envio a través de la Vicaria de la Esperanza. (10
sacos de ropay 150 kilos de comida.)

CICLOS DE CINE ANIME

Durante tres meses se realizaron los Ciclos de Cine Anime en la Casa
de la Cultura organizados por la OMJ y apoyados por jovenes
seguidores de esta cultura. Ademas en cada presentacion se entregaban
premios (DVD) a los asistentes todos los dias sabados entre junio y
agosto.

Participacion en Catastro nacional de
Personas que viven en condicion de
Cadle.

Participacion activa en realizacion de catastro de personas que viven en
situacion de calle organizado por el Ministerio del Interior a través de
la Gobernacion Provincial, en donde participaron funcionarios
municipalesy jovenes de centros juveniles.

Campeonato de Skateboard

OrganizaCion de ler campeonato de Skateboard de la comuna de San
Bernardo realizado en el mes de diciembre en las canchas de la Casa
de la Cultura. Para €ello se conté con el auspicio de las marcas
“Atomo”, Support, revista la Tabla, Agresor y Circa.

Programa de apoyo a iniciatvas | Difusion, orientacion y referente comunal de Fondo Concursable 2005

Juveniles del Instituto Naciona de la Juventud, entregando bases en la OMJ y
realizando las postulaciones on-line.

Talleres Circo del Mundo Realizacion de talleres para jovenes en conjunto con la corporacion
Circo del Mundo, desde e mes de maya hasta septiembre todos los
dias viernes en el Gimnasio Municipal.

Redlizacion de Campafia “RAYA, | Representante comunal del Instituto nacional de la Juventud, la OMJ

inscribete y vota” del INJUV nacional

realizo campafia de inscripcion electoral de jovenes de la comuna de
San Bernardo, sumandose a la cifra de los nuevos 250 mil inscritos.
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PRODUCTO-RESULTADO

DESCRIPCION 2005

COMPARACION ANO
2004

Area Proteccion

1. N° Casos atendidos (Meta
OPD: 550)

2. 1 Capacitacion Corporacion
Municipal de Educacion,
“Procedimientos en caso de
vulneracion de derechos a nifios
Yy nifias”.

3. 2 Capacitaciones a
Monitores de Prevencion del
abuso sexual en nifios y nifias.

4, Trabgo en  terreno:
seguimiento de casos, visitas
domiciliarias.

Cobertura: 732
Nifios, nifias y adolescentes

Del total de casos acogidos un 62,6%
presenta alguna vulneracion de derechos

Principal es motivos de intervencion:

Negligencia 14,3%
VIF (observador) 10,8%
Abuso sexual 10,7%

La capacitacion fue elaborada bajo dos
hechos constatados por la OPD: la gran
cantidad de casos derivados desde
Establecimientos Municipalizados de la
comuna y €l desconocimiento de parte
de las autoridades de escuelas, acerca de
los procedimientos a seguir en caso de
vulneracion de derechos a niflos y ninas.

Cobertura: 36 directores de Escuelas de
Ensefanza Basica municipalizadas.

Dupla Psicolegal realizo capacitacion en
materias de: Reforma Procesal Pena y
Procedimientos para la derivacion de
casos de vulneracion en nifios y nifias
Cobertura: 40 monitores de Prevencion
del abuso sexual en nifios y nifias.

Dupla Psicosocial realizd capacitacion
en materias de: mangjo en aula con
nifios y nifias, trabajo en equipo.
Cobertura: 40 monitores de Prevencion
del abuso sexua en nifios y nifias.

El equipo de proteccion realiza visitas
domiciliarias y/o a establecimientos
educacionales, con peridiocidad
semanal, para la verificacion de
antecedentes de los casos atendidos,
asegurar la continuidad de la
intervencion y velar por la integridad de
nifios y nifias en atencion. Junto con ello
se realiza entrega de citaciones segin
reguerimientos de cada caso.

Cobertura: El promedio de terrenos es
de 45 visitas mensuales, alcanzando una
cobertura anual aproximada de 540
visitas.

Cobertura: 807
Niflos, nifias y adolescentes

Del total de casos acogidos
un 69.1 % presenta alguna
vulneracion de derechos

Principales motivos de
intervencion:

Negligencia 14.4%
VIF (observador) 20.2 %
Abuso sexual 10.2%

No existen fuentes de
comparacion.

No existen fuentes de
comparacion.
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5. 2 charlas Presentacion a | Se realizaron dos charlas en: Escuela | No  existen fuentes de
Profesores de escuelas | Basica Republica del Pertt y Escuela | comparacion.
municipalizadas de la Comuna, | Comandante Carlos Condell.
en materias de: Denuncia de | Cobertura Total: 60 profesores,
Casos de Vulneracion de | orientadoresy paradocentes.
Derechos en Nifios y Nifias y
Reforma Procesal Penal.
6. 1 Capacitacion Voluntarios | Se realizd capacitacion en materia | No existen fuentes de
Un  Techo Para  Chile, | Reforma Procesal Penal y | comparacion.
Campamento Ochagavia Procedimientos para la derivacion de

casos de vulneracion en nifios y nifias.

Cobertura: 15 voluntarios.
7. Comparecencias Tribunales | Presentacion medidas de proteccion en | No  existen fuentes de
de Familia y Juzgado de | casos de vulneracion evidente y/o de | comparacion.
Menores. derechos de nifios, nifias y/o
8. Coordinacion Fiscalia | Equipo en coordinacion y gestion | No existen fuentes de
Local, URAVT permanentes con Fiscalia local y | comparacion.

URAVT para intervencion integral de

Casos.
9.  Implementacion de Nuevas | Paramejorar lacalidad de las atenciones | No  existen fuentes de
Fichas de atencion y derivacion | y unificar €l flujo de derivaciones a | comparacion.
de casos. interior de la Red.
10. Implementacion de un | Destinado a mejorar la entrega de | No existen fuentes de
nuevo Sistema Acogida de casos. | servicios de la oficina, optimizando | comparacion.

tiempo, informacion, calificacion y

derivacion de casos.
11. Reconocimiento | El reconocimiento se realiz6 mediante | No existen fuentes de
Institucional (SENAME) por | Oficio SENAME. comparacion.
procedimientos efectuados con
diversos casos de atencion.
12. Coordinacion directa con | El equipo realizé diversas estrategias de | No  existen fuentes de
colegios para la atencion y/o | coordinacion directa con escuelas para | comparacion.

derivacion de casos: Cardenal
Antonio Samoré, B. O’Higgins,
Carlos Condell, Jaime Guzman,
Luis Sepulveda Salvatierra, etc.

13.- Coordinacion directa con
Instituciones para la atencion y/o
derivacion de casos: Red de
Infancia, Centros de Salud, €tc.

mejorar el flujo de derivaciones desde
estas y la atencion de casos.

Fortalecimiento de la red de
derivaciones a fin de optimizar los
recursos orientados al trabajo con nifios,
nifias y adolescentes disponibles en la
comuna

Area de Gestion Comunitaria

1. Participacion en actividades
masivas de otras Instituciones-
Programas

Mas de 20 acciones de difusiéon en
actividades programadas por otras
I nstituci ones-Programas:

(Dia Internacional de la Mujer, ONG
Cordillera, Dia Internacional de
Prevencion del Consumo de Drogas,
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2. Actividades masivas OPD

3. Red de Infancia

4. Taller Autoproteccion Abuso
Sexua en nifias y nifios dirigido
a Adultos (13 sesiones)

5. Capacitacion monitores de
Prevenciéon del Abuso sexual en
nifios y nifias.

6. 40 Monitores de
Prevencion del Abuso sexual en
nifios y nifias realizan replicas de
Taler de autoproteccion del
abuso sexual en nifios y nifias.

7. Talleres de autoproteccion
del abuso sexual en nifios y
nifias.

8.  Taler “Fortalecimiento De
Laldentidad Y Autoestima” para
jovenes en riesgo social.

9. Charla Sensibilizacion a
pobladores de Campamento
Ochagavia.

10. Capacitacion Facilitadores
Juveniles Cabildo
“Comprometidos Contigo”.

11. 1 Cabildo juvenil
“Comprometidos Contigo”.

Plazas Vida Chile, etc.)
Cobertura total: 2.000 personas (nifios,
nifias, adolescentes y adultos).

Marcha por los Derechos de |os Nifios y
nifias, realizada en diversos territorios,
escuelas y jardines infantiles de la
comuna.

Cobertura: 2.000
adolescentes y adultos)

(nifios,  nifias,

10 reuniones mensuales de caracter
ordinario.

2 reuniones de comisiones por areas de
trabajo: educacion, salud, trabajo
comunitario.

1 Jornada de reflexion y Planificacion
afio 2006

Cobertura:

Integrantes Red: 32 Ingtituciones
Asistencia promedio: 25 representantes
de Ingtituciones

Cobertura: 40 mujeres participan taller,
Grupo de Mujeres Nacer.

Cobertura: 70 Adultos capacitados en
e marco del Programa de Servicios
Comunitarios de FUNASUPO.

Se seleccionaron 40 monitores para
realizar réplicas del taller de “Conductas
de Autoproteccion” en 19 Escuelas
Municipalizadas, 5 JJVV., 5 Jardines
Infantiles y dos Iglesias de la Comuna.

Cobertura: 2002 nifios y nifias.

Redlizado en Comunidad Terapeitica
Los Morros.
Cobertura: 20 adolescentes.

Entrega de informacion concreta y 1til
sobre servicios entregados por la OPD.
Cobertura: 25 personas.

Se realizé en conjunto con OMJ y
Previene.
Cobertura: 15 adolescentes.

Trabajo conjunto con OMJy Previene.
Cobertura: 60 jovenes

Cobertura: 1.500 personas
(nifios, nifias, adolescentes y

adultos).

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

No existen

comparacion.

No existen

comparacion.

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

No existen
comparacion.

fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
fuentes de
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12. 1 Capacitacion a | Se capacité en la confeccion y uso de | No existen fuentes de
Monitores de Prevencion del | material didactico-educativo, en las | comparacion.
abuso sexual en materias | principales caracteristicas de las etapas
complementarias. de desarrollo en nifios y nifias, abordaje
de situaciones problematicas, etc. En
conjunto con educadora de parvulos.
Cobertura: 40 personas
13. 2 actividades de | Jornadas enfocadas a  entregar | No existen fuentes de
Autocuidado con Monitores de | herramientas para superar el stress del | comparacion.
Prevencion del abuso sexual. trabajo con nifios y en tematicas de
abuso sexual infantil.
Cobertura: 40 personas
14. Orientacion a 0OO.CC., | Cobertura: 65 personas No existen fuentes de
personas naturales, estudiantes, comparacion.
etc. en materia de proteccion de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.
15. Participacion en | Participa la totalidad del Equipo de
Diplomado sobre Trabgo con | Gestion Comunitaria.
jovenes desarrollado por
Interjoven.
16. Reconocimiento Institucional | El reconocimiento se reaizé mediante
(SENAME) por Trabajo | Oficio SENAME.
realizado con Monitores de
Prevencién de Abuso Sexual en
nifios y nifias, en conjunto con
Programa de Servicios
Comunitarios.
3.2.5 PREVIENE
PRODUCTOS DESCRIPCION ANO 2005 COMPARACION CON ANO
2004

40 nuevos monitores de
Prevenir en Familia.

Instruidos en herramientas técnico-
metodol6gicas para el trabajo con
familias en materia de prevencion del
consumo de drogas. De ellos, €l 63%
corresponde a nuevos monitores
capacitados en el ambito
comunitario.

Se capacitaron 37 monitores
especialmente del ambito escolar.

27 nuevas aplicaciones del
taller Prevenir en Familia

Delascuales, € 78% (21) sellevo a
cabo en el ambito escolar, el 15% en
€l ambito comunitario (4) y el 7%
(2) en otros ambitos.

Serealizaron 12 Talleres del
prevenir en familia
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Se ha sensibilizado a 578
familias

Han participado 603 personas en los
talleres del programa “Prevenir en
Familia”, realizados por los
monitores nuevos y antiguos
capacitados por € programa
Previene.

Participaron 428 personas en
Talleres de Prevenir en familia

Ejecucion de 9 proyectos
comunitarios financiados por €l
Fondo Concursable, con un
total de $ 12.000.000

Ejecutados por diversas
organizaciones comunitarias
dirigidos a nifios y jovenes
especiamente

8 proyectos €jecutados

Incorporacion de 170 personas
como agentes 0 monitores
comunitarios que desarrollan
trabajo en materia preventiva en
la poblacion adolescente y
joven.

Escuelas de Formacion de 6 sesiones
cada una gque incluyen formacion en
deteccion Precoz, entrevista
motivacional disefio y formulacion
de proyectos.

88 nuevos agentes comunitarios
paratrabajar en comunidades con
nifios y jovenes

Realizacion de 2 Encuentros
Juveniles en materia preventiva
con la participacion de 150
jovenes

Cabildo juvenil organizado de
manera coordinada con OPD, y OMJ

1 encuentro escolar con jovenes
con cobertura de 48 jovenes

Redlizacion de 5 talleres en
deteccion precoz y reforma
procesal a participantes de los
consgjos de desarrollo de salud
local

Talleres por territorios y encuentro
comunal conlos5 CDL dela
comuna organizado en conjunto con
el Programa de Promocion de la
Salud de la comuna.

No habia trabajo en formacion con
los CDL

Serealizaron 118 atenciones de
orientacion y derivacion por
consumo de sustancias.

Se adjunta grafico

Atenciones personales, en las cuales
se evalua el compromiso de consumo
y motivacion al cambio del
consultante y se derivaa centro de
tratamiento mas adecuado a su perfil.

87 casos atendidos y derivados

86% de los colegios de la
comuna aplican Programas de
Prevencion Escolar
denominado Continuo
Preventivo

Se adjunta grafico.

Capacitaciones a colegios desde
CONACE y desde Previene para
aplicar los programas de acuerdo a
cadanivel de Educacion: Pre escolar,
basica y media.

72% de los colegios incorporados
alaaplicacion de estos
Programas.

168 Profesores capacitados en
programas En Busca del
Tesoro, Marori y Tutibu,
Quiero Ser, Yo Decido.

6 Talleres con profesores por cada
nivel educativo para apoyar la
insercion de contenidos preventivos
en € curriculo escolar.

120 profesores capacitados en
tematicas de drogas

Jornada de Capacitacion con
82 Directoresy Jefes Técnicos
paradesarrollo de estrategias
preventivas

Jornadas destinadas a asesorar a
equipos directivos de los colegios en
el desarrollo de politicas internas de
abordaje del tema prevencion de
consumo de drogas

Actividad no realizada €l afio
2004
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3.2.6 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Total de Organizaciones

Constituidas 84
Juntas de Vecinos 4
Clubes de Adultos Mayores 8
Centro Culturd 7
Centro de Desarrollo Social 7
Centro de Madres 1
Centro de Padres y Apoderados 6
Clubes Deportivos 16
Comité de Allegados 10
Comité de Adelanto 6
Grupo de Proyeccion Folklorica 2
Comité de Pavimentacion 2
Organizaciones Juveniles 2
Otras 13

Yo te quiero!

Camino af Bicentesiario
e

Organizaciones Comunitarias
Constituidas el Afo 2005

Comité de Allegados
12%

Comité de Adelanto
Clubes Deportivos
20%

7%
Grupo d

Centro de Padres,

Centro de Desarrollo Social
8% Juntas de Vecinos
Centro Cultural Clubes de Adultos Mayores 5%

8% 10%

L 2% -
Comité de Pavimentacion

0
Organizaciones Juveniles

Otras

e Proyeccion Folklorica

2%

2%

16%
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Total de Recursos Asignados a Proyectos

FONDEVE $ 58.582.941
Total Proyectos Ganados 31
Tipos de Proyectos

lluminacién $9.891.268
Creacion Areas Verdes $5.173.464
Implementacion, Equipamiento de Sede Social $ 6.856.626
Construccion, Reparacion Sede Social $ 23.057.324
Cierres Perimetrales $5.042.259
Reparacién Veredas y/o Caminos $ 5.562.000
Construccion de Multicancha $ 3.000.000

FONDEVE: Tipos de Proyectos
Ganadores

Construccion de Mutticancha
3%

Reparacion Veredas y/o Caminos

6%
Cierres Perimetrales
6%

Construccion, Reparacion
Sede Social
43%

luminacién

Creacién Areas Verdes

Implementacion, Equipamiento de
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Total de Organizaciones Postulantes a Subvenciones Municipales 2005 88

Tipos de Organizaciones Postulantes

Clubes de Adultos Mayores 26
Clubes Deportivos 15
Grupos Musicales

Centros de Padres y Apoderados
Organizaciones de Mujeres
Centros Culturales

Organi zaci ones de Discapacitados
Corporacionesy ONG's

Centros de Desarrollo Social
Otras 1

gjwlih N |o|O

Total de Recursos Asignados a Proyectos de

SUBVENCIONES $ 43.865.908
Tipos de Organizaciones

Clubes de Adultos Mayores $ 14.749.603
Clubes Deportivos $5.241.630
Grupos Musicales $ 2.600.000
Centros de Padres y Apoderados $3.477.280
Organizaciones de Mujeres $ 3.631.338
Centros Culturales $ 5.385.335
Organizaciones de Discapacitados $ 1.000.000
Corporaciones y ONG's $ 3.000.000
Centros de Desarrollo Social $4.780.672
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3.3 OFICINA MUNICIPAL OMIL

3.3 .1 ATENCION DE PUBLICO ANO 2005:

TOTAL GENERAL DE ATENCION DE PUBLICO EN LA OMIL.

Tipo Consulta Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total %
Inscripcion 283 | 180 | 375 | 455 | 269 | 406 | 393 | 366 | 273 | 288 | 286 | 178 | 3.752 | 19,9%
Empleo 540 | 466 | 467 | 414 | 310 | 415 | 508 | 632 | 423 | 568 | 515 | 332 | 5590 | 29,7%
Capacitacion 237 | 217 | 536 | 309 | 104 | 172 | 183 | 120 | 123 | 110 | 154 | 31 | 2.296 | 12,2%
Orientacion Laboral 26 5 28 30 15 16 91 85 6 19 15 20 356 | 1,9%
Subsidio | Nuevo 71 43 102 63 75 81 80 76 84 80 75 51 881 | 4,7%
Cesantia Renovante | 369 | 192 | 361 | 302 | 298 | 284 | 298 | 302 | 286 | 290 | 330 | 310 | 3.622 | 19,2%
Seguro | Nuevo 17 13 31 24 44 45 39 45 44 39 46 44 431 | 2,3%
Cesanti
SN2 | penovante | 55 52 64 68 90 98 76 | 115 | 123 | 128 | 139 | 149 | 1.157 | 6,1%
Otros 39 3 56 65 81 | 106 | 63 63 50 | 106 | 49 41 731 | 3,9%
Total 1.637 | 1.171 | 2.020 | 1.730 | 1.286 | 1.623 | 1.731 | 1.804 | 1.421 | 1.628 | 1.609 | 1.156 | 18.816 | 100%
% 8,7% | 6,2% | 10,7% | 92% | 6,8% | 8,6% | 9.2% | 9,6% | 7,6% | 8,7% | 8,6% | 6,1% | 100%

Comparativo 2004 — 2005:
Tipo Consulta Total % Total %

2004 2005

Inscripcion 5.929 | 22,1% | 3.752 | 19,9%
Empleo 6.374 | 23,8% | 5,590 | 29,7%
Capacitacion 2335 | 8,7% | 2.296 | 12,2%
Orientacion Laboral 207 | 0,8% | 356 1,9%
Microempresa 2.986 | 11,1% - 0,0%
Desarrollo Rurd 399 | 1,5% - 0,0%
Subsidio de Cesantia 1.284 | 4,8% | 881 4,7%
(Nuevos)
Subsidio de Cesantia 5.891 | 22,0%| 3.622 | 19,2%
(Renovantes)
Seguro de Cesantia 535 | 2,0% | 431 | 2,3%
(Nuevos)
Seguro de Cesantia 0,0% | 1.157 | 6,1%
(Renovantes)
Otros 895 | 3,3% | 731 3,9%
Total 26.835|100% | 18.816 | 100,0%
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Observaciones:

En € afio 2005, se atendieron a 18.816 personas, un 29,9% menos en comparacion al afio
2004, puesto que a este ultimo se suman las atenciones por Microempresa y Fomento
productivo rural, areas que en mayo del 2005 pasaron a ser parte del Departamento de
Desarrollo Local Sustentable.

Empleo:
v" Laatenciéon por Empleo en el afio 2005 fue de un 29,7% del total de atenciones.

v Dél total atendido por empleo € afio 2005 solo el 53,8% (2.580 personas) fueron
derivados a una entrevista de trabajo®. El 46,2% no cumplia con los requisitos o la
Omil no contaba con ofertas de su interés.

v Del total de personas atendidas por empleo, el 7,7% (436) eran personas residentes
de las comunas de: El Bosque, Puente Alto, La Pintana, La Cisterna, Calera de
Tango, San Ramon, San Miguel, El Bosque, Lo Espejo, etc. De ellos el 50,4% (220
personas) fueron enviados a una entrevista de trabgjo.

Inscripciones:
v" El tota de Inscripciones concentro el 19,9% del total de las atenciones.

Capacitacion:
v Estaérea concentro el 12,2% de las atenciones realizadas.

Orientacion:
v Las atenciones por Orientacion realizadas, concentrd el 1,9% del total de las
atenciones (Eliminacion de Antecedentes, Demanda Laboral, Evaluaciones
Individuales y Orientacion General).

Subsidio y Seguro de Cesantia:
v" Por Tramite de Cesantia, tuvimos a 1.312 inscritos durante el afio 2005, de ellos el
67,1% (881 personas) corresponde a Inscritos por Subsidio de Cesantia, y el 32,9%
(431 personas) a Inscritos por Seguro de Cesantia.

v" Por Subsidio de Cesantia, la concurrencia de ptblico fue de un 4,7% (881) personas
atendidas por Cesantia Nueva (quienes concurren por primera vez) y de un 19,2%
(3.622), Cesantia Renovante (inscritos por cesantia que firman 1 vez al mes), ambas
atenciones suman un 23,9% del total de las atenciones (4.503 personas atendidas).

v" Por Inscripcion al Seguro de Cesantia, la atencion fue de un 2,3% (431) personas, y
un 6,1% (1.157) corresponde a atenciones de personas renovantes del seguro,
ambas atenciones suman un 8,4% (1.588) del total de las atenciones.

Otros:
v"Un 3,9% corresponde a atenciones varias. Emision de Certificados de Inscripcion
en a Omil, Derivaciones a otras dependencias, informacion y orientacion en
general.

2

Ver pagina 8.

58



Cuenta Publica 2005

Promedio de Atencion Diaria afo 2005:

Observaciones:

Promedio de

Atencion diaria
Mes Mensual
Enero 96
Febrero 78
Marzo 106
Abil 104
Mayo 73
Junio 93
Julio 106
Agosto 83
Septiembre 75
Octubre 80
Noviembre 72
Diciembre 58
Promedio de Atencion
diaria Anual 85

1
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= El Promedio de Atencion diaria Anual 2005 comparado con el aflo anterior, tuvo una
disminucion de 125 personas atendidas en promedio.

Total Atencion de Pablico por Tramite de Cesantia segun sexo 2005:

Observaciones:

= Dl total delos atendidos por cesantia, el 74,5% vino por Subsidio y el 25,5% por Seguro.

= Del total de los atendidos por Subsidio, nuevos y renovantes, e 46,6% pertenece a
porcentaje de Damas atendidas, y el 53,4% a Varones.

= Del total de los atendidos por Seguro de Cesantia, nuevos y renovantes, el 39,7% pertenece
a porcentagje de Damas atendidas y el 60,3% a varones.

Tipo Tramite Total segiin sexo Total
Damas | Varones

Subsidio de Cesantia (Nuevo) | 354 527 881
Subsidio de Cesantia
(Renovante) 1.748 1.874 3.622
Seguro de Cesantia (Nuevo) 166 265 431
Seguro de Cesantia
(Renovante) 466 691 1.157
Total segiin sexo 2.734 3.357 6.091
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INSCRIPCIONES DE USUARIOS EN LA OMIL 2005

Total General de Inscripciones:

MES Damas | Varones | TOTAL %
Enero 178 105 283 7,5%
Febrero 92 88 180 4,8%
Marzo 214 161 375 10,0%
Abril 295 160 455 12,1%
Mayo 166 103 269 7,2%
Junio 241 165 406 10,8%
Julio 216 177 393 10,5%
Agosto 171 195 366 9,8%
Septiembre 148 125 273 7,3%
Octubre 165 123 288 7,7%
Noviembre 167 119 286 7,6%
Diciembre 92 86 178 4,7%

Total 2.145 1.607 3.752 | 100%

% 57% 43% 100% -

Comparacion 2004 — 2005:

Inscripciones | Inscripciones
Afo Damas Varones TOTAL | Diferencia
2.004 3.298 2.631 5.929 100%
2.005 2.145 1.607 3.752 -36,7%

PERFIL DE USUARIOS INSCRITOS EN EL 2005

Nivel Educacional:

Nivel Educacional Damas Varones Total | %

Sin Educacion 22 15 37 1,1%
Basica 505 333 838 | 25,2%
Media Cientifico Humanista 459 408 867 | 26,1%
Media Técnico Profesional 757 556 1.313 | 39,5%
Técnica Profesional Superior 97 76 173 5,2%
Universitaria 50 42 92 2,8%
Universitaria Postgrado 1 0 1| 0,0%
No Registra Datos 431 | 13,0%
Total 1.891 1.430 3.321 100%
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Observaciones:

= El 13% de las fichas ingresadas no cuenta con € dato del nivel educacional, debido a que
en el traspaso de antecedentes del GDL a la Bolsa Nacional de Empleo se perdio6 parte de

los registros porque | os sistemas no eran 100% compatibles.

= Cabe destacar que la presente informacion corresponde al nivel de escolaridad alcanzado
por los usuarios, sin precisar S los estudios realizados se encuentran completos o
incompletos, ya que € sistema computacional Bolsa nacional de Empleo no arroja estos

datos.

INSERCION LABORAL ANO 2005

Tota de Vacantes:

Comparativo 2004 — 2005:

0
MES Vacantes | Total | %
D |V

Enero 4311271 170 | 133%
Febrero 351 76 | 119 | 8%
Marzo 5% | 721 128 |100%
Abril 21 6L | 99 | 70%
Mayo 2141 e | 50%
Junio AT 118 | 9.0%
Jlio 111107 | 198 | 9,00
Agosto 19177 | o6 || 75%
Septiembre | & | ¥ | 4 | 32%
Octubre 24176 | 100 | 7.8%
Noviembre 29 7 103 | 8,1%
Diciembre 2 9 139 | 10,9%

TOTAL | 366 | 912 | 1.278 | 100%

N° Vacantes

Ao |Damas | Varones | N/I Sexo | Total | Diferencia
2004 744 1908 379| 3031 100%
2005 366 912 0| 1278| -57,8%
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En el area de Insercion Laboral, se observa:

Ladisminucion en las vacantes se debe a que a partir del afio 2005 la OMIL realiz6 filtro de
las empresas de contacto permanente, desvinculandose de las empresas prestadoras de
servicios, o empresas del area de ventas a terreno, puesto que no trabajaban con seriedad,
llegando a solicitar grandes cantidades de persona para luego anular los pedidos,
informandonos que el resultado de la licitacion fue negativo o simplemente, que no llegaron
a acuerdo con las empresas, etc., en consecuencia, se produjo un considerable aumento en
el porcentaje de personas contratadas.

Comportamiento enviados a una entrevista de trabajo afio 2005:

N°

Vacantes Enviados Colocados N/C CNC CRV
MES Total % Total Total Total Total Total
D |V D \% D % D \% D |V D |V
Ene 43 | 127 | 170 | 133% | 127 189 316 34 55 89 93 134 227 0| o 0 o|of| o
Feb 35| 76 | 111 | 87% | 106 161 267 18 32 50 88 129 217 0| o 0 o|of| o
Mar 56 | 72 | 128 | 100% | 98 131 229 28 39 67 70 2 162 0| o 0 o|of| o
Abr 29| 61| 9 | 7.0% | 50 89 139 13 21 34 37 68 105 0| o 0 o|of| o
May 23| 41| 64 | 50% | 44 % 138 10 27 37 34 67 101 0| o 0 o|of| o
Jun 47 | 71| 118 | 92% | 126 128 254 21 36 57 105 ) 197 0| o 0 o|of| o
aul 11 [ 107 | 118 | 92% | 27 180 207 9 56 65 18 124 142 0| o 0 o|of| o
Ago 19| 77| 9% | 75% | 48 179 227 12 59 71 4 97 131 1] 18 19 0| 5 5
Sep 8 | 33| 41 | 32% | 17 79 % 3 34 37 14 a4 58 0| 1 1 o|of| o
Oct 24| 76 | 100 | 7.8% | 77 165 242 17 55 72 40 01 131 | 20| 15 35 0| 4| 4
Nov 20| 74 | 103 | 81% | 58 138 196 16 48 64 38 77 115 3| 12 15 1] 1 2
Dic 42 | 97 | 139 | 109% | 101 168 269 24 81 105 74 68 142 4| 15 19 0| 4| 4
TOTAL | 366 | 912 | 1.278 | 100% | 879 | 1.701 | 2.580 | 204 543 748 645 | 1.083 1.728 | 28 | 61 89 1| 14| 15
Comparativo:
N° Vacantes Enviados Colocados N/C CNC CRV
Ao Total Total Total Total Total Total
D V NI D \% D \% D \% D |V D |V
2004 | 7441 1.908 | 379|3.031|1.380|2.300(3.680 | 389 | 721 |1.110| 715|1.249|1.964 | 190|219| 409 |96|101| 197
2005|366| 912 |- 1.278 | 879 |1.701|2.580| 204 | 543 | 747 |645| 1083|1728 | 28 | 61| 89 |1 | 14| 15
Observaciones:

Durante € afo 2003, se envid a 2.580 personas a una entrevista de trabajo.

El porcentaje de colocacion del afio 2005 correspondi6 al 58,4%, en relacion a las vacantes,

siendo € 27,3% Damasy el 72,7% Varones. En € afio 2004, ¢l porcentaje de colocacion

fue de un 36,6%.
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= No colocados en un puesto de trabajo, en relacion a los enviados en el 2005, corresponde al
66,9%, de esto, & 37,3% Damas y e 62,7% Varones. En € afio 2004, el % de No
Colocados correspondio a un 53,3% de los enviados. Los motivos principales de esto:

*

*
.
*

Discriminacion por apariencia fisica (estatura, talla, dentadura, etc.).

No aprueban Pruebas Psicol ogicas.

Toman vacantes por otros medios (colocan aviso en € diario y otras Omil)

Hay que tomar en cuenta que para una vacante se pueden enviar hasta 3 personas
que cumplen con € perfil, pero la empresa solo contrata a una y las 2 restantes
guedan registradas como “No Colocadas”.

= El 3,4% de los enviados no concurrieron a la entrevista de trabgjo, esto disminuyo bastante
en comparacion al % del afio 2004, el cual fue de un 13%.

= El 0,5% de los enviados rechazaron la vacante de trabgo ante la empresa, este estado
también tuvo una considerable disminucion, ya que en el afio 2004 alcanzé un 5,3% de los

enviados que rechazaron €l trabgjo, segan motivos que a continuacion se sefialan:
Trabagjos con dificil acceso.
Sueldo minimo, inferior al minimo, a comision o a trato.

14
14
14

Lo informado en la Omil no eslaredidad en la empresa (horarios, sueldos, de que

setratae trabgjo, etc.).

TRABAJO REALIZADO EN TERRENO ANO 2005

Empresas Visitadas

N° Empresas

Meses Visitadas %

Enero 30 7,5%
Febrero 25 6,2%
Marzo 27 6,7%
Abril 31 7,7%
Mayo 37 9,2%
Junio 37 9,2%
Julio 31 7,7%
Agosto 33 8,2%
Septiembre 36 9,0%
Octubre 39 9,7%
Noviembre 48 12,0%
Diciembre 27 6,7%
Total 401 100%
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CAPACITACION — ORIENTACION LABORAL 2005

Derivados a Capacitacion:

Mes Damas Varones Total %
Enero 55 18 73 9,7%
Febrero 29 30 59 7,8%
Marzo 271 71 342 | 45,4%
Abril 54 47 101 | 13,4%
Mayo 10 7 17 2,3%
Junio 41 30 71 9,4%
Julio 40 28 68 9,0%
Agosto 4 7 11 1,5%
Septiembre 1 5 6 0,8%
Octubre 3 0 3 0,4%
Noviembre 1 1 2 0,3%
Diciembre 0 0 0 0,0%
Total 509 244 753 | 100%
% 67,6% 32,4% | 100% -
Comparativo 2004 — 2005:
Derivados a

Afio Capacitacion

2004 1878

2005 753

Observaciones:

1
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= Durante € afio 2005 se atendieron a 2.296° personas por Capacitacion, de ellos el 32,7%
(753 personas) fueron derivados a postular.

" Estainformacion refleja el total de atendidos por Capacitacion durante el afio 2004. A partir del afio 2005 se
incorpora registro de las personas derivadas.

% Ver pagina N° 2.
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Atencién por Orientacion 2005:

Mes Damas | Varones | Total %
Enero 20 6 26 7,3%
Febrero 3 2 5 1,4%
Marzo 18 10 28 7,9%
Abril 19 11 30 8,4%
Mayo 11 4 15 4,2%
Junio 10 6 16 4,5%
Julio 75 16 91 | 25,6%
Agosto 66 19 85 | 23,9%
Septiembre 5 1 6 1,7%
Octubre 12 7 19 5,3%
Noviembre 10 5 15 4,2%
Diciembre 9 11 20 5,6%
Total 258 98 356 | 100%
% 72,5% | 27,5% | 100%

Comparativo 2004 — 2005:

Ano Atel.ldldOS.[’)Ol' Diferencia
Orientacion

2004 478 100%

2005 356 -25,5%

TALLER DE APRESTO LABORAL

El SENCE durante el afo 2005 destind recursos para la implementacion de un programa piloto,
focalizado en € fortalecimiento de capacidades individuales en el proceso de Busqueda de Empleo,
denominado Habilitacion Socio Laboral “Apresto Laboral”, el que consistid en 2 talleres de 4 horas
cada uno, con una practicaintermedia de 10 dias, ademas de contar con la asesoria personalizada de
funcionarias de esta OMIL.

Se redlizaron 34 talleres, contando con la asistencia de 366 personas, siendo aprestadas 215
personas, |as que participaron de todas | as actividades g ecutadas.

PROGRAMA PROEMPLEO 2005

Programa ProEmpleo Empresas:

Este programa gubernamental consistio en: por cada persona contratada, el Estado bonifica el 40%
de un sueldo base $127.500 (sueldo minimo correspondiente a la fecha). Este contrato debe ser por
un periodo de 4 meses. Ademas, por este programa el empresario tiene la obligacion de capacitar a
todo trabajador contratado, percibiendo una bonificacion de $50.000.- por trabajador capacitado.
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La comuna de San Bernardo, a partir del alo 2005 es Ventanilla SENCE para la Provincia del
Maipo; por ende, todas las consultas en relacion a este programa de contratacion se realizan
directamente en nuestra oficina Omil.

A través de la ventanilla se atendieron alrededor de 100 empresarios, entre ellos: grandes, medianos
y pequetios, entregandoles orientacion en el sistema de postulacion y documentacion requerida,
realizando seguimiento a las empresas durante el proceso.

En e afio 2005 esta Omil fue destacada dentro de las tres mejores comunas de la Region
Metropolitana que trabajan en € programa junto con la comuna de Santiago y Huechuraba (dato
entregado por el Sence Regional).

Programa ProEmpleo Chile Solidario:

A diferencia del programa ProEmpleo empresas, este se encuentra orientado a beneficiarios del
programa Chile Solidario y el periodo de contratacion puede comprender entre 1 y 4 meses.

Esta Omil logro captar 187 vacantes de trabajo, quedando 40 personas contratadas.

Las 187 vacantes correspondian en su mayoria a Operarios de Produccion, Auxiliares de Aseo,
barrenderos, Vendedoresy Temporeros.

Empresa Oferta Real | Colocados
Empresas Carozzi. 10 1
ConiFrut 10 0
Adecco 20 0
Ripley. 5 0
Aconex 40 10
AFC Aseos 40 12
Dole Chile 20 5
Lider 5 1
Sodexho 5 0
Servicios On Time 2 0
Cygnus 30 11
Total 187 40

PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL Y VOCACIONAL

En & ano 2005 la Omil, en coordinacion con la Corporacion Municipal de Educacion y Salud,
desarroll6 9 talleres de “Orientacion Laboral y Vocacional para alumnos de 4to. Medio de Liceos
Municipalizados de la Comuna”.

Se coordino con la Corporacion de Educacion y Salud trabajar con:

Liceo Fidel Pinochet Le- Brun: 3 cursos

Liceo ElviraBrady: 3 cursos.

Liceo Hardware: 3 cursos

Liceo Pucara de Chena: 1 curso (Taller anulado debido a problemas internos de la
Institucion).

ASENENEN
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El proyecto contemplo: 3 talleres de 1 hora por cada curso focalizado a la busqueda de empleo
(empleo, empresas, proceso de seleccion, entrevista personal, diferencias individuales).

BOLSA NACIONAL DE EMPLEO

Esta Omil, desde Junio del 2005, comenzé a utilizar el Sistema Bolsa Nacional de Empleo. Este
sistema computacional, en comparacion con otros similares, permite conectar a todas las Omil a
nivel nacional, permitiendo contar con una inscripcion unica a la cual es posible acceder através de
cualquier Oficina Omil ddl pais. Esta ficha guarda el historial personal, académico y laboral de los
usuarios, las derivaciones a entrevistas de empleo y €l resultado de cada una de llas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Sence, institucion encargada de velar por el buen
funcionamiento del sistema, remite mensua mente un Bol etin, informando su gestion reflejada en su
buen uso. En este boletin, nuestra Omil tuvo un destacado reconocimiento en el ranking de
colocaciones en |os meses de: noviembre, obtuvo € 3° lugar a nivel regional; diciembre, 1° lugar a
nivel regional y e 10° lugar a nivel nacional, y en el informe anual de gestion de Sence, ocupamos
el 9° lugar a nivel regional.

3.4 DEPTO. DE SUBSIDIOS Y ESTRATIFICACION SOCIAL

3.4.1 DEPARTAMENTO SUBSIDIOS, VIVIENDA ESTRATIFICACION SOCIAL
SUBSIDIOS MONETARIOS ANO 2005 : Los Subsidios Sociales en dinero que se administran a
través de la Ficha CAS en el Municipio benefician a 35.000 familias, por lo tanto existe un beneficio
directo a 140.000 vecinos de la comuna.

L os beneficios se desglosan de la siguiente manera:

1) BENEFICIOS PERCIBIDOS DIRECTAMENTE POR LOS BENEFICIARIOS DURANTE
EL ANO 2005

Subsidio Causantes | Monto del | Monto Mensual Monto Aio 2005
Beneficio Total
Subsidios Familiares: (Incluye 3.283 $3.940 $12.935.020 $ 155.220.240

SU.F, Subsidio Maternal,
Subsidio a la Madre, Recién

Nacido)

Pensiones Asistenciales: (Incluye 420 $40.169 |$16.870.980 $202.451.760
Vejez, Invalidez y Deficiencia

Mental)

Asignaciones Familiares Pasis: 73 $ 3940 |$287.620 $3.451.440

(Asignaciones  Familiares que
Perciben los Beneficiarios de
Pasis)
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BENEFICIOS PERCIBIDOS INDIRECTAMENTE POR LOS BENEFICIARIOS: (REBAJA O

EXENCION AL COBRO)
a) REBAJA:
Subsidio Beneficiarios Monto en % Monto Aiio 2005
2005 Total
Subsidio al Consumo 6.478 50% hasta
de Agua Potabley 15m
Alcantarillado $ 141.820.968
Subsidio al Consumo
de Agua Potable 280 100% hasta 15
Programa Chile m?
Solidario

Monto Anual que ingreso a la Comuna por estos Subsidios $ 502.944.408

EXENCION O REBAJA AL COBRO POR EXTRACCION BASURA DOMICILIARIA:

Subsidio Exencion Rebaja 50% Rebaja Promedio Monto Afio
2005
Por trimestre Total Subsidio

Exencion o Rebaja al 335 10 $2.063 $2.846.940

Cobro de Basura

Domiciliaria

ESTADISTICA TOTAL DE BENEFICIARIOS ACTIVOS POR SUBSIDIOS EN LA

COMUNA

Subsidio Total Monto Monto Mensual Monto Aiio 2005
Causantes Beneficio Total
Activos

Subsidios Familiares:Incluye 27.779 $3.940 $109.449.260 $ 1.313.391.120
S.U.F., Subsidio Maternal, Subsidio
alaMadre, Recién Nacido)
Pensiones Asistenciales: (Incluye 4.593 $40.169 | $184.496.217 $ 2.213.954.604
Vejez, Invalidez y Deficiencia
Mental)
Asignaciones Familiares Pasis: 843 $3.940 |$3.321.420 $ 39.857.040
(Asignaciones Familiares que
Perciben los Beneficiarios de Pasis)

Monto Anual que ingreso a la Comuna total de Beneficiarios Activos $ 3.567.202.764

PROGRAMA APOYO DEUDORES MOROSOS AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Familias Beneficiadas 2005

Fondo

Programa

390

$4.536.450

6
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PROGRAMA REINSTALACION DE ARRANQUES DE AGUA POTABLE SUSPENDIDOS

Familias Beneficiadas a Diciembre 2005 | Fondo Programa

30 $3.000.000

PROGRAMA APOYO A DEUDORES MOROSOS LUZ ELECTRICA DOMICILIARIA

Familias Beneficiadas Octubre 2005 Fondo Programa

161 $2.084.490

PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

Objetivo: El objetivo de la Encuesta de Estratificacion Socio-econdémica reside en su naturaleza de
instrumento de identificacion, priorizacion y seleccion de los posibles beneficiarios de Programas y
Subsidios Sociales. Ademas permite disponer de informacion actualizada para realizar una efectiva
seleccion de los potenciales beneficiarios a Programas Sociales.

Aplicacion: Se aplica en terreno la Ficha CAS Il, la que arroja como resultado un puntaje que
permita ordenar alos postulantes de menor amayor nivel socio-econdémico.

Total de poblacion Encuestada al 31 Diciembre 2005 13.063
Total de Encuesta solicitada durante el afio 2005 18.984
N° Encuesta aplicadas por primera vez durante afio 2005 2478
N° Encuesta actualizada durante afio 2005 10.585
N° Encuesta Cas Vigente al 31 Diciembre 2005 22.152
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Actualizaciones

Fondos Concursables Solidarios Beneficiarios Focalizacion
Construccion de Vivienda en Terrenos Villa Arturo Prat
propios 230 Villa Confraternidad |1

Lo Herrera

Sector Sur

llusion T

llusion 1T
Comprade Terreno con Construccion de Comité Mateo Toro y Zambrano
vivienda e Urbanizacion 450 Comité “hijos e Hijas de San Bernardo
Compra de Terreno con construccion y 300 Lallusion de Los Morros
Urbanizacion en proceso de Inscripcion y Rinconada de Chena
postulacion
Viviendas Usadas 90 San Bernardo
Inscrito con Terreno propio parala Confraternidad 111
Construccion de Viviendas Nuevas en Comité la Esperanza
proceso de Postulacion Los Copihues

La Portada

Sta. Ana

VillaLaPaz
Titulo General Vivienda Nueva Basica

35 San Bernardo

Total de Poblacion Encuestada por Subsidio 4.000
Habitacional
Total de Encuestas a Deudores Serviu y 3.000

PROGRAMA REGULARIZACION DE TITULOS

Reuniones Regularizacion de Titulo afio 2005 16
Ingreso carpetas en Bienes Nacionales 42
Carpetas Recepcionadas 54
Entrega de Titulos Dominios 33
Reuniones Copropiedad 72
Comité Administracion 9
Orientacion Juridica 479
Informes 33
Derivaciones 154
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3.4.2 DEPARTAMENTO SOCIAL
BENEFICIARIOS DESCRIPCION COMPARACION
Presupuesto 2005 Presupuesto 2004
164.212.466 180.869.168
7.632 | Programa Asistente Social 11.521
140 | Ayudas Técnicas FONADIS 159
3.498 | Informes Sociales y Orientaciones 3.770
499 | Postul aciones Becas Presidente de la Rep. 592
11.769 16.042

3.5 SAN BERNARDO SOLIDARIO
PROGRAMA PUENTE

El Programa Puente es un Programa del Sistema de Proteccion Social "Chile Solidario",
dirigido a las familias que viven en condicion de extrema pobreza, cuyo objetivo es promover la
incorporacion de sus beneficiarios a las redes sociales y su acceso a mejores condiciones de vida.

La metodologia del Programa apunta a brindar un permanente apoyo psicosocial a las
familias participantes, a cargo de un equipo multidisciplinario de profesionales en su mayoria del
area social. En el caso particular de esta comuna y, considerando la importancia del Programa, se
conformo la Unidad de Intervencion Familiar, llamada Oficina San Bernardo Solidario dedicada
exclusivamente a atender las distintas necesidades que surgen del Programa. La encargada es la
Sra. Marianela Rocuant Rossel, Orientadora en Relaciones Humanas y Familiay la coordinadoray
Apoyo Familiar, Sra. Carola Salinas, Técnica Social.

La oficina cuenta con 27 apoyos familiares. De este grupo de profesonaes hay 7
Asistentes Socides, 2 psicologas de la Direccion de Desarrollo Comunitario y 3 Técnicas
pertenecientes la Corporacion de Educacion y Salud de nuestra comuna. Los 15 Apoyos Familiares
restantes pertenecen a Fosis, Orientadores Familiares, Asistentes Sociales, Psicologas e Ingenieros
que trabajan activamente en nuestra comuna.

PLAN DE COBERTURA E INTERVENCION FAMILIAR

Al término del afio 2005 € programa cumplié con eficiencia el plan de cobertura
propuesto, dejando asi a la Comuna de San Bernardo dentro de los primeros lugares en relacion al
cumplimiento de cobertura, en comparacion con las otras comunas participantes de la Region
Metropolitana, cerrando € afio 2005 con 2718 familias, es decir, un 98,91% de familias
participando en las distintas etapas del programa, cada una de ellas viviendo distintas y particulares
etapas del proceso de intervencion Psicosocial.

Durante € afio 2005, la comuna tuvo una cobertura de 546 familias mas un arrastre de 408,
sumando un total de 954 familias. La inversion fue focalizada en un 49% de usuarios Puente, es
decir de 593 beneficiarios.  Fosis invirtié en la comuna en los Programas de Apoyo a las
Actividades Economicas, Reinsercion Laboral y Empleo y en el Programa Nivelacion de
Competencias Laboraes tendientes a satisfacer las condiciones minimas de Trabajo e Ingresos.
También hubo inversion en Desarrollo Social orientado a cumplir con las condiciones minimas de
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Salud, Dinamica Familiar y Educacion. Finalmente, el Programa de Habitabilidad focalizado en
mejorar |as condiciones de lavivienda.

Para dar cumplimiento alos objetivos y actividades propuestas para el transcurso del aiio, el
Programa cuenta con dos tipos de inversiones; una proveniente del Gobierno Central: Mideplan,
Fosis, Ministerio del Trabgjo y otra, del Departamento de Desarrollo Comunitario de la llustre
Municipalidad de San Bernardo.

De acuerdo a Plan integrado Sur Uno — Puente del afio 2005, en la comuna de San
Bernardo, la inversion Regional de Asignacion Local (IRAL) — PUENTE, en Apoyo a las
Actividades Economicas y Desarrollo Social se invirtié un total de $54.300.000. En PUENTE la
inversion fue en Habitabilidad, Programas de Reinsercion y Empleo, programas de Nivelacion de
Competencias Laborales con $180.490.000, con lo que lainversion en estas areas llega a un total de
$234.790.000.

Por otro lado, lainversion del convenio del Ministerio del Trabajo (MINTRAB) asciende en
nuestra comuna a $50.050.200.
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INVERSION PROYECTOS FAMILIAS PUENTE Y EGRESADAS 2005
DESCRIPCION 2005 PRODUCTO - RESULTADO RSk
Codigo Proyecto: 13.520002.00498-05. (PUENTE) 80 familias con condicion minima (CM)
Regular 2 Trabgjo 1 (T 1) cumplida: Que un $40.000.000
Ejecutor: Sedej miembro de lafamilia tenga un trabajo
Programa de Reinsercion Laboral y Empleo. (PRLE) | regular y estable.
o . ’ 80 familias con CM T 1 cumplida: Que
ggg;%:r Il)royeCt()' 13.520001.00079-05. (PUENTE) un miembro de lafamiliatengaun $40.000.000
Ejecutor: ProyectaXXI (PRLE). trabgjo regular'y etable.
Codigo Proyecto: 13.851.501.00930-05 95 familias con CM T 1 cumplida: Que $38.000.000
(PUENTE) Convenio Mintrab un miembro de lafamiliatengaun R
Ejecutor: Sedej trabajo regular y estable.
23 beneficiarios
Cédigo Proyecto: 13.851.501.00926-05 Capacitacion en oficios.
(PUENTE) Convenio Mintrab cumplieron con la condicion Trabajo 1 $12.050.200
Ejecutor: Sedej, PRLE. (T 1): Que un miembro de lafamilia
tenga un trabajo regular y estable.
Codigo Proyecto: 13.830301.00948-04 145 familias beneficiadas $
(PUENTE) Cumplieron con la condicion minimas de | 83.690.000
Ejecutor: EQUIPO CUATRO HABITABILIDAD. Habitabilidad H3 al H 10
Codigo Proyecto: 13.019101.00158-05
(F?U ENTE) 52 beneficiarios $16.800.000
Ejecutor: CORPRIDE Alfabetizacién 1° a 4° basico
Programa de Nivelacion de Competencias Laborales '
(PNCL).
L. . . 75 familias
Codigo Proyecto: 13.321501.00168-05 Que recibieron prestaciones destinadas a
(IRAL - PUENTE) ; - .
. cumplir con las condiciones minimas de | $24.300.000
Ejecutor: SEDEJ s -
. Dinamica Familiar (D 1- 6), Salud (10) y
Programa de Desarrollo Social. -,
Educacion (7-8).
Cédigo Proyecto: 00171- 05 64 Familias
(IRAL - PUENTE) Apoyadas y capacitadas en €l $30.000.000
Ejecutor: Proyecta XXI fortalecimiento de sus unidades R
Apoyo a las Actividades Econdmicas (AAEG). econdmicas.
42 familias
Proyecto: S .-
Familias Puente Egresadas Apoyadas en dinamica familiary con | o 4 505 59
o . I actividades relacionadas con la
Dinamica Familiar- Asociatividad T
Asociatividad.
TOTALES $289.040.200
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INVERSION RECURSOS HUMANOS
INVERSION DESCRIPCION ENTIDAD TOTAL
Recursos Humanos Apoyos Familiares FOSIS $42.000.000
Municipalidad $16.322.000
TOTAL INVERSION $58.322.000
INVERSION INSUMOS Y TRANSPORTE MUNICIPAL
INVERSION DESCRIPCION ENTIDAD TOTAL
Transporte Viaje al Museo Interactivo Mirador Municipalidad San Bdo $ 120.000
Insumos Ceremonia de finalizacion de afio Municipalidad San Bdo. $  60.000
Total $ 180.000

3.6 SECRETARIA COMUNAL DE PREVENCION DEL DELITO

PROGRAMA COMUNA SEGURA

PRODUCTO - RESULTADO

DESCRIPCION 2005

1.- Fortalecimiento del Consgjo
comunal de Seguridad
Ciudadana.

2.- Funcionamiento de la Mesa
Técnica Municipal

3.- Ingtitucionalizacion del Plan
de seguridad Ciudadana.

4.-Actualizacion permanente de
la informacion del Diagnoéstico
Comunal de Seguridad
Ciudadana.

5.- Reuniones permanentes con
Carabineros e Investigaciones
para intercambiar informacion
sobre situacion delictual de la
comuna.

6.- Diseflo y desarrollo de un
Programa Radial parala comuna
sobre el tema de Prevencion en
Seguridad Ciudadana.

7.- Disefio y Elaboracion de
Soporte Comunicacional escrito
dirigido a Actores relevantes de
la comuna.

Convocatoria a huevos actores que representen a la comunidad de
San Bernardo: Jovenes, representantes de Iglesias, Salud vy
educacion.

Convocatoria a nuevos representantes para conformar la Mesa
Técnica e incorporar a otras areas del quehacer municipal: (Aseo y
Ornato)-

Aprobacion del Plan 2005 por el Consejo de Seguridad e informe al
Concegjo Comunal. Esta considerado como el mejor Plan del pais,
de acuerdo a estudio realizado por Consultora contratada por €
Ministerio del Interior 2005. ( El Mercurio)

Se realiz6 un acabado diagnostico de Seguridad Ciudadana y se
actualiza trimestralmente.

Se han redlizado 20 reuniones con Carabineros en distintas
instancias, en consgjo, privadas y en comunidad. Los compromisos
con esta entidad son de cooperacion en materia de informacion y
participacion con la comunidad. (CEDECOS)

Se redlizaron 16 transmisiones del programa Radial para la Paz,
desde la Radio San Bernardo, con entrevistas a distintos actores
relacionados con el tema de la Prevencion del delito.

Actualmente esta a punto de salir 1000 ejemplares un boletin de
Prevencion y Seguridad elaborado por la Secretaria de Prevencion
del Delito dirigido a los principales actores sociales, economicos y
politicos de la comuna.
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8.- Capacitacion a profesores de
Educaciéon Media y Basica en
Técnicas de Mediacion y
Resolucion Pacifica de
Conflictos.

9.- Ejecucion y desarrollo de 22
Proyectos del Fondo
Concursable 2004.

10.- Ejecucion y desarrollo del
Proyecto  Focalizado 2004,
asignado a la Universidad De
Santiago — Rucahueche.

11.- Convocatoria a I nstituciones
y organizaciones Sociales para
postular a Fondo Concursable
2005.-

12.- Asignacion de Proyectos del
Fondo Concursable (70%) del
Programa Comuna Segura 2005,
para ser eecutados durante el
aiio 2006 por organizaciones
sociales e ingtituciones expertas
en el tema de prevencion.

13.- Asignacion del Proyecto
Focadlizado (30%) para ser
gecutado por la Municipalidad
de San Bernardo.

14.-  Intervencion Social en
jovenes Becados Presidente de la
Republica de la Comuna de San
Bernardo.

15.- Diagnoésticos de presencia
de factores de riego por Escuelas
en la zona Nororiente se la
comuna.

16.- Difusion de buenas
practicas que potencien factores
protectores y resiliencia en
adolescentes y jovenes de la
comuna

17.- Registro y seguimiento de
adolescentes infractores de ley.

18.- Talleres para la elaboracion
de Microdiagnosticos y
microzonificacion barrial.

Hasta Diciembre hay 53 profesores capacitados en talleres.

$ 62.569.824.- , distribuidos en las organizaciones y ONG de la
comuna.(92 luminarias nuevas, 5 nuevas plazas, 44 juegos
infantiles; 182 sesiones de talleres de prevencion )con un total de
12.000 beneficiarios.

$ 26.815.639.- destinados a la prevencion de la Violencia en 150
adolescentes y jovenes escolares de la zona nororiente de la
comuna.

55 proyectos postulados a fondo 2005.-

12 proyectos seleccionados con asignacion de recursos por $
52.423.909.-

$ 22.476.390.-.asignados a municipio para gecutar proyecto de
Prevencion Apoyo Psicosocial a nifios(as) de Educacion Béasica en
autocuidado de maltrato y abuso sexual. ( 3 escuelas del sector
Nororiente de la comuna)

18 jovenes becados Presidente de la Republica Capacitados en
Prevencion en consumo de drogas y promocion de la convivencia
pacifica.

3 escuelas del sector nororiente con diagnosticos Escala de
resilienciay factores de riego.

21 adolescentes en talleres de reforzamiento de pilares de resiliencia
y desarrollo de habilidades sociales.

Hasta el momento solo se tiene un intercambio reinformacion con el
Programa 24 horas de Carabineros.

Preparacion y ejecucion de jornada con dirigentes de 2 mesas
técnicas CEDECO Diego Portales y Cardenal Samoré para
gjercicio de microzonificacion del espacio barrial. Actualmente se
Sistematiza la experiencia.
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19.- Conformacion de una
Unidad de Trabgjo,
Colaboracion y coordinacion en
Prevencion Social y Psicosocial.

20.- Fortalecimiento de redes de
Prevencion existentes en la
comuna.

21.- Megoramiento urbano del
entorno o barrio e incentivo para
la ocupacion de  espacios
Puablicos.

22.- Fortalecimiento del ge de
prevencion social y Psicosocial
en materia de  Seguridad
Ciudadana.

23.- Instalar e emprendimiento
juvenil como estrategia de
prevencion social del delito.

Participacion de la Unidad de Prevencion conformada por Programa
Previene, OPD y Secretaria de Prevencion del Delito. Aun se
encuentra en estado larvario.

Participacion activa en la Red de prevencién de Drogas del
Previene, participacion de 30 lideres comunitarios en proyectos de
prevencion Psicosocial en la zona nororiente de la comuna.
Sensibilizacion a 30 Pastores Evangélicos

92 luminarias nuevas; 5 nuevas plazas; 44 juegos infantiles.
Proyecto BID para infraestructura en Lo Blanco Con Los Morros
(90 millones de pesos)

Aumento de la participacion de proyectos de Prevencion social y
Psicosocia en la asignacion de recursos en el Fondo Concursable
Seguridad Ciudadana. (75% de |os recursos)

Encuentros de sensibilizacion del tema emprendimiento juvenil y
prevencion en seguridad ciudadana con profesionales de la Oficina
de Fomento Productivo.

3.7 DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y CULTURA
3.7.1 UNIDAD DE DEPORTES

AREA GESTION DEPORTIVA
DEPORTE FORMATIVO:

Iniciacion Deportiva

En €l afio 2005 se realizaron las siguientes disciplinas formativas:

e Natacion con 9 escuelas
e Futbol con 8escuelas
e Basquetbol con 10 escuelas
e TenisdeMesa con 12 escuelas
e Atletismo con 1escuela
e GimnasiaArtistica con 1escuela
e KarateDo con 1escuela
e Béisbol( costo $ 0) con 1escuela
e Voleibol (costo $ 0) con 1escuela

Disciplinas no realizadas durante €l afio 2005
e Futbol Femenino

Montaiiismo

Patin Roller

Handball

Tenis
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Durante €l afio 2005 se crearon 43 Centros en los cuales se atendid sistematicamente a 2.060
personas en las edades antes mencionadas, con una cantidad de 110.320 atenciones a afio.
ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

En esta Area nuestro Departamento apoy6 la gestion de la Corporacion de Educacion y Salud,
facilitando las dependencias del Gimnasio Municipal pararealizar las clases de actividad fisica del
programa M.O.M (Movimiento Obesidad Morbida). El costo de honorario fue de responsabilidad
de la Corporacion Municipal.

Nuestra Area desarrollé en conjunto con la Escuela Carlos Condell un programa de actividad fisica
destinada ala obesidad infantil detectada en el Establecimiento.

Para esto el Departamento de Deportes y Recreacion se hizo cargo del costo de honorarios del
profesor.

DEPORTE RECREATIVO O SOCIAL

En €l afio 2005 se realizaron |las siguientes disciplinas formativas:

e GimnasiaAerobica CEDECOS con 14 escuelas
e Gimnasia Adulto Mayor CEDECOS con 5escuelas
e GimnasiaAerdbica con 6escuelas
e Gimnasia Adulto Mayor con 3escuelas
e Ta -Chi con 1escuela
e Karate No Michi con 1escuela
e Fitness ( Salade Maquinas — G. de Mantencion) con 3escuelas

Disciplinas realizadas costo $ O durante & afio 2005
e Ta —Chi con 1escuela
e Karate No Michi con 1escuela

Durante el afio 2005 se crearon 33 Centros en los cuales se atendio sistematicamente a 1.050
personas en las edades antes mencionadas, con una cantidad de 76.380 atenciones al afo.

RECREACION Y AIRE LIBRE

Este proyecto no se desarroll6 durante el afio 2005, sin embargo, en los meses de enero y febrero se
realizaron actividades conducentes a este objetivo de recreacion y aire libre, con la escalada
deportivay otras actividades recreativas efectuadas en diversos sectores de la comuna.
CONCLUSIONES

Lameta 2005 en esta area fue crear 37 Centros sin embargo se realizaron 33 Centros efectivamente.
El costo de Honorarios proyectados para €l 2005 por € area Deporte Recreativo - Social fue de $
8.837.000 sin embargo el costo rea de Honorarios para € afio 2005 en dicha area fue de $

7.949.419.-

La cantidad de atenciones anual proyectada para el ano 2005 en el area de iniciacion deportiva fue
de 115.140, sin embargo las atenciones rea es identificadas durante el afo 2005 fueron 76.380.-

No hubo gasto en implementacion deportiva durante el afio 2005 destinada a esta Area.
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DEPORTE INTERMEDIO O COMPETITIVO

En €l afio 2005 se realizaron las siguientes disciplinas competitivas

e Futbol con 2 selecciones
e Basquetbol con 1 seleccion
e TenisdeMesa con 1 seleccion
e Béisbol( costo $ 0) con 1 seleccion
e Voleybol (costo $ 0) con 1 seleccion

Disciplinas consideradas formativas por su desempefio durante el afio

e Atletismo
e GimnasiaArtistica
e Karate Do

Durante € aiio 2005 se realizaron 6 disciplinas competitivas, las cuales atendieron sistematicamente
a480 beneficiarios en las edades 8 a 18 afios, con una cantidad de 6.480 atenciones al afo.

CEDECOS

Se implementaron 14 Centros en distintos colegios de la comuna por 1o que la meta se cumplié en
un 100%.

AREA INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DE RECINTOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES

Se confecciond borrador de reglamento de “uso de recintos entregados en comodato o
administracion”, sujeto a aprobacion.

Su difusion se hara efectiva cuando este reglamento sea aprobado.

Seredlizaron visitas a 31 recintos deportivos, en una primera etapa.

El desglose de la situacion de estos 31 recintos es el siguiente: 04 con comodato funcionando bien;
05 con comodato con dificultades (en via de solucién); 10 sin comodato, pagan cuenta de energia
€eléctrica; 03 comodatos solicitados; 10 sin comodato.

Se vigitaron 19 recintos de los cuales se recibieron las boletas de pago de C.G.E. Distribucion desde 1a
Direccion de Administracion y Finanzas, de las cuales 7 se encontraban morosas en sus pagosy las 11

restantes cumplen con esta obligacion

Se trabg 6 en conjunto con la Direccion de Asesoria Juridica, en cuanto a asesorar a instituciones
interesadas en obtener el comodato o administracion de algin recintos deportivo de la comuna.

Se presenté un formulario tipo d encargado del Area, para la postulacion de instituciones a comodatos
0 administracion de recintos, el que no fue implementado por existir otro de las mismas caracteristicas.

El segundo curso de capacitacion, no se realizo por no tener financiamiento paraelo.
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3.7.2 UNIDAD DE CULTURA

REGISTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES ANO 2005

1

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ENCUENTRO DE TEATRO TALLER CASA DE LA CULTURA "MANUEL MAGALLANES
MOURE", SAN BERNARDO,“MUESTRA DE TRABAJOS ANO 2005

XXXIV FESTIVAL NACIONAL DEL FOLKLORE 2005, “FERIA GASTRONOMITA - FERIA
ARTESANAL — TALLERES - PRESENTACIONES GRUPOS DE PROYECCION

CALENDARIO DE TALLERES CULTURALES, “AREA CULTURA — CEDECO ” -
INSCRIPCION DE TALLERES

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA , “PRESENTACIONES DE
DANZA MODERNA — FOLKLORICA — BALLET ”

CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE LASARTESVISUALES, “CREACION DEL
MURAL COLECTIVO”

CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE LASARTESVISUALES, “EXPOSICION DE
ARTISTASLOCALES”

LECTURA POETICA , “GABRIELA MISTRAL”

CELEBRACION DEL DIA PATRIMONIO CULTURAL , “EXPOSICION — VISITAS GUIADAS
— TEATRO — PRESENTACIONES DE TITERES”

CONCIERTO DE GUITARRA CLASICA , ALUMNOS DE LA CATEDRA DE GUITARRA
PONTIFICIA UNV. CATOLICA

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE
TEATRO INFANTIL, “LOCURAS DE FAMILIA”

“MURALISMO MAPUCHE EN CUERO EN ESPACIOS PUBLICOS DE SAN BERNARDO”
DEL ARTISTA PLASTICO JUAN SILVA PAINEQUEO

CONCIERTO DOMINICALES DIVERSOS ARTISTAS

CICLO DE CINE MEXICANO

INAGURACION DE LA OFICINA DEL FOLKLORE Y PATRIMONIO CULTURAL
INAUGURACION EXPOSICION “JORGE NEGRETE VUELVE A CHILE”
CHARLA CONSEJO DE MONUMENTOS NACIONALES

LANZAMIENTO DEL LIBRO “CILINDRO GRIS”

INAUGURACION EXPOSICION, “COLECCION DE OBRAS” DEL ARTISTA PLASTICO
ANGEL DORIL

CHARLASPATRIMONIALES, “COMUNICACION VERBAL, EXPRESION Y DESARROLLO
COMUNICATIVO”, EXPOSITOR MARCELO MALLEA HERNANDEZ

CHARLASPATRIMONIALES, “FOTOGRAFIA E HISTORIA” EXPOSITOR CESAR DISI
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45,
46.

47.
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CHARLASPATRIMONIALES, “LA MAESTRANZA CENTRAL DE SAN BERNARDO”
HISTORIA'Y RECUERDO EXPOSITOR GUILLERMO CRUCES

CICLO DE CINE MEXICANO

1l ENCUENTRO DE DIRECTORES DE C.P.F. Y/O REPRESENTANTES REGIONALES DEL
AMBIENTE FOLKLORICO Y NACIONAL

CONCIERTO DOMINICAL ,“A LAS PUERTAS DE SEPTIEMBRE”
CEREMONIA DE CLAUSURA CAPACITACION. PROYECTO DE GUIAS PATRIMONIALES
PUBLICACION GANADORES PREMIO MUNICIPAL DE LITERRATURA 2005

VELADA INTERACTIVA DE LIBRE EXPRESION

PRESENTACION DEL BALLET FOLKLORICO ,“SONES DE MEXICO”

MEDITACION TRASCENDENTAL

PRESENTACION DEL BALLET FOLKLORICO , “SONES DE MEXICO”

INAGURACION EXPOSICION
“TIERRA DE SOMBRAS”DEL ARTISTA VISUAL GERMAN ARAOS

CONCIERTO DOMINICAL “A LAS PUERTAS DE SEPTIEMBRE”
“NUEVO AMANECER” — “VOCES DEL VALLE” — “PROVINCIA DE NOS”

FORO CULTURAL PATRIMONIO HISTORICO DE LA COMUNA Y ENTREGA DE
CERTIFICADOS DEL CURSO DE CAPACITACION. , “PROYECTO DE GUIAS
PATRIMONIALES”

CONCIERTO DE BANDAS LOCALES “CERRO NEGRO” — “CUERDA FLOJA” —
“TRANSFUSION”
TALLERES DE DANZAS LATINOAMERICANAS (3 PAISES)

CONFERENCIA “UTILIZACION DE ELEMENTOS EN LA EJECUCION DE LA DANZA POR
PAISES”

PRESENTACION , “MUESTRA LATINOAMERICANA DE BAILES POR PAREJA”

VISITA GUIADA, “A ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE SAN BERNARDO
INAUGURACION, IMAGEN PRENUCLEAR” DEL ARTISTA VISUAL ALONSO DUARTE
INAUGURACION, COLECTIVO GASCO”

VISITA GUIADA, “A ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE SAN
BERNARDO” MUSEO DE MAVI (MUSEO DE ARTES VISUALES)

LANZAMIENTOS DE LIBROS- RECITALES POETICOS — VIDEOS - TEATRO
“2° FIESTA DEL LIBRO DE SAN BERNARDO:

VISITA GUIADA, “A ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE SAN
BERNARDO” MUSEO DE ARTE POPULAR AMERICANO
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49,
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51.
52.
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54,
55.

56.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

65.

66.

67.

68.

69.
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TOUR HISTORICO — CULTURAL ,“SUBETE A UN PASEO POR LA HISTORIA DE SAN
BERNARDO”

ENCUENTRO DE ESTUDIANTINAS

VISITA GUIADA “A ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE SAN BERNARDO”
MUSEO DE BELLAS ARTES

CONCIERTO

“A LAS PUERTAS DE SEPTIEMBRE”

“6° ENCUENTRO DE ORQUESTAS JUVENILES”
“DE GUITARRA CLASICA”

CLASIFICATORIA REGIONAL, “PARA EL, XXXV FESTIVAL NACIONAL DEL
FOLKLORE”

CONCIERTO PIANO, “PATRICIO VALENZUELA VARGAS”

MUSEO DE MAVI (MUSEO DE ARTES VISUALES), “A ALUMNOS DE COLEGIOS
MUNICIPALIZADOS DE SAN BERNARDO”

CLAUSURA , “TALLER DE DANZA ARABE”

TOUR HISTORICO — CULTURAL, “SUBETE A UN PASEO POR LA HISTORIA DE SAN
BERNARDO”

VISITA GUIADA, “A ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALIZADOS DE SAN
BERNARDO”

LANZAMIENTO DEL LIBRO, “LA VIDA MAS ALLA DE LA VIDA”, DEL PROFESOR
SENOR JORGE ORTIZ MORALES

RECITAL ,“MUSICA ELECTRONICA”

TOUR HISTORICO - CULTURAL“SUBETE A UN PASEO POR LA HISTORIA DE SAN
BERNARDO”

CLAUSURA Y CERTIFICACION “ACADEMIA DE ARTE Y PUBLICACION DE
CUADERNILLOS LITERARIOS TALLERES CEDECO

INAGURACION, “MURAL (DIA DE LAS ARTES VISUALES)

CLAUSURA Y CERTIFICACION, “TALLERES DE ARTE DECORATIVO — PINTURA Y
DIBUJO INFANTIL — BAUER — REPUJADO EN ESTANO — REPOSTERIA

CLAUSURA Y CERTIFICACION ,TALLERES DE GUITARRA ELECTRICA — BASICA —
AVANZADA” A CARGO DE LOS PROFESORES ENRIQUE SANDOVAL Y ADELQUI
RUBIO

CLAUSURA Y CERTIFICACION “BANDA INSTRUMENTAL JUVENIL “RAMON TORO
VARGAS?

CLAUSURA Y CERTIFICACION , “TALLER DE BALLET INFANTIL” CARGO DE LA
PROFESORA DIANA DEL SOLAR

CICLO DE CONCIERTOS NAVIDENOS, “PRESENSACION DE GRUPOS FOLKLORICOS —
CORO — MUSICA POPULAR — PESEBRE EN VIVO - VILLANCICOS”
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TALLERES ARTISTICOS CULTURAL

PROFESORES

BENEFICIARIOS

Tdler de Literatura Yuri Pérez Herrera 75
Taller de Escultura Antonio Paillafil Llancaleo 60
Taller de Folklore Juan Mario Miranda Leyton 185
Taler de Teatro Moénica Zambra Brito 48
TOTAL BENEFICIARIOS 694
TALLERES CASA DE LA CULTURA 2005
TALLER ARTISTICO CULTURAL BENEFICIARIOS
Bahuer 3
Repujado en Estario 2
Pinturay Dibujo Infantil 11
pinturaal 6leo 8
Literatura adulto 7
Danza Moderna Juvenil 10
Taller de Danzay Acondicionamiento Fisico 5
Teatro Juvenil 20
Yoga 28
Ballet Infantil 33
Danza Arabe 15
Guitarra Cléasica / basica 17
Piano 14
Guitarra Eléctrica 6
Reposteria/Cocteleria 15
TOTAL BENEFICIARIOS 194
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4. DIRECCION DE OPERACIONES

4.1 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y SERVICIOS GENERALES:

Despacho de frazadas, colchonetas, materiales de construccion a cada domicilio de las mediaguas
donadas por la Sra. Alcaldesa através del Departamento Social.

ESPECIES MEDIDAS ENTREGA CANTIDAD
Mediaguas 3x3 Sociales y emergencia 75
Mediaguas 3x6 Sociales y emergencia 129
Total 2005 204
Colchonetas 1.192
Frazadas 2.747
Fonolas 5.129
Nylon 483
Otros Entrega de materiales de construccion tales como: tablas de pino diferentes medidas,
zinc, masisa, volcanita, clavos, aislapol. Pintura, lana de vidrio, arena, cemento, ladrillos,
pizarrefios, clavos diferentes medidas.

Se redlizo limpieza de sifones y reparaciones varias en diversas calles de la comuna : Esmeralda,
San Alfonso, Nogales, 1° de  Mayo, Maestranza, Eucaliptos, entre otras

Central de Alarmas

Llamados linea 800

Llamados por arboles caidos

Llamados de acequias colapsadas

Llamados por fataderegjillas

Llamados por colectores colapsados

Llamados por postes o lineas en mal estado

Llamados por sectoresy domicilios anegados

Llamados por otros servicios como perros muertos, accidentes peatonales, luminarias apagadas, veredas en
mal estado, grifos abiertos etc.

Llamados Emergencia Bomberos

Llamados por accidentes de transito

Llamados por incendio de pastizales

Llamados por incendio habitacionales

Cerrgjeria: Se construyen rejillas y tapas de sifones, las cuales con sustraidas en diferentes puntos
de lacomuna.

Se forman equipos con camiones aljibes para entrega de agua, en distintos puntos de la comuna.
En consideracion del gran nimero de pobladores que ain no cuentan con red de este vital elemento
Estatareafue persistente en el transcurso de los dias, sin dar cabida a descanso.
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LUGAR

CANTIDAD

CAMIONADA

EQ. EN LITROS

Lunes

Campamento san francisco

Pérez Ossa

5
4

Total Camionadas

9

90.000 Mil Litros

Martes

LaEstancilla

Nos RN

San Ledn de Nos

Transversa

Parcela 18

\/

Miguel delaBarra

Almirante Rivero

El cerrillo de nos

Total Camionadas )

12

120.000 Mil Litros

Miércoles

Campamento La Perla

Campamento Soprole

Rinconada de Chena

Rivera norte R. Maipo

Santa Filomena

Los Mimbres (camino Internacional)

PR RPOWWO

Total Camionadas

[
N

140.000 Mil Litros

Jueves

Campamento san Fco.

Perez Ossa

O

Total Camionadas

-]

90.000 Mil Litros

Viernes

El Cerrillo de nos

Almirante Rivero

Parcela 18

Nos

transversal

San Ledn. de nos

Miguel de laBarra

Callgjon Rucalhue

A N R

Camionadas

08

80.000 Mil Litros

Total Litros

Semanal

520.000 Mil Litros
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RETROEXCAVADORA
Retiro escombros Los Morros-Pirineos-E. Riquelme /Campamento San Francisco
Mateo Toro y Zambrano, B. Arana/ Sanchez 107 (3 viajes) V.
Las Alamedas/ América - O”Higgins/ Lo Blanco-Los Estribos/
Diego de Sevilla-C. de la Barca/ Calle San José
Carga- Trabgjo Interno Direccion de Operaciones 14
Esparcir maicillo Estadio Municipal / Fundo El Rodeo / Sede Santa Mercedes 5
Raspar y acopio basuras 14* Comisaria — Av. Colén/ Los Morros-E. Anquita/ Y erbas
Buenas-LaTrilla
Rebajar, empargjar terreno | Lo Blanco-Fco. Miranda/ Almirante Rivero /Camino Lo Espejo/ 7
Cancha C. Estrella Caracas/
Tirar estabilizado Colbin - Fray Jorge/ 1
Hacer acequia Escuela de Infanteria/ América con Nogales/ Lomas de Mirasur 6
(@)
Mover tapa canal, colocar Lo Blanco-Los Morrog/V. Los Portales Canal Portales 4
Limpiar acequia Los Pinos Sur/La Quebrada, Lo Blanco/ Pedro de Mendoza detras 6
de Liceo/ Cinco Pinos/ Lo Blanco-Canal Espejito/
Limpiar canal Pobl. Molineros/ Estadio Vulco (detras)-V. Puerto Williams/ 3
Limpiar camino- Terreno LaVara/ Sanchez-Cementerio/ Lo Espejo, Camino Longuén 5
eriazo LaDivisa/
Demoler Sede Comunitaria Nos 1
Limpiar calle Caletera Dole, hasta Soprole 1
Sacar tapa sifon 12 de Febrero 103 1
Limpiar paso bajo nivel Eucaliptus/ Lo Espejo/ 2
Hacer pozo drenaje Escuela Mahuida/ 2
Tirar arena derrame Colon-Padre Barros 1
petroleo
Trabgjos varios Costanera- Covadonga (C.Adulto May.) 3
Esparcir gravilla Colén- San Martin/ 1
Destape sifon LosMorros- Calderén de la Barca 7
Trabgjos varios Calderén de la Barca-Los Morrog Pista de Motocross 3

Se atiende atodas las dependencias municipales que |o requieren en situaciones como:
arreglo de bafios, electricidad, traslado de muebles, reparaciones en general, construcciones

menores, etc.
CARPINTERIA
Cantidad de unidades
Municipales Atendidas

Tesoreria 10
Aseo y ornato 20
Casa delaCultura 12
Dideco 80
Direccion de Transito 05
Direccion de Obras 25
Pat. Comerciales (Rentas) 30
ler. J. dePolicia Local 50
2do. J. de Palicia Local 20
Of. de Personal 25
Bienestar 12
Alcaldia 40
Juridico 12
Capacitacion 50
Concejal Nora cuevas 02
Concgja German Venegas 01

Total 394
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GASFITERIA
Cantidad de Unidades
UNIDADES Municipales Atendidas
Edificio Municipal 73
Aseo y ornato 27
C. laCultura 21
Dideco 26
Dir. de Transito 19
Dir. de Obras 15
Piscina Municipal 18
J. Policia Local 19
Biblioteca Publica 12
Sedes Socia 15
Total 245
ELECTRICIDAD
Cantidad de Unidades
UNIDADES Municipales Atendidas
Edificio Municipa 93
Casadelacultura 24
Dideco (omil) 43
Estadio Municipal 28
ler. Juzgado P. local 15
2do. Juzgado P. locd 28
Transito 37
Aseo y Ornato 21
Direccion de Obras 15
Biblioteca 09
Aparcadero 09
Bienestar 08
Estadio Municipal 03
Total 335

CERRAJERIA

Reparacion porton Casa de la Cultura lado América (estacionamiento)

Reposicion de 3 Metros de Rejilla Aguas lluvias detras de cementerio Parroquial

Reparacion rejillas Aguas lluvias detras del Hospital Parroquial (3metros)

Reparacion de 28 Rejillas Aguas lluvias en distintos puntos de la comuna medida estandar

Instalacion estanterias tipo mecano en container ubicado en patio interior de DIDECO

Reparacion de portones en el Estadio Municipal sector 2

Reparacion juegos Infantiles en Villa Rapa — Nui

Reposicion Planchones en acequias en Avda. General Urrutia

Instalacion barreras en costado sur de Edificio Municipal para feria de artesania

Cierre de acceso a canal Espejino en Villas las Alamedas, en la cual se dejo una puerta para el acceso con
candado.

Se construyeron através del programa de empleos PMU — IRAL, veredas en € centro dela

comuna segun listado enviado por la Secretaria Comunal de Planificacion , con un total de
1.949,1 m2.
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4.2 DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES

OBJETIVO
Fiscalizar permanentemente el cumplimiento de |as obligaciones de |os contribuyentes y ciudadania
en general, en coordinacion y/o a solicitud de las Unidades Municipales.

ESTADISTICAS :

Citaciones enviadas a J.P.L 978

Citaciones resolucion pendiente de las Unidades Municipales 231

Citaciones Solucionadas por Unidades Municipales 1.439

Citaciones Anuladas por errores ( fecha, infraccion etc.) 432
Total de citaciones cursadas enero-diciembre 2005 3.080
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1. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
1.1 INVERSION FINANCIAMIENTO FNDR Y SECTORIAL
MONTO
CODIGO ASIGNADO FUENTE ANO ASIGNACION | ANO EJEC.
BIP M$ FINANC.
EDUCACION
AMPLIACION F-765 2005 (EN
ELIODORO YANEZ PONCE 30028769 1.020.019 FNDR-JEC REVALUACION 2006
DE LEON FINANCIERA)
- . 2005 (EN
REP?\ISLIJSZOI\I;{ ig_l?g\]‘]OSE 30028770 873.947 FNDR-JEC REVALUACION 2006
FINANCIERA)
AN 2005 (EN
AM : I,\] 'II'Al\JCSI(I?IItI : N783 30028771 558.828 FNDR-JEC REVALUACION 2006
FINANCIERA)
SALUD
REPOSICION Y
RELOCALIZACION
CONSULTORIO JUAN PABLO | 20180840 1.363.343 FNDR 2005 2006
I
CONSTRUCCION
CONSULTORIO SECTORIAL
CONSULTORIO SAN 20192218 1.323.531| MINISTERIO 2005 2005-2006
ANTONIO (PADRE JUAN DE SALUD
ALSINA)
PAVIMENTACION
CONSTRUCCION
PAVIMENTO CAMINO LOS | 20160633-0 312.908 FNDR 2005 2005
PINOS ORIENTE.
EJECUCION DISENO DE
INGENIERIA CALLE 30007550-0 28.680 FNDR 2005 2005-2006
ALMIRANTE RIVEROS
CONSERVACION Y
REPARACION PAVIMENTOS | 30021131-0 237.218 FNDR 2005 2005-2006
COMUNALES
CONSTRUCCION 2005 (EN
PAVIMENTO AVENIDA LO 20195116-0 298.000 FNDR REEVALUACION 2006
BLANCO CALZADA SUR FINANCIAERA)
SECTORIAL
PAVIMENTOS MINISTERIO
PARTICIPATIVOS 209041 \/v1ENDA Y 2005 2005-2006
URBANISMO
MULTISECTORIAL
CONSTRUCCION CUARTEL
GENERAL DE BOMBEROS | 201821150 682.039 FNDR 2005 2005-2006
DEPORTE
CONSTRUCCION SECTORIAL
MULTICANCHA,
ILUMINACION ¥ 30034691 75.035 CHILEEDgPORT 2005 2006
CAMARINES MAESTRANZA
TOTAL 6.794.452
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1.2 PROYECTOS SECTOR EDUCACION
ESCUELA CACIQUE ANTUPILLAN

Monto de Inversion $ 558.828.000.-

Dicho proyecto contempla la Ampliacion del actua establecimiento con una superficie total de
gecucion de obra de 1.749 m2 la cua contara con bibliotecas, salas de computacion, laboratorios y
equipamiento  computacional, equipamiento escolar para todo € establecimiento y oficinas
administrativas.

ESCUELA ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON
Monto de Inversion $ 1.020.019

Dicho proyecto contempla la Reposicion y Ampliacion del actual establecimiento, con una
superficie actual de Ejecucion de obra de 3.280 m2 en la cual se megjora € emplazamiento general
del establecimiento, ademas de entregar una solucion integral a la gran problematica de bafios
debido a que € sector no posee acantarillado. Dicho establecimiento contara con bibliotecas, salas
de computacion, laboratorios y equipamiento computacional, equipamiento escolar para todo el
establecimiento y oficinas administrativas.

JOSE NUEZ MARTIN
Monto de Inversion $ 873.947

Dicho proyecto contempla la Reposicion del actual establecimiento, con una superficie actual de
Ejecucion de obra de 2.563 m2 en la cual se mejora el emplazamiento general del establecimiento.
Dicho establecimiento contara con bibliotecas, salas de computacion, laboratorios y equipamiento
computacional, equipamiento escolar paratodo € establecimiento y oficinas administrativas.

1.3 PROYECTOS SECTOR SALUD

Sobre la base de un analisis comunal de las necesidades de salud de nivel primario de la poblacion
realizado por el Ministerio de Salud, Mideplan y Secpla, considerando un horizonte en el tiempo de
10 afios , vale decir , el periodo 2004 — 2014 , se proyecto la construccion de 4 nuevos consultorios.

Dos de estos nuevos consultorios fueron aprobados, por el Gobierno Regional, en cuanto a
financiamiento necesario para su construccion y equipamiento, siendo los siguientes:

CONSULTORIO PADRE JUAN ALSINA (SAN ANTONIO)

Vaorinversion: M§$ 1.323.531

Fecha estimada término de obras: octubre 2006

Superficie a construir en dos pisos: 1.855 m2

Cobertura de atencion: 30.000 habitantes

Metodologia de atencion: salud integral con enfoque familiar
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CONSULTORIO JUAN PABLO I
Vador inversion: M$ 1.363.343

Fecha estimada término de obras. enero 2007
Superficie a construir en un piso: 1.910 m2

Cobertura de atencion: 30.000 habitantes

Metodologia de atencion: salud integral con enfoque familiar.

1.4 PROYECTOS SECTOR PAVIMENTACION

Obras gjecutadas en el periodo del afio 2005, en los sectores de la Vialidad Urbana de la comuna.
Proyectos o estudios elaborados, los que esperan financiamiento para Su €ecucion con recursos
municipales o bien provenientes de fondos externos.

L os sectores son los siguientes:

VIALIDAD INTERMEDIA

Corresponde a aquellas vias que conectan a diversas poblaciones, uniendo vias principales con la
trama local. En San Bernardo, se trata de 38 km. de calzadas que en un 80% se encuentran sin
pavimento. Se han realizado diversas gestiones en conjunto con los vecinos, tendientes a lograr su
pavimentacion, sobre todo por su alta importancia, debido a constantes barriales y polvo en
suspension. Sin embargo los esfuerzos se ven obstaculizados por la falta de recursos que destina afio
tras afo, el Programa de Vialidad Intermedia del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo en su
oportunidad y en la actualidad el Gobierno Regional.

1.5 PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2005:

PROYECTO CONSTRUCCION PAVIMENTACION CALLE LOS PINOS ENTRE
OCHAGAVIAY RUTA5:

Durante el afio 2005, se procedio a la ejecucion de las obras de pavimentacion y construccion de
dos puentes en e ge Los Pinos entre Ochagavia y Ruta 5, La calzada posee una longitud de 1200 m
con un ancho promedio de 10,5 m en asfalto, obras que incluyeron la ampliacion del Puente El Bajo
y la congtruccion de un puente nuevo sobre el Canal Espejino. El costo que implico esta inversion,
ascendié a M$ 212.908, ejecutados por la empresa COMERCO Ltda.

PROYECTO EJECUCION DISENO DE INGENIERIA CALLE ALMIRANTE RIVEROS ENTRE
PORTALESORIENTE Y PADRE HURTADO:

Durante el aiio 2005, se aprobaron recursos para laeecucion del disefo del estudio de ingenieria de
la Calzada Sur de la Avenida Almirante Riveros, a través de una licitacion encomendada al
SERVIU, adjudicando estas labores a la empresa consultora CIPRES ING. Ltda. por un tota
ascendente a M$ 28.680. Este proyecto iniciado en el aio 2005, tiene fecha de término en Junio del
aiio 2006.
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PROYECTO EJECUCION DE PAVIMENTACION AVENIDA LO BLANCO ENTRE
OCHAGAVIA Y AVENIDA JOSE MIGUEL CARRERA:

En € afio 2005, se aprobaron recursos para ejecutar las obras de pavimentacion de este eje, por un
monto ascendente M$ 298.000, que por tratarse de un proyecto que presenta modificaciones en sus
detalles de obras de alumbrado publico principal mente, debe ser reevaluado por el SERVIU, yaque
en un primer [lamado a Propuesta Pablica, el monto alcanzado en la menor oferta es superior en un
20% del monto asignado, por lo que se inicia una etapa de reevaluacion, a fin de que el GORE
asigne los mayores fondos y por tanto se realice un nuevo llamado a propuesta durante el primer
semestre del afio 2006. Este eje vial dara mayores condiciones de transito de los vigies que van
haciala Ruta5 concecionaday hacialos vigjes a oriente. Por otra parte la empresa de Ferrocarriles
del Estado, posee planes de mejoramiento del cruce ferroviario, instalando elementos de tltima
generacion, que permitiran mejorar significativamente las condiciones del cruce vial.

MANTENCION VIALIDAD URBANA:

Programa que consiste en la mantencion de las calzadas pavimentadas en la comuna sean en asfalto
0 bien en hormigén. Las intervenciones se ejecutan en los baches los que se producen debido a
diferentes factores como: pérdida de vida ttil del pavimento, exceso de carga, falta de pendientes
gque impide la evacuacion de las aguas superficiales sean de derrames de aguas de riego como
acumulacion de aguas lluvias, disefio inadecuado para las solicitaciones de uso, deficiencias
constructivasy otros.

PROYECTO CONSERVACION Y REPARACION PAVIMENTOS COMUNALES
Este proyecto fue adjudicado a la Empresa Constructora Quitralco, por un monto de M $ 237.218 .
para la reparacion de las vias que se indican a continuacion, cubriendo aproximadamente 8.000

M2, de bacheos en su mayoria de Hormigon tipo TIPO A-1 FT .

LISTADO DEVIAS:

NOMBRE DE LA VIA TRAMO O SUB TRAMO

1 SAN JOSE ESQUINA EYZAGUIRRE

2 SAN JOSE FREIRE/ EYZAGUIRRE

3 PEREZ ESQUINA PRIMERO DE MAYO

4 PEREZ ESQUINA MAESTRANZA

5 SANTA MARTA SECTORES ENTRE LOSMORROS/ GRAN AVENIDA
6 AVENIDA COLON ORTIZ DE GAETE / P.S.DE LA HOZ

7 SANTA MERCED SANTA TERESA / SANTA CAROLINA

8 SANTA TERESA ESQUINA SANTA MERCED

9 SANTA TERESA ESQUINA SANTA CRISTOBAL

10 SANTA ANA LOSMORROS/ SANTA MERCED

11 BALMACEDA FRANC. CAMARGO / PEDRO S. DE LA HOZ
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12 MARTIN DE SOLIS ESQUINA RODRIGO DE GIRON
13 BARROS ARANA ESQUINA MAESTRANZA
14 BARROS ARANA ESQUINA SAN ALFONSO Y ESMERALDA
15 BARROS ARANA (LADO NORTE) | ESQUINA EUCALIPTUS
16 PEREZ ESQUINA ESMERALDA
17 MADRID OSORIO ESQUINA BARROS ARANA
18 BARROS ARANA ESQUINA MATEO TORO ZAMBRANO
19 1° DE MAYO SECTOR EYZAGUIRRE
20 ALFONSO DONOSO SECTOR PORTALES
21 SAN JOSE MACKIVER/ SAN MARTIN
22 VICTORIA ESQUINA ESMERALDA
23 FREIRE ESQUINA COLON
24 SAN MARTIN ESQUINA VARAS (PONIENTE)
25 COVADONGA ESQUINA MAIPU
26 ARTURO PRAT ESQUINA BUENOS AIRES
27 PEREZ SAN ALFONSO / NOGALES
28 CALDERON DE LA BARCA SECTOR GRAN AVENIDA

PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Durante e afo 2005, se aprobaron recursos para pavimentar 447 m lineales de calzada,
correspondiendo a una superficie de 1.431 m2 de carpeta asfaltica. Egta cifradisminuye el 11 % €
déficit de pavimento comunal, en 0,31% de pavimento de calles y pasajes. Esto obedece a la faltade
estudios de ingenieria y por consiguiente una baja en la postulacion vecinal, requisito que debe
cumplir para postular a Programa de Pavimentos Participativos. Las calzadas aprobadas son los

siguientes:

CALZADASPOSTULADASEL ANO 2004 AL 14° LLAMADO 2005 (Ejecucion afio 2005):

PASAJE PISCIS

ENTRE ACUARIOY LIMITE PNTE.

PASAJE LEO

ENTRE ACUARIOY LIMITE PNTE.

PASAJE ANTONIO ZAPATA 11

ENTRE P.S.DE LA HOZ Y PSJE. SN. CRISTOBAL

PASAJE ANTONIO ZAPATA IV,

ENTRE P.S.DE LA HOZ Y PSJE. MARMOLEJO.

PASAJE N° 4

ENTRE LOSRUBIESY EL DIAMANTE

PASAJE N° 5

ENTRE LOSRUBIESY EL DIAMANTE
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PAVIMENTOS EJECUTADOS EL ANO 2005.

Corresponde a las postulaciones, de diversos pasgjes a 14° llamado del Programa de Pavimentos
Participativos del aiio 2004, los que se postularon para el afio 2005. Durante el afio 2005, el pago de
los aportes vecindes a SERVIU, fue requisito para iniciar los tramites para la ejecucion de las
obras. Estos pagos fueron completados durante € mes de Septiembre de ese afo, por lo que se
procedio al respectivo llamado a propuesta publica.

INVERSION APROBADA POR EL GORE DURANTE EL ANO 2005 EN EL PROGRAMA
DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

APORTE MUNICIPAL $2.835.122
APORTE VECINAL $ 907.000
APORTE SECTORIAL $ 20.904.000
TOTAL APORTES $ 24.646.122

1.6 PROYECTO SECTOR MULTISECTORIAL

PROYECTO REPOSICION CUARTEL GENERAL CUERPO DE BOMBEROS

Dicho proyecto con unainversion de M$ 682.039 contempla la reposicion del actual cuartel con una
infraestructura de 1711,72 m2, con un subterraneo mas 3 pisos, lacua contara con estacionamientos,
camarines, bafos, patio martires, acceso, recepcion oficinas, mejorando considerablemente & actual
edificio.

1.7 PROYECTO SECTOR DEPORTE

PROYECTO CONSTRUCCION MULTICANCHA, ILUMINACION Y CAMARINES
MAESTRANZA

Chiledeportes asigno M$ 75.035 para la gjecucion del proyecto que tiene una superficie de 124,08
m2 contemplando Camarines, Oficinas, Bodega, Baiios e iluminacion. La estructura es en
Albanileria Reforzada. Este proyecto no esta sometido a calculo ya que toda la estructura esta
dimensionada de acuerdo a las condiciones minimas de elementos de construccion no sometidos a
calculo de estabilidad, de acuerdo a lo indicado en el Capitulo 6 de la Ordenanza Genera de
Urbanismo y Construccion. También se consideran espacios y circulaciones para personas
discapacitadas.

94



Cuenta Publica 2005

SAN BERNARDO

!

Yo te quiero!
Camino af Bicentesiario

% 200

1.8 INVERSION FINANCIAMIENTO PROGRAMA PMU-IRAL

MONTO FUENTE ANO ANO

ASIGNADO FINANC. ASIGNACION | EJECUCION
MS$

EQUIPAMIENTO RECREATIVO EN 20.520 | SUBDERE- 2005 2005
ESPACIOS PUBLICOS GOBIERNO
REGIONAL

RECUPERACION DE ACERAS EN ZONA SUBDERE- 2005 2005
CENTRICASDE LA COMUNA 17.408 | GOBIERNO
REGIONAL

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO SUBDERE- 2005 2005
ACERASEN LA COMUNA DE SAN 19.406 | GOBIERNO
BERNARDO REGIONAL

REPOSICION DE CUBIERTASY SUBDERE- 2005 2005
PAVIMENTOS ESCUELA RENE 47.670| GOBIERNO
SCHNEIDER REGIONAL

MANTENCION GENERAL ESCUELA SUBDERE- 2005 2005
REPUBLICA ESTADOS UNIDOS DE 47520 | GOBIERNO
AMERICA. REGIONAL

OBRAS DE CONSTRUCCION AULA, SSHH SUBDERE- 2005 2005
Y EQUIPAMIENTO CENTRO 29.872 | GOBIERNO
EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO. REGIONAL

OBRAS DE CONSTRUCCION AULA. SSHH SUBDERE- 2005 2005
Y EQUIPAMIENTO ESCUELA VALLE DE 27.926 | GOBIERNO
LLUTA. REGIONAL

TOTAL INVERSION 210.322

PROYECTO EQUIPAMIENTO RECREATIVO EN ESPACIOS PUBLICOS R.M 2005 (GORE)

Proyecto adjudicado con e cual se accedi6 a Juegos infantiles y mobiliario urbano.

Las plazas postuladas son las siguientes:

- Parque Lo Herrera

- PlazuelaLa Floresta

- Plaza Cordilleral

- Plaza Cordilleralll

- Plaza Diego de Sevilla
- Plaza Santa Bernardita

MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL (PMU - IRAL)

“RECUPERACION DE ACERAS EN ZONA CENTRICAS DE LA COMUNA” enmarcado en el
Programa M ejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU-IRAL).

PRIMERA CUOTA ANO 2005.

El programa contaba con una asignacion de:

GORE M$ 17.408
MUNICIPAL M$ 1741
TOTAL M$ 19.148
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“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO ACERAS EN LA COMUNA DE SAN BERNARDO”
enmarcado en d Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comuna (PMU-IRAL).

SEGUNDA CUOTA ANO 2005.

El proyecto contaba con una asignacion

GORE M$ 19.406
MUNICIPAL M$ 1940
TOTAL M$ 21.346

REPARACION Y CONSTRUCCION DE VEREDAS INCLUYE 1° Y 2° CUOTA PMU - IRAL:

CALLE TRAMO

AMERICA OHIGGINS-ARTURO PRAT
AMERICA ARTURO PRAT-COVADONGA
URMENETA OHIGGINS-ARTURO PRAT
URMENETA COVADONGA-SAN JOSE
JJPEREZ ARTURO PRAT-COVADONGA
OHIGGINS JJPEREZ- B. ARANA
ARTURO PRAT URMENETA-EYZAGUIRRE
ARTURO PRAT FREIRE-VICTORIA

ARTURO PRAT VICTORIA'Y BULNES
COVADONGA FREIRE-VICTORIA
COVADONGA BULNES-JJPEREZ
COVADONGA VICTORIA'Y BULNES
FREIRE COVADONGA-SAN JOSE
FREIRE ARTURO PRAT-COVADONGA
EYZAGUIRRE SAN JOSE-SAN ALFONSO
BULNES SAN JOSE-COVADONGA

SAN JOSE EYZAGUIRERRE-AMERICA
AMERICA COLON-OHIGGINS

AMERICA COVADONGA-SAN JOSE
MAIPU COLON-OHIGINS

MAIPU OHIGGINS-ARTURO PRAT
MAIPU ARTURO PRAT-COVADONGA
MAIPU COVADONGA-SAN JOSE
URMENETA COLON-OHIGGINS
URMENETA ARTURO PRAT-COVADONGA
EYZAGUIRRE COLON-OHIGINS
EYZAGUIRRE OHIGGINS-ARTURO PRAT
EYZAGUIRRE ARTURO PRAT-COVADONGA
EYZAGUIRRE COVADONGA-SAN JOSE
EYZAGUIRRE BARROS ARANAS-12 FEBRERO
FREIRE COLON-OHIGGINS

FREIRE OHIGGINS-ARTURO PRAT
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VICTORIA COLON-OHIGGINS
VICTORIA OHIGGINS-ARTURO PRAT
VICTORIA ARTURO PRAT-COVADONGA
VICTORIA COVADONGA-SAN JOSE
BULNES COLON-OHIGGINS

BULNES OHIGGINS-ARTURO PRAT
BULNES ARTURO PRAT-COVADONGA
JJPEREZ COLON-OHIGGINS

JJPEREZ OHIGGINS-ARTURO PRAT
JJPEREZ COVADONGA-SAN JOSE
BARROS ARANA OHIGGINS-ARTURO PRAT
BARROS ARANA ARTURO PRAT-COVADONGA
AV COLON FREIRE-

OHIGGINS AMERICA-MAIPU
OHIGGINS MAIPU-URMENETA
OHIGGINS URMENETA-EYZAGUIRRE
OHIGGINS EYZAGUIRRE-FREIRE
OHIGGINS FREIRE-VICTORIA
OHIGGINS VICTORIA Y BULNES
OHIGGINS BULNES-JJPEREZ

ARTURO PRAT JJPEREZ-B. ARANA
COVADOGA AMERICA-MAIPU
COVADONGA JJPEREZ-B. ARANA

SAN JOSE AMERICA-MAIPU

SAN JOSE MAIPU-URMENETA

SAN JOSE URMENETA-EYZAGUIRRE
SAN JOSE EYZAGUIRRE-FREIRE

SAN JOSE FREIRE-VICTORIA

SAN JOSE VICTORIA-BULNES

SAN JOSE BULNES-JJ PEREZ

SAN JOSE JJ PEREZ-BARROS ARANA
CHACAO CONDEL-COLON

CONDELL MARTIN DE SOLIS- CHACAO

1.10 PROYECTOS DE EDUCACION

PMU (PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO )

Con €l objeto de mejorar la infraestructura y equipamiento de algunos colegios se han gecutados
los siguiente proyectos financiados con fuentes de financiamiento de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, SUBDERE, siendo los siguientes :

1. REPOSICION DE CUBIERTAS Y PAVIMENTOS ESCUELA RENE SCHNEIDER

MONTO: M$47.670

2. MANTENCION GENERAL ESCUELA REPUBLICA ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

MONTO: M$ 47.520
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4. OBRAS DE CONSTRUCCION AULA. SSHH Y EQUIPAMIENTO ESCUELA VALLE DE

LLUTA.

MONTO: M$ 27.926

1.11 INVERSION FINANCIAMIENTO MUNICIPAL (INFRAESTRUCTURA)

Ag/llgmgo FUENTE ANO ANO
e | FINANCIAMIENTO | ASIGNACION | - o0

HABILITACION DIRECCION
DE DESARROLLO 000 MUNICIPAL 2005 2005
COMUNITARIO :
HABILITACION JUZGADOS
DE POLICIA LOCAL 43000, MUNICIPAL 2005 2005
TOTAL 107.000

PROYECTOS DE INVERSION TRASLADO DEPENDENCIAS DE DIDECO Y DE LOS
JUZGADOS DE POLICIA LOCAL

El traslado de las dependencias de DIDECO y LOS JUZGADOS DE POLICIA LOCAL DE SAN
BERNARDO seinscribe en €l plan de uso eficiente de lainfraestructura municipal.

ANTECEDENTES DE EVALUACION

COSTOS ANTES DEL TRASLADO DURANTE UN PERIODO ADMINISTRACION

Arriendo de dependencias Primer Juzgado
$1.370.884 X 48 meses=$ 65.802.432

Arriendo de dependencias de Dideco
$4.376.922 X 48 meses = $ 210.092.256

Total: 275.894.688

COSTO IMPLEMENTACION

Habilitacion nuevas dependencias de los Juzgados (700 M2.) $ 43.000.000

Habilitacion nuevas dependencias de Dideco (850 M2)  $ 64.000.000

Total:

$107.000.000

AHORRO SOLO EN UN PERIODO DE ADMINSTRACION

Total: $

168.894.688
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AREA DE
INVERSION

MONTO

FNDR - JEC EDUCACION

2.452.794

FNDR - SALUD

2.686.874

FNDR - PAVIMENTACION

897.710

FNDR - MULTISECTORIAL

682.039

FNDR — DEPORTES

75.035

PMU — IRAL

210.322

INV. MUNICIPAL

107.000

TOTAL INVERSIONES

MS$ 7.111.774

2. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Capacitaciéon

En € area de Capacitacion se asigno en primera instancia $ 15.000.000
Desglosado en:

Cursos Contratados con terceros $ 14.000.000
Pago Profesoresy Monitores $ 0
Atencion a Participantes $ 500.000
Otros Gastos Inherentes de la Capacitacion $ 500.000

De un tota de 19 actividades de capacitacion realizadas en el periodo 2005, solo 5 ellas se

desarrollaron fuera de dependencias Municipales, en tanto los 11

Cursos restantes se efectuaron en

dependencias Municipales, por €l efecto de ahorro que involucra no considerar arriendo en salas,
gasto real Tota asociado al Item de capacitacion en € 2006 es de $ 7.899.860.

NOMBRE CUENTA MONTO PRESUPUESTADO MONTO GASTO REAL
Cursos de Capacitacion a $14.000.000 $7.606.000
Terceros
Atencion a participantes 500.000 $ 264000
Otros gastos $500.000 $29.860
Total $15.000.000 $7.899.860
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CURSO REALIZADO CON PRESUPUESTO GASTO REALIZADO GESTION DE AHORRO AHORRO PUBLICACION
GASTO IMPUTADO AL ASIGNADO CAPACITACION CHILECOMPRA
PRESUPUESTO
11 $15.000.000- $7.606.000- $1.000.000 $ 1.000.000
CURSO REALIZADOS POR PRESUPUESTO GASTO REALIZADO GESTION DE AHORRO AHORRO PUBLICACION
RELATORES INTERNOS ASIGNADO CAPACITACION CHILECOMPRA
8 0 0 0 0
ACTIVIDADES DE CAPACITACION REALIZADAS EN EL 2005
PROGRAMA | AREAS CLAVE 2005 | COBERTURA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROYEC. COSTO TOTAL
Modernizacion 16 Chile Compra $-
16 Coaching sistema de adquisiciones $ -
20 Reforma Procesal Penal $-
8 Programa de capacitacion en Gestién Local Moderna $-
Institucional 25 Seminario regulacién Art. n° 110 y Rentas IT $
Mejoramiento de la 36 Prevencion de Riesgos Comité Paritario $-
de la Gestion 10 Jornadas de Entrenamiento Inspectores Municipales $-
7 Capacitacion para Funcionarios oficina de Informaciones $-
21 Modelo Marco Loégico Supervision de la Gestion $ 900.000
18 Atencién al Cliente $ 1.300.000
7 Evaluacion del Desempeiio $ 1.490.000
Tecnologicas 20 Computacién Basica $ 800.000
20 Computacion Intermedia $ 800.000
Funcional 20 Computacién Avanzada $ 800.000
1 Electricidad Certificacién $ 250.000
Necesidades emergentes 4 Seminario regulacién Art. n° 110 $ 396.000
5 Seminario gestién y transparencia en RR.H.H. Art. n° 110 $290.000
1 inscripcién asociacion de municipalidades $ 120.000
2 Seminario Gobierno Electréonico $ 300.000
Gasto comprometido unidades a reestructurar
256 TOTAL 7.606.000
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1. INFORMES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e Solicitainformey antecedentes en presentacion de don Danilo Aravena Vasquez.
e Solicitainformey antecedentes en presentacion de don Manuel Bastias Soto.

e Observaciones preliminares sobre Control Financiero de Egresos

e Solicitainforme y antecedentes en presentacion de dofia Olga Romero Bravo.

e Reclamo sefiora Elba Moya Vidal.

e Solicitainforme y antecedentes en presentacion de don Ignacio Zeledon Gonzalez.

Salicitainforme y antecedentes en presentacion de don Otto Kunz Sommer

OTROS OFICIOS

Oficio Ordinario N° 133 de fecha 24 de Enero de 2005.
Oficio Ordinario N° 192 de fecha 14 de Febrero de 2005.
Oficio Ordinario N° 15.984 de fecha 04 Abril de 2005.
Oficio Ordinario N° 13.184 de fecha 15 de Marzo de 2005.
Oficio Ordinario N° 31.423 de fecha 06 Julio de 2005.
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Se suscribieron los siguientes convenios con las ingtituciones que a continuacion se indican, con el

objeto de financiar los proyectos que se presentaron al Municipio.
1.1.1 SUBVENCIONES COMUNA SEGURA COMPROMISO 100
En el afio 2004 se adjudicaron 12 proyectos por un monto de M $52.423,91

1.1.2 FONDOS CONCURSABLES PARA JUNTAS DE VECINOS

31 (treintay seis) Juntas de Vecinos fueron las beneficiadas con estos fondos por un monto total de

M$ 58.582,94

1.1.3 FONDOS CONCURSABLES SUBVENCIONES MUNICIPALES

Organizaciones con personalidad juridicas de caracter publico o privado sin fines de lucro,

recibieron subvencion para proyectos

23 Subvenciones Especiaes $ 44.414.908
58 Fondo Concursable $ 43.865.908
Subvencion Educacién y Salud $2.040.000.000
Otras entidades Publicas (Carabinerosy C. Asistencia Judicial) $ 8.381.190
Cuerpo de Bomberos $  35.000.000

EL TOTAL GENERAL DE SUBVENCIONES ES DE § 2.282.668.856
1.2 CONTRATOS DE COMODATOS INMUEBLES MUNICIPALES
Se realizaron 8 contratos de comodatos (Detalle en anexo)

1.2.1 CONTRATOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

Se realizaron 30 contratos de obras, equipamiento y servicios y 205 contratos de honorarios,

correspondiente alositem n® 21, 25, 31, 22 y 99.
1.2.3 CONVENIO CELEBRADOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES

Se celebraron 5 convenios . (Detalle en Anexo)
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1. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL AL RESPECTO DE

BIENES INMUEBLES.

. Poblacion El Olivo A- Fusco de Chile
Pasgje Martin de Monjes N° 450, San Bernardo.
Superficie 5.980,62, m2
Fs. 2847 vta N° 1240 afio 2005.

o VillaLas Hortensias | — SERVIU Metropolitano
Pasgje Quebrada Las Vizcachas N° 1571.
Superficie 860,24 m2.

Fs. 6964. vta N° 3880 afio 2005.

o Las Hortensias V111- Constructora BIO-BIO.S.A.
Conceglada Sonia Prieto A. N° 15.080.
Fs. 7097. N° 4020 afo 2005.

o Rinconada de Nos— Inmobiliaria ICAFAL
Calle Rafael de PresaN° 350
Superficie 2.019,55 m2
Fs. 4615 vta N° 2262 ano 2005.
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1.- SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

1.1 ASESORIA URBANA

1.1.1 Plan Regulador Comunal de San Bernardo.

De conformidad a lo establecido en € Articulo 43 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones y a Articulo 2.1.11. de la Ordenanza General de la citada ley, la Secretaria
Ministerial Metropolitana de Vivienday Urbanismo emitié el Informe Técnico Favorable sobre los
antecedentes técnicos y administrativos que conforman el proyecto Plan Regulador Comunal de San
Bernardo y localidad de Lo Herrera, informe que tomé cuerpo en el Oficio Ordinario N° 2185, de
fecha 29 de junio de 2005, de la Secretaria Ministerial ante aludida, faltando, en consecuencia, solo
la dictacion del Decreto Alcaldicio pertinente de promulgacion del instrumento y su posterior
publicacion en el Diario Oficial para su aplicabilidad y operatividad conforme a derecho, materias
de resolucion en el afio 2006.

1.1.2 Patrimonio.

“Creacion del Archivo Historico de la comuna de San Bernardo”

El Proyecto consiste en la creacion del Archivo Historico Comunal de San Bernardo, que permita
organizar la documentacion existente, clasificandola y ordenandola segun los diferentes sistemas
gque la dinamica actual impone (Normativa segun Archivo Nacional), con fines de estudio,
investigacion y publica consulta.

El Archivo Historico Comunal de San Bernardo esta concebido como una institucion de caracter
publico y sin fines de lucro, insertada y administrada por la Ilustre Municipalidad de San Bernardo.

Fondos a Postular:

Programa de Apoyo a Desarrollo de Archivos Iberoamericanos. (Programa ADAI).Ministerio de
Cultura. Madrid, Espaiia.

Este Programa constituye un fondo financiero multilateral de fomento a desarrollo archivistico en
Iberoamerica. En la actualidad los miembros del Programa son: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Espaiia, México y Chile.

1.1.3 Sistema Electréonico de Evaluacion Ambiental de Proyectos.
Participacion en los procesos de evaluacion ambiental electronica de diversos proyectos con
incidencia en el territorio comunal, tarea que se realiza en conjunto con la unidad de Gestion

Ambienta (Departamento de Desarrollo Sustentable), DIDECO y la Direccion de Aseo y Ornato
(10 proyectos evaluados en €l periodo).
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2. BICENTENARIO

Objetivo Estratégico del Plan Bicentenario:

Desarrollar una matriz programatica, en virtud de la cual, se prospecte la ciudad de San Bernardo en
el largo plazo, mediante laidentificacion de ideas e iniciativas de inversion, que sean viables social,
urbana y politicamente, asi como, la gestion de los recursos y financiamiento para las mismas.
Iniciativas que marguen un sello de pertenencia en la comunidad sambernardina con miras d
Bicentenario patrio.

El Municipio presenté a las instancias de Gobierno, el Plan Comunal Bicentenario recibiendo el
apoyo y patrocinio de la Comision Bicentenario Pais, dependiente de la Presidencia de la Republica
y De Directorio Ejecutivo de Obras Bicentenario del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
MINVU.

La Comision Bicentenario Comunal, esta compuesta por Gerencias. Estas gerencias se vinculan a
marco establecido por los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO,
instrumento de planificacion del Municipio, que sera la “brajula” que orientara el accionar de la
intervencion comunal con miras a construir las bases para la materializacion y ejecucion del Plan
Bicentenario Comunal.

Esta Comision fue constituida el dia 17 de junio de 2005, como consta en el D.A .Exento N° 5.152,
lacual sesionaunavez al mesy / o cuando las actividades del Plan lo requieran.

I. Organizacion Base del Modelo de Gestion.

Organigrama del Comité Ejecutivo Plan Bicentenario:

COMISION BICENTENARIPO
COMUNAL

GERENCIA GENERAL
SECPLA

SECRETRIA EJECUTIVA -
SECPLA COMITE ASESOR
BICENTENARIO
GERENCIA DESARROLLO GERENCIA RECUPERACION GERENCIA DE INCLUSION GERENCIA DESARROLLO
ORG. Y FUNCIONARIO URBANA SOCIAL EDUC. Y SALUD.
ADMU A. URBANA SECPLA DIDECO CORPORACION

Gerencia General: es |la encargada de coordinar y dirigir las acciones conducentes a la € aboracion
y planificacion del Plan Bicentenario comunal.

Gerencia de Administracion del Mejoramiento Institucional o Gerencia de Desarrollo
Organizacional y funcionario: El lineamiento estratégico que representa el trabajo en esta area de
accion, esta dado por el objetivo N° 6 del PLADECO, a saber: “Consolidar en la institucion
Municipal, € rol de administrador y gestor de desarrollo de la comuna, desarrollando su eficiencia,
liderazgo y representatividad comunal”.
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Este objetivo hace énfasis en la modernizacion del municipio, transformando su gestion para hacer
frente a las nuevas necesidades del desarrollo comunal, a partir de la adecuacion de las formas de
trabgjo y la nueva estructura normativa contemplada en los futuros cambios a niveles estructurales
y de demandas que se estan estableciendo para los gobiernos locales.

Gerencia Recuperacion Urbana: El trabgjo de esta gerencia se focdiza a la ciudad de San
Bernardo y localidad de Lo Herrera, desde su vinculacion a los Objetivos Estratégicos N° 1y N° 7,
Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO:

Objetivo N° 1:

Desarrollar una planificacion racional, equilibrada y dinamica del desarrollo y crecimiento de la
poblacion, para construir una ciudad habitable, en la que todos los barrios, sectores territoriales y
grupos sociales puedan vivir amigablemente y tener acceso en igualdad de condiciones a todos |os
Servicios economicos, sociales y culturales de la comuna.

Objetivo N° 7:

Promover acciones tendientes a salvaguardar y fomentar el cuidado del medio ambiente. A partir de
ellos, se pretende alcanzar una imagen objetivo, articulando las sinergias necesarias que permitan
acciones de recuperacion de ciudad, instancias de reflexion sobre la identidad o pertenencia de la
comunidad con su ciudad, una planificacion que integra la identificacion de los Hitos Urbanos
(inmuebles, zonas, otros) relevando su potencial historico-social, como también el Patrimonio
comunal (natural y artificial) y una recuperacion del espacio publico, concebida como un el emento
dinamizador del sentido de pertenenciay ciudadania democratica.

Gerencia de Inclusién Social: El lineamiento estratégico que representa el trabajo en esta area de
accion, esta dado por los objetivos N° 4 y 5 del PLADECO, a saber:

Objetivo N° 4:

Establecer acciones que faciliten la integracion social en el contexto de una comuna que acoge
plenamente a la familia como unidad social, en todas sus variaciones y manifestaciones; y que
mejoralas condicionesy caidad de vida de todos sus integrantes.

Objetivo N° 5:
Fomentar el desarrollo econdémico y productivo de San Bernardo, potenciando y creando el
emplazamiento de nuevas inversiones con un fuerte predominio en el desarrollo terciario.

El afianzamiento del fomento del desarrollo econdémico, con e resguardo de la sustentabilidad, es
primordial para que el municipio disponga de las herramientas necesarias y suficientes, afin de dar
acogida a lafamilia como un todo, asegurando para €ella, la equidad social y un entorno saludable y
limpio.

Gerencia de Desarrollo de Educacion y Salud: El trabajo de esta gerencia se focaliza a la ciudad
de San Bernardo y localidad de Lo Herrera, desde su vinculacion a los Objetivos estratégicos N° 2 y
N° 3, PLADECO:

Objetivo N° 2:

Fortalecer e sistema de salud comunal, ampliando su cobertura y desarrollando una infraestructura
y equipamiento adecuado para cubrir las necesidades de la comuna.
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Objetivo N° 3:
Impulsar en la comuna un fuerte desarrollo educacional, tecnol 6gico, cientifico y cultural.

San Bernardo necesita realizar un esfuerzo en todos sus estamentos rel acionados con la educacion;
del importante esfuerzo de avanzar decididamente en la politica del gobierno de la jornada escolar
completa, en pleno proceso de instalacion, debemos mirar hacia el bicentenario con el objetivo de
agregar ahora un avance en calidad a nuestra educacion, convencidos de que es el motor de los
grandes avances y cambios sociales, y la condicion necesaria para lograr la igualdad de
oportunidades y de la superacion de la extrema pobreza.

Secretaria Ejecutiva : Se sustenta en |la base de apoyar y coordinar € accionar y las politicas del
municipio entorno a Bicentenario, manteniendo la vinculacion constante con los organismos
pertinentes para la gjecucion y viabilizacion de todo lo concerniente con € Bicentenario. (Comision
Pais y Directorio Ejecutivo Obras Bicentenario, D.E.O.B)

Comité Asesor Bicentenario: El Comité Asesor tiene por objeto asegurar la participacion ciudadana,
representada a través de las organizaciones sociales'y |as actividades sociales, culturales y economicas
mas relevantes del ambito comunal, en las iniciativas a desarrollar en el marco del Plan Bicentenario.
Sera ademas, un 6rgano asesor de la Comision Bicentenario Comund. Este comité fue constituido €
dia 21 de Diciembre de 2005 y son miembros 28 Instituciones, 1 representante de la Comision Pais,
Comision comunal y los Concejales Sra. Nora Cuevas y Sr. German Venegas.

Comision Bicentenario Comunal: Comision integrada por personajes relevantes en € quehacer
nacional y que se vinculen directamente con nuestra comuna. Su rol serd asesorar, apoyar,
gestionar, facilitar y difundir nuestro Plan Bicentenario. Esta comision sera constituida el afio 2006,
Segan la planificacion.

Cartera de Proyectos La cartera existente es una propuesta de proyectos los cuales han sido y
seran presentados en las instancias de participacion comunal. De ellos los proyectos Parque San
Francisco (Sector Nororiente) ya fue presentado al F.N.D.R y cuenta con el apoyo del D.E.O.B del
MINVU. Deigual formael proyecto Recuperacion de Acequias de Regadio, que fue presentado al a
concurso de Espacios Patrimoniales, € que también cuenta con el apoyo de la D.E.O.B. La
recuperacion de la Casa de la Cultura es otro proyecto emblematico, este ya fue presentado a
FONDART, recibiendo el apoyo de la Comision Bicentenario Pais.

Nuestro Plan Comunal estuvo presente como Alianza Bicentenario en la Revista Anud de
Bicentenario, la que fue distribuida gratuitamente en el Diario La Segunda.

En el logotipo Municipal se puede apreciar €l logotipo de Bicentenario pais, lo cual representa el
patrocinio de estos d proyecto comunal.

3. ADMINISTRACION MUNICIPAL

Esta administracion ha realizado un esfuerzo importante para desarrollar acciones y estrategias que
vayan en directa relacion con asumir el compromiso de mejorar internamente la accién municipal,
con el objeto de generar efectos de mejoras reales en la comunidad en niveles de eficiencia, eficacia
y efectividad. Es asi como se desarrollo un plan de accion durante el afio 2005 sobre la base de un
diagnostico de la situacion de la institucion, y la racionalizacion, en primera instancia, del modelo
estructural del municipio.
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El diagnostico realizado da cuenta que la Municipalidad de San Bernardo se encuentra en estado
critico a nivel estructural y funcional. Dicho estado, podria calificarse de patologico, toda vez que
no es posible determinar la existencia de una racionalidad explicita en la conformacion de practicas
administrativas, laborales y de relaciones interpersonales. Mas bien, las practicas habituales,
parecieran ser el resultado de sucesivas gestiones desprofesionalizadas.

Al respecto, podemos apreciar algunos indicadores de dicho estado patol6gico, a saber:

Carencia de respeto alos conductos regulares y jerarquia funcionaria

Existencia de comunicaciones cruzadas entre jefes de departamento de distintas direcciones
y entre jefes de departamento y directores de diferentes direcciones.

Multiplicidad de interlocutores con el entorno municipal.

Carencia de metas de gestion.

Ausencia de plazos para e cumplimiento de tareas y objetivos

Legitimacion del rumor como instrumento de descripcion de la realidad municipal.
Desafeccion funcionaria y motivacion débil o inexistente.

Baja productividad.

Ausencia de marcos de responsabilidad en |a elaboracion de productos.

0. Confusos sistemas de comunicacion de instrucciones de superiores jerarquicos.

11. Obsolescenciay desactuaizacion del Reglamento Interno Municipal.

12. Institucionalizacion de grupos de tarea nominales, y no institucionales.

13. Generacion de estructuras organizacionales como respuesta a conflictos interpersonales.

A

HOo~NOUO A~ ®

Atendiendo a lo anteriormente diagnosticado, se realizé una propuesta de intervencion en un
conjunto de medidas agrupadas en un modelo de areas de trabajo, como comienzo de una
intervencion mayor a la hora de convencerse, que para dar un salto y despegarse de las
caracteristicas disfuncionales antes descritas, se debe generar una propuesta seria de Desarrollo
Organizacional, que asuma integralmente la estructura y la funcionalidad del municipio. Las areas
son:

Nuevo Trato Laboral

Desarrollo de la Estructuray funcionamiento de la Organizacion Municipal

Desarrollo Local de San Bernardo

Me oramiento de la Gestion Presupuestaria y Financiera

Programa de Megoramiento y Control de la Gestion.

En el aiio 2005 en cada una de las areas se desarrollaron diversos trabajos, pero especificamente las
de mayor interés estratégico fueron principalmente el Desarrollo de la Estructura y
Funcionamiento interno municipal; Mejoramiento de la gestion presupuestaria y financiera;
Mejoramiento y control de Gestion.

Sakol il

Desarrollo estructural de la organizacién y funcionamiento interno:

Adecuacion estructural del Municipio. (procesos internos).

Implementacion plan informatico.

Revision y perfeccionamiento de reglamentos (institucionalidad)

Implementacion de modelo de trabajo para la toma de decisiones (comunicaciones formales
einstancias de participacion directiva)

Desarrollo funcionario de la organizacion

e Generacion de canales y espacios de participacion para los funcionarios del municipio.
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e Desarrollo de comités bipartitos
e |Implementacion de modelo de capacitacion.

Mejoramiento de la gestion financiera y presupuestaria.

e Control de déficit presupuestario.
e |Implementacion de comité de finanzas.
e Priorizacion técnica de instrumentos financieros.

Mejoramiento y control de gestion.
e |nstitucionalizacion de sistema y programa de metas.

El municipio, através del trabajo de la comision, determino su politica de incentivo (PMG 2005)
basada en €l modelo de “incentivo institucional”. Este, segin la Ley 19.803, en su articulo N° 2,
letra a) “ vincula el cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual de mejoramiento de
la gestion municipal, con objetivos especificos de gestion institucional, medible en forma
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos”.

Segundo, y de acuerdo alo anterior, esta comision generd en mesa de trabajo bipartito, cuatro (4)
areas relevantes de accion institucional. Dentro de estas se encuentran determinadas, a su vez,

cuatro (4) metas de orden general que se nutren de objetivos especificos de accion.

A continuacion, se desarrolla un esquema de ordenamiento explicativo que generaliza el detalle
presentado en € plan de metas 2005:

AREA DE NUEVO TRATO LABORAL Y DESARROLLO FUNCIONARIO.

1. Propender a una incorporacion de las necesidades de higiene y seguridad laboral en el
ambito del funcionamiento integral de Ia institucion. (20%)

En estaarea selogré un 17% de cumplimiento

PLANIFICACION Y GESTION PROGRAMATICA

2. Optimizacion y focalizacion programdtica de las tareas institucionales. (30%)

El cumplimiento total asignado a esta area es de un 28%
DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE ORGANIZACION
MUNICIPAL

3. Modernizacion y racionalizacion de la estructura funcional del Municipio. (30%)
El cumplimiento fue de un 30%
CIUDADANIA Y CALIDAD DE LA ATENCION

1. Propender al desarrollo y educacion de la ciudadania y mejoramiento de Ia calidad de
Ia atencion. (20%)

Las metas asignadas a esta area han sido cumplidas en un porcentaje 15%.
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Es necesario destacar que la aplicacion de este instrumento de gestion cumplié con sus objetivos
elementales. Primero, genero politicas de mejoramiento para € desarrollo del trabajo y segundo,
cumplioé con el incentivo econdmico para los funcionarios por alcanzar las metas planteadas.

En definitiva, el porcentaje de cumplimiento total ha sido de un 90% de lo planificado, lo queindica
la efectividad del modelo en cuanto a comprometer en las tareas atodo € municipio.

Sumado a lo anterior, debemos senalar que el éxito de esta implementacion se hace mas importante

si se considera que € modelo de metas se ha afianzado en la cultura de nuestro municipio como un
efectivo modelo de trabgjo.

4. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CEDECO

L as organizaciones sociales son el soporte de lareal participacion ciudadana en las decisiones que
afectan a Bien Comun.

L os principios que pretenden guiar esta accion son:

PARTICIPACION
TRANSPARENCIA
EQUIDAD
DESCENTRALIZACION

O O O O

Premisas:

e Sehace necesarialavinculacion con la comunidad de manera efectiva

¢ Resulta necesario mangjar adecuadamente |0s recursos materiales y humanos a disposicion
del Municipio.

e Existe un presupuesto insuficiente para cubrir €l total de las necesidades.

e Exigten grupos prioritarios con necesidades identificadas claramente

e Todas las areas que trabajan en forma directa con estos grupos, reconocen como falencia
tener programas desvinculados y desconocidos entre si.

e Existe la idea de identificar las necesidades de la poblacion en un trabajo conjunto,
ocupando un mismo lugar y equipandolo de manera de optimizar el presupuesto y realizar
un mayor himero de atenciones a menor costo.

Objetivo:

e Generar intervenciones adecuadas efectivas y eficientes en el territorio,
articulando la red local.

Desarrollo CEDECOS:

Se implementé un sistema llamado Centros de Desarrollo Comuna “CEDECO”, con la idea de
trabgjar con la comunidad y desarrollar intervenciones en conjunto con la red local, logrando que
los problemas sociales se aborden desde lalogica territorial.
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Los Centros de Desarrollo Comunal, conformando mesas territoriales, son un espacio de
participacion cuyo proposito es la identificacion de los principales problemas sociales en el
territorio, para € desarrollo de un plan de trabgjo que permita potenciar a la comunidad en la
resolucion de los mismos.

Los CEDECOS fueron localizados en distintos Establecimientos Educacionales de la comuna,
identificados segun los 14 Distritos Censales.

CEDECOS:
1. Escuela Espaiia
Distrito U. Vecinal Junta de Vecinos
02 24 Esperanzay Fe
02 24 Estrelladel Sur
02 24 Villa Lo Blanco
02 27 Antupillan
02 28 Loncomilla
02 28 Lo Blanco
02 28 Cooperativa Lo Blanco
2. Javiera Carrera
03 11 El Olivo
03 11 El Renacer del Olivo
03 12 VillaEl Olivo
03 12 VillaValores del olivo
03 15 Nueva el Olivo
03 15 Villa Los Olivos
4. René Schneider
04 13 La Portada san Bernardo
04 13 La Portada Sector 1
04 14 Villasanta Marta
04 16 Los Copihues
04 18 La Portada
04 19 Confraternidad
04 19 Villa Diego Portales
04 23 VillaLa portadall
04 23 Roberto Lorca Olguin
04 25 Poblacion santa Marta

5. Hernian Merino Correa

05 34 Ernesto Merino segura

05 34 Villa Ferroviaria

05 40 Valle de azapa

05 40 Villalos aromos

05 43 Anselmo

05 43 Arturo Prat

05 44 Carelmapu

05 44 Martin de solis

05 44 VillaMartin de solis
6. Unidad Vecinal 17

06 17 Andes 2

06 17 Andes 1

06 17 Cerro lacampana

06 17 Cordillera Humana

06 17 Cordillera 4

06 17 Eduardo Anguita 2

06 17 Hortensias 3

06 17 Hortensias Unidas

06 17 San Joaguin

06 17 Santa Bernardita

06 17 Santa teresa

06 17 Villacordillera

06 17 Villa Cordillerall

06 17 VillaCordilleralll

06 17 Eduardo Anguita

06 17 Villael rosario

06 17 Las Hortensias

06 17 Las hortensias

06 17 Los Héroes

06 17 San francisco

06 17 San francisco 1
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7. Haras Los Céndores

Distrito U. Vecinal Junta de Vecinos
07 45 Valle Nevado
07 45 El Cerrillo
07 61 Nueva esperanza
07 61 San Ledn
07 61 Santa Filomena
12 67 San Adolfo

8. Marcela Paz 11

08 57 Asociacion de Industria
08 57 VillaManantial

08 58 Villa Centenario

08 58 Las Palmeras 1

08 58 Las Pameras 2

08 58 Las Palmeras 3

08 58 Las palmeras 4

08 58 Villa Las alamedas
08 58 Villa Los Fundadores
08 58 VillaNuevo siglo
08 58 Obispo de Chile

08 58 Los Portales

9. Marcela Paz1

09 48 Roberto Lorca Olguin

09 49 Ramoén Freire

09 49 Am¥érica Sur

09 49 Habitacional Villa
Espaiia

09 50 Angel Guarello

09 56 Valle Verde

09 56 Villa Las Araucanas

10. Estados Unidos

10 08 Tejas de Chena Norte
10 09 Autoconstruccion

10 09 Tejas de Chena

10 10 Poblacion san bernardo
10 31 Nueva San Bernardo
10 52 Villa Cuatro de Junio
10 53 Y erbas Buenas

11. Cardenal Antonio Samore

11 3 Rapa Nui

11 3 VillaAlto los Pinos
11 3 Santa Rosade Lima
11 3 Villael Refugio

11 3 Villa Los pinos

11 3 Villalavara

11 3 Buenaventura

11 3 Pino Sur

11 3 Conjunto los Jardines
11 3 Nocedal 1

11 7 Lo montero

11 1 Rinconada de Chena
11 1 Pérez Ossa

11 1 Nocedal 2

11 1 Nocedal 3

11 1 Artesy Letras

11 1 Los Halcones

11 1 Condominio LaVara
11 1 Barrio industrial

12. Lo Herrera

Distrito U. Vecinal Junta de Vecinos
12 59 Lo Herrera
12 59 Los Naranjos
12 59 Andrés Ruiz Tagle

13. Escuela Diego Portales

13 39 Villa Puerto Willians
13 39 Puerto Grosse

13 41 Esfuerzo de Todos

13 41 La Perla de San Esteban
13 12 Villa Chacao

13 42 Villa Ducaud
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14. Cinco Pinos

Distrito U. Vecinal Junta de Vecinos
14 62 Benjamin Viel
14 63 Portales Oriente
14 64 Almirante Riveros
14 65 LaSelva
14 66 Poblacion Carbomet
14 66 Rinconada de Nos

06 22 Santa Ana
06 21 San Pedro Nolasco
06 20 Valede Lluta
06 20 Volcanes Amazonas
06 20 Valle Rio Maipo
16. San José de Nos
04 58 San José de Nos
04 58 Robert Kennedy
04 58 Villaesmeralda
04 58 58 Norte

17. Luis Vasquez Arenas

04 [ 58 El Barrancon |

04 | 58 | Catemito |

Parte de la Metodologia de trabajo, es discutir en conjunto con |os vecinos cuales son |os problemas
que ellos creen afectan a su territorio.

REQUERIMIENTOS COMUNIDAD SAN BERNARDO ARTICULADA EN CEDECOS
ENUMERACION DE LOS REQUERIMIENTOS SEGUN TEMAS

Infraestructura Sanitaria
Alcantarillado de Aguas Servidas CEDECOS15-6-1
Plantas de Tratamiento de AS CEDECOS 15— 6

Intervencion del Espacio Publico

Areas Verdes y Arborizacion CEDECOS 17 — 16

Espacio Comunitario CEDECOS 17 — 2

Senales de Transito — Demarcaciones CEDECOS 17 -13-9-6-5-1
[luminacion CEDECOS 17 -16-12-5

Carencia de Espacios Pablicos CEDECOS 10 -9

Pavimentacion

Pavimentacion CEDECOS 17 -13-12-7-5-2-1
Lomos de Toro CEDECOS16-14—-13-9-8-
Infraestructura Semaforos CEDECOS 14

Inseguridad Vial CEDECOS 10 - 2

Saneamiento Ambiental

Microbasurales CEDECOS16-14-4-1
Inundaciones CEDECOS 14 - 13- 12 - 10
Control Plagas CEDECOS 1

Malos Olores CEDECOS 16

Falta de Control Ambiental CEDECOS 15 - 6

Delincuencia

Delincuencia— Inseguridad CEDECOS 17 - 16-14-13-11-10-5-4-2-1
Drogas CEDECOS17-13-9-5-4-2
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Equipamientos

Educacion CEDECOS 6

Salud CEDECOS15-9-7
Deportivos CEDECOS 9 - 7
Sedes Sociales CEDECOS 9 - 8

Circuitos de Locomocion Colectiva
CarenciaMovilizacion CEDECOS 17 -15-12-5-1

Varios “inclasificables”

Mala atencion en Consultorio CEDECO 17
Cesantia CEDECO 17

Clandestinos CEDECO 11

Bien Coman CEDECO 10

Capacitacion Ciudadana CEDECO 10
Regularizacion de Titulos CEDECO 8
Comodato Terreno 7

Jovenes CEDECO 4

Sitio Eriazo CEDECO 1

Estrategia Trabajo Comunitario CEDECO 1

Estos problemas han sido discutidos por los vecinos de 16 “CEDECOS”, y en muchos casos los
problemas se visualizan en mas de un territorio. Es parte del fortalecimiento en la metodologia
empleada, la discusion de la “Fortalezas y Debilidades” para la resolucion de los problemas
priorizados por la comunidad.

FORTALEZAS

Compromiso de la comunidad, asistencia regular alas reuniones
Disposicion de espacios municipales en todos los distritos censales
Incorporacion de instituciones, ONGs y otros actores a las mesas técnicas
Sintonia entre las todas las Direcciones del municipio (asociatividad interna)
Voluntad politica autoridad comunal, Concejo Comunal

Coordinacion permanente con los dirigentes sociales

Transparenciaen € discurso municipa — Control de Espectativas.

DEBILIDADES

e Enagunos casos |os dirigentes sociales no representan el sentir de su comunidad
o Fatademotivacion de agentes exdgenos (instituciones privadas o del nivel regional)
e Division de algunas mesas por malas relaciones “historicas” entre poblaciones.

Lainstalacion de una instancia de participacion ciudadana en la comuna, ha sido sin duda, un arduo
trabajo, que como en todo proceso tiene costos de diversa indole, sin embargo, y después de 8
meses de iniciada la experiencia e Municipio y los mismos vecinos han visto como de alguna
manera los CEDECO, contribuyen claramente a meoramiento de su sector, aportando capital
socia, visihilizacion de recursos territoriales, cohesion inter y extra territorial, entre otras.
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Metas Alcanzadas:

EXPOSICION DE PLAN CUADRANTE

CATASTRO DE VIVIENDAS - CEDECO Rene Schneider

PROYECTOS DE URBANIZACION - CEDECO LuisVasquez Arenas

SOLUCION FALTA DE RECORRIDO LOCOMOCION — CEDECO Lo Herrera
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE COLEGIO — CEDECO Luis Vasquez Arenas
PROYECTOS COMUNA SEGURA EN EL MARCO DE CEDECOS

TALLERES ELABORACION DE PROYECTOS — CEDECO Escuela Espana
PARCIPACION DE MUJERES EN PROY ECTOS PRODEMU — CEDECO Clara Solovera
VINCULACION CARABINEROS PARA LA INSTALACION DE ESPADIN
ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO O.0.C.C. DEL SECTOR - CEDECO U.V N° 17
REALIZACION DE AMPLIADO BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES -
CEDECO Lo Herrera

CATASTRO 800 CASAS SECTOR RURAL SIN ALCALTARILLADO - CEDECO Lo
Herrera

TRABAJOS CO GESTIONADOS CON LA COMUNIDAD

INSTALACION DE TALLERES DEPORTIVOSY CULTURALES GRATUITOSPARA LA
COMUNIDAD Y FINANCIADOS POR EL MUNICIPIO EN GRAN PARTE DE LOS
CEDECOS

Proyecciones

Postulacion de tres Centros Comunitarios de Salud Familiar (CCSF) en e contexto del programa
de gobierno.

Los CEDECO fueron instancias clave parala postulacion a los CCSF por representar iniciativas de
participacion ciudadana enfocadas a nivel territorial.

Los tres CEDECO postulados son:
Sector Cerrillo de Nos

Sector Nocedd

Sector Lo Herrera
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5.1 DPTO. EDIFICACION

Revision de Expedientes de Obras de Edificacion ingresados ano 2005:
Permisos obras nuevas, ampliaciones superficies superiores a 100 m2
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N° P.E. [ DESTINO SUP. (M2)
10| BODEGASY TALLERES 20.570,13
11| LOCALES COMERCIALES 467391
2|cuLTO 411,02
17| ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 10.312,58
5|OFICINASY COMERCIO 2.931,96
17| EQUIPAMIENTO 15.998,79
19 [ INDUSTRIAL 47.078,48
2| LOCALES COMERCIALESY VIVIENDA 106,82
58| VIVIENDAS UNIFAMILIARES 117.331,83
2| DEPARTAMENTOS VIVIENDAS 11.913,87
33| VIVIENDAS PROGRESIVAS 1.017,14
62| VIVIENDAS FONDO CONCURSABLE 2.785,40
33|MODIFICACION  VIVIENDAS FONDO CONCURSABLE, 334,92
AUMENTO SUPERFICIE
TOTAL | PERMISOS APROBADOS
271 235.466,85
TOTAL | EXPEDIENTES INGRESADOS
442
PERMISOS DE OBRA MENOR, AMPLIACIONES
SUPERFICIES INFERIORES A 100 M2
N° P.E.|DESTINO SUP. (M2)
3  |AMPLIACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 99.42
13 | AMPLIACION LOCALES COMERCIALES 315,01
1 |AMPLIACION EDIFICIO DEPARTAMENTOS 43,31
47 |AMPLIACION VIVIENDA 1.174,92
2 |AMPLIACION VIVIENDA Y LOCAL COMERCIAL 100,77
1 | AMPLIACION ESTABLECIMIENTO SALUD 18,60
TOTAL | PERMISOS APROBADOS
67 1.752,03
TOTAL | EXPEDIENTES INGRESADOS
88
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Total de permisos otorgados m2
Obras Nuevas, Ampliaciones
Superiores a 100 m2,
Modificaciones, Alteraciones.

M2

271

235.466,85

Total de Permisos otorgados m?2
Obras Menores Ampliaciones
Inferiores a 100 m2

M2

67

1.752,03

PERMISOS OTORGADOS A VIVIENDAS PROGRESIVAS

33 Unidades = 1.017,14 m2

PERMISOS OTORGADOS SUBSIDIO FONDOS CONCURSABLES

62 Unidades= 2.785,40 m2
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PERMISOS DE OBRA MENOR DE ALTERACION EDIFICACIONES PRIMITIVAS ANO

2005:

L os Permisos de Obra Menor por Alteracion Edificaciones Primitivas que cuentan con
Permiso y Recepcion Definitiva durante el transcurso del afio 2005, fueron 46.

RECEPCIONES DEFINITIVAS ANO 2005:

Las Recepciones Definitivas otorgadas por esta D.O.M., tanto parciales como finales, durante e

transcurso del afio 2005, fueron 217.

INSPECCION TECNICA DE DISENO

- Inspeccion Técnica de Disefio y Estudio de Proyecto de la Obra “Reposicién y
Ampliacion Escuela Basica José Nuez Martin”, Isla Mocha N° 390, Poblacion Viel

Balmaceda, 2407,92 m2, Propietario |lustre Municipalidad de San Bernardo.

- Inspeccion Técnica de Disefio y Estudio de Proyecto de la Obra “Reposicién y
Ampliacion Escuela Basica Antupillan”, Eyzaguirre N° 0485, Poblaciéon Cacique

Antupillan, 1373,59 m2, Propietario llustre Municipalidad de San Bernardo.

- Inspeccion Técnica de Disefio y Estudio de Proyecto de la Obra “Reposicién y
Ampliacion Escuela Basica Eliodoro Yanez Ponce de Leén”, Eliodoro Yanez N° 1900
(Ex1901), Vale Lo Herrera, 1989,81 m2, Propietario llustre Municipalidad de San

Bernardo.

121



SAN BERNARDO

!

Yo te quiero!
Carino al Bicentenario
Al

Cuenta Publica 2005

ESTUDIOS

- Estudio, analisis y pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de
Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto “Reposicion y Ampliacion Escuela Basica
Eliodoro Yanez Ponce de Leén”, ubicado en Eliodoro Yanez N° 1900 (Ex1901), Valle
Lo Herrera, paralaSEREMI de Transportesy Telecomunicaciones Region Metropolitana.

- Estudio, analisis y pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre e Sistema de
Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto “Centro de Distribucion Ripley” ubicado en
Almirante Roberto Simpson N° 01200, para la SEREMI  de Transportes y
Telecomunicaciones Region Metropolitana.

- Estudio, analisis y pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de
Transporte Urbano (EISTU) dd Proyecto “Deposito y Terminal de Buses San Bernardo-
San José” ubicado en San Jos¢ N° 030, para la SEREMI de Transportes y
Telecomunicaciones Region Metropolitana

- Estudio, analisis y pronunciamiento acerca de Estudio de Impacto Sobre el Sistema de
Transporte Urbano (EISTU) del Proyecto “Ampliacion de Acondicionamiento de
Concentrados MOLYMET, Comuna San Bernardo” ubicado en Avda. Pefiuelas N°
0258, parala SEREMI de Transportesy Telecomunicaciones Region Metropolitana

5.2 UNIDAD CONSTRUCCION E INGENIERIA

GESTION

Preparar 1os antecedentes relativos a la demolicién de construcciones que constituyan un peligro
publico, evaluar viviendas del tipo socia u otras que se encuentren en un avanzado estado de deterioro,
0 infectadas por termitas, (130 viviendas en total) en las siguientes poblaciones. Los Copihues,
Confraternidad, La Portada.

Inspeccionar pavimentos participativosy de vialidad intermedia como asi también en estos momentos
la gecucion del Proyecto denominado “Reparacion y Mantencion de Pavimentos Comunales, de San
Bernardo” con fondos FNDR ($ 237.217.577).

Supervison de la ejecucion de los siguientes proyectos: a) Remodelacion del edificio municipal
ubicado en América con Colon para el funcionamiento de DIDECO ($ 63.208.219). b)Habilitacion de
Juzgados de Policia Local. ¢) Reparacion de Piscina Municipal y obras de infraestructura de la misma.
d) Reparacion cuartel de bomberos.

Supervision del proyecto de Mejoramiento de Alumbrado con 40 luminarias de alta eficiencia,
utilizando postacion existente, en calles Covadonga y Bulnes. Proyecto con fondos FNDR.

Supervision del contrato para la Ejecucion de limpieza y mantencion de ductos, acequias y obras de
arte, y gecucion de obras menores en la en la comuna de San Bernardo (Pasaje Brasil, Conjunto
Habitaciona Villa Pino Sur, Cdle Luis Torres Rioseco con Avenida Portales, Construccién de
sumidero en Avda. Colon con Eyzaguirre, Martin de Solis con Rodrigo de Girén.)

Recepcion Definitiva de la obra denominada “Ampliacion Parcial y Reposicion de Aulas de
Emergencia Escudla F-776, San Bernardo devolucion de boletas de garantia etc.

Recepcion Definitiva del proyecto denominado “Construccion Extension de Red de Alcantarillado
sector Nos U.V. N° 58”. Devolucion de boletas de garantia etc.
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Colaboracion con otros departamentos o dirigentes comunales en la elaboracion de proyectos,
gjecucion y control de Proyectos FONDEVE, FOSIS, PMU, COMUNA SEGURA COMPROMISO
100, como ser: @) Entregando esperanza a nuestros vecinos de Poblacion la Portada, b) Hermoseando
mi sede socid de la Poblacion San Bernardo c¢) Repavimentacion veredas de Villa La Paz. d)
Prevencion a través de la Ocupacion de 10s Espacios Pablicos de la Junta de Vecinos Confraternidad. ¢)
[luminacion Multicancha Junta de Vecinos Villa Puerto Williams. f) Alumbrando nuestra plaza de la
Junta de Vecinos Villa Puerto Williams. g) lluminando nuestra plaza prevenimos & microtrafico y la
ddlincuencia de la Junta de Vecinos Villa Manantial .h) [luminemos nuestra area verde en Avenida
Cinco Pinos. i) Construccién e Implementacion de Espacios Recreativos en sector de Alto riesgo Plaza
Chacao 2 etapa. J) Sembrando un nuevo espacio para nuestros nifios del Comité de adelanto
comunitario Villa El Olivo A. k) Reparacion de veredas sector centro. 1) Instalacion de luminarias en
areas verdes en Lo herrera, Plaza Hermanos Pinzon, Plaza Nueva Extremadura, Calle Juanita Aguirre
Cerda, Cale Olmué frentea N° 1335, Area verde Poblacion Carbomet.

Autorizar la ocupacion del bien nacional de uso publico para las empresas de servicios, particulares,
congtructoras etc. Calculo de derechos por esta ocupacion (64 permisos).

Instalacion de Letreros, exigenciasy cobro de la obramenor y de la ocupacion del bien nacional. (3)
Permisos Obra menores Cobertizos (4)

Ejecucion de Proyectos de Ingenieria y especialidades de apoyo a proyectos de disefios para ser
presentados a organismos gubernamentales para su financiamiento como por gemplo: Se gecutaron
los proyectosinformativos de aguay Alcantarillado y Gas parad proyecto de construccion del Servicio
M¢édico Legal.

5.3 PROYECTO RiO MAIPO DURANTE EL 2005
GESTION

El Proyecto Rio Maipo, fue creado en enero de 2002 con € fin de regularizar la situacion de las
empresas concesionarias y de los Sindicatos de Areneros Artesanales, tanto en el cumplimiento de
los Proyectos de extraccion como en el pago de los derechos correspondientes, de acuerdo con lo
estipulado en las Ordenanzas Municipales N°13 y N°15.

Es asi como durante el 2005, cuarto periodo del proyecto, se realizaron las siguientes
gestiones:

1- Continua el programa de control periddico de las extracciones en terreno, con visitas diarias
en horario aeatorio, y revision de las guias de despacho.

2.- Continuan las visitas aleatorias a los Pozos Lastreros.

3.- Se continia con el procedimiento de recuperar ingresos con la confeccion de convenios de

pago: se recuperaron $10.338.452 entre pagos adeudados por concepto de extraccion de
aridos y ocupacién del bien nacional.

4.- Los ingresos municipales se incrementaron en un 13,4% con respecto al afio 2004, en lo que
respecta a recursos provenientes de | as actividades realizadas en €l Rio Maipo.
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Aiio 2004 ($) Aiio 2005 ($)
a) Ext. dearidos Rio Maipo 262.643.253 295.289.943
b) Ext. dearidos Pozos 29.364.428 24.220.603
¢) Biennaciond 5.740.861 5.717.533
d) Permisos de Constr. 0 0
e) Perm. Ext.y Adj. Conc. 2.316.186 13.687.725
f) Patentes No seincluye. 0
0) Multas 1.934.980 2.104.184
h) Recepcion de escombros 0 1.448.977
Total: 301.999.708.- 342.468.965.-

Este aumento progresivo de los ingresos provenientes de la actividad se ha logrado con la
sola aplicacion de las exigencias de la Ordenanza Municipal N°15 y de las obligaciones
contractuales de Permisos y Contratos de Conces on.

UNIDAD ZONIFICACION Y PATENTES

COMERCIAL |INDUSTRIAL |ALCOHOLES
1010 293 97
UNIDAD URBANIZACION

SUBDIVISIONES.

Proceso de division del suelo que no requiere la ejecucion de obras de urbanizacion por ser

suficientes las existentes.

Implica al momento de su aprobacion el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 2% del

avalo fiscal del terreno.

Subdivisiones aprobadas periodo 2005.

25.

Derechos Municipales

$32.800.245.-

FUSIONES

Implica pago de Derecho Municipal correspondiente a una Cuota de Ahorro CORVI.

Fusiones aprobadas periodo 2005.

20.

Derechos Municipales

$16.168.-
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Proceso que en un solo acto redliza la Subdivision/fusion de un(os) terreno(s). Implica pago de
Derecho Municipa correspondiente al 2% del avaluo fiscal del terreno y a una cuota de ahorro

CORVI, respectivamente.

Subd. / Fus. aprobadas periodo 2005. 5.

Derechos Municipales

$8.103.988.-

LOTEOS

Proceso de division del suelo que requiere la ejecucion de obras de urbanizacion.

Implica al momento de su aprobacion el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 2% del

avalo fiscal del terreno.

L oteos aprobados periodo 2005. 8.

Derechos Municipales $7.175.490.-
onjunto Habitacional Ubicacion Un.ld.a des de

Viviendas
Sin nombre Los Suspiros N° 2913. 225
Sin nombre LaClaridad N° 1554, Lote A”-J. 104
La Campina de Nos Los Suspiros N° 2523 (Pc. 14). 438
Sin nombre Camino Padre Hurtado s/n, Lote 4. 142
Sin nombre Av. San José N° 01075 121
Loteo SERVIU Santa Mercedes s/n, Lote X-2Y Z 4. 271
Loteo SERVIU Santa Mercedes s/n, Lote X-2YZ D1. 129
Sin nombre Av. GeneraUrrutiaN° 461. 167
Total unidades de vivienda 1597.
MODIFICACION LOTEOS

Implica a momento de su aprobacion el pago de un Derecho Municipal correspondiente al 0,75%

del avaluo fiscal del terreno.

M odificaciones L oteos aprobados periodo 2005. 4.

Derechos Municipales

$2.872.105.-
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RECEPCIONES DE LOTEOS

Acto en el cua € Director de Obras emite e correspondiente certificado de Recepcion definitiva de
las obras de urbanizacion. Se autoriza la enajenacion de los lotes resultantes y calles / areas verdes
pasan a ser Bienes Naciona es de Uso Puablico.

No implica un pago de Derecho Municipal.

L oteos Recepcionados periodo 2005 7
Conjunto Habitacional Ubicacion Unidades Viviendas m2 Equi P- Cesion
Municipal

M aestranza Primera Etapa, o .
Sub-sector 8A. Av. PortalesN° 991. 5

Santa Teresa de Tango Camino Santa Teresa de Tango 16 lotes *
Venecia Estancilla Panamericana Km. 24 Ruta 5 Sur. 20 lotes Indust. *

El Faro de Nos, Primera Etapa. | Rinconadade NosN° 0151. 130 *

San Antonio de Tango Il, General Urrutia N° 450-460, 34 .
Etapa 1A.

Terrasol 111, Etapa 2A Los Canelos N° 1.143. 74 *
Terrasol |, Etapa 1B. Los Canelos N° 850 10 *

(*). Equipamiento ya entregado o pendiente en otra etapa del Conjunto Habitacional.
CERTIFICADOS

Total Certificados emitidos: 4.817

OFICINA CONVENIO S.LI.

Dentro de las funciones de esta oficina de convenio, se encuentra la actualizacion constante
del catastro legal y fisico de los Bienes Raices Agricolas y No Agricolas de la Comuna de San
Bernardo.

ROL SEMESTRAL DE CONTRIBUCIONES
VALORESAL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2006

ANO CONTRIBUCION TOTAL ($) TOTAL PREDIOS
2001/2 619.384.060 54.832
2002/1 643.871.887 56.009
2002/2 676.440.304 56.689
2003/1 705.683.537 58.725
2003/2 695.089.379 60.319
2004/1 716.692.486 62.648
2004/2 715.491.486 64.170
2005/1 742.411.626 66.614
2005/2 741.524.098 67.187
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ROL SUPLEMENTARIO DE CONTRIBUCIONES DE BIENES RAICES
VALORESAL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2006

ANO CONTRIBUCION(S)
2001/2 148.602.450
2002/1 92487090
2002/2 268.338.193
2003/1 162.323.604
2003/2 140.879.237
2004/1 30.828.370
2004/2 183.719.958
2005/1 17.184.829
2005/2 69.633.322

6. DIRECCION DE TRANSITO
6.1 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

El Departamento de Ingenieria dependiente de la Direccion de Transito, de la I. Municipalidad de
San Bernardo, cumple con emitir € Informe de Gestion correspondiente al periodo de Enero a
Diciembre de 2005. En este informe se da cuenta de la gestion de Transito como también se
informa de |os ingresos registrados durante el aiio 2005 y sus proyecciones para el ano 2006, como
también se informara de los egresos registrados por la cancelacion de los distintos servicios
dependientes del Departamento de Ingenieria, durante este mismo periodo.

GESTION DE TRANSITO
El Departamento de Ingenieria como la Unidad estratégica de la Direccion de Transito, le

corresponde redizar una serie de labores de caracter técnico administrativo relacionado con la parte
de Ingenieria de Transito.

Dentro de las funciones legales que les corresponde a Departamento de Ingenieria le corresponde
percibir ingresos municipales por e concepto de:
= Administracion de Contrato o Concesion de espacios en la via Publica para
estacionamientos particulares.
= Control Aparcadero Municipal.

= Control de Estacionamientos en la via Publica para Taxis, Radio Taxis, Agrupaciones y
Empresas.

= Cobro por emision de certificados e informes.
Asimismo, |e corresponde fiscalizar 10s gastos generados por:

= Cancelacion o pago por el Contrato de Mantencion, Demarcaciones Viales y Suministro de
Sefales, parala Comuna de San Bernardo; en este se incluyen |os gastos realizados por este
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concepto, para e periodo de Enero a Diciembre de afo 2005; como también sus
proyecciones de gastos para el afio 2006.

= Cancelacion o pago por el Contrato de Mantencion de |0os Semaforos de la Comuna de San
Bernardo durante €l periodo de enero a diciembre del afio 2005 y su proyeccién para el afio
2006.

CONTRATO “CONCESION DE ESTACIONAMIENTO CALLES ZONA CENTRO DE LA
COMUNA DE SAN BERNARDO” (PARQUIMETROS)

En &l mes de Diciembre del 2002, se realizé un llamado a propuesta publica para la implementacion
del nuevo cobro por concepto de Estacionamientos en la Comuna, denominado “Concesion de
Estacionamiento calles zona centro de la Comuna de San Bernardo” (Parquimetros); aplicando
sistema de control de tiempo de uso, esta Licitacion fue entregada a la Empresa Parquimetros S.A.,
con € Decreto Alcaldicio N° 8.451 de fecha 06 de diciembre del afio 2002, el cual fue firmado el
dia 30 de Diciembre de 2002, siendo su fecha de explotacion o inicio el dia 06 de Enero del afio
2003, 1o cua fue coincidente con lafecha de entrega dd terreno.

L os Ingresos Municipales generados por la explotacion de este Contrato en el periodo comprendido
entre enero a Diciembre de 2005 se entregan a continuacion:

INGRESOS MENSUALES PARQUIMETROS 2005:

MES INGRESOS
Enero $4.269.057
Febrero $ 4.256.226
Marzo $ 4.246.268
Abril $4.277.517
Mayo $4.316.010
Junio $4.328.982
Julio $4.230.987
Agdosto $4.372.410
Septiembre $4.285.523
Octubre $4.429.374
Noviembre $4.429.411
Diciembre $4.442.628
TOTAL $ 51.884.393

INGRESOS APARCADERO MUNICIPAL

En virtud del articulo N° 161 de la Ley 18.290 de Transito, en el cual se indica que las
Municipalidades deberan habilitar y mantener un Aparcadero Municipal, con el objeto de que
Carabineros e Inspectores Municipales realicen labores de retirar vehiculos de la via Publica que
no cumplan con las disposiciones legales.

El Aparcadero Municipal de San Bernardo, se encuentra actualmente cerrado desde & mes de
Febrero del ano 2003, debido a que se encuentra con su capacidad de espacio de aparcamiento
copada, razon por la cual no ha existido movimiento de ingreso de vehiculos a éste. Los ingresos
percibidos durante el afio 2005 fueron $ 0.
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INGRESOS POR CONCEPTO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS
En este Item se registran los ingresos por estacionamientos reservados en la via Publica de taxis,

Radio Taxis, Agrupaciones y Empresas. Segin el registro existente en este Departamento de
Ingenieria actualmente cancelan del orden de 22 lineas de Taxis.

= Losingresos registrados por este concepto durante €l afio 2005 fueron de $ 15.570.217.,-

INGRESOS POR OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS

Actualmente e Departamento de Ingenieria otorga certificados por concepto de Autorizaciones de
Trabgjos en lavia publica, certificados de senalizacion, certificados de acceso etc.

El total de Ingresos percibidos durante el aiio 2005 por el otorgamiento de certificados fue de $
1.710.000.-

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS

= El total de ingresos percibidos durante el afio 2005 se presenta en cuadro adjunto:

N° INGRESOS ACTUAL ANO
2005
1 Estaci onamientos Reservados $15.570.217.-
2 Aparcadero Municipa $ 0.-
3 Parquimetros $51.884.393.-
4 Certificados Varios $ 1.710.310.-
TOTAL $ 69.164.920.-

= El total deingresos percibidos durante € afio 2005 alcanzo6 a la suma de
$ 69.164.920.-

GASTOS POR PAGO DE MANTENCION DE LA SENALIZACION

La I. Municipalidad de San Bernardo tiene un contrato con la Empresa Ingetran Ltda. por la
mantencion y suministro de la sefializacion existente en la Comuna de San Bernardo. EI monto
mensual promedio que se cancel6 por esta mantencion y suministro de sefializacion para € afio
2005, fue del orden de $ 4.104.000.-, lo cua arroj6 un gasto total anual para el periodo de enero a
diciembre del afo 2005 de $ 49.251.994.-, este total de pago se distribuyé en $ 31.479.708.- pago
por mantencion y el monto de $ 17.772.256.- pago por suministro.
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A continuacion se presenta el desglose mensual del pago por mantencion y suministro para el afio

2005:

VALOR (§) VALOR ($)

MES MANTENCION SUMINISTRO TOTAL ($)
Enero $2.599.912 $373.993 $2.973.905
Febrero $2.592.098 $1.535.018 $4.127.116
Marzo $2.583.867 $6.215.375 $8.799.242
Abril $2.579.735 $1.389.400 $3.969.135
Mayo $2.590.925 $1.537.798 $4.128.723
Junio $2.611.848 $1.349.719 $3.961.567
Julio $2.623.650 $936.116 $3.559.766
Agosto $2.633.535 $930.119 $3.563.654
Septiembre $2.647.977 $992.872 $3.640.849
Octubre $2.659.799 $571.355 $3.231.154
Noviembre $2.659.875 $961.878 $3.621.753
Diciembre $2.696.467 $978.643 $3.675.110

TOTAL $49.251.974

GASTOS POR PAGO MANTENCION DE SEMAFOROS

Actualmente la|. Municipaidad de San Bernardo, mantiene un contrato con la Empresa Tek Chile
por la mantencion de 34 cruces Semaforizados, los cuales estan ubicados en los distintos lugares de
la Comuna de San Bernardo. Este contrato es administrado por el Departamento de Ingenieria
dependiente de la Direccion de Transito; el monto mensual que se cancela por esta mantencion
alcanza ala suma de $ 3.068.396.- 10 cual generé un gasto anual para el periodo enero diciembre
del ano 2005 del orden de $ 36.820.756.-

A continuacion

se presenta el detalle mensual de los valores

concepto de mantencion de semaforos existente en la Comuna:

MES INGRESOS
Enero $2.874.129
Febrero $ 3.086.057
Marzo $ 3.086.057
Abril $ 3.086.057
Mayo $ 3.086.057
Junio $ 3.086.057
Julio $ 3.086.057
Agosto $ 3.086.057
Septiembre $ 3.086.057
Octubre $ 3.086.057
Noviembre $ 3.086.057
Diciembre $ 3.086.057

TOTAL $ 36.820.756
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INGRESOS Y EGRESOS TOTALES ANO 2005

Los ingresos total es percibidos durante € ano 2005;

] INGRESOS EGRESOS PORCENTAJE
ANOS TOTALES TOTALES DELTA ($) (%)
2005 | $69.164.920- | $86.072.730.- | $ -16.907.810.- 24.0 %
LICENCIAS DE CONDUCIR

De acuerdo a lo solicitado, informo a Ud. Las actividades redizadas por el Departamento de

Licencias de Conducir en €l afio 2005.

En este afio se emitieron un total de 10.930 Licencias, desglosadas de la siguiente forma:

Tota delicencias emitidas 10.930

Profesionales Clases Al: 3 Clases A2: 267 Clases A3: 512 Clases A4: 145
Clases A5: 74

No Profesionales Clases Al: 1.586 Clases A2: 932 Clases B: 7.190 ClasesC: 24
Clases D: 197 ClasesE: 0 ClasesF: 0

(Incluidos Duplicados, Cambio de Domicilios, Primeras Licenciasy Extensiones de Clases.)
Se debe destacar que la atencion de Publico es inmediata, y el tiempo de entrega de la Licencia de
Conducir esen 24 horas, en el caso de los Duplicados laentrega es inmediata.

-El Contribuyente hace su ingreso en recepcion donde entrega sus datos los que son ingresados a
sistema computacional para pasar a cgja a cancelar su tramite.

-Enseguida se accesa el Certificado de Antecedentes, ya que estamos conectados en linea con el
Registro Civil e Identificacion.

-Posteriormente se toma lafotografia y es derivado a los examenes que corresponda de acuerdo a la
clase de Licencia, pasa a gabinetes Médicos, en la actualidad se cuenta con dos Profesionales. En €l
gabinete Tedrico para los examenes se cuenta con pantallas Touch Green.

-Luego de haber completado los examenes correspondientes se imprime la Licencia, la que es
revisaday firmada.
Antes de ser retirada por € contribuyente es plastificada.

El afio 2005 por concepto de Permisos de Circulacion se percibieron $ 1.002.877.932, por
cuyo monto se otorgaron 28.506 permisos.
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7. SECRETARIA MUNICIPAL
- Nuamero de Sesiones Ordinarias 36
- Nuamero de Sesiones Extraordinarias 26
- Numero de Audiencias Publicas 03
- Numero de Acuerdos 234
- Ntamero de Reuniones CESCO 12
- Nuamero de Oficios 2.277
- Nuamero de Decretos 8.790
- Numero de Ingresos 11.179
8. ALCALDIA
RELACIONES PUBLICAS

1. Enero:

Copa Ciudad Santiago, Estadio Municipal.

Campeonato Naciona de Fatbol Infantil, Estadio Municipal.

Graduacion Jardines Comunitarios, Of. de la Mujer.

XXXIV Festival Nacional de Folklore (conferencia, traslado virgen,
Inauguracion feria de artesania, desfile inaugural, festival)

Actividades 184° Aniversario de la comuna, X| Concurso de Pintura Infantil,
Torneo de Ajedrez, Clinica de Poesia. Espectaculo musical con Pin Pon.
Concierto Orquesta de Camara de San Bernardo y Coro de Profesores. Plaza de
Armas.,

Misa de accion de gracias, desfile Civico Militar, recital de musica popular.
Catedral — Plaza de Armas.

Inauguracion Ao Escolar, Centro Educ. Padre Alberto Hurtado
Entrega de Fondos Comuna Segura

Ciclo de Conciertos Grupo Las Sombras, Plaza de Armas.
Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer, Plaza de Armas.
Inauguracion Complejo Deportivo Faro Carbomet

Exposicion Olga Disi, Hall Municipal.

Lanzamiento Programa Chilecalifica.

Inauguracion Cierre Perimetral Multicancha Plaza Autoconstruccion.
Feria de Seguridad Ferrocarriles del Estado. Plaza de Armas.

Aniversario Corporacion Municipal de Educacion y Salud.
Corridas de Cuasimodo

Cierre Proyecto Folklorico Unién Comunal de Adultos Mayores.
Ceremonia Juramento CESCO

[ ]
[ ]
[ ]
2. Febrero:
[ ]
[ ]
3. Marzo:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
4, Abril:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ler Encuentro Gala de Tunasy Estudiantinas.
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Celéebracion Dia Internacional de la Salud
Lanzamiento Proyectos Previene.

Feria Dia Mundial del Libro y Derecho de Autor.
Lanzamiento Talleres Culturales 2005
Ceremonia Civico Militar Dia del Carabinero
Cuenta Pablica Gestion 2004.

Abril Cuecas Mil 2005.

Reunion Reforma Procesal Escuela de Investigaciones
Ceremonia Certificacion Cursos Infomovil.
Fiesta Dia de la Madre Adultos Mayores
Entrega de Fondos Comuna Segura
Inauguracion Jardin Infantil Villa Las Hortensias
Inauguracion Edificio DIDECO

Celebracion Dia del a Madre, frontis Municipal
Constitucion Conseja de Seguridad Ciudadana
Celebracion Dia de las Artes Visuales
Celébracion Dia de 1a Danza

Ceremonia Civico Militar Glorias Navales.
Ceremonia Corcadis

Celéebracion Dia del Patrimonio Cultural

Ciclo de Musica Docta, convenio P.U.C.

Celéebracion Dia Internacional del Medio Ambiente.
Ceremonia Donacion de Libros Fundacion José Nuez Martin.
Aniversario 2* Compaiiia de Bomberos.

Celéebracion Dia del Padre

Celéebracion Solsticio de Invierno

Presentacion de Libros Ateneo de San Bernardo

Ceremonia entrega de Cheques Programa Salud con la Gente.
Aniversario Regimiento Granaderos

Ceremonia entrega de chegues Escuel as Promotoras de Salud.
Inauguracion Oficina de Patrimonio Cultural y Folklore.
Ceremonia Juramento alaBandera

Traslado Virgen al Templo Votivo Maipa

Inauguracion calle Los Pinos.

Presentacion Proyecto MetroTur

Inauguracion Exposicion Embajada de México, Hall Municipal

Charlas Culturaes, Of. Patrimonio y Folklore
Cross Country Invierno, Estadio Municipal
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Inauguracién Exposicion Angel Doril, Cultura.

Cena 1? Compaiiia de Bomberos a beneficio Damas Cooperadoras.
Campeonato Mountain Bike San Bernardo, Cerro Chena
Celebracion Dia del Nifio. Estadio Municipal

Ciclo de Cine Mexicano

Ceremonia de Premiacion Juegos Bicentenario, Gimnasio Municipal
Ceremonia Capacitaciones Proyecto Guias Patrimoniales
Ceremonia Plantacion 2000 especies de arboles nativos, Cerro Chena.
Ceremonia Civico Militar Natalicio Bdo. O’Higgins

Inauguracion Escuela JEC Nuevo Porvenir

Cenade Pany Vino Hogar de Cristo

Ceremonia Premiacion “XII Premio Municipal de Literatura”

9. Septiembre:

Entrega de Fondos Conace

Entrega de Implementos Deportivos, Embajada de EE.UU.
Recital Grupo Los Caseros

Seminario de Transporte Escolar, Confastet.

“4° Encuentro de Cultores Naturales”

Ciclo de Folklore Dominical, Plaza de Armas.
Ceremonia Programa Puente

Fiestaala Chilena, Parque Municipal.

Encuentro Regional de Coros de Profesores.

Ramada Adultos Mayores, Parque Municipa
Inauguracion Exposicion BORORO, Hall Municipd.
Encuentro Comunal de Conjuntos Folkloricos
Inauguracion Exposicion German Araos, Cultura
Ceremonia Civico Militar Fiestas Patrias.

10. Octubre:

X1l Muestra Latinoamericana de Baile Folklorico por Pareja, Gimnasio
Municipal.

Ciclo de Folklore Dominical, Plaza de Armas

Presentacion de Bandas Musicales, Parque Municipal.

Inicio actividades Mes del Adulto Mayor.

Ceremonia Programa San Bernardo Solidario

Olimpiadas Municipales, Estadio y Gimnasio Municipal.
Celebracion Dia del Profesor

Inauguracion Exposicion Fundacion GASCO, Hall Municipal.
Fiesta de la Primavera Adultos Mayores.

Inauguracion 2* Fiesta del Libro.

Visitas Guiadas Museos R.M.

11. Noviembre;

Ceremonia Entrega de Becas Municipales 2005
Ciclo de cortometrgjes, cultura.
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6° Encuentro Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles, Gimnasio
Municipal.

Olimpiadas Escolares. Estadio

Feria Adultos Mayoresy Red Comunal

Expo Educacion, Frontis.

Primer Cabildo y Feria Ambiental, Cultura.

Visitas Guiadas Museos R.M.

Encuentro Comunal de Conjuntos Folkléricos

ler Encuentro de Ejecutores Proyectos Fondos CONACE
Seminario Pack Digital. Biblioteca Municipal

Recitales de piano y guitarra, cultura

Cierre de talleres culturales

12. Diciembre:

Aniversario Escuela Espana.

“Stibete a un paseo por la historia de San Bernardo, Of. Patrimonio y Folklore”.
Ciclos de Cortometrajes.

Entrega Titulos de Dominio Villa Rapanui

Ceremonias de cierre Programas Of. San Bernardo Solidario, Previene, de la
Muijer, Adulto Mayor, OMJ.

Ceremonias de certificaciones talleres culturales

Ciclo de Villancicos

Inauguracion Feria Navidefia Microempresarios y Artesanos de la comuna
Ceremonia Donaciéon Ambulancia Molymet

Ceremoniay cena de fin de afio.
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