CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO LOCAL DE EMPLEO (SLE)
PARA PERSONAS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)

Y LA

I. MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

En Santiago, a 9 de Abril de 2009, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el Director
Regional don Juan Manuel Castro Rebolledo, ambos domiciliados en Teatinos
#950, piso 7 comuna de Santiago y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
BERNARDO, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde{sa)
don(fia) Nora Cuevas Contreras ; ambos domiciliados en Eyzaguirre N°450
comuna de San Bernardo, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que en el marco del Sistema Chile Solidario se ha determinado la
ejecucion de diferentes programas sociales tendientes a concretar los objetivos del
Sistema, esto es, abordar la extrema pobreza con un criterio integrador de
asistencia y promocion a las familias mas necesitadas del pais.

SEGUNDO: Que el Decreto Supremo N°235 de 27 de diciembre de 2007, dei
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, contempla el financiamiento de servicios
de orientacion, definiciéon de itinerarios personalizados, seguimiento ¥ colocacion
laboral, a través de las Oficinas Municipales de Intermediacién Laboral u otras
instituciones publicas o privadas.

TERCERO: Que la Subsecretaria del Trabajo ha encomendado al Servicio
Nacional de Capacitacion v Empleo, mediante convenio de fecha 14 de mayo de
2008, aprobado por Decreto Supremo N°62 de la misma fecha, del Ministerio del
Trabajo vy Prevision Social, la ejecucién de los componentes del Programa
Bonificaciéon a la Contratacion de Mano de Obra para Beneficiarios del Sistema
Chile Solidario.

CUARTO: Que con cargo a dichos recursos se implementara un Servicio Local
de Empleo (SLE) para personas pertenccientes al Sistema de Proteccion Social.

El SLE es una herramienta programatica concordada entre el SENCE,
MIDEPLAN y la Subsecretaria del Trabajo en el marco del Decreto Supremo
N°235, de 27 de diciembre de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
cuyo objetive general es lograr la insercion laboral de los (as) beneficiarios en un
empleo dependiente o independiente.

Lo anterior se llevaria a cabo a través de la ejecucion de un proyecto el cual
contempla acciones de diagndstico, definicién de Itinerarios Personalizados de
Insercién Laboral (IPIL), concrecidon y cierre de IPIL, insercion en tirabajos
dependientes o independientes y seguimiento a la persona colocada.

QUINTO: Sera aplicable a esta contratacién los Términos de Referencia
elaborados al efecto por el SENCE, MIDEPLAN y la Subsecretaria del Trabajo, v €l
proyecto presentado por la I. Municipalidad y aprobado por SENCE, documentos



que son plenamente conocidos por las partes, v forman parte integrante de este
convenio para todos los efectos legales.

El desarrollo del aludido proyecto sera supervisado por el Comité Regional de
Trabajo e Ingreso, constituido para efectos de este programa.

SEXTO: El proyecto sera financiado con cargo a los recursos de los componentes
o lineas de accidon definidas en el Decreto N°62, a saber:

a) Bonificacion a la Contratacion en las empresas para beneficiarios del Sistema
Chile Solidario que no pertenezca a la linea bj.

b) Programa de Apoyo al Empleo para Jovenes del Sistema Chile Solidario (edad
entre 18-24 afos).

SEPTIMO: El proyecto fue asignado a la I. Municipalidad San Bernardo RUT
N°69.072.700-5, mediante Resolucidon Exenta N° 3138 del 9 de Abril de 2009, de
la Direcciéon Regional, por un monto total de hasta $6.300.000.- (Seis millones
trescientos mil pesos).

De acuerdo a la estimaciéon de la poblacidon a atender estipulada en el proyecto
aprobado, se asigna un total de $ 4.410.000. —~ (Cuatro millones cuatrocientos
diez mil pesos) asociado al componente o linea a), y un total de $1.890.000.-
asociado al componente o linea b)!.

OCTAVO: La transferencia a la Municipalidad de los recursos gque da cuenta la
anterior clausula, sera realizarda de acuerdo al grupo de comuna al que
pertenezca segin la poblacidon estimada de Chilesolidario, es decir, de baja
densidad, mayor densidad y alta densidad, en base la cual se establecen minimos
de atencidén?. Las transferencias se efectuaran en dos cuotas, desglosadas de la
siguiente manera:

a) Primera cuota: El 70% del valor total del proyecto adjudicado, una vez que
esté totalmente tramitado el convenio de transferencia, previo cumplimiento
de lo siguiente:

= Apertura de cuenta complementaria
+ Repgistro entidades receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862 del SENCE
(http:/ /receptores.sence.cl).

b) Segunda cuota: E1 30% del valor del proyecto asignado, la cual se transferira
contra la consecucion del 70% de la exigencia minima de Diagnoésticos y
definicién de [tinerarios Personalizados?, seglin el tipo de comuna que se trate, v
con el cumplimiento del 10% de insercién laboral con relacion a la atencion
minima de personas.

También el ejecutor deberd cumplir con la entrega del Primer Informe de
Avance ¢l cual debera contener:

- Descripcion del proceso de seleccion de participantes. Detallar
procedimientos y resultados de difusién del SLE.

' El incentivo se cancelara con cargo a los recursos contemplados en las lineas a) o b) segin sea la calidad del
trabajador.

? La Clasificacién de las comunas y montos a transferir segtin corresponda se especifica en los Términos de
Referencia,

3 Calculado sobre la base de 7 meses de ejecucion.



- Noémina con nombre, apellido, cédula de identidad y sexo, de personas
seleccionadas.

-  Detalle de los Itinerarios Personalizados de Insercidon Laboral definidos
para cada beneficiario.

- Informe de las estrategias y procesos desarrollados para fortalecer
vinculo con los empleadores del territorio,

- Estado de avance de la ejecucién, indicando prestaciones y servicios
entregados a esa fecha por el Municipio a los beneficiarios.

- Nomina de beneficiarios insertados laboralmente. Se debe especificar
Nombre, Apellido, cédula de identidad y sexo, de cada persona, ademas
de razon social, rut y giro de la empresa contratante.

- Informe de ejecucion presupuestaria y rendicion de gastos.

Correspondera al ejecutor acreditar ante la Direccidon Regional todos los
requisitos y documentos mencionados en esta clausula, en formato papel y
digital; documentos que deberan a su vez ser remitidos a la Direccidon Nacional,
todo lo anterior segan los plazos establecidos para ello.

Sin perjuicio de lo anterior, SENCE podra descontar del monto a transferir al
Municipio por concepto de segunda cuota, los recursos no utilizados en la
primera transferencia, debiendo contemplar en la rendicion de fondos final los
montos rebajados.

Una vez materializadas las transferencias por parte del SENCE, la Municipalidad
se obliga a entregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas
siguientes de recibidos, a fin de comenzar con la ejecucién del programa.

NOVENO: La Municipalidad se compromete a cumplir con los niveles minimos de
atencion definidos en los Términos de Referencia v en el Proyecto aprobado.

DECIMO: Con relacion al Componente vinculado a insercidon laboral los
incentivos por colocacidon en un puesto de trabajo dependiente, se diferencian
segin la linea o componente a la que corresponda, a saber:

= Hasta $ 105.000.- por cada persona colocada perteneciente a la Linea a)
= Hasta $ 135.000.- por cada joven entre 18 y 24 afnos colocado linea b).

Considerando los meses de permanencia en el puesto de trabajo, el valor de los
incentivos se estructura de la siguiente forma:

Duracién Jovenes 18 a 24 afios Otros
Segundo Mes de Contrato $30.000.- $25.000.-
Cuarto Mes de Contrato $45.000.- $35.000.-
Sexto Mes de Contrato $60.000.- $45.000.-
TOTAL $135.000.- $105.000.-

Antes de cursar resoluciones de pago, las Direcciones Regionales de SENCE
deben contar con los antecedentes que respalden la contratacidn y permanencia
de la persona en el puesto de trabajo, segin lo dispuesto en los Términos de
Referencia y este convenio.

UNDECIMO: Los incentivos se pagaran previc cumplimiento, para todos los
casos, de lo siguiente:



a) Inscripcién del beneficiario en los registros de las oficinas Municipales
de Informacién Laboral (OMIL) yv/o en la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE} (http://www.bolsadeempleo.cl).

b) Colocacién en un puesto de trabajo.

c) Permanencia del trabajador en el puesto de trabajo por dos meses desde
la fecha de inicio del contrato.

d) Informe de Seguimiento a la Colocacién.

DUODECIMO: Una vez realizada la e¢jecucion del 100% de Diagnédsticos
establecidos y la definicidbn del 100% de los Itinerarios Personalizados de
Insercidon Laboral, el ejecutor debera entregar un Informe Final que incluya:

« Descripcion del proceso de seleccion de participantes. Detallar
procedimientos y resultados de difusion del Programa utilizado por las
comunas participantes para la captacion de beneficiarios. Ademéas se
deben detallar mecanismos, coordinaciones v resultados establecidas para
la seleccidén de beneficiarios.

« Nomina final con nombre, apellido, cédula de identidad y sexo, de
personas seleccionadas.

« Detalle de los Itinerarios Personalizados de Insercion Laboral definidos
para cada beneficiario.

+ Informe de las estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo
con los empleadores del territorio.

+« HEstado de avance de la ejecucidn, indicando prestaciones y servicios
entregados a esa fecha por el Municipio a los beneficiarios del Servicio
Local de Empleo.

« Nomina definitiva de beneficiarios insertados laboralmente. Se debe
especificar Nombre, Apellido, cédula de identidad y sexo, de cada persona y
ademas razdn social, rut y giro de la empresa contratante.

» Informe de ejecucién presupuestaria y rendicién de gastos.

DECIMO TERCERO: La Municipalidad debera rendir mensualmente los recursos
transferidos por Sence para la ejecucién del proyecto, segiin las normas
contenidas en la Resocluciéon Exenta N°759 de 2003 sobre “Rendicion de Cuentas”
de la Contraloria General de la Reptublica.

El informe debera ser presentado segiin Anexo N°1 y contener la siguiente
informacién:

* Saldo Inicial de Fondos Disponibles

* Monto de los Recursos Recibidos en le mes

* Monto de la Inversién o gastos realizados en el periodo

= Saldo por rendir

Los respectivos comprobantes de gastos deberan ser anexados al primer informe
de Avance (70%) y los restantes al informe final indicado precedentemente,

DECIMO CUARTO: Los recursos traspasados para la ejecucion del proyecto sélo
pedran ser utilizados en:

= Contratacién de Recursos Humanos, solo en el caso que el ¢jecutor no
cuente con el equipo base para la implementacion del SLE.

= Gastos de operacion para financiar actividades propias del proyecto: tales
como, alquiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de
habilitacién sociolaboral.

= Materiales: Contempla el financiamiento de materiales para el desarrollo



del proyectos, tales como: carpetas, lapices, resmas de papel, etc.

= Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas del
ejecutor (OMIL), siempre y cuando sean para uso de Servicio Local de
Empleo.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se compromete a desarrollar el proyecto a
través de a los menos dos profesionales y/o técnicos con conocimientos y
experiencia en la elaboracién Diagnésticos Laborales. Las remuneraciones y
demaéas prestaciones laborales y previsionales seran de cargo exclusivo de la L
Municipalidad.

Dicho equipo se podra componer de:

= Encargado de Proyecto, a cargo de la coordinacién del proyecto, de la
efectiva ejecucion de sus componentes y contraparte con SENCE,

= Encargado de Diagnodstico e Itinerario Personalizado de Inserciéon Laboral

(IPIL).

Con el objeto de dar cumplimiento técnice a lo convenido la I. Municipalidad
estara obligada a entregar debidamente visado un informe mensual de
actividades y avances de la labor de cada integrante del equipo segiin formatos
entregados por SENCE en Anexo N°2.

DECIMO SEXTO: El SENCE tendra a su cargo la Secretaria Técnica del
programa, para lo cual debera velar por el cumplimiento de las distintas etapas
del aludide proyecto.

DECIMO SEPTIMO: En el evento que cualesquiera de las partes, advierta
durante la vigencia de este convenio situaciones gque pongan en riesgo la
ejecuciéon integra y oportuna de las actividades que da cuenta este convenio,
debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto se adopten las medidas que
correspondan.

DECIMO OCTAVO: El SENCE en el marco de sus respectivas atribuciones estara
facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad la informacién y
documentacidén gque estime pertinente, con el obieto de velar por el cabal
cumplimientoe de este convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL
deberan otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que ecfectiae
adecuadamente sus labores de supervisidn y apoyo técnico.

Asimismo, SENCE podra suspender en forma total o parcial el pago del
financiamiento indicado, cuando en la gjecucion de este convenio no se cumpliere
con las condiciones previstas.

En caso de no cumplimiento de los minimos de atencion definidos para cada
grupo etareo, SENCE podra solicitar la devolucion de parte de los recursos
transferidos y que fueron detallados en clausula séptima del presente convenio.

DECIMO NOVENO: Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE se reserva la facultad
para poner término unilateralmente el convenio cuando la Municipalidad
incurriere en incumplimiento grave a sus obligaciones, calificado exclusivamente
por el primero, siempre que dicho hecho impida 1a ejecucién total o parcial de las
actividades comprendidas en el proyecto, en cuyo caso deberdn reintegrarse en
forma inmediata los fondos entregados. Lo anterior es sin perjuicio del ejercicio
por parte del SENCE de las acciones legales que sean procedentes. Para estos
efectos, se entendera por incumplimiento grave, entre otros, destinar los fondos



o

oS

AN
i
f’i';'l

w“n’f—mﬁ‘f‘:’u—&\i
"’f::* fu-d RE By ey
oA 2

entregados a un fin distinto del sefialado en el presente convenio, no rendir
mensualmente segiin lo dispuesto en la clausula Undécima, Estados de avances
o resultados inferiores a lo comprometido.

Con todo, SENCE habiendo liberado lo recursos, podra convenir con otra entidad
la ejecucién del proyecto.

VIGESIMO: E] presente convenio comenzara a regir desde la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe.

VIGESIMO PRIMERO: La personeria de don Juan Manuel Castro Rebolledo,
Director Regional del SENCE, Regién Metropolitana, consta de la Resolucién
Exenta N° 7660 de fecha 11 de Octubre de 2008, de delegacién de facultades del
Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleoc.

La personeria de don (fa) Maria Nora Cuevas Contreras, Alcaldesa de la I
Municipalidad de San Bernardo, consta en el Decreto alcaldicio N° 13797, del 06
de diciembre del 2008.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos,
gquedando dos de ellos en poder de cada parte.
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Lo -~ Jian Maniiel Castro Rebolledo
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Director Regional SENCE
Region Metropolitana



