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I. MUNI Cl PALI DAD DE SAN BERNARDO
SECRETARI A MUNI CI PAL

CONCEJO MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA N° 85
8 DE NOVIEMBRE DEL 2012

En San Bernardo, a 8 de noviembre del afio dos mil doce, siendo las 9:55 horas, se dio
inicio a la Sesién Extraordinaria N° 85, presidida por la Sra. Alcaldesa dofia Nora Cuevas
Contreras, y que conto con laasistencia de los siguientes Concejales:

SR. FRANCISCO PEREIRA RIQUELME
SR. LEONARDO SOTO FERRADA

SR. RICARDO RENCORET KLEIN

SR. SEBASTIAN ORREGO CISTERNAS
SR. JOSE SOTO SANDOVAL

SRA. SONIA GONZALEZ ROMO

SR. LUISNAVARRO ORMENO

SR. SERGIO VILLAVICENCIO PASTEN

Actu6 como Ministro de Fe @ Secretario Municipal, Sr. Rodolfo Mufioz Castillo.

TABLA:

1- Adjudicacion propuesta publica denominada "Contratacion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad para la |. Municipalidad de San Bernardo 2012-2014", Segundo llamado, a la
empresaEMAV1 y Cia Ltda., por un monto de $34.993.800.- IVA incluido, mensual, por €
periodo de dos afios no renovable, € acuerdo debe ser adoptado por los dos tercios del
Concgjo.

2.- Modificacion de Presupuesto N©19, antecedentes entregados € 30 de octubre de 2012.
3.- Aprobacion y presentacion PADEM 2013.
SRA. ALCALDESA EnnombredeDiosy laPatria, se abrelasesion.

1- ADJUDICACION PROPUESTA PUBLICA DENOMINADA "CONTRATACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LA 1.
MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 2012-2014", SEGUNDO LLAMADO, A
LA EMPRESA EMAVI Y CIA. LTDA., POR UN MONTO DE $34.993.800.- IVA
INCLUIDO, MENSUAL, POR EL _PERIODO DE DOS ANOS NO RENOVABLE,
EL ACUERDO DEBE SER ADOPTADO POR LOS DOS TERCIOS DEL
CONCEJO.

SRA.ALCALDESA Le damos la paabra a Director de Finanzas, a Director Juridico también,
para que recordemos, un poco, todo e proceso anterior.

SR. CABRERA Buenos dias. Este es @ segundo llamado que se rediza, porque cuando se
presentd, la vez anterior, la propuesta publica, uno de los temas que hicieron que no se aprobara esa
propuesta, y se hiciera una contratacion directa por 3 meses, fue la acreditacion de la experiencia, la
empresa que se estaria adjudicando en esa oportunidad no teniala experiencia, y se debatié mucho
e tema de lafata de experiencia, en relacion alas instal aciones que tenemos nosotros, que eran €

estadio, la piscing, etc., que son instalaciones nuevas que se nos estaban adicionando a Municipio.

Entonces, se hizo un nuevo llamado a propuesta, con nuevas bases, se considero en este caso la
experiencia con un 25%, en relacion ala anterior que tenia un 5%, ahora un 25, y se presentaron 3
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empresas en esta propuesta, se hizo € analisis técnico por parte de la comision, ustedes tienen €
informe ahi, e detdle, y se hicieron muchas consultas por orden inverso, también, para aclarar
varios puntos de esta licitacion, y la empresa que se estaria adjudicando la propuesta, es EMAVI y
Cia. Ltda, lacud se present6 en un principio, Alcaldesa, con 38.000.000 y fraccion, y por acuerdo
del comitéy de acuerdo y de acuerdo ala situacion que teniamos se tuvo que hacer alguna rebaja,
de acuerdo a las bases administrativas, que S ho me equivoco era € punto 16, que indicaba que
nosotros podemos adjudicar parcia o totalmente la propuesta, con € propésito de que lo que
nosotros adjudicaramos fuese coincidente con € presupuesto del afio 2013, asi fue y cadza
totalmente con e presupuesto.

Eso es lo que les puedo comentar, se anaiz0 la experiencia, 1os contratos, todo en detalle en esta
propuesta. No sési tienen alguna consulta.

SRA. ALCALDESA Vamosadarlelapaabraanuestro Director.

SR. URIBE Yo queria agregar que, como ustedes saben, esta licitacion se refiere a
SErVicios que Se comienzan a prestar en este afio presupuestario, pero mayormente el 2013y € afio
gue sigue.

Existe una modificacion a nuestro Reglamento de Contrataciones, que posibilita estos llamados a
licitacibn comprometiendo presupuestos aun no aprobados, en d entendido que se limitan a
aquellas referencias que estén ya presentadas a la discusion del Concglo. Fue por ese motivo que,
analizadas |as of ertas econdémicas que se recibieron en este llamado a licitacion, se considerd hacer
uso de las facultades que consideran las bases, de adjudicar parcial, utilizando los valores unitarios
gue se consignaron en las mismas ofertas, por parte de los participantes, ello con € proposito de
gjustar d presupuesto que esta presentado a discusion a Concgjo, hecha esa rebgja de acuerdo ala
unidad técnica, prescindiendo de los horarios y de los guaridas que se indican ahi en € informe, se
gjusta a esa propuesta de presupuesto, y por lo tanto esta adjudicacion que se propone es parcia en
ese sentido, en € sentido de que se han rebgjado algunas partidas, partidas me refiero a horas de
vigilancia en locaciones determinadas, para poder gjustaa presupuesto que tenemos hoy disponible
y a que se presentd adiscusion del Concgo.

SRA. ALCALDESA Consultas, tiene lapaabrae Concgal José Soto.

SR. J. SOTO Muy breve, Alcaldesa. Bueno, la verdad es que esta reunion se aviso recién ayer, y
yo tuve... yo creo que la mayoria, tuvimos la oportunidad de conocer los documentos hoy dia,
solamente hoy dia en la mafiana, yo no puede venir ayer en la tarde a retirarlos, y es ago bien
préctico, porque ésto se habia discutido en un Concejo anterior, efectivamente, las dificultades que
hubieron, estamos en € plazo, creo que hoy dia vencia ésto, por eso la urgencia, me imagino, pero
la pregunta préctica es, bueno, alo mgor mas que lo técnico, hace brevemente una descripcion de
cual es estaempresa, ¢esla mismaempresa que hay, es otra empresa?, habiamos hecho preguntas la
vez anterior, sobre las dificultades que tenian las empresas anteriores con respecto a los
cumplimientos contractuales con sus trabgjadores, que es muy importante, porque s los
trabgjadores estédn con sus sueldos impagos, estan con atrasos previsionaes, todos mas o menos
conocemos a la mayoria de la gente, muy buena gente, gente uge viene trabgjando hace mucho
tiempo, pero necesitamos también saber eso, 0 sea, que haya efectivamente una empresa seria, que
responda a los requerimientos técnicos de esta licitacion, es decir, € servicio que se va a entregar,
pero también que tenga un comportamiento adecuado, y no digo gemplar, pero adecuado con sus
trabgjadores, es la preocupacion que teniamos la mayoria de los Concejaes que intervenimos en su
oportunidad, entonces tal vez s nos puede describir un poco mas.

SR. CABRERA Les comento que esta empresa no es la misma que estd actuamente.
Justamente, uno de los temas que se vieron en € andlisis, enlarevision del Comité de Finanzas, fue
el comportamiento de las empresas, y se solicito atraves del fuero inverso, alas 3 empresas, las 3
empresas, que € listado de los contratos que tenian y la acreditacion del buen desempefio, no
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solamente un listado de los contratos y |os contratos, no nos servia a nosotros,, ademas en la parte
adminigtrativa decia que tenian que acreditar € correcto desempefio de sus funciones en las
instalaciones que ellos mangaban y eso se realizo.

La empresa de aca, que esta actuamente con nosotros, presentd contratos, pero no acreditd, bajo
ninguna manera, € buen servicio, lo cual no me extrafia porque yo mismo le puse multas ahora,
entonces si 1o hizo la EMAVI y lo hizo la otra empresa también, dentro de un cimulo de
documentos, presentaron muchos antecedentes, pero tenian que ser coincidentes € certificado con
el listado de contratos que estaban presentando.

Ahora, respecto a pago de los trabgjadores de la empresa, nosotros no podemos cursar 1os pagos S
no estan las imposiciones pagadas y esta todo a dia, esta dentro de las bases, es una obligacion
nuestra para cursar 10s pagos, es més, la Ultima factura la tengo retenida porgue tengo aplicar una
multa.

SR. NAVARRO Una consulta, ¢qué significafuero inverso?.

SR. CABRERA Fuero inverso es un sSistema que nos permite a nosotros, como
Municipalidad, hacer aclaraciones através de Chile Compras, del Mercado Publico, alas empresas,
es0 esta permitido y se hace iguaitariamente, paratodosiguales.

SR. URIBE Una connotacion, més que aclaraciones, en € itinerario delalicitacion, antes
de la apertura, hay un proceso de consultas y aclaraciones. El sistema de fuero inverso et
establecido en la ley, en d reglamento de Chile Compras, y consiste en una facultad que pueden
incorporar los organismos publicos en las bases de licitacion, para solicitar aclaraciones o
documentos adicionales, después de efectuada la aperturade lalicitacion.

Pero, en ese caso, cuando haya sido necesario que alguna empresa adjunte antecedentes
administrativos que le faltaban, se le castigue con un puntgje inferior en la correspondiente pauta de
evaluacion. En estalicitacion se incorporé ese factor de evaluacion, que se [lama cumplimiento de
requisitos administrativos, y considera una tabla que otorga mejor puntge en la medida de la
cantidad de antecedentes administrativos que fataron y que fue necesario requerirle a través del
sstema de fuero inverso. Ese fuero inverso funciona en la plataforma de Internet, de Mercado
Plblico, y todas las empresas son destinatarias de esos requerimientos, iguamente las empresas
tienen acceso aver 10 que sele solicito alas otras empresas.

SRA. ALCALDESA Concegd Francisco Pereiratiene lapaadbra

SR. PEREIRA Dos preguntas, una, que para mi es novedad ver, hay un factor que se agrega
aqui, que para mi es muy novedoso, no |o habia visto nunca en una licitacion, y dice que entrega
antecedentes, se le asigna un porcentgje a la entrega de antecedentes, me gustaria saber qué pasa
cuando uno entrega antecedentes fuera de plazo.

SR. URIBE A ver, bueno, hay un antecedente que no puede ser entregado fuera de plazo,
gue es la boleta de garantia y vale vista de seriedad, cuaquier otro antecedente que haya sido
omitido o que requiera que requiera alguna aclaracion posterior, porgque no es claro o generaalguna
duda para la comisién, puede ser requerido através del sistema de fuero inverso, pero, como dije
anteriormente, esta empresatiene un castigo en € puntgje, y nosotros o venimos incorporando hace
un buen tiempo ya en las licitaciones, probablemente no lo habian visto porque eran licitaciones
gue no requerian acuerdo del Concejo.

Organismos publicos como & Gobierno Regional incorporan también, hace bastante tiempo, dentro
de sus licitaciones, no es obligatorio incorporarlo, pero atendido a que muchas licitaciones alas que
[lamaba e Municipio no tenian un buen éxito porgque era frecuente los defectos de forma en las
licitaciones, por parte de los oferentes, se estimd oportuno incorporar este factor de evaluacion, y
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asi no eiminar por defectos de forma a algunas empresas y hasta e fina poder evauar.

SR. PEREIRA Perfecto, me quedo clarisimo, entendi, me parece bastante... queria saber la
legalidad del asunto, pero eslegal y tiene sentido, me parece bien.

Otra pregunta, me acuerdo cuando parti como Concgja, hace 8 afios atrés, y me enfrenté a una
licitacidn, y se hablé dd tema de la experiencia, y me acuerdo haber logrado que cambiaran la
forma de acreditar |a experiencia, porque lo hacian por niUmero de contratos, mi tesis era que no
habia relacion entre  nimero de contratos, yo puedo ser una empresa de guardias y tener un
contrato con Coca Cola, uno, pero tener guardias en todas las bodegas de Coca Cola, alo largo de
Chile, mi experiencialavoy aacreditar con uno, entonces o que queria saber es si en laexperiencia
gue aqui evauaron, ¢Jo hicieron tomando en consideracion contratos parecidos a éste?, porque asi
se subsand hace 8 afios atrés, dijeron, ya, tienes razén, no va a ser nunca mas solo por contrato, sino
contratos parecidos.

SR. URIBE Asi es, en generd en las bases de licitacion exigen acreditar la experiencia,
cuando es un factor de evaluacion, con aguin antecedente que acredite no solamente la existencia
del contrato, sino que € buen desempefio de ese contrato, eso fue lo que se refiri6, primero, €
Director de Finanzas, cuando expuso que aparte del gemplar del contrato se estaba pidiendo un
certificado de buen desempefio.

Y en segundo lugar, efectivamente, se andizd lo que es ese punto, en  Comité de Finanzas,
porque una de las empresas presentd numerosos certificados de buen desempefio, de servicio de
vigilancia en agunos centros de salud, pero advertimos que la cantidad de guardias en esos centros
de salud eran uno o dos, por lo tanto, ademas considerando que esos diversos centros de salud
correspondian a un contrato que se habia suscrito con unidad de salud de una municipdidad, se
considero ese contrato como uno solo, independiente de la cantidad de locaciones en que tuviese
guardias, que es o mismo que nos ocurre aca en San Bernardo, s presentara certificados de las
unidades donde existen guardias seria absurdo porque e contrato es uno, por lo tanto los contratos y
los certificados que se contabilizaron dicen relacion con servicios similares.

SR. PEREIRA Es decir, ustedes los ponderan de aguna forma, porque es distinto que yo,
como empresa de guardias, tenga un contrato con € Gobierno de Chile, pero podria tener 250
guardias repartidos alo largo de Chile, ¢eso ustedes |o tomarian como un contrato o lo ponderarian
en su mérito?.

SR. URIBE No existe una ponderacion diferenciada por la cantidad por la cantidad de
guardias asociados a contrato, pero aqui en esta licitacion los certificados de experiencia que se
presentaron tienen relacion con la magnitud de los servicios que se prestan aca, salvo la excepcion
gue comente recien, que se refundié como uno solo.

SRA. ALCALDESA Concegd Sergio Villavicencio tiene lapalabra.

SR. VILLAVICENCIO Mi pregunta es bien simple, ¢estos montos de casi $35.000.000.- se
cuadran en € item presupuestario, 0 sea, las platas estan, estan reservadas?.

SR. CABRERA Se pide una adjudicacién parcia justamente por eso.

SR. VILLAVICENCIO Y a, porque guardias hay que tener.

SRA. ALCALDESA ¢Explicaste, perdona, lo que eraladisminucion, parad guste?.
SR. CABRERA Si.

SRA. ALCALDESA Quedo clarito, se entiende que eraalgo que estaba de més.



SR. CABRERA Es unafacultad que esta en las bases.

SRA. ALCALDESA No, no, pero para ver que no va a haber una disminucion en temas de
seguridad, que afecte, a eso me refiero, explicaron cuales eran 1os puntos de apoyo que son poco
relevantes.

Concegja Sonia Gonzalez tiene lapaabra.

SRA. GONZALEZ Buenos dias. Mi pregunta era en relacion a lo Ultimo a que usted hace
referencia, dice que hay una disminucién en un puesto de 12 horas, de lunes a sabado, sabemos que
hay dos guardias, que se dividen casi las areas del Edificio Consistorid, ¢ésto se referia a un tercer
guardiaque ibaapoder reforzar cuando estos dos guardias estaban...?.

SR. CABRERA Las 3 rebgas que figuran en € informe eran a nuevos puestos, NOsotros
cuando hicimos € andlisis, para hacer larebagjay cuadrar nuestro presupuesto, se tomaron en cuenta
aquellos puestos que d servicio le iban a hacer menos dafio, por decirlo de aguna forma, menos
impacto, que eran esos guardias, parad edificio, adiciona, y uno para Bulnes, donde iba air uno
més, |0 que ya no va a ocurrir, y uno en el sector 1 de la piscina, 1o cual tampoco no iba a afectar,
porque ya quedamos con € guardia parala piscina, méslos 3 guardias.

SRA. GONZALEZ Paralapiscinanueva.

SR. CABRERA Claro, parad estadio, sector 1, donde estala piscina, ahi estainformado.
SRA.GONZALEZ Si, esqueigua lapiscinanuevatiene distintos sectores, aress.

SR. CABRERA Siempre queda con un guardia especifico.

SRA. GONZALEZ Peroincorporado aqui.

SR. CABRERA Si, hay un guardiasdlo en € PPR y un guardia especifico.

SRA. GONZALEZ Y enlapiscinaantigua, 0 € sector antiguo.

SR. CABRERA Van aquedar con 3 guardias en € sector principal.

SRA.GONZALEZ ¢Son8entota?.

SR. CABRERA Uno en la piscing, y los 3 tres del sector dos, pero este contrato permite
hacer ampliaciones o disminuciones, por lo tanto si en aglin momento nosotros vemos que aguna
instalacion necesita reforzarse y la disponibilidad presupuestaria o permite, podemos ampliar
porqgue contempla un 30%.

SR. GONZALEZ  Si, esque mellamalaatencion € haber hecho e andlisis a priori, porque no
hemos tenido la piscina funcionando a 100%, se supone que va a tener mucho mas afluencia,
entonces, pero no esta considerado un aumento del persond, es € mismo persona que et
redistribuido.

SR. CABRERA Esta aumentado e personal.

SRA. GONZALEZ Esqueaqui dice sector 1 estadio.

SR. CABERA Es que se sacamos, |a piscina esta aparte de eso.



SRA. GONZALEZ Laotra consulta era, los problemas que se han visto durante estos afios que
Ilevo viendo € contrato de los guardias, es que me recuerdo € primer contrato que fue con MKS,
guedaron unos sueldos impagos, la empresa se fue, no tenian como hacer que otra empresa les
pagara | os ultimos meses, aun cuando a gunos de esos guardias fueron recontratados por laempresa
que posteriormente se adjudicd, pero se produjo esa laguna, més menos $200.000.- por persona,
gue no fue cancel ado.

Ahora, ¢es0 estd resguardado ahora con la empresa que se retira, estdn pagados los gastos
previsonales, salud, € sueldo esta a dia?.

SR. CABRERA Nosotros no podemos cursar € pago s no estén cancel adas sus obligaciones
previsionaes, en caso que laempresa entre en incumplimiento, estala boleta de garantia.

SRA. GONZALEZ Si. es que como ya pasd con MKS, ¢qué resguardo hay ahora para que no
vuelvaa pasar con esta empresa?, que seles pague € Ultimo mes, por giemplo.

SR. CABRERA Se le retendria, en ese momento, la factura, porque tienen que pagar una
multa, y no se le puede cursar S no estan todos |os pagos previsionales y laborales a dia.

SR. URIBE Hay 3 tipos de resguardos, € primero es no cursar €l pago; € segundo esla
retencién que autoriza la ley laboral, en € sentido de aplicar alos saldo pendientes en favor de la
empresa, a pago de las obligaciones laborales y previsionaes; y € tercero es la gecucion de la
boleta de garantia. Con esos 3 resguardos es suficiente para la garantia de fiel cumplimiento
pudiera no abarcar la totalidad de la deuda, S es que existiese agun saldo, pero para eso esta la
retencion.

SRA. GONZALEZ Es que eran las mismas precauciones que se tuvo en ese momento, y no
hubo caso, igual quedaron impagos algunos sueldos, en ese entonces, todavia. La otra consulta es
respecto a...

SR. URIBE No dispongo de informacion de que haya quedado algo pendiente, porque en
€s0S casos se demanda solidariamente.

SRA. ALCALDESA Pidanme lapalabra, por favor.

SRA. GONZALEZ Si, es que todavia estoy con la palabra, no he terminado  Bueno, eso de
MKS lo podemos conversar después, pero me queda conforme su respuesta respecto a los
resguardos.

En cuanto a sueldo de los guardias, actualmente, comparado con lo que élos yatenian, ¢hay una
rebgjaen € sueldo, fina, paralo que a dlos les corresponde?, nosotros estamos ahorrando con esta
empresa, pero € sueldo, e ahorro, ¢Jo paga € trabajador, d fin y d cabo, 0 més menos se les
mantienen las mismas condiciones laborales?.

SR. PEREIRA Y o estoy viendo que PRODES, la empresa que esta ahora, propone 180.000
para pagarle a sus trabgjadores, y la que gano...

SRA. GONZALEZ Estoy haciendo la consulta.
SR. PEREIRA Es para que vea los cuadros y pueda quizas responderse. Y la que gano le
paga mas a sus trabgjadores, si suponemos que va a contratar alos mismos trabajadores, podriamos

suponer un aza de sueldo, s no contratara a los mismos trabajadores no podemos suponer un aza
delos sueldos.

SR.VILLAVICENCIO ¢Cuanto mas, mas 0 menos?.



SR. CABRERA La empresa que se estaria adjudicando ofrece $210.000.-, la que se estaria
adjudicando, y la que esta actual mente ofrecia 180.

SRA. GONZALEZ En cuanto alos uniformes, todas |as otras condiciones, se mantienen.

SR. CABRERA Se mantienen, yo tengo agui la propuesta técnica de la empresa que estaria
adjudicandose, la estoy revisando y cumple con todo lo que en las bases también se exige.

SRA. GONZALEZ El contrato, las horas extras, €tc..

SR. CABRERA Eso lo ve la empresa, no es un tema nuestro, yo pido un turno y ellos veran
como hacen sus turnos.

SRA.GONZALEZ Y la ultima pregunta, € persona que esta actualmente, ¢volveria a ser
contratado por esta empresa?.

SR. CABRERA No es una obligacion de la empresa nueva, Yo no puedo intervenir con la
empresa nueva y decirle contrdteme a los que estan actualmente porque para eso soy e inspector
técnico del contrato, no obstante siempre de aguna forma, como toman las instalaciones recién
ahora, 10 més probable es que tome a las mimas personas que estan, igua se puede, de aguna
manera, informalmente, plantedrsel os, pero no podemas obligar.

SRA. GONZALEZ Pero en forma total no se esta aumentando € nimero de guardias, se esta
manteniendo & mismo nimero, ¢cuantos se aumenta?.

SR. CABRERA Mire, inicidmente, cuando se presentd la propuesta, se aumentaba en 8
cupos, y ahorabgjamos 3y aumentaen 5.

SR. URIBE Alcadesa, ¢me permite complementar la respuesta del Director de
Finanzas?. En € sentido de que €efectivamente e Municipio no puede imponer la contratacion de
determinado personal, més ala de la continuidad laboral de los trabajadores que se ha mantenido
porque ha habido voluntad de las empresas que se han adjudicado, y también, por qué no decirlo,
una conveniencia paraellos, porque cuentan con un staff que ya conoce |as instalaciones.

El Municipio no puede imponer esa condicion porque esta fuera de las atribuciones legaes de la
licitacion.

SRA. ALCALDESA Concga Francisco Pereira.

SR. PEREIRA Cuando caculan @ sueldo promedio mensual, incorporan bonos, horas
extras, ¢estaincorporado?, no sé s las empresas de guardias dan bonos o dan horas extras, no [0 sé,
no debiesen dar horas extras, no debiesen dar bonos, precisamente porque me imagino que tienen
muy ordenado los turnos, de 8 a 8 hay un guardia, si estan pagando horas extras significa que algo
no les esta funcionando.

SR. CABRERA Nosotros pedimos & sueldo promedio mensua excluido € supervisor, por
supuesto.

SR. PEREIRA Si, te sube & promedio. Pero meimagino que esta considerado eso.
SR. CABRERA Son cé culos que dlos toman.

SR. PEREIRA Ellos o proponen.



SR. CABRERA Claro.

SR. PEREIRA Y cdmo calculan € valor hora hombre, como se calcula eso, ¢d valor hora
hombre como se calcula?.

SR. CABRERA El vaor hombre se les pidi6 que fuese, como se indica, lo analizamos,
incluso, en € Comité de Finanzas, sueldo base por 30 dias, multiplicado por 7 dias, € vaor
determinado dividido por 45 horas, resultado vaor hora hombre.

SR. PEREIRA Qué significa
SR. CABRERA Todas las empresas tienen que usar esaformade célculo.
SR. PEREIRA Lo estas sancionando dos veces por la misma razén, porque se esta usando

como valor hora hombre € mismo precio, e mismo monto que & ofrecié como sueldo promedio
mensual.

SR. CABRERA Es que & vaor hora hombre es para ampliacion de contrato, disminucion o
ampliacién de contrato, € valor hombre es para aumento y disminucion de contrato, y se le
especificaaca que es para eso.

Cuando nosotros hicimos la rebga ahora, para gustarnos d marco presupuestario, tomamos €
vaor hora hombre ofertado, y lo disminuimos por la cantidad de horas que iban a trabgjar en €
promedio cal culado.

SRA. ALCALDESA Concgd Leonardo Soto tiene la palabra

SR. L. SOTO Buenos dias, Concgjo. Bueno, este contrato siempre tiene particularidades bien
especiades, son gente que no son municipales, pero estan siempre en todas las actividades,
permanentemente junto a todo € mundo municipal, y ademas estamos en una Comuna donde
frecuentemente hay situaciones de seguridad, en més de una ocasiéon se ha asdtado, incluso, la
Municipalidad, y se han robado los valores, los sueldos, etc., entonces es un temaigual delicado.

Me gustaria hacer una consulta respecto de cuantos guardias son los que van a servir € contrato,
porque me llama la atencién e vaor de hora hombre, dice agui que... mas que € vaor hombre, e
valor mensua, d sueldo mensual, y le van a pagar $210.000.- liquidos alos guardias.

SR. PEREIRA ¢Liquido?.
SR. NAVARRO Sin horas extras.

SR. CABRERA Es que asi o ofertan, ellos, después, a medida que van haciendo turnos van
aumentando su...

SR.L.SOTO Claro, pero & sueldo base en relacion a lo que se cacula todo lo demas, es de
$210.000.-, que es un poquito méas que € minimo, que es bastante poco, y ho me cuadra un poco
con lo que se ofrece en € mercado a otros guardias, en genera los guardias trabajan por 280.000,
eso eslo queyo hevisto.

SR. PEREIRA Fijate que las 3 of ertas que hay son més o menosigual.
SR.L.SOTO Lo s, yo no estoy cuestionando que no sean reales, s uno oferta 280.000, € otro

210.000, € otro 240, pero no me cuadra con lo que ofrecen en € mercado, cuando tu le dices a
alguien que quiere trabgjar de guardia, generalmente les pagan como 300.000, 280.000.



Entonces ahi hay una situacion que a mi me parece andmala, a partir del conocimiento y la
experiencia que tengo, me da la impresion de que lo que ofertan para pagarle a los guardias que
trabgjan en las unidades municipales es bastante poco, y eso, s bien del punto de vista financiero
puede tener alguna ventgja, porque pagamos menos, pero también habla mucho del servicio que
recibimos, y mi consulta, Juan Carlos, es cuantos guardias son los que se estan contratando a este
vaor.

SR. CABRERA A ver, yo hablo, més que de guardias, de puestos de trabgjo.
SR.L.SOTO O jornadas también, ¢eslo mismo, o no?.

SR. CABRERA Claro, lo que pasa es que por gemplo yo pido un puesto que se cubra con un
guardiade 24 horas d dia, €llos|o pueden hacer con 2 guardias, con 3 guardias.

SR.L.SOTO Ellos cuentan jornadas ordinarias.
SR. CABRERA Ellos, claro, laempresa metiene que cubrir...

SR.L.SOTO Es que ahi tu mezclas ordinario con extraordinario, cuantas jornadas ordinarias se
contratan, se les pide @ vaor a pagar mensua por una jornada ordinaria, son $210.000.-, la
pregunta que yo hago es cuantos se van a contratar, cuantas jornadas ordinarias.

SRA. ALCALDESA Director Juridico.

SR. URIBE Lo que pasa es que ahi hay una distribucion del personal, que hace la
empresa, con un sistema de turnos, por lo tanto e sistema de turnos, como usted sabe, revierte de
cierta forma cua es la que se considera horas ordinarias y horas extraordinarias, porque €l
trabgjador que tiene una jornada nocturna trabagja en un horario inhabil, normalmente, pero que se
considera de la jornada ordinaria respecto del cdculo de sus remuneraciones, por lo tanto no esta
dentro del disefio nuestro como se implementa o como se distribuye € personal, salvo, por
supuesto, 1o que a nosotros nos corresponde en términos de que se cumpla con la normativa laboral,
en lajornada tanto diaria como fin de semana.

SR. PEREIRA Un puesto, por cuanto tiempo lo tienen pensado, cuanto hablan de puesto,
cuanto dura la jornada de un puesto, deben tener una unidad de medida propuesta, que les da
valor de 200 y tantos mil.

SR. CABRERA Depende del puesto, por gemplo, te voy a leer en los TTR qué es lo que
nosotros pedimos, por gemplo en € Edificio Consistoria dos puestos de guardia, de lunes a
domingo, las 24 horas.

SR. PEREIRA ZY cadauno cuanto cuesta?.

SR. CABRERA Es que qué es lo que se pide ala empresa, hagame los dos turnos, de lunes a
domingo, con 24 horas, 0 seg, guardiatodo € dia, é va a hacer su estudio de cédculo de acuerdo a
los turnos que ellos manejan para cumplirme con un guardialas 24 horas, obviamente no vaa ser €
mismo, porgue ellos hacen cambio de turno.

SR. PEREIRA ¢Cuantos puestos?.

SR. CABRERA Dos puestos.

SR. PEREIRA &Y cada puesto nos cuesta cuanto, unajornadalabora ?, cuesta 210.000.

SR. URIBE Es que esa es la confusion que hay, porque un tema es la coberturaque sele
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pide a una empresa cubrir en un puesto determinado, la vigilancia se exige con 24 horas, evidente
gue no va a ser con un guardia, porgue no puede tener una jornada de 24 horas, la cantidad de
guardias que utilice vaa depender de la administracion de recursos humanos que use laempresa.

SR. PEREIRA Lo entendemos perfecto, aqui se estd aplicando una unidad de medida,
sueldo promedio mensual $210.000.-, ¢es0 lo asignan a agun valor, a alguna formula que ustedes
definieron como un guardia, 5 guardias, un puesto?, dalo mismo, me dalo mismo s en unajornada
usan 25 guardias, nos da lo mismo, pero en agin momento se hizo un promedio que te asigné que
un puesto o un guardia, vale 210.000.

SR. URIBE Eso lo hizo laempresa.

SR. CABRERA Eso lo hace laempresa de acuerdo a su eval uacion de costos.

SR. URIBE Eso es una oferta de ellos, no hay una referencia previa, impuesta por
NOSOtros.

SR. PEREIRA ¢Pero cuantos puestos estamos cubriendo, 10s mismos que antes?.

SR. CABRERA No, comenté denante, teniamos 21 puestos actuamente, y se estarian
cubriendo, de los 29 que pedimos rebajamos 3, quedariamos con 26 puestos, y con eso cubrimos las
instalaciones que tenemos, el contrato puede ampliarse o disminuirse un 30%.

SR. L. SOTO Una consulta, cuando se ampliad contrato, ¢se amplia en base a estos vaores hora
hombre?.

SR. CABRERA Al vaor delahorahombre ofertada.
SR.L.SOTO Y ahi tienen que hacer & calculo por puesto.
SR. CABRERA Exactamente.

SR.L.SOTO Y es0 es lo que le estamos pidiendo, s pueden hacerlo ahora, si pueden hacerlo
cuando |le aumentan, debieran hacerlo ahora.

SR. CABRERA Es que & valor hora hombre para aumentos y disminuciones de contrato.

SR. PEREIRA De hecho aqui estd la formula, pero no sé como se lee, valor hora hombre,
estalaformula

SRA. GONZALEZ ¢Y como asegura usted que sean 210.000, entonces, que le van a pagar?,
ellos podrian disminuir € sueldo en vaor total, y eso estaen € contrato.

SR. CABRERA Tendrian que presentar |as liquidaciones de sueldo.
SRA.ALCALDESA (Y d promedio red cud es?, estamos hablando de un minimo de 210.

SR. URIBE Yo quiero recordar que en la licitacion anterior, que fue rechazada la
propuesta de adjudicacion, consideraba en su pauta de evaluacion una ponderacion mayor a la
remuneracion de los trabgjadores; € otro factor de eval uacion que pudiese haber sido disminuido en
su importancia, para poder aumentar la experiencia, que fue lo que solicitd  Concejo, habria sido
el valor apagar por € Municipio, todos estaban de acuerdo en que este servicio era caro, y por lo
tanto la ponderacion del valor a pagar ala empresa tendria que haberse mantenido, més menos.

Por lo tanto entre la licitacion anterior y la que ahora estamos analizado, hubo una diferenciaen la
10



ponderacién de la remuneracion, entonces hoy dia estamos frente a este escenario, que se
adjudicaria a una empresa que quizés no ofertd una remuneracion que pudiese haber ssdo mas
significativa s € factor de evaluacion hubiese tenido mayor ponderacion, hay una diferencia entre
las dos licitaciones, y eso fue requerido por € propio Concegjo, por eso se rechazo la licitacion
anterior y se aumento la experiencia de laempresa.

SRA. ALCALDESA Tienelapaabra

SR. PEREIRA Me da la impresion que no estamos cuestionando eso, solamente estamos
preguntando cosas de orden préctico, y con ésto finalizo, yo creo que éstaesla tltimalicitacion que
veo, yo creo que € valor hora hombre tienen que sacarlo de las licitaciones, porque estan
sancionando dos veces, estdn sancionando dos veces a la empresa por cuanto le paga a sus
trabajadores, dos veces.

Si ustedes estén diciendo que le asignan tal valor por cuanto le paga a sus trabgjadores, en € punto
sueldo promedio mensua, punto 3, después, para € punto 4, que es € vaor hora hombre usan
como base de cdculo lo que sancionaron en € punto 3, ya, 0 Sea que una empresa es sancionada
dos veces por |o que ofrece pagar a los trabgjadores, se usa como base de calculo lo mismo que
usaron en € 3, ¢se entiendo 0 NO?, y aunque sea para ampliacion de contrato, sea para la hipotesis
gue ustedes quieran, estan sancionando dos veces a una empresa, por 1o mismo, para que lo evalen
mas adelante, para sacarlo, creo yo.

SRA. ALCALDESA ¢Tienes ago que agregar a la consulta?, Licitaciones, que son los que ven
estaférmula, la consecuenciade lo que significados veces adudir a mismo item.

SR. FIGUEROA El tematécnico lo sugiere launidad técnica
SR. PEREIRA Eso puede ser discutido, y los que discutieron tuvieron sus fundamentos.

SR. CABRERA Lo mismo nos ocurre con las empresas de aseo, las ampliaciones de contrato
en estos casos se hacen en base avalor horahombre.

SR. PEREIRA Es que lo que quiero decir, estd bien, si cuando ustedes amplian € contrato
tienen que tener un valor hora hombre, pero ese valor hora hombre pueden tener una férmula
guardada en e escritorio, y cuando quieran saber cuanto te cuesta, cuanto es e sueldo promedio
mensual que ofrecieron y lo multiplicas, pero o que yo digo es que no tiene que estar evaluado dos
VECES, €S0 €s.

SRA. ALCALDESA Concejda Sonia Gonzélez.
SRA. GONZALEZ En base alos contratos, la experiencia que tienen, lo evaluaron con un 25%,
esa empresa en qué otros municipios tiene guardias, ¢tiene experiencia en este tipo de

corporaciones?, EMAVI, le dieron un 25%, es decir, se evallameor laexperiencia que € sueldo.

SR. CABRERA Pero a ver, € tema de la experiencia, Alcaldesa, porque aqui se esta ahora
diciendo por qué € precio es menor...

SR. PEREIRA No, pero eso yalo discutimos.
SR. CABRERA De la experiencia, la experiencia se aument0 justamente a peticion de
ustedes, y se hizo una licitacion directa para hacer una nueva propuesta, la hemos andlizado, pero

miles de veces.

SR. PEREIRA Como empresa de guardias...
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SRA. GONZALEZ Francisco, tengo la palaorayo.

SR. PEREIRA Bien, ésta es una empresa de guardias, cuando uno quiera contratar luces,
contrata luces, o que importa es que iluminen, nosotros queremos contratar guardias, 10 que
importa es que cuiden, por |o tanto la experiencia esimportante.

SRA. GONZALEZ ¢Estacontratada por otros municipios esta empresa?.

SR. CABRERA Si, esta empresa presentd un listado con 15 contratos que habria estado
realizando, nosotros le pedimos que acreditara, acrediteme que usted ha hecho bien la pega, y de
esos acredito...

SRA. GONZALEZ Queeso esimportante.

SR. CABRERA Exactamente, y esté dentro de las bases que tiene que acreditarlos, de hecho
acreditd 4, que estan acay se revisaron en concreto, € resto no o acreditaron.

SRA. GONZALEZ ¢Puededecir cuales son?.
SR. J. SOTO ¢Losotros acreditaron experiencia en otras comunas?

SR. CABRERA Uno, que lo comentaba don Pedro, gque es en los consultorios de Maipu y
Recoleta, s no me equivoco, Y la otra, que es la que tenemos actualmente nosotros, solamente
present6 contratos, ningun certificado de buena conducta, por |o decirlo, por o tanto por eso quedd
con 0, porque los contratos se ven, pero no se ve lo que nosotros pedimos, y fue paratodosigual.

SR. J.SOTO ¢Y cudesson?.
SRA. GONZALEZ ¢Cudesson?.

SR. CABRERA A ver, agui tenemos Megasalud, tiene uno, acreditado, donde indica que la
empresa EMAVI durante € periodo € servicio fue satisfactorio, cumple con los estdndares de
caidad exigida, € otro es @ centro de saud familiar en Puente Alto, con un certificado que
acredita, tenemos también & Hospital El Salvador, también donde acredita que la empresa presento
con buena calidad sus servicios, y tenemos uno que indica que & desempefio también en e periodo,
satisfactorio. Esos son 1os 4 que nosotros tomamos, y ademés aparece 4 sobre 4, porque es €
maximo.

SRA GONZALEZ Son corporacionesy entidades de salud.
SR. CABRERA El resto no lo acreditd, |o menciona pero no lo acredita.

SRA. GONZALEZ Alcadesa, solamente una sugerencia, yo he observado que, parece que
alguien lo comentd, no recuerdo quien fue, que se consideran dos puestos aca en e Edificio
Consistorial, que es lo que yo mas he observado en este tiempo, y son las mismas personas que
hacen horas extras, entonces hacen dos cambios de turnos, alas 8 de la mafiana, alas 8 de lanoche.
Se ha ido aumentando € tipo de resguardo que tiene que tener, y la especializacion que tiene que
tener un guardia, porque antes no teniamos € cajero automético, ahora si, entonces yo creo que en
base alo que ha ocurrido en otros municipios, que han habido robos de éstos, en forma fulminante,
en las noches, yo a veces me he ido tarde en lanoche, un solo guardia, expuesto alos ventanales, no
hay tachos metdlicos para poder evitar un alunizaje, por g emplo, me gustaria que se considerara un
puesto volante, més adelante, de acuerdo al presupuesto del afio 2013, porque dos guardias, en la
noche, sobre todo, es bien complicado, encuentro yo, y no todas las cAmaras estaban funcionando,
en varias ocasiones sucedia que por estos arreglos, también, las camaras quedaban cubiertas y no
tenian unavisua completade los patosy de los dos extremos.
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SR. CABRERA El contrato permite ampliaciones por cantidad de guardias, de hasta un 30%
de aumento o disminucion, por lo tanto si € presupuesto lo permite, en € afio 2013, y la necesidad
estA manifiesta, se puede hacer.

SR. PEREIRA El temapuntual del cgjero...
SR. VILLAVICENCIO El BCI debiera poner un guardia ahi, € BCI, ho nosotros.

SRA. GONZALEZ Yo recuerdo, por gemplo, en periodos de mucha demanda, venian personas
externas, como se ve € cajero desde afuera, después le pusieron una especie de biombo, porque
gente que no eramunicipa creia que podia venir a sacar dinero a dtas horas de la noche, 10 de la
noche, 11 de la noche, y € guardia tenia que decirles que no, que no habia dinero, porque eso es
una exposicion innecesaria a nuestros guardias.

SR.L.SOTO Una ultima consulta, estaba revisando |o que decia Pereira, la comparacion entre €
sueldo promedio mensual y € vaor hora hombre, tiene algunas cosas que no me cuadran, a pesar
de que en & fondo deberian ser idénticos, porque se esta valorizando dos veces la misma situacion,
por gemplo la empresa EMAVI dice que € sueldo mensua promedio que ellos van a pagar son
$210.000.-, y € vaor hora hombre son $2.100.-, y laempresa PRODES d sueldo liquido promedio
mensua que van a pagar es menos, son $180.000.-, pero € vaor hora hombre es mas, $2.210.-, no
veo gue haya unarelacién ahi, hay claramente una contradiccion.

SR. PEREIRA Es que paga menos.

SR.L.SOTO Si pago menos...

SR. PEREIRA Menos sueldo, porgue les cuesta menos.

SR.L.SOTO S pago menos mensua mente, deberia ser € vaor hora hombre menor, pero aqui €
valor horahombre es mayor que € otro.

SR. PEREIRA Es que pondera més porque te conviene més pagar menos, cuanto me cuesta
contratar un guardia mas, mucho menos porque le pagan menos.

SRA. GONZALEZ Los hacen hacer horas extras en vez de contratar un guardia més.
SR.L.SOTO Pero es que estamos hablando de valores de jornada ordinaria.

SR. PEREIRA Por eso.

SR. L. SOTO Vadoresjornada ordinaria, no extraordinaria

SR. PEREIRA Es que € punto de vista es éste, Leo, ami me interesa pagar menos por una
ampliacion de contrato, menos, por |o tanto cuando hago la formula del valor hora hombre, estos
gallos, como pagan menos, a mi como Municipaidad me cuesta mucho menos aumentar contrato,

por eso es que |o pondero mas.

SR.L.SOTO Pero eso no puede quedar a arbitrio, para eso tiene que tener una correspondencia
con lo que se paga como valor liquido promedio mensual.

SR. PEREIRA Si, s ta haces la formula, PRODES, que es la que esta ahora, como le paga
menos a sus trabgjadores, la hora hombre de ellos es mucho més barata.

SR. NAVARRO Més cara
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SR. L. SOTO Eso esla contradiccion que yo estoy diciendo.

SR. PEREIRA PRODES paga menos a sus trabgjadores, y esta ponderado con 9 puntos, y
EMAVI...

SR, NAVARRO Pero lahora hombre, Pereira, ve cuanto paga PRODES.

SR.L.SOTO Pero espera que respondan ellos, yo estoy diciendo que EMAVI dice que € sueldo
promedio que va a pagar son $210.000.-, y € vaor hora hombre que corresponde a ese valor es
$2.100.-, en cambio PRODES dice que va a pagar menos como sueldo promedio sueldo mensual,
180.000, sin embargo €l vaor hora hombre para él es mayor, $2.310.-, es $200.- mas que |os otros,
no tiene ningunalégica, ahi hay un rompimiento de laldgicay me gustaria saber como se explica

SR. CABRERA La uUnica explicacién que nosotros tenemos es que € valor cuando ellos
ofertan nosotros les pedimos € sueldo liquido, es un calculo exclusivamente de dlos, o0 sea,
nosotros no le podemos decir ofrézcame tanto, sino que hagame una oferta econémica del
trabajador.

SR. PEREIRA Entonces ésto no es un valor hora hombre mateméticamente, ésto es cuanto
nos cuesta contratar...
SR. CABRERA Eso es para ampliacion y disminucion de contrato, hada més, en caso que

tenga que ampliar o disminuir € contrato.
SR.L.SOTO Ah, entonces podria ser $500.- 6 $4.000.-.

SR. CABRERA Lo que pasa es que s la empresa coloca $4.000.-, yo le digo, ya, le amplio
por $4.000.- & contrato, pero puesto por 24 horas, no |o va a hacer porque no le conviene.

SR. PEREIRA No, da lo mismo, pero puede ser cuaquier vaor, en € fondo, entonces, no
hay unaférmula.

SR.L.SOTO Notienerdacion con larealidad.

SRA. ALCALDESA Bien, los llamo a votar esta adjudicacion ala empresa EMAVI y Cia. Ltda
Se aprueba, entonces, por unanimidad de los Concejaes.

ACUERDO N°1.508 -12 “Se acuerda, por unanimidad de los Concejales asistentes, Sres.
Sonia Gonzélez R., Francisco Pereira R., Leonardo Soto F., Jose
Soto S., Sebastian Orrego C., Ricardo Rencoret K., Sergio
Villavicencio P., Sr. Sergio Villavicencio P. y Sra. Alcaldesa,
adjudicar la propuesta publica denominada: “Contratacion del
Servicio de Vigilanciay Seguridad paralal. Municipalidad de
San Bernardo 2012-2014, Segundo Llamado™, a la empresa
EMAVI y Cia. Ltda, por un monto de $ 34.993.800.- IVA
incluido mensual, por € periodo de dos afios no renovable”

Con e compromiso, por supuesto, de tratar de que la mayoria de nuestros guardias, que son los que
tienen antigliedad, sean contratados, decirles que de verdad, siendo a lo mejor ésta la Ultima
licitacion de este Concgo, es importante saber que hemos privilegiado también € tema de los
sueldos de | os trabgjadores, 1as condiciones de trabgjo y la experiencia

Es asi como a veces tuvimos conflictos, como e mismo tema de los parquimetros, donde teniamos
claramente, la historia tangible de o que habia pasado con la empresa anterior, quiero degjarlo como
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antecedente que agui la ténica de este Concegjo siempre ha sido proteger a trabgjador, a servicioy
al trabgjador, y eso que quede en la historia de esta Comuna, porque si hemos tenido experiencias
locales que le dan atribuciones a un acalde para decir yo no quiero esa empresa, y quiero dejarlo
Slper claro con € tema de los estacionamientos, donde se les pagaba aqui en € estacionamiento, la
empresa anterior, donde la gente no tenia condiciones sanitarias, no tenia bafio, no tenia oficing, y
e30 es demostrable, asi es que quiero dgjar siper claro que ustedes han sido muy generosos en este
sentido, en adjudicar, y esta administracion, a la dignidad del trabgjador que presta servicios
externos, y que finalmente son parte de nuestra estructura diariay los queremos, tal como ala gente
del aseo, los queremos como funcionarios nuestros, asi es que yo creo que es importante siempre
gue sigamos en la defensa de la antigliedad de | as personas que han prestado servicios.

Y yo espero que en los temas de seguridad, espero y confio en que ojala muy pronto esta Comuna
va atener un edificio inteligente, estamos muy bien, calificando como para la reconstruccion, y yo
creo gue es nuestro proximo desafio, € cambiar un poco € rostro de lo que es este desorden de
estructura municipal, con tantas oficinas dispersas, asi es que es tarea nuestra, de aqui a unos afos
mas poder dejar, espero no iniciado, sino que en construccion ya € aa nueva dd edificio, y ahi
tendremos un edificio inteligente.

2.- MODIFICACION DE PRESUPUESTO N°19, ANTECEDENTES ENTREGADOS
EL 30 DE OCTUBRE DE 2012.

SRA. ALCALDESA Gloria, tienelapaabra

SRA. SANCHEZ Buenos dias, Alcaldesa, buenos dias, Concgales. Hoy diavamos a presentar
la modificacion presupuestaria N°19, con consiste en dos traspasos, € primero, la disminucion de
egresos por 33.460.000, distribuidos en Materiales de Oficina Adulto Mayor por $100.000.-,
Productos Quimicos del Departamento de Desarrollo Loca por 2.000.000, Otros Articulos de la
Oficina de Previene por $100.000.-, Otros Articulos Biblioteca por $200.000.-, Servicios Bésicos,
gue son € gas, de la Oficina de la Mujer por $150.000.-, Arriendo de Vehiculos Adulto Mayor por
3.700.000, Arriendo de Mé&quinas y Equipos de Organizaciones Comunitarias por $700.000.-,
Derechos y Casas del Departamento de Deportes por 1.500.000, y Transferencias Corrientes de
Servicios Comunitarios de Socia por 15.000.000, Transferencias Corrientes de Servicios
Comunitarios de Cultura por 10.000.000.

Los cuaes van a un aumento de egresos en € item de Servicios de Producciéon de Cultura por
3.500.000, en Arriendos, Otros Arriendos de Cultura por 2.900.000, en Transferencias Corrientes al
Sector Privado Subvenciones por 6.100.000, y en Asistencia Socia por 20.960.000.

Todo este traspaso no significaba aumentar ingresos, sino que solamente una redistribucién que fue
solicitada por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

El segundo traspaso tiene que ver con una disminucion de egresos ddl item Estudios para Inversion
por 100.000.000, y un aumento del item de Egresos de Inversion a item Meoramiento de
Infraestructura Comunal por $100.000.000.-.

El segundo traspaso, que tiene que ver con SECPLA, nosotros habiamos presupuestado en € item
de Estudios, habiamos resguardado €l tema del plan regulador, por s existia durante este afio aguna
modificacion al plano regulador, eso hoy dia no tenemos certeza de hacerlo, y como necesitamos,
de acuerdo a los requerimientos de la comunidad, hacer obras de infraestructura, estamos
traspasando desde Estudios a Infraestructura Comunal, no quiere decir que vamos a dgjar de hacer
algo que estd comprometido, sino que solamente es ese tema, que no hay modificacion todaviaen €
plan regulador.

Esaeslamodificacion, s tienen agunaduda.
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SRA. ALCALDESA Seofrecelapaabra. Concgal Sergio Villavicencio.

SR. VILLAVICENCIO Estos 100.000.000 para Megoramiento de Infraestructura Comunal,
¢en qué se van atraducir, basicamente en algunas intervenciones de plazas duras?.

SRA. SANCHEZ Multicanchas, éreas verdes, instalacion de agua potable, iluminacion, ese es
el sentido que tiene ese item, que de acuerdo a los requerimientos de la comunidad, en esas &reas, y
gue son con inversion municipa, porque los proyectos mas grandes son los que se postulan a
fondos externos.

SR. BECERRA Siguiendo un poco lalinea de la meta que nos pusimaos en agun minuto, con
inversion propia, y superando sobre los $1.000.000.000.-, mé&s menos estamos en eso.

Y las lineas de accion son las lineas de accion que también fueron las generadas en un comienzo
por la peticion de la misma comunidad, 0 sea, hemos dado muestra y se ha demostrado que
efectivamente ha sido la comunidad quien ha desarrollado estos planes, en relacion a pedir mas
multicanchas, iluminacion, y agui estamos tratando, de hecho sUper especificamente, porque €
programa de veredas y € programa de pavimentacion son programas que estamos tratando con
otros fondos, que también son fondos, en algunos casos municipaes, y hoy dia también estamos
preparando una bateria importante de proyectos, por sobre los $2.000.000.000.-, que son solo
veredas, que eso ya va al Gobierno Regional para € afio 2013, que eso también es destacable,
entonces lalineade lainversién propia apunta a eso.

SR. VILLAVICENCIO A mi me parece fantastico esta noticia de continuar con un proyecto
que habia, que era generar &eas deportivas, e intervencion de infraestructura barria, que lo
encuentro de mucho interés.

Pero también, ac, hay una ampliacion de ingresos a la asistencia social, que yo creo que eso tiene
mucho valor, yo no s s la Directora de DIDECO nos podra contar en qué se van a gastar esos
20.960.000, aquiénes vaair dirigidos, s vaaser la Sra. Rosario Sentis laque vaatomar gran parte
de esos recursos 0 no, que se hos expligue un poco como se van adistribuir estos casi 21.000.000.

SRA. OVIEDO Buenos dias. Primeramente, todos los afios en esta fecha hacemos una
revision de los saldos del DIDECO, para potenciar 1o que es € trabgjo sociad. El Departamento
Socia tuvo un crecimiento bastante importante en cuanto a personal, 1o que nos permitio mejorar la
cobertura de atencion a publico.

En & sentido de las rebgjas que hicimos, no afecta la gjecucion de los otros programas, y € destino
de los dineros esta basicamente enfocado a las prestaciones de salud y a apoyo econdmico, en
mediaguas, basicamente, y dejar asegurado de aqui a fin de afio lo que es aimentos, porque
recordemos que las compras publicas se hacen hastad 15 de noviembre.

SR. VILLAVICENCIO Gracias. Alcadesa, lo Ultimo, yo no sé s seraposible, yo dgjo de ser
Concga € 4, 5 de diciembre, alo megor seria bueno que e Administrador Municipal, junto con
SECPLA, nos pudiera entregar un planito de San Bernardo, donde se ha intervenido con una
cancha, finalmente cuantas canchas se han intervenido, un espaciograma, como le llamo yo, como
para ver que estos afos de gercicio como Concgal y de apoyar distintas modificaciones
presupuestarias, por parte de todos, ha hecho que nuestra Comuna crezca, se desarrolle, en lo que es
infraestructura.

Entonces alo mgor seria muy bueno, Alexis, una sintesis afio 2012, que indicaras en ese plano de
San Bernardo, puede ser un formato doble carta o doble oficio, indicando que en la poblacién tanto
se hizo una multicancha, con un anexo de cuanto costo eso, S es inversion propia, digo yo, como
paratener unamemoria, creo que es bueno, porgque de repente sellega acreer que todo es magueta,
por eso lo digo.
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SR. BECERRA Lo que nosotros podemos, me adelanto, en agunos casos, Yo
particularmente tengo una sectorizacion, pero ofrezco poner en pantala, como usted dice,
gréficamente, con unatipografia con colores, qué significa cada cosa.

SR. VILLAVICENCIO Paraver con cuanto se ha avanzado.

SR. BECERRA Absolutamente. 'Y anexarle una memoria que explique, porgue nosotros ahi
si lo tenemos mas textualizado, mas concreto, la cantidad de 40 canchas, de 70 y tantas plazas
activas, etc., etc., y también en los metros linedles de éreas verdes que se ha avanzado, tanto en
veredas, entonces ahi se puede integrar, incluso esta relacionado también con € fondo de
financiamiento que hemos articulado, que yo siempre, desde un comienzo les he planteado, que esta
este modelo de inversion propia, inversion mixta, inversion regional, que son las 3 formulas que
nosotros hemosido trabajando.

SR.VILLAVICENCIO A mi, Alcaldesa, me gustaria mucho Ilevarme esa memoria, porque
bueno, también uno se siente parte, cuando uno vota por modificaciones presupuestarias, cuando
uno trabaja por los mejoramientos del entorno, ver, porque claro, hay una sensaciéon de que se ha
crecido, que se ha invertido la plata municipal, pero bueno, a ver como se reflgia eso en un
espaciograma, en un plano, area verde, con recursos propios, creo que es bueno para todos los que
Nos preocupamos, por o menos parami, yo lo vaoro.

SRA. ALCALDESA No, lo tenemos, incluso € convenio con Fundacion Mi Parque, d
crecimiento es grande, bueno, y fue valorado.

SR.VILLAVICENCIO Asi es quelo dgo como un tema, Si se puede hacer, ahora, s es hasta
el 10 diciembre, me lo mandan para en un sobrecito paralacasa.

SRA. ALCALDESA Vamos, entonces, avotar por esta modificacion.

SRA. GONZALEZ Alcaldesa, unaconsulta, dijo € DIDECO, d temade los productos quimicos
del DLS, ¢eranecesario, paraeste afio no estan considerados | as desratizaciones, eso?.

SRA. OVIEDO No, no tiene nada que ver, ese programa va por otra... la licitacion que
tenemos con la empresa Vichuquen. Esto se referia a productos quimicos que se pueden utilizar
durante & afio.

SRA. GONZALEZ No afectalo que estéa aumentado ahora, por € periodo de verano.
SRA OVIEDO No, es un contrato total mente aparte.

SRA. GONZALEZ ¢No hay aportedesdee DLSa..?.

SRA. OVIEDO Se resguarda porque existen emergencias de algun tipo.

SRA. GONZALEZ En cuanto a vehiculo dd adulto mayor, me llama la atencion ésto, me
imagino que siempre es necesario, porque los adultos mayores tienen problemas de movilizacion
cuando van a controles.

SRA. OVIEDO No, no, ésto se refiere a aporte que hacemos para |os buses que arrendamos
afin de afio, € afio pasado también lo hicimos asi, teniamos € dinero en esta cuenta, de hecho lo
hicimos a fin de afio, cuando ya habiamos aprobado € presupuesto, le damos un aporte a todos los
clubes, en $100.000.-, para que vigjen a alguna parte, entonces es mas facil, administrativamente,
maés que hacer 100 érdenes de compra, entregar 100 subvenciones en una sola pasada, entonces ese
dinero se traspasa a subvenciones para que |o hagamos en € mes de diciembre.
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SRA. GONZALEZ No eran paramovilizacion.

SRA. OVIEDO No, y aparece en subvenciones, después.

SRA. ALCALDESA Todo lo que estraslado se hace por Salud o por la Municipalidad.
SRA. GONZLEZ  Ya, no hay un apoyo desde DIDECO.

SRA. OVIEDO No, eso es para viges, estd dentro del programa de lo que son viges
recreativos.

SRA. GONZALEZ En cuanto a las asistencias sociales, usted nombrd frazadas, colchonetas,
implementos que son mas bien de emergencia.

SRA. OVIEDO Si, es que en redlidad la cuenta de Asistencia Social tiene varios item, se los
voy a leer, que son funerarios, becas, mediagua social, mediagua de emergencia, prestaciones de
salud, aimentos, pafiaes, guares, apoyo econdmico, materiales de emergencia, alimentacion,
materiales de oficina. El presupuesto de socia es uno solo, cuando yo solicito movilizar plata se va
a una cuenta general y nosotros después, internamente, la redistribuimos en todos esos item,
entonces tenemos que ir viendo en cuales vamos a necesitar, y S bien con estos 20.000.000 vamos a
poder cubrir, yo creo queigual vamos arequerir llegar afin de afio con un poco mas de aporte.

SRA. GONZALEZ Porgue aumenta un poco

SRA. OVIEDO Porque hay que prepararse para enero, porque como las platas no estan
disponibles a tiro, hay que dgjar como resguardado todo eso. Ademés hemos tenido importantes
situaciones de emergencia este afio, como fue Santa Julia, y como lo esahoralLa Vara.

SRA. GONZALEZ Pero estaresguardado.
SRA. OVIEDO Asi es.

SRA. GONZALEZ Y en cuanto a la infraestructura, las areas verdes, Alexis, ¢eran las que
habiamos conversado en e Concgo pasado?, de creaciones, por gemplo ubicacion de terrenos
peguefios, microbasurales, que pudieran ser incorporados?.

SR. BECERRA Eso es basicamente, es que 1o que hemos desarrollado es eso, porque una
cosa es € aumento lineal, que han sido metros cuadrados de mantencidn, por contratista, pero o
otro es la intervencion que se hace, ya sea con Fundacion Mi Parque, y sea con fondos propios,
gjemplo esquina Urmeneta con San Alfonso.

SRA. ALCALDESA Ya, votamos, entonces, por esta modificacion presupuestaria N°19, se
aprueba. Gracias Gloria, gracias Lorena.

ACUERDO N°1.509-12 “Se acuerda, por unanimidad de los Concejales asistentes, Sres.
Sonia Gonzélez R., Francisco Pereira R., Leonardo Soto F., José
Soto S., Sebastian Orrego C., Ricardo Rencoret K., Sergio
Villavicencio P., Sr. Sergio Villavicencio P. y Sra. Alcaldesa,
aprobar la modificacion de presupuesto que a continuacion se
indica:

TRASPASO

DISMINUCION ITEM EGRESOS M$  33.460
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22 Bienesy Servicios de Consumo

22.04 Materiaes de Uso o Consumo

22.04.001.002.003 Materiales de Oficina Adulto Mayor M$ 100

22.04.003.004.001 Productos Quimicos DLS M$ 2.000

22.04.999.002.007 Otros Articul os Previene M$ 100

22.04.999.006.003 Otros Articulos Biblioteca M$ 200

22.05 Servicios Basicos

22.05.003.002.001 Gas OficinadelaMujer M$ 160

22.09 Arriendos

22.09.003.002.003 Arriendo de Vehiculos Adulto Mayor M$ 3.700

22.09.005.002.001 Arriendo de maquinas y Equipos Organizaciones ComunitariasM $ 700

22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

22.12.005.005.001 Derechosy Tasas Deportes M$ 1.500

24 Transferencias Corrientes

24.01 Al Sector Privado

24.01.004.004.005 Servicios Comunitarios Social M$  15.000

24.01.004.006.001 Servicios Comunitarios Cultura M$  10.000

AUMENTO ITEM EGRESOS M$  33.460

22 Bienesy Servicios de Consumo

22.08 Servicios Generales

22.08.011.006.001 Servicios de Produccion Cultura M$ 3.500

22.09 Arriendos

22.09.999.006.001 Otros arriendos Cultura M$ 2.900

24 Transferencias Corrientes

24.01 Al Sector Privado

24.01.005 Subvenciones M$ 6.100

24.01.007 Asistencia Social M$  20.960
TRASPASO

DISMINUCION ITEM EGRESOS M$ 100.000

31 Iniciativas de Inversion

31.01.002.001.001 Estudios para Inversién M$ 100.000

AUMENTO ITEM EGRESOS M$ 100.000

31 Iniciativas de Inversion

31.02 Proyectos

31.02.004.001.007 Mejoramiento de Infraestructura Comunal M$ 100.000

3.- APROBACION Y PRESENTACION PADEM 2013.

SRA. ALCALDESA Le damos la bienvenida a nuestra Directora de Educacién, Sra. Gladys
Osorio.

SRA. OSORIO Buenos dias, Sra. Alcaldesa, Sres. Concgades. Yo les queria hacer una
presentacion cortita, que es € tema presupuestario de las acciones que van a ser incorporadas este
afio 2013, tenia una parte que se llama los antecedentes generaes del PADEM 2013, en relacién a
los objetivos, que es un PADEM de continuidad.

En los aspectos normativos se incorpora la nueva ingtitucionalidad, o sea, |a agencia de calidad,
todo lo que esta referido con las leyes vigentes para € afio 2013. En cuanto al financiamiento, se
mantiene e financiamiento que tenia e PADEM 2012, que es la subvencion normal, subvencion
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municipal, laJUNAEB, aportes SEP, integracion y e municipal.

En cuanto a las acciones y programas, se gustan las acciones de acuerdo a los resultados de la
evaluacion del impacto del cumplimiento de las metas del afio 2012.

Los presupuestos que se estan solicitando de subvencion municipal, tenemos las areas que sevan a
trabgjar, y dentro de las areas tenemos & &rea de curriculum, convivencia, liderazgo, seguimos con
el tema sistémico, con un model o sistémico de trabajo parad afio 2013,

En e érea de curriculum se esta pidiendo un aporte municipa de 158.280.000, para 9 programas.
En & éarea de convivencia, 143.300.000, para 6 programas. En € area liderazgo 4.500.000 para 3
programas. En € arearecursos 140.000.000 para 3 programas. Hace un total de 448.000.000.

PRESENTACION CON APOYO DE DATA SHOW.
Entonces teniamos 148.080.000 para 21 programas que se esta solicitando.

Después estdn mencionados por area los programas y € problema genera, mas € objetivo que se
pretende al canzar, y las acciones que yo |es estaba mencionando.

El primer programa, € Bagjo Resultado Académico, e objetivo es mejorar los niveles de logro, ahi
hay 9 acciones programadas.

En & programa N°2 Porcentge de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiaes de Alto y
Bao Rendimiento. El objetivo es satisfacer derecho de aprender con apoyo pedagdgico
especidizado y focalizado, estan programadas 4 acciones.

En & programa N°3 Bgjo Nivel de Motivacion y Afinidad dd Curriculum a los Estudiantes.
Objetivo, intencionar un ciclo de motivacion, reconocimiento y participacion de los estudiantes.
Con 13 acciones.

Programa N°4 Deficiente Uso de la Informacion Estadistica. El objetivo, uso efectivo de la
informacion paralatoma de decisiones en base aresultados y vivencias. 8 acciones programadas.

Programa N° Implementacion Curricular, Descontextualizacion y Poco Interés. El objetivo,
impulsar iniciativas curriculares integradoras a partir de las probleméticas reales. Con 8 acciones.

Programa N Bgjos Resultados en Ensefianza Media. El objetivo, mejorar logros académicos a
través gestion técnica pedagogica. 4 acciones.

Programa N°8, en € area de liderazgo, Problemas Generales Objetivos y la cantidad.

Programa N°7 Déficit de la ldentidad Cultural, Integracién Socia en los Estudiantes. El objetivo es
implementar estrategias de identificacion y significados culturales alos estudiantes. Con 5 acciones

Programa N°8 Porcentgje Significativo de Estudiantes con Disfuncion Conductual y Vulnerabilidad
Psicosicia y Riesgo de Desercién Escolar. El objetivo es contribuir ala sociaizacién a través del
entendimiento y recreacion socia. Con 9 acciones.

Programa N° Patologia y Cuadros Clinicos con Reguerimientos de Rehabilitacion. Le da
posibilidad a programade la Escuela Diferencia e Hipoterapia. Con 8 acciones.

Después tenemos 1o de JUNAEB. Programa N°L Dificultad para € Acceso d Sistema por
Problemas de Salud de los Estudiantes. Establecer banco de proyectos de intervencion que
contribuyan a bienestar psicosicial. 5 acciones.
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Programa N°2 Problemas de Desnutricion en los Estudiantes. Entrega de prestaciones médicasy de
aumento alos estudiantes més vulnerables. 6 acciones.

Programa N°3 Poco Espacio y Oportunidades de Recreacion para los Estudiantes. Promover los
espacios con estudiantes mas vulnerables. 5 acciones.

En d Area de Convivenciaa. Escaso Reconocimiento en los Estamentos en Cuanto a la
Participacion Organizada. Fomentar la participacion. Tenemos 5 acciones.

Programa N°% Necesidad de Acompafiamiento Sistemético y Programado de Coordinacién
Interedes. Establecer proceso de coordinacién y elaboracion de redes de apoyo psicosocia. No hay
acciones.

Programa N°6 Porcentgje Significativo de Estudiantes con Tiempo Libre en & Area Cultura y
Recreativa. Favorecer una politica escolar en coordinacion con los objetivos del PLADECO y sus
proyecciones con oportunidad. 11 acciones.

Después tenemos déficit de sistemas comunicacionales. Potenciar liderazgo a través de la
instalacion de politica de organizacion con apoyo sistémico en sus acciones, debilitamiento de
espacios formales para e gercicio del liderazgo, fortalecer liderazgos mejorando cualitativamente
los procesos de planeacion y evaluacion de la gestion. 6 acciones.

Y Déficit Progresivo del Financiamiento del Sistema. Mejorar la asistencia promedio, mantener y
aumentar lamatriculatotal del sistema. 11 acciones.

Area de recursos, bueno, ahi estén las acciones, ¢es necesario que las sigaleyendo?.
SRA. GONZALEZ Pero € enunciado, no mas, no todo.

SRA. OSORIO Es que més resumido que eso no o puedo hacer, aqui estan todas las
acciones, entonces no tiene sentido que las lea, pero ahi estan todas |as acciones, € presupuesto esta
en la primera, mencionado cuanto es o que se pide para cada una de las &reas, y aqui esta €
desglose de las acciones.

Y e sistemade evaluacion, en € primer semestre, que se vaaevauar laevaluacion de la g ecucion
y € segundo laevaluacion del cumplimiento.

Eso es, més menos, € PADEM dd 2013, y tenemos las acciones, tenemos las areas, y tenemos un
estado de avance que se redliza desde las escuelas, en la primera parte va € diagnéstico de la
Comuna, lo que se pretende lograr parad afio 2013 através del diagndstico, que lo ideal es que sea
un proyecto educativo comunal, més que un plan de desarrollo municipal, sino que se centre en lo
educativo, y considerando las prioridades que tienen los establecimientos en la Comuna. Esa es la
presentacion del PADEM.

SRA. ALCALDESA Consultas.
SR. NAVARRO ¢Coémo funciona e temade la agencia?.

SRA. OSORIO ¢La agencia de cdidad?, bueno, ya estamos trabgando con
Superintendencia, ya esta trabgando en la Comuna la Superintendencia de Educacion, que nos
estén revisando los proyectos y los programas de los establecimientos y la subvencién, acuérdense
gue también, con la nueva ley, tienen que postular los directores por ata direccién publica, que
tenemos mas del 50% de los directores sin un nombramiento de titularidad, sino que ya se les
vencio su contrato de directores, y para @ proximo afo esta eso pendiente, hoy en dia también
estamos Ilamando a los profesores de aula, también a un concurso publico naciona, por la nueva
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ley.
SRA. ALCALDESA ¢Cuantos cupos, Gladys?.

SRA. OSORIO 183 cupos, de bésica, ensefianza media y educacion diferencial, asi es que
estamos trabgjando ya con lanuevaley.

SRA. GONZALEZ Y esto Ultimo, ¢me puede explicar un poco mas, ¢183 cupos de profesores?.
SRA. OSORIO De profesores de aula.

SRA. GONZALEZ Y anteriormente, & afio pasado, hubo hasta un problema con agunos
profesores de la Escuela 2 que iban a ser eliminados, ¢por qué ahora hay més cupos?.

SRA. OSORIO Lo que pasa es que tenemos que bajar e porcentagje de profesores a plazo
fijo por dotacidn, que laley permite hasta el 20%, nosotros estamos excedidos, no se habiallamado
a concurso hace muchos afios, por lo tanto ahora estamos llamando para bgar un poco €
porcentgje, a fines de noviembre, principios de diciembre, hacemos la dotacion, de acuerdo a la
matricula que tengan los establecimientos, y en & 2013 tendria que llamarse la diferencia de
profesores para completar el 20% que nos permite laley.

SRA. GONZALEZ Entonces esas personas que estaban siendo despedidas...
SRA. OSORIO Todos pueden postular, es un concurso nacional.

SRA. GONZALEZ Claro, pueden postular a ese concurso. Una consulta, en cuanto a este
programade evaluacion, dice, primer semestre, ¢pero eso yaesparae 2013?.

SRA. OSORIO 2013, si.

SRA. GONZALEZ Evauacion de gecucién, nosotros antiguamente nos separaban o que erala
evaluacion del cumplimiento de metas o de evaluacion més bien de tipo administrativo, y se nos
daban por separado qué tanto avance habia en € gasto operacional, financiamiento propiamente tal,
nos daban dos cifras, uno era que muchas veces se gastaba el 100% del financiamiento, pero no se
Ilegaba, administrativamente a completar, recuerdo, hace 8 afios, € 25% de las metas, y ha ido
aumentando alo largo del tiempo, sin nunca poder llegar al 100%.

Hace por 1o menos un afio y medio atras, se nos dijo que llevabamos, del afio 2011, un 65%, méas
menos, de la gecucion, € afio 2012, aunque aun no haterminado & 2012, en qué porcentgje vala
gecucion administrativa de las metas, no € tema financiero, sno més bien las metas que se
propusieron cada establecimiento en cuanto alas tacticas PADEM.

SRA. OSORIO Bueno, aqui nosotros también tenemos € avance del PADEM 2012, donde
muestra que casi € 85% estan cumplidas las metas, y nos quedaba el mes de, porgque ésto se hace en
septiembre, nos quedaba octubre y noviembre, nos quedaba un 25% de margen de cumplimiento,
gue lo vamos aevaluar afines de afo.

SRA. GONZALEZ ¢Eso seevalaen marzo del proximo afio?.

SRA. OSORIO O a fines de diciembre, cuando las escudas también nos manda su
evaluacion ingtituciona de resultados.

SRA. ALCALDESA Concega José Soto tiene la palabra.

SR.J. SOTO Gracias, Alcaldesa. Mire, aca yo creo que tenemos que tomar una decision s entrar
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aandlizar en profundidad e PADEM en esta reunion, o que ésto sirva como introduccién, no sé s
estamos en la fecha como para, Alcaldesa, en la reunion del proximo martes, hacer |a aprobacion,
creo que tenemos hasta e 15 de noviembre, porgue yo tengo laimpresion, Alcaldesa, para ser bien
franco, que no...

SRA. ALCALDESA Que no hay mucha concentracion.

SR. J. SOTO Claro, que nadie estudid, por € tema de la campafia, no hicimos bien la tarea, es
decir, estaba preguntando, claro, estaba en latabla de hoy dia, nos pillé6 muy de improviso.

SRA. ALCALDESA Ya, pero cumplimos con entregarlo ahora

SR.J. SOTO No, no, s se entregd en la fecha, porque yo creo que éste es un tema muy
importante, muy relevante, que yo solicito que todos hagamos las tareas, que la profesora nos invite
a hacer las tareas de aqui d martes, € fin de semana nos pongamos a leer, tengamos las preguntas
gue corresponden, 0 S no, vamos a esta pinponeando una hora, dos horas, cuando la verdad, no
hemos leido, 0 sea, yo una lectura rdpida, a lo mejor, para algo tan serio, que me parece que
deberiamos hacerlo como siempre |o hacemos.

Entonces a lo megjor, Alcaldesa, para concluir, sin e @nimo, por supuesto, que quien quiera hacer
preguntas ahora, todo € tiempo, pero yo creo que es una decision que debemos tomar, yo solicito
de que la aprobacion se haga, y la discusién més profunda, se haga € préximo martes, que no
tenemos otra fecha, por |o demas, no creo que Ssea necesario unareunion extraordinaria para ésto.

Otra informacion, que ustedes la saben, la Comisién de Educacidn funciond hasta septiembre,
incluso nos planteamos, del tema de las elecciones municipales, y ahi creo que también fue un
error, porque deberiamos, alo meor, haber hecho unareunién, a pesar de que estaba todo € mundo
en campafia, o cas todo € mundo, deberiamos haber igua hecho una reunién técnica para ésto, y
no la hicimos, entonces fue € encuentro éste que hubo, de educacion, en e Liceo Fidel Pinochet, y
después de ahi como que declaramos, implicitamente, un receso, nadie dijo que estabamos en
receso, porgue normalmente nos juntdbamos unavez a mes, 0 maximo cada dos meses.

Entonces, yo propongo ésto, y en esa reunion tal vez invitar, que estén presentes, por supuesto,
porqgue los Concel os son publicos, pero de manera muy especia alos actores mas involucrados, los
centros de padres, Colegio de Profesores, y todos, que estén presentes también, porque yo creo
importante que elos conozcan como se debate ésto y como se aprueba, finamente, € PADEM
2013, esmi propuesta, Alcaldesa

SR. NAVARRO Alcadesa, quiero, a pesar que éste no es un Concegjo ordinario, y nada que
ver con e tema, pero un artista de San Bernardo...

SRA. ALCALDESA Pero espérate, acordamos que vamos a aprobar e PADEM en la préxima
sesion, € martes.

ACUERDO N° 1.510-12 “Se acuerda, por unanimidad de los Concejales asistentes, Sres.
Sonia Gonzélez R., Francisco Pereira R., Leonardo Soto F., Jose
Soto S., Sebastian Orrego C., Ricardo Rencoret K., Sergio
Villavicencio P., Sr. Sergio Villavicencio P. y Sra. Alcaldesa,
dgar para segunda discusion € tema Aprobacion y Presentacion
PADEM 2013”

SR. NAVARRO Siguiendo, un artista de San Bernardo, un masico que es conocido por todos
nosotros, Pancho Miranda, € cual esta pidiendo € apoyo del Municipio, es un mUsico que encarga,
me parece, del tema de la produccion musical del festival Rock en San Bernardo, esta postulando al
premio nacional Presidente de la Republica, y necesita s & Municipio accede, nosotros, o
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apoyamos con una carta de respaldo parala postul acion.

SRA. ALCALDESA Ademés é ha trabgado bastante con nosotros, de hecho ahora esta4
trabajando.

SR. NAVARRO Tengo su biografia, si |anecesita, para que pueda hacerle una cartita.

SRA. ALCALDESA Ni un problema, encantada.

SRA. GONZALEZ Alcadesa, una pregunta, no més, para que quede pendiente y |o pueda traer
el martes, que con d informe de la Contraloria en cuanto a las escuelas, € convenio era desde
prekinder o kinder, hasta 8° basico, ahora deberia hacerse @ convenio para los liceos, de las platas
SEP.

SRA. OSORIO Y a estamos postulando.

SRA. GONZALEZ ¢Eso afecta € informe de la Contraoria, de las escuelas, afecta para los
liceos?, y eso que lo pudieraresponder € diamartes, por favor.

SRA. ALCALDESA Bien, muchas gracias.

Siendo las 11:20 horas, se levanta la sesion, firmando la presente acta la Sra.
Alcaldesa, los sefiores Concegjaes asistentesy e Ministro de Fe que autoriza.

SR. FRANCISCO PEREIRA RIQUELME e,

SR. LEONARDO SOTO FERRADA e

SR. RICARDO RENCORET KLEIN e,

SR. SEBASTIAN ORREGO CISTERNAS e

SR. JOSE SOTO SANDOVAL e,

SRA. SONIA GONZALEZ ROMO e

SR. LUISNAVARROORMENO e,

SR. SERGIO VILLAVICENCIO PASTEN e,

NORA CUEVAS CONTRERAS
ALCALDESA
RODOLFO MUNOZ CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
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