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1. MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA N° 36
28 DE MAYO DEL 2010

En San Bernardo, a 28 de mayo del afio dos mil diez, siendo las 15:05 horas, se dio inicio a la
Sesién Extraordinaria N° 36, presidida por el Concejal Sr. Francisco Pereira, y que contd con la
asistencia de los siguientes Concejales:

SR. LEONARDO SOTO FERRADA

SR. RICARDO RENCORET KLEIN

SR. SEBASTIAN ORREGO CISTERNAS
SR. JOSE SOTO SANDOVAL

SRA. SONIA GONZALEZ ROMO

SR. LUIS NAVARRO ORMENO

SR. SERGIO VILLAVICENCIO PASTEN

Actu6 como Ministro de Fe el Secretario Municipal, Sr. Rodolfo Mufioz Castillo.

TABLA:

1.- Aprobacién Cuerpo de Metas Institucionales y Colectivas 2010, desarrolladas en Marco
Léagico.

SR. PEREIRA En nombre de Dios y la Patria, se abre la sesion.

1- APROBACION CUERPO DE METAS INSTITUCIONALES Y COLECTIVAS 2010,
DESARROLLADAS EN MARCO LOGICO.

SR. CAROCA Buenas tardes, Sres. Concejales, Sres. Directores que estan presentes.
En esta oportunidad queriamos presentar a ustedes el PMG 2010, especificamente respecto al
desarrollo, en un marco l6gico de cada una de las metas.

Esto quiere decir que la meta especifica va a tener unas medidas que hay que cumplir, van a haber
medios verificadores que hay que cumplir, formulas de célculo que van a validar el cumplimiento de las
metas 0 no, cosa que es fundamental para que la Direccion de Control, que es la que evalGa el PMG
anual, pueda determinar un resultado sobre eso.

Este es el set que ustedes tienen, aparte de otros documentos, que es una suerte de resumen, resumen
de cada una de las metas, que son 3 metas institucionales y 47 metas colectivas, que estan ordenadas
por direccion y por departamento, para que puedan tener una sinopsis de cada una de las metas que
cada unidad, cada direccion, cada departamento, va a cumplir.

En lo especifico, en este caso, la novedad respecto a lo que ya se vio en diciembre del afio pasado,
respecto al PMG, es que hubo algunas adecuaciones o modificaciones en las 3 metas institucionales.

Y en las metas colectivas, la adecuacion estuvo relacionada con el hecho que el producto, que era la
meta que es el PMG 2010, que es la descripcion de procesos, se cambid la meta especifica como
resultado de los procesos, por una determinacion de procesos que cada departamento va a desarrollar
durante este afio.-

Entonces, quiero apuntar a las diferencias, para que ustedes tengan la claridad que en el esquema
general el PMG se mantiene, con estas modificaciones, pero que van en la misma linea de este gran
contexto que es la descripcion de procesos y la descripcion de procedimientos por cada uno de los
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departamentos y por cada una de las direcciones del Municipio.

Eso es, a nivel general, como presentacion del tema que nos convoca en esta oportunidad.

SR. PEREIRA Bien, como no hay consultas, votemos. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 482-10 “Se acuerda, por unanimidad de los Concejales presentes Srs.
Sonia Gonzalez R., Sebastian Orrego C., Ricardo Rencoret K.,
Leonardo Soto F., José Soto S., Sergio Villavicencio P., Luis
Navarro O. y Sr. Francisco Pereira R., Aprobar el Cuerpo de
Metas Institucionales y Colectivas 2010, desarrolladas en el Marco
Logico”

Siendo las 15:15 horas, se levanta la sesion, firmando la presente acta, la Sra. Alcaldesa, los
sefiores Concejales asistentes y el Ministro de Fe que autoriza.

SR. LEONARDO SOTO FERRADA s

SR. RICARDO RENCORET KLEIN s

SR. SEBASTIAN ORREGO CISTERNAS s

SR. JOSE SOTO SANDOVAL s

SRA. SONIAGONZALEZ ROMO s

SR. LUISNAVARROORMENO e,

SR. SERGIO VILLAVICENCIO PASTEN e

FRANCISCO PEREIRA RIQUELME

PRESIDENTE

RODOLFO MUNOZ CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE



