OFICINA DE LA MUJER

Honorarios 36,000,000/21.04.004.002.005
Publicidad y difusién 800,000{22.07.001.002.005
Alimentacién 2,500,000)22.01.001.002.005
Arriendo vehiculos 1,200,000/22.09.003.002.005
Impresiones 200,000/22.07.002.002.005

Materiales de oficina

1,200,000{22.04.001.002.005

Materiales de aseo

1,200,000{22.04.007.002.005

Arriendo de maquinas y
equipos (lluminacién y
sonido)

1,500,000{22.09.005.002.005

Productos elaborados en
hueso, caucho y otros

500,000)22.04.014.002.005

Productos farmacéuticos

150,000]22.04.004.002.005

Gas

200,000{22.05.003.002.005

Servicios comunitarios

6,000,000/24.01.004.002-005

Honorarios

i R S T R e

Profesionales: ciencias sociales, medicas, financieras exactas y
economicas. Técnicos : ciencias sociales, medicas, financiera exactas y
computacionales. Administrativos y auxiliares Ademas de artistas,
compaiiias de teatro, musicos, actores jurados, profesores, auxiliares de
enfermeria y otros similares que realizan actividades en talleres, como en
diferentes sectores de San Bernardo.

Publicidad y difusion

Impresion de afiches, volantes, folletos, papeleria, dipticos, tripticos,
chapitas, gorros, globos, galvanos, diplomas, medallas, poleras,
gigantografias, pasacalles, lienzos, soportes publicitarios, sefialéticas,
toldos, carpas publicitarias, globos aerostaticos, publicaciones, servicios de
imprenta, revistas, periédicos, radio entre otros similares. Con el objeto de
promocionar el trabajo y los programas que lleva a cabo la durante el afio
con y para las organizaciones formales e informales de la Comuna.

Alimentacion

Sandwich, bebidas, agua mineral, frutas, yogurt, pan, queques, galletas,
café, té, azucar, jugos, dulces, golosinas, servicios de alimentacion,
banqueteros, aimuerzos, onces, céctel, refrescos, tortas, y otros similares
de acuerdo a necesidades del programa.

Arriendo vehiculos

El arriendo de buses, furgones, camionetas, tren y camiones y otros
similares para el traslado de mobiliarios y participantes de las diferentes
actividades.

Impresiones

Impresion de afiches, volantes, folletos, papeleras, dipticos, tripticos,
chapitas, diplomas, sefialéticas, servicios de imprenta, revistas,
periodicos, entre otros similares. Con el objeto de promocionar el trabajo y
los programas que lleva a cabo la oficina durante el afio con la comunidad
y las organizaciones formales e informales de la Comuna.

Servicios comunitarios

Aporte econémico variable, segun bases y evaluacion de agrupaciones,
personas naturales, organizaciones con personalidad juridicas, para
concursos, subsidios y acciones de emprendimiento, ademas de otros
similares.




Materiales de oficina

Productos de papeleria y articulos de oficina como formularios, hojas de
impresion, hojas para diplomas, Iapices, cuadernos, libros. Materiales y
utiles diversos de oficina y en general, toda clase de articulos de
naturaleza similar para el uso o consumo de la oficina.

Arriendo de maquinas y diluminacién , sonido juegos y otros.

Arriendo de maquinas, equipos saniarios, generadores, backline,

Productos elaborados

Productos elaborados en cuero ,caucho y plasticos , bolsas de polietileno
y articulos de plésticos varios.conos.aros, cuerdas, bastones y otros.

de cuero, caucho y

Adquisicion de vitaminas y preparados vitaminicos, productos
bacteriologicos, sueros,vacunas,penicilina,esteptomicina, y otros
antibidticos, cafeina y otros alcaloides opiaceos; productos opoterapicos
como plasma humano, insulina, ormonas,medicamentos preparados para
uso interno y externo, productos para cirugia y medicina dental, materiales

Productos de curacion, productos veterinarios y otros medicamentos y productos
farmacéuticos farmacéuticos.
Gas Compra de gas

Materiales de aseo

Adquisicion de todo tipo de productuctos para ser destinados a la limpieza
y aseo




MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE 00CC

1. NOMBRE DEL PROYECTO

MUJER, FAMILIAY COMUNIDAD

2. FUNDAMENTACION

El municipio de San Bernardo en el marco de la modemizacion de
la gestion publica y municipal se encuentra experimentando un
constante proceso de reestructuracion de las politicas tanto de
recursos humanos como de la gestion y programas de trabajo,
dentro del contexto del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),
acorde a ese proceso la Direccion de Desarrollo Comunitario yen
particular el Departamento de Organizaciones Comunitarias
(OOCC) ha asumido que el trabajo comunitario debe ser
concebido desde la promocién y participacién social,
comunidad informada y trabajo territorial, abordando &reas
tematicas y/o problemas que en los Ultimos afios surgen
inherentes al  desarrollo de las sociedades, y a procesos de
exclusion que sufren algunas personas, a modo de ejemplo,
prevencion del consumo de sustancias ilicitas, seguridad publica,
prevencion y reparacion de hechos de violencia familiar, y con los
grupos prioritarios, mujeres, adultos mayores, infancia, juventud,
medio ambiente sano, promocion de la salud, y otras que son
transversales al quehacer comunal, tales como la pobreza e
indigencia que en nuestra comuna asciende a 20,9% segun
datos (CASEN 2006)

En este orden de cosas se estima relevante lograr la
intersectorialidad en el nivel local, a saber EDUCACION, SALUD,
DIDECO, a través de programas de participacion social, junto
con la comunidad organizada deben procurar sus maximos
esfuerzos para desarrollar acciones comunes y direccionar las
inversiones comunales hacia areas estratégicas definidas por la
comunidad y la autoridad local.

En la generacion de cambios tanto en la institucionalidad como en
la comunidad es necesario integrar a la familia, definida como
eje fundamental de la sociedad, se propone la creacion de
redes territoriales que incluyan todas las 4reas mencionadas,
revitalizar redes de trabajo existentes en los teritorios, ello
implica que se debe efectuar esfuerzos para que cada uno de los
miembros participantes de las redes locales, lo hagan en forma
equitativa en pos de objetivos estratégicos del territorio y por ende
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del sector
y de los sanbernadinos/as en general.

JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION

Las mujeres constituyen un grupo prioritario y fundamental en la
sociedad, en ese contexto en estas (ltimas décadas ha sido
necesario la implementacion de un plan de igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, entendiendo que
hombres y mujeres gozan de la misma calidad juridica. La
igualdad de género supone que hombres y mujeres tienen las




mismas condiciones para realizar plenamente sus derechos y su
potencial para contribuir el desarrollo nacional y local y
beneficiarse de este desarrollo. Hoy en dia el concepto de
igualdad reconoce que a veces puede ser necesario el trato
diferente de hombres y mujeres para lograr los mismos resultados
por condiciones de vida diferente, un ejemplo claro es el cuidado
de los hijos, el cual histéricamente ha sido asignado a las
mujeres.

Estos conceptos son relevantes de considerar para mostrar la
problematica propias de las mujeres; en nuestro pais segun
datos del dltimo CENSO, las mujeres constituyen el 50, 9% de la
poblacion, vale decir 7.871.070, a nivel comunal la poblacion
femenina asciende a 142.545, representando el 50,7%,
manteniéndose la media del pais (Datos Mideplan 2006)

Respecto a la conformacion de la poblacién comunal de las
mujeres, se estima que 132.730 asumen caracteristicas urbanas,
mientras que solo 2.812 aproximadamente viven en condiciones
de ruralidad.

Al observar estas cifras y dado que las mujeres representan mas
del 50% de la poblacion, y por otra parte las mujeres se han
incorporado  paulatinamente al mundo del trabajo, pero
manteniendo las tareas que culturaimente se les han “asignado”
es que se ha hecho imperativo incorporar la perspectiva de
género en los distintos niveles, nacional, regional y comunal.

El concepto de género nos sirve para identificar las funciones,
responsabilidades, limitaciones, oportunidades y necesidades de
los hombres y mujeres en cualquier entorno.

Ante cambios econdmicos, politicos, sociales o ecologicos la
vulnerabilidad esta intimamente ligada con la posesion de activos,
tanto materiales como intangibles; es asi que en época de crisis
las mujeres se integran al mundo del trabajo, la participacion de
las mujeres se concentra mayormente entre los 24 a 34 afios de
edad, vale decir mujeres en plena edad reproductiva. En ese
sentido cobra importancia el cuidado de los hijos/as menores,
fundamentalmente de un segmento de la poblacién femenina que
desarrolla  actividades como  trabajadoras temporeras,
especialmente del rubro agricola.

Un dato importante es que el Estado es un generador de puestos
de trabajo para las mujeres, preferentemente en funciones
sociales, salud, educacion, vivienda. Creemos que hoy en dia
existen las condiciones para que las mujeres ocupen diversos
cargos, incluidos aquellos de toma de decisiones en todos los
niveles.

Las mujeres se incorporan al 4mbito laboral sin dejar de ser eje
central y articulador de la familia, recayendo sobre ella
mayores responsabilidades, considerando que en muchas
circunstancias es la mujer quien asume el soporte economico,
afectivo, crianza de los hijos. En San Bemardo uno de cada tres
hogares tiene jefatura femenina, en estos hogares es donde se
reproduce con mayor fuerza la pobreza y en especial la
denominada “pobreza dura’ por ello es necesario generar




acciones que apunten al desarrollo integral de las mujeres, lo cual
conlleva a mejorar las condiciones de la familia. Es asi que
actualmente nuestro municipio esta ejecutando un programa
dirigido a 200 mujeres jefas de hogar, programa en convenio
con el Servicio Nacional de la Mujer; es necesario
incrementar desde el municipio oferta de capacitacion para
las mujeres, considerando diagnéstico de situacion de
empleabilidad de la comuna.

La violencia intrafamiliar (VIF) es un hecho reconocido y
significativo de la comunidad nacional en reconocimiento de este
mal social, Chile se ha hecho participe de diversos acuerdos
internacionales que promueven la igualdad y respeto entre
hombres y mujeres.

A nivel interacional existe consenso en general que el problema
o fenémeno de la violencia doméstica puede ser caracterizado
como una grave violacion de los derechos humanos esenciales
de las personas; la violencia intrafamiliar constituye uno de los
principales indicadores de deterioro y menoscabo de la calidad
de vida, fisica, social, econémica, y cultural de las personas.
Esta afecta no sélo a la victima sino también, a la familia, la
comunidad, en sintesis a toda la sociedad; los factores
generadores de violencia son miiltiples. Es sabido que el
fenomeno de la violencia intrafamiliar es un problema que
provoca gran costo social, econémico, cultural y psicologico para
la comunidad en general, ocasiona graves consecuencias tales
como ausentismo laboral, aumento de licencias médicas por
enfermedades fisicas y mentales, trastornos del aprendizaje en
nifios/as y jovenes, delincuencia, causalidad de separaciones de
hecho, nulidades matrimoniales, lo cual redunda en un mayor uso
de los servicios publicos por atencion de dicho problema.

Cabe sefalar que este problema atraviesa todos los segmentos
sociales con distintas caracteristicas y posibilidades de
resolucion.

En nuestro pais la violencia intrafamiliar comienza a ser
denunciada en la década de los 90, en el afio 1994 se promulga
la ley 19.325 sobre VIF, actuaimente esta en vigencia la ley
20066 que junto a la  implementacion de programas
especializados de prevencion, atencién de la VIF, casas de
acogidas, ha significado un avance en la prevencion de este
flagelo. A nivel comunal se ha instalado un Centro de la Muijer
que atiende a San Bernardo, Buin y Paine comunas que
corresponden a la provincia de Maipo, convenio de cooperacion
entre el Servicio Nacional de la Mujer SERNAM y el municipio.

El problema de la violencia cruza en su abordaje diferentes
sectores: salud, educacion, legal, tribunales de familia, seguridad
ciudadana, comunidad. A nivel comunal el Centro de la Muijer
durante estos tres afios de ejecucion del programa ha acumulado
experiencia y experticia en la tematica, ademas en la comuna
salud cuenta con el COSAM, ONG DOMOS y CEPACC capacito
a mujeres como monitoras en prevencion de VIF, generando
gmt;))leo a través de Fundacion Nacional para la Superacion de la
obreza.




3. OBJETIVOS

<% Brindar orientacion, asesoria y participacion en tematicas
que involucren a la mujer, sus familias y comunidades,
considerando que la mujer es un sujeto estratégico en la
generacion de cambios en la familia y de su comunidad.

*

* Contribuir en la creacion de estrategias de intervencion
en problemas de violencia intrafamiliar a nivel comunal.

4. DESCRIPCION DEL
PROYECTO

El programa Mujeres Jefas de Hogar busca entregar las
herramientas necesarias para que las mujeres pertenecientes al
programa jefas de hogar se inserten de mejor forma al mundo del
trabajo, a través de cursos de capacitacion, nivelacion de estudios
basicos y medios, talleres de formacion e informacion en las
areas de salud, medio ambiente, desarrollo personal, violencia
intrafamiliar, acceso a atencion oftalmolégica, examen de mamas
u otros servicios.

En el mismo sentido de integralidad del programa, se busca el
acceso de las mujeres a los programas de salud bucal dirigidos
preferentemente a hombres y mujeres jefes de hogar, temporeras
ylo programa puente, beneficiarios del sistema publico.

Para el afio 2011 se evalué factibilidad de otorgar a
dirigentas/es de juntas de vecinos y organizaciones sociales para
que accedan preferentemente a problema bucal.

Se propone para el afio 2011 la implementacion de dos Centros

de Atencion para hijos/as de trabajadoras temporeras,
localizandolos en sectores con alta concentracién de mano de
obra de trabajo agricola de temporada, se efectuaran convenios
con instituciones colaboradoras, Ministerio de Planificacion
Nacional, MIDEPLAN, Chile Deportes, Junta Nacional de Jardines
Infantiles entre otros.

Se implementaran dos jardines comunitarios, usando
infraestructura comunitaria en sectores de alta vulnerabilidad
social, Juan Martinez de Rozas, Los Héroes, dichos jardines
funcionaran de  Enero a Diciembre en dos jornadas de trabajo,
se realizara un plan de trabajo educativo, desarrollando unidades
de aprendizajes, evaluaciones diarias, reuniones con apoderadas,
reuniones técnicas, nos vincularemos con programa Chile Crece
Contigo, OPD, Biblioteca, Cultura y Deportes, otras.

Se establecera convenio con la JUNJI para apoyar con dos
agentes educativas la extension horaria de los jardines laborales
del sector de Santa Rosa de Lima, jardin Duendecitos y jardin
ubicado en Cinco de Pino, Las Hormiguitas.

El programa tiene un caracter de participacion y promocidn social
Las lineas de trabajo a desarrollar :
< Programa de Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar

Linea de nivelacién de estudios
Linea capacitacién laboral




Linea de salud

Linea participacién y recreacién
Linea cuidado infantil

<+ Programa de mujeres temporeras

Centros de Atencion Hijos e Hijas trabajadoras
temporeras

Participacién y recreacion mujeres trabajadoras
temporeras

% Programa Jardines Comunitarios

Implementacion de dos jardines comunitarios en sedes
sociales Juan Martinez de Rozas, Los Héroes.

Convenio colaborativo con JUNJI apara apoyar con
agentes educativas extension horaria jardines laborales,
Santa Rosa de Lima, Cinco Pino.

 Programa Dental

Coordinacién con Corporacion de salud, programa de
atencion para hombres y mujeres jefes de hogar 430
cupos.

+ Participacion social

Conmemoracion Dia Internacional e la Mujer
Conmemoracién Dia de la Madre
Dia de la no violencia hacia las mujeres

Participacién con otros programas del Dpto. de OOCC,
dia del dirigente, dia del nifio, juventud, adulto mayor

< Linea de trabajo territorial a través de Juntas de
Vecinos, Organizaciones de mujeres.

X3

S

Programa de Violencia Intrafamiliar ejecucién a
través del Centro de la Mujer.

5. META

% 2 eventos masivos, dia internacional de la mujer y dia de
la madre, participacion de 5000 mujeres

100 % cobertura del programa dental para hombres y
mujeres de escasos recursos (440)

< 100 % de cobertura de nifios/as preescolares son
atendidos en Centro de Hijos e hijas trabajadoras
temporeras. (52)

<+ 100 % de cobertura 110 hijos/as de trabajadoras
temporeras de 6 a 12 afios reciben atencion integral a
través del CAHMT
Alimentacién, salud, recreacion

% 200 mujeres de 18 a 55 afios participan del programa
mujeres jefas de hogar, convenio municipio SERNAM

% 30 nifios/as de 2 a 5 afios, 11 meses son atendidos en
jomada de mafiana y/o tarde los sectores de Juan
Martinez de Rozas, Los Héroes.

% 2 actividades masivas, socio- recreativas con mujeres
jefas de hogar, temporeras, dirigentas, organizaciones
femeninas

*»_Seminario Mujer y Liderazgo




* Participacion en eventos masivos de programas del
Dpto. de Organizaciones Comunitarias.

6. EVALUACIONE
INDICADORES

N° de beneficiarias 6500, organizaciones territoriales,
funcionales y del voluntariado

7. OBSERVACIONES

El programa estara en condiciones de recibir, colaborar y/o
incorporar nuevos desafios emanados principalmente del
nivel central, SERNAM, JUNII, MIDEPLAN, u otras
instancias que trabajen con politicas ptblicas dirigidas a las
mujeres, siempre y cuando los recursos econémicos lo
permitan.

8. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS (ver Anexo N° 1)
<+ Profesional area social planta

*,

% Administrativo planta
¢ Auxiliar planta

o

% Profesional a honorarios con experiencia politicas
publicas dirigidas a las mujeres

1 Profesional Educadora de Parvulos a honorarios
Media jornada.
** 4 Auxiliares de parvulos a honorarios media jornada

% 2 Técnicos parvularias a honorarios jornada completa

1 Técnico administrativo a honorarios PMJH jornada
completa.

%+ Técnico coordinadora de terreno programa PMJH.

< 2 Coordinador/as de Centros Mujeres Temporeras
honorarios jornada completa Enero y Febrero

% 4 Monitor/as Centros Mujeres Temporeras, con
experiencia en actividades socio - recreativas a
honorarios jornada completa Enero y Febrero

3

%

2 Profesores Educacion Fisica Centro de temporeras
a honorarios jornada completa Enero y Febrero
(contraparte Chile Deportes)

»
o

2 Técnicos parvularias Centro de Temporeras a
honorarios jornada completa Enero y Febrero, centro
de Lo Herrera.

* 2 Auxiliares de aseo Centros de Temporeras a
honorarios jornada completa Enero Febrero.

7’
4

1 Secretaria administrativa, Centro de la Mujer,
(Programa de Violencia Intrafamiliar) jornada
completa




%+ Honorarios para actividades.... $

RECURSOS MATERIALES
% Alimentos y Bebidas ...
< Textiles y vestuario.......
%+ Publicidad y difusion

% Impresiones................

% Materiales de Oficina....

< Arriendo de vehiculos...

% Premiosyotros........

% Materiales y utiles aseo

% Arriendo de maquinas y
equipos

% Productos elaborados
Hueso, caucho otros

% Productos farmacéuticos...

% Gaslicuado.......................
% Mobiliario y sillas...............
* Subsidio dental......(Servicios comunitarios)

9. PRESUPUESTO TOTAL $ 51.450.000.-

10. UNIDAD RESPONSABLE | Dpto. OOCC. Oficina de la Mujer (Centro de la Mujer)

ADRIANA VARGA'S ARENAS " ADRIANA VARGAS ARENAS -~
JEFA DE DEPARTAMENTO (S) '~ "PROGRAMA MUJER



