Mumiigheed u T Brmare
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DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE

Honorarios £6,980,000421.04.004.004-001
Publicldad y difusion 1,700,000{22.07.001.004-001
Alimentacién 3,600,000§22.01,001.004-001

Arriendo vehicuios y movilizacién

800,000{22.09.003.004-001

Materialos de oficina

§00,000|22.04.001.004.001

Arrlendo de vallas, escenarios y
graderias

1,600,00022.09.999.004.001

Arriendo de maquinasy equlipos (
Huminacién y sonido)

600,000{22,09.006.004.001

Productos farmacéuticos

8,000,000]22.04.004.004,001

Materiales y utiles de aseo

1,000,000}22.04.007.004-001

impresiones

3,000,000{22.07,002.004.001

Textiles y vestuario

350,00022.02.002.004-001

Insumos agricolas

1,300,000}22.04.006.004-001

Productos quimicos

3,000,000{22.04.003.004-001

Compra de maquinas y equipos

2,000,000{29.06.001.004-001

Otros articulos

100,000{22.04.989.004-001

Servicios comunitarios

2,000,000(24.01.004.004-001

Honorarios

Premios i otros 360,00024.01.008.004-001

Profesionales: ciencias sociales, medicas, financieras exactas y economicas. Técnlcos : ciencias
sociales, medicas, financiera exactas y computacionales. Administrativos y suxitiares Ademas de
artistas, compafias de teatro, musicos, actores jurados, profesores que realizan actividades en talleres,
como en diferentes sectores ds la Comuna, ademas de servicios especializados en programas de salud y
cuidado del medio ambiente, tenencia responsable de mascotas y otros similares de acuerdo a las
necesidades del programa..

PUBLICIDAD Y DIFUSION

Impresién de afiches, volantes, folletos, papeleria, dipticos, tripticos, chapitas, gorros, globos, gaivanos,
diplomas, medaillas, poleras, gigantografias, pasacalles, lienzos, soportas publicitarios, sefaléticas,
toldos, carpas publicitarias, globos aerostaticos, publicaciones, servicios de imprenta, revistas, periddicos,
radio entrs otros similares. Con el objeto de promacionar el trabajo y los programas que ileva a cabo la
durante el aflo con y para las organizaciones formales e informales de la Comuna.

Allmentacion

Sandwich, bebidas, agua mineral, frutas, yogurt, pan, queques, galletas, café, té, aztcar, jugos, dulces,
golosinas, servicios de alimentacion, banqueteros, aimuerzos, onces, céctel, refrescos, tortas. y otros
similares de acuerdo a necesidades del programa,

Arrlendo vehiculos y
movillzacion

El ammendo y pasajes de buses, taxis, furgones, camionetas, tren, avion, transporte acuético y camiones
ademas de otros similares, para el traslado de mobiliarios y participantes de las diferentes actividades y
representaciones.

Arriendo de vallas escenarios y
graderias

Arriendo de instalaciones necesarias para desarrollar actividadas: Ampifficacion, luminacion, escenarioa,
graderias, sillas, mesas, bafios quimicos, toldos, médulos, 8quipos audiovisuales, instrumentos
musicales, backline Carpas y otros,

Materiales de oficina

Productos de papeleria y articulos de oficina como formularios, hojas de impresién, hojas para dipiomas,
lépices, cuademos, libros. Materiales y Utiles diversos de oficina y en general, toda clase de articulos de
naturaleza similar para el usc 0 consumo de la oficina.

Arriendo de maquinas y equipos

Amiendo de maquinas, equipos sanitarios, generadores, juegos y ofros.

Productos farmacéuticos

Adquisicién de vitaminas y preparados vitaminicos, productos bacterioi¢gicos,

sueros vacunas, peniciiina, esteptomicina, y otros antibidticos, cafeina y atros alcaloides opiaceos:
productos opoterépicos como plasma humano, insulina, ormonas, medicamentos preparados para uso
interno y externo, productos para cirugia y medicina dental, materiales de curacién, productos veterinarios
y otros medicamentos y productos farmacéuticos.

Impresiones

Impresion de afiches, volantes, folletos, papsleras, dipticos, tripticos, chapitas, diplomas, sefalética,
servicios de imprenta, revistas, periddicos, entre otros simitaras. Con el objeto de promacionar el trabajo y
los programas que lleva a cabo [a oficina durante el afio con la comunidad y las organizaciones formales
& informales de la Comuna.

Textlles y vestuario

Confecciones de textiles, acabados textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestiry
calzado.

Insumos agricolas

Compra de abonos naturales de origen animal o vegetal, salitre, semillas y otros productos semejantes,
coma DDT, naftalina clordane uy otros productos quimicos para combatir plagas, insectos, plantas
dafinas ETC.

Otros articulos

Materiales de uso y consumo (vasos, cucharas, cuchillos, platos, manteles, servilletas y otros simifares)

Materiales de aseo

Adguisicion de todo tipo de productuctos para ser destinados a la limpieza y aseo

Productos quimicos

Adquisicion de todo tipo da productuctos quimices para ser destinados actividades

Compra de maquinas y equlpos

Compra de maquinas y equipos

Serviclos comunlitarios

Aporte econoémico variable, segun bases y evaluacién de agrupaciones, persenas naturales,
organizaciones con personalidad juridicas, para concursos, subsidios y acciones de smprendimiento,
sntradas a lugares de esparcimianto, ademas de otros similares,

Premios y otros

Trofeos y reconocimientos en articulos deportivos.

ora Cuevas Contreras

I Alcaldesa




MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE

1. DEPARTAMENTO /
SECCION / OFICINA /
PROGRAMA

DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE
SECCION DE CONTROL AMBIENTAL

2. FUNDAMENTACION

su derecho a vivir en un ambiente libre de contaminacion y
es deber del gobierno comunal, velar por establecer todas
aquellas  condiciones que promuevan la adecuada
conservacion y proteccion del medio ambiente, con
politicas locales que propicien dicho progreso, por lo que se
han establecido acciones en base a planes y programas a los
que la comunidad pueda acceder.

3. OBJETIVOS

Proteger las condiciones ambientales y de salud de los
habitantes de la Comuna de San Bernardo. con acciones
agiles, oportunas y eficaces, a través de la fiscalizacion. la
prevencion y la educacion.

Promover y ejecutar acciones:

o Para la proteccion del espacio ptiblico v de la salud de
la poblacion.

o En materias de saneamiento ambiental.

o Enmaterias de zoonosis.

o Parala Tenencia Responsable de Mascotas.

o Para la regularizaciéon de actividades comerciales y
productivas.

4. DESCRIPCION

El programa de trabajo se basa en:

o Ejecucion de acciones de vigilancia ambiental en todo
el territorio para control de la contaminacion de los
recursos agua, aire y suelos. Con monitoreos de gases
y ruidos si corresponde.

o Ejecucion de charlas informativas a la comunidad en
materias como: calidad del aire, de las aguas, |
contaminacion acustica, residuos sélidos domiciliarios,
peligrosos, eficiencia energética, formalizacion
actividades productivas y comerciales.

o Fiscalizacion ambiental y sanitaria de actividades
productivas y comerciales.

o Programa de esterilizacion de hembras y machos
caninos-felinos.

o Programa de sensibilizacion a la comunidad en
tenencia responsable de mascotas.

o Programa de empadronamiento ¢ identificacion de
caninos.

o Implementar y operar el Albergue transitorio de
caninos.

o _Formacién de brigadas ecolégicas escolares.




d.

particular y tratamiento quimico de sistemas de fosas
sépticas.

o Atender las denuncias de la comunidad.

Participar en programas de inspecciones en conjunto

con Seremi de Salud, Conama R.M.

o Constituir la Inspeccion técnica del Servicio de
Higiene Ambiental y Zoonosis, destinado a sectores de
escasos recursos de la comuna.

o Ejecutar las actividades establecidas en el Convenio de
Cooperacion Seremi de Salud- Municipio.

o Colaborar en todas aquellas actividades
extraordinarias, que solicite la Seremi de Salud o las
unidades municipales

o Realizar charlas informativas a escolares, respecto de
temas relativos al consumo de alimentos, de
cigarrillos, cambio climético, eficiencia energética,
con difusion por medio de material educativo impreso.

o Coordinar acciones para realizar la mantencion de

equipos asignados a la seccion.

Ejecutar el programa de reciclaje comunitario en

sectores organizados de la comuna, en coordinacion

con el Departamento de Organizaciones Comunitarias.

o Aplicar el concepto de ECOBARRIOS en conjuntos
habitacionales nuevos o por construir, en coordinacion
con la Oficina de la Vivienda.

O

O

Humanos:
Funcionarios de planta;

Planta: Srs. Carlos Zufiiga, Marcel Alvarez, Ivan Soto.
Honorarios:

1 Técnico Quimico Industrial

3 Médicos veterinarios

2 Monitores ambientales

Materiales:

Alimentaciéon  para ceremonias de certificacion  de
brigadistas y otras actividades con la comunidad.

Material para publicidad y difusion.

Material impreso de apoyo a las charlas.

Materiales de oficina.

Adquisicién de equipos para monitoreo de gases
Inorganicos.

Vestuario para brigadistas.

Dispositivos para identificacion de mascotas y otros
equipos.

Alimentos para mascotas.

Insumos farmacéuticos.

Premios.

Utiles de aseo.




gPRTLSUFUE*ST(T 1. Recursos Humanos: M$ 32.380.- ' W
TOTAL 2. Recursos para actividades: M$ 19.350.-

Total: M$ 51.730.-

7iNIﬁAD;7 Departamento de Desarrollo Local Sustentable

RESPONSABLE

SAN BERNARDO, OCTUBRE 2010
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE

1. DEPARTAMENTO/ | DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE
SECCION / OFICINA / | SECCION FOMENTO Y PRODUCCION LIMPIA
PROGRAMA

2. FUNDAMENTACION |De acuerdo a las caracteristicas de la comuna es
fundamental aprovechar todas las ventajas que presenta San
Bernardo, y desarrollar una serie de actividades que den
cuenta de la necesaria construccién de un “Entorno
Territorial Emprendedor e Innovador”, entendiendo este
como: la construccion de las condiciones que permitan la
mas optima y eficiente operacion de las empresas
comunales, sobre la base de contar con la mayor cantidad
de servicios de apoyo a la gestion. sumado al hecho de
hacer de la comuna un espacio saludable para todos sus
habitantes.

3. OBJETIVOS Apoyar el desarrollo de las actividades productivas de la
Comuna, fomentando la producciéon en sus distintos
ambitos desde la Optica del mejoramiento de la
competitividad e insercion favorable en el mercado local,
nacional y del cuidado del Medio Ambiente, incorporando
los lineamientos de la Produccion Limpia, impulsando las
acciones de apoyo al surgimiento y consolidacion de nuevas
empresas en las diversas dreas, al desarrollo de ventajas
comparativas y al fomento de la asociatividad.

4. DESCRIPCION

oficinas: Seccién Empresas, Seccion Agricola, Seccion
Convenios Ventanilla Unica SERNAC. Los resultados
esperados para este proyecto se detallan a continuacion:

- Realizar talleres de orientacién al micro y pequeno
empresario para la constitucién legal de la empresa;
talleres de formalizacion para orientar al usuario acerca
de las fuentes financieras y de asesoria técnica para los
proyectos o actividades que desee emprender.

- Articular redes publicas y privadas para facilitar la
formalizacion de las PYMES. |
- Ejecucion de 6 giras para visitar casos exitosos en |
cmprendimiento e innovacién, en la Region
Metropolitana, IV, V y VI Regién, para generar
transferencia de conocimiento, oportunidades de
negocio entre los microempresarios y  alianzas
estratégicas entre los servicios publicos. (ambitos de
interés, Artesania tradicional, Ferias y/o pueblitos
artesanales, centros de emprendimiento, incubadoras de
negocio,  Transferencia tecnoldgica,  negocios




asociativos, exportaciones, Buenas practicas Agricolas,
Manejo de suelo, uso de energias alternativas.
Megjoramiento de infraestructura en cultivo de
hortalizas y flores, nuevas alternativas de cultivos no
tradicionales, agregaciéon de valor en productos
agricolas y encadenamientos productivos.

- Vinculacion de Beneficiarios exitosos del programa de
emprendimientos del programa de Emprendimientos
Sociales afos anteriores con instancias para el
Fortalecimiento del emprendimiento y premiacién de
sus iniciativas.

- Apoyar la coordinacién para la realizacion de Ferias,
eventos especiales 'y muestras  especificas  para
promover y difundir los productos de este sector.

- Realizar el 6° Congreso de Emprendimiento para
potenciar el crecimiento de la base empresarial y
desarrollo de la capacidad emprendedora.

- Continuar con el Convenio PRODESAL

El cual entrega asistencia técnica a 100 (Familias) de
productores agricolas de la Comuna en los sectores de:
El Romeral, Las Acacias, San Leén, La Estancilla, Lo
Herrera, Los Naranjos y Catemito.

Desarrollar capacidades técnicas en los rubros desarrollados
en la comuna: Helicicultura, Apicultura, Hidroponia.
Floricultura, Horticultura, Fruticultura, Pecuario y Viveros

Articular con otros organismos publicos o privados,
recursos materiales e intangibles que fortalezca el desarrollo
del programa o de los productores agricolas.

El equipo técnico a cargo del programa elaborara en
conjunto con los grupos de usuarios y con el apoyo de
INDAP, un plan anual de desarrollo productivo sustentable,
en conformidad al plan de mediano plazo, aprobado por
INDAP. que considera las siguientes actividades:

* asesorias en terreno en los sectores que abarca el
programa.

e Capacitaciones Especializadas en temas
productivos y de formacion personal.

e Giras técnicas dentro del pais a fin de conocer
experiencias exitosas en los rubros de interés.

* Gestionar la participacion de los productores en
ferias del rubro.

- Realizar talleres en colegios, escuclas, clubes de
adultos mayores y organizaciones sociales de la
comuna, en los cuales se educara a los asistentes en
temas de consumo segtin su edad.

- Atender a microempresarios de la comuna e
inscribirlos en Base de Datos Municipal a Diciembre
de 2011

- Realizar ferias. eventos y muestras especificas para la
promocion y difusion de sus productos a Diciembre del




2011.

- Realizar talleres con participacién de entidades
publicas (SII. SEREMI de Salud de la RM.), vy
privadas (universidades. instituto DUOC, proveedores,
Bancos, ¢tc.)

'5. RECURSOS HUMANOS
Honorarios:

Oficina agricola:

* | Agréonomo: Realizar catastro de las actividades
productivas agricolas de la comuna. Brindar
asesorias y asistencia técnica en terreno para
evaluacion y ejecucion de proyectos productivos.
Vincular a los agricultores con todas las
instituciones publicas y privadas, para desarrollar
nuevas oportunidades de negocios.

Realizar inscripciéon de predios agricolas de la
comuna  para entregar asistencia de quemas
controladas.

PRODESAL :

e 1 Ingeniero agrénomo: Ejecucién convenio
PRODESAL. Apoyar el desarrollo de capacidades
técnicas de gestion y organizacion, de la familia de
pequeios y pequefias productoras agricolas y/o
campesinas, de menores recursos para que puedan
mejorar sus ingresos totales (ingresos por venta de
excedentes de la produccion agricola v la
valoracion de la produccion que destinan al
autoconsumo), a partir principalmente, de la
produccion  silvoagropecuaria y de actividades
relacionadas con el dmbito rural y que pueden ser
complementarias a los procesos productivos que
desarrollan (turismo rural. artesania, etc.)

* 1 Ingeniero de ejecucién agropecuario: Ejecucion
convenio PRODESAL. Apovar el desarrollo de
capacidades técnicas de gestion y organizacion, de
la familia de pequefios y pequefias productoras
agricolas y/o Campesinas. de menores recursos
para que puedan mejorar sus ingresos totales
(ingresos por venta de excedentes de la produccion
agricola y la valoracion de la produccién que
destinan al autoconsumo), a partir principalmente,
de la produccion silvoagropecuaria y de actividades
relacionadas con el ambito rural y que pueden ser
complementarias a los procesos productivos que
desarrollan (turismo rural. artesania, ete.).

Sernac:

1 Mediador con competencia juridica para argumentar con




fundamentos legales: Orientar, difundir y proteger los
derechos del consumidor dentro de la comuna. La persona a
cargo debe contar con conocimientos basicos de leyes, tales
como la Ley del Consumidor (19.496). Ademas conocer el
funcionamiento legal de Bancos, Superintendencias v sus
respectivas fiscalizaciones. Ademds poseer capacidad de
discriminacion para una derivacion eficaz. en los distintos
problemas que afectan al consumidor.

Oficina Empresa:

e Microempresa

I Administrativo: Entrega de informacién a usuarios
respecto de los servicios ofrecidos para microempresarios
en talleres y a personas que visitan las dependencias.

e PYMES

I Ingeniero Industrial: Coordinar las redes publicas y
privadas que brindan apoyo a sector empresarial de la
comuna en todos sus niveles.

Honorarios para las siguientes actividades: disefiar
contenidos y contratar expositores para el desarrollo del
Congreso, taller de exportaciones, y capacitaciones en areas
como helicicultura. floricultura, horticultura, hidroponia

etc. a Diciembre del 201 1.

6. PRESUPUESTO | 1. Recursos Humanos: M$ 19.980 -
TOTAL 2. Recursos para actividades: M$ 7.950.-

3. Recursos Convenio PRODESAL: M$ 2.400.-

Total: M$ 30.330.-

RESPONSABLE

Departamento de Desarrollo Local Sustentable

% DEPARTAMENTO S

G DESARROLLO =
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SAN BERNARDO, OCTUBRE 2010
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. DEPARTAMENTO/ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SECCION / OFICINA / TURISMO
PROGRAMA CULTURA

COORDINACION MUNICIPAL DE TURISMO

2. FUNDAMENTACION La comuna de San Bernardo al tener un Patrimonio Cultural
histérico y natural, es imprescindible formular actividades entorno
a estos recursos, de forma educativa, didactica y entretenida, con
la finalidad de dar a conocer la historia de la comuna tanto a los
Sanbernardinos, vecinos de otras comunas y turistas en general,
para esto se pretende insertar dentro de los circuitos de la region
metropolitana un ruta turistica que comprenda los principales
lugares de interés turistico comunal.

3. OBJETIVOS Fomentar, proyectar y potenciar el uso sustentable de los
recursos naturales y aquellos de interés historico, cultural,
patrimonial, que sean relevantes a la actividad turistica comunal.

1. DESCRIPCION Reestructuracion y actualizacion del Diagnéstico Turistico
Comunal:

e Actualizar informacion de PLADETUR; trabajo en terreno.

« Coordinar con ofras unidades municipales la revision de
antecedentes historicos en la comuna.

o Catastro de intereses turisticos comunales.

e Realizar charlas informativas a la comunidad.

Formulacion de wuna Ruta Turistica Comunal, con
participacién de los actores locales involucrados en esta
tematica.

e Realizar reuniones con los actores relevantes en el
ambito turistico comunal.

e Capacitar a los potenciales empresarios y privados.

e Potenciar los atractivos comunales tanto: naturales,
culturales y historicos.

Mantener un vinculo directo con SERNATUR (servicio
nacional de turismo)

e Coordinar con SERNATUR las orientaciones,
instrumentos y elementos con los que se debe encauzar
cada uno de los integrantes que componen el aparato
motor del turismo.

* Asistir a reuniones del Programa de Turismo Municipal de
SERNATUR.

o Trabajar en el Programa de Turismo Social de
SERNATUR:

objetivos especificos: Estimular la integracion social a través del




turismo en sectores de bajos ingresos, a través ofertas
economicas atractivas con la finalidad de potenciar la actividad en
baja temporada, Potenciar el turismo interno en baja
estacionalidad, crear conciencia turistica en sectores de la
poblacion de bajos ingresos a través de una actividad concreta y
Fortalecer los lazos municipio-comunidad, lo que permitira a
futuro facilitar alianzas estratégicas en funcion del desarrollo
comunal. Fomentar el resguardo por el patrimonio local mediante.

Subete a un Paseo por la Historia

Integrar este tour de caracter histérico en las escuelas de la
comuna.

Potenciar las actividades de microempresarios involucrados en la
ruta.

Cicletadas Patrimoniales

Fomentar el uso de la bicicleta, creando conciencia del beneficio
ambiental que tiene el uso de esta, contemplando nuestros
barrios patrimoniales y lugares de interés turistico para fomentar
la proteccion y valoracion de estos.

Muestra ltinerante de Fotografias Patrimoniales

Rescatar nuestra identidad local, contando la historia de la ciudad
mediante paneles graficas de fotografias patrimoniales en
establecimientos educacionales, organizaciones comunitarias y
espacios publicos.

5. RECURSOS HUMANOS
Honorarios: Técnico Nivel Superior en Ecoturismo
6. PRESUPUESTO TOTAL M$ 4.620 - |

7. UNIDAD RESPONSABLE

Departamento de Desarrollo Local Sustentable

DESARROLLO
LOCAL
SUSTENTABLE
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ACTIVIDAD
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Gastos generales
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