BIBLIOTECA

Honorarios 10,600,000)21.04.004.006-003

Profesionales: ciencias sociales, medicas, financieras exactas y
econdmicas. Técnicos : ciencias sociales, medicas, financiera exactas y
computacionales. Administrativos y auxiliares Ademas de artistas,
compafiias de teatro, musicos, actores jurados, profesores, auxiliares de
enfermeria y otros similares que realizan actividades en talleres, como
Honorarios en diferentes sectores de San Bernardo.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO | "BIBLIOTECA MUNICIPAL"

2. FUNDAMENTACION De acuerdo al reglamento que regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.

La Seccion de Cultura, dependiente del Dpto. de Cultura y
Deportes de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:

e Desarrollar, estimular, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en la comuna.

e  Programar y ejecutar acciones de difusion cultural,
basadas en los valores propios de las comunidades

e Promover la conservacion y el rescate del patrimonio de
la comuna.

e Propender a la proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.

e Fomentar la creacion de Centros Culturales en la
comuna.

e Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y la Biblioteca Municipal.

e Promover el conocimiento de las areas o centros de
interes cultural o artistico de la comuna.

o  Establecer contacto con otras organizaciones o
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.

o Coordinar las politicas de administracion de la Biblioteca
Municipal y realizar actividades de fomento y facilitacion
del uso de la bibliografia disponible.

3. OBJETIVOS
La Biblioteca Publica sigue siendo un lugar de encuentro en el
quehacer escolar diario, entre jovenes, adultos, y adulto mayor,.
Constituye un espacio abierto sin exclusion, atiende a todo
publico, ignorando condicidn social, religiosa, politica y raza.

4. DESCRIPCION DEL
PROYECTO Adquisicion y complementacion de material bibliogréfico.

Complementacion de material audiovisual.

Promover instancias de reencuentro con los libros.

Mantener Bibliotecas Vecinales.




Es necesario crear instancias en biblioteca de

ensefanza aprendizaje, tales como:
1.- Talleres Culturales Biblioteca
En todas las &reas de la cultura

2.- Ciclos de Documentales:

Ciclo: Anual

Horario: A partir de las 10:00 hrs.

Publico: Establecimientos Educacionales

Mas de 500 documentales en ciclos tematicos, dibujos animados,
historia, ecologia, complementando el Ciclo de Educacién
General Basica y Media, conforman este proyecto a realizarse en
dependencias de la Biblioteca Publica Municipal.

3.- La Hora del Cuento:

Ciclo: Anual

Lugar: Biblioteca

Publico: Todo plblico

Cuentacuentos narran en forma entretenida clasicas historias con
el fin de promover el libro y la lectura, especialmente en el publico
mas pequefio.

4.- Charlas:

5.- Exposiciones:

6.- Archivo Histérico:

Para la ejecucion de este programa es de vital importancia la
incorporacion de profesionales del area, contratados a honorarios

5. META

Fomentar el habito de la lectura en nuestra comunidad.

6.- EVALUACION E
INDICADORES

- N°Beneficiarios: miles de personas al afio

- Tipo de producto entregado: patrimonial, documental y
cultural,

- Tiempo en que se entrega: anual

- Se implementara un libro de control de asistencia.

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS

HUMANOS $ 10.600.000




9. PRESUPUESTO TOTAL $10.600.000

10. UNIDAD RESPONSABLE | SECCION CULTURA
BIBLIOTECA MUNICIPAL
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