Municipalidad de San Bernarda
Direccién de Desarrolio Comunitari

Honorarios

DISCAPACIDAD

10,600,000 |21.04 004 002-002

Impresos 200,000]22.07.002.002-002
Alimentacion 200,00022.01.001.002-002

Publicidad y difusion

100,00022.07.001.002-002

Arriendo de vehiculos

250,00022.09.003.002-002

Arriendo de vallas escenarios V|

1,500,000}22.09.998.002-002

arriendo de maquinas y equipo

3,000,000]22 09.005.002-002

Honorarios

Profesionales: ciencias sociales, medicas. financieras exactasy
econémicas. Técnicos : ciencias sociales, medicas, financiera exactas y
computacionales. Administrativos y auxiliares Ademas de artistas,

compafiias de teatro, musicos, actores jurados, profesores, auxiliares de
enfermeria y otros similares que realizan actividades en talleras, como en
diferentes sectores de San Bernardo

Publicidad y difusion

Chapitas, gorros, globos, galvanos, autoadhesivos, llaveros, medallas,
poleras, gigantografias, pasacalles, lienzos, sopories publicitarios,
sefialéticas, toldos, carpas publicitarias, globos aerostaticos,
publicaciones, radio entre otros similares. Con el objeto de promocionar
el trabajo y los programas que lleva a cabo durante &l afio con y para la
comunidad y las organizaciones formales e informales de la Comuna

Alimentacion

Sandwich, bebidas, agua mineral, frutas, yogurt, pan, queques, galletas
café, te, azlcar, jugos, duices, golosinas, servicios de alimentacion
banqueteros, almuerzos, onces, coctel, refrescos, tortas, carnes,
(vacuno, cerdo y ave) y otros similares de acuerdo a necesidades del
programa.

Arriendo vehiculos

El arriendo de buses, furgones, camionetas, tren y camiones y otros
similares para el traslado de mobiliarios y participantes de Ias diferentes
actividades.

Impresos

Impresion de afiches, volantes, folletos, papeleras. dipticos, tripticos
chapitas, diplomas, sefaléticas, servicios de imprenta, revistas,
periodicos, entre otros similares. Con el objetc de promocionar €l trabajo y
los programas que lleva a cabo la oficina durante el afio con iz

comunidad y las organizaciones formales e informales de la Comuna

Arriendo de vallas escendaudiovisuales. instrumentos musicales, backline Carpas y otros

Arriendo de instalaciones tipo de instalaciones necesarias para
desarrollar actividades:Amplificacion, iluminacién, sonido escenarioa
graderias, sillas, mesas, bafos quimicos, toldos, médulos, equipcs

s, generadores, backline,

Arriendo de maquipes,. equipos sanftasi
Arriendo de maquinas y efiluminacion , sopide’juegos y otros. %\
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
Direccion de Desarrolio Comunitario

DEPARTAMENTO DE AISTENCIA SOCIAL

1.- NOMBRE DEL
PROGRAMA

PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

2010

2.- FUNDAMENTACION

La fundamentacion del Programa de la Discapacidad, se sustenta en una
intervencion tendiente a la equiparacién de oportunidades de las personas con
capacidades diferenciadas, promoviendo una cultura de respeto e integracion
a las personas con necesidades especiales como lo son los discapacitados.

Se da especial énfasis al apoyo asistencial a discapacitados de escasos
recursos que habiten la comuna, considerando que la problemética de la
discapacidad es transversal a diversos factores sociales, econémicos,
culturales, educacionales, familiares y del area de la salud.

Segun los datos de la 1° Encuesta Nacional de Discapacidad (ENDISC), en
cuanto a la prevalencia de la poblacion, arrojé que un 12,9% de los Chilenos y
Chilenas viven con algun tipo de discapacidad, o que supone 2.068.072
personas, segun datos del ultimo CENSO.

La politica nacional en que se sustenta y se enmarca este accionar en el
Programa de la Discapacidad, se basa en la politica gubemnamental dispuesta |
en la Ley 19.284 De integracion Social para personas con discapacidad,
publicada en 1994; en ella se reconoce a las personas con discapacidad los
mismos derechos que todas las personas, estableciendo derechos especiales
para ellos, recalcando la responsabilidad en su conjunto en la tarea de
integracion.

Una de las maneras de integrar, es a través de la promocion del uso de
Ayudas Teécnicas (efementos indispensables para minimizar las limitaciones
originadas por una discapacidad), en personas que asi lo requieran, con apoyo
del Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis) y aporte municipal (cuando |
asi proceda).

Por ofro lado, en un &rea de base comunitaria, se busca trabajar con
organizaciones comunitarias de los discapacitados de la comuna, apoyandolos
desde la institucionalidad.

De manera transversal, se colabora con instituciones que trabajan con Ia
Discapacidad, como el Instituto de Rehabilitacion Teleton, Escuelas
Especiales, Fonadis, Aspaut, entre otras.

Paralelamente, se busca fortalecer el trabajo en red con instituciones publicas
y privadas con responsabilidad social en el tema de la Discapacidad.

3.- OBJETIVOS

e Impulsar la igualdad de oportunidades, a través de la inclusion social
de las personas con discapacidad, dando énfasis a la integracion y
participacion en la vida comunitaria.

e Contribuir a que los discapacitados sanbernardinos obtengan un
mejoramiento en su calidad de vida.

o Entregar a las personas con necesidades especiales, una
intervencion holistica a sus multiples problematicas.

e Apoyar a los grupos de discapacitados organizados en las gestiones




que asi lo requieran, o en la postulacion a Fondos Concursables de
diverso origen.

o Sensibilizar a funcionarios municipales, area de la educacion y la
salud y comunidad en general, respecto de las necesidades de la
condicién de discapacidad.

4.- META » 100 % de las personas atendidas en la Oficina, reciben atencién
social, con el fin de conectarlas con las diferentes redes de apoyo
para personas con discapacidad.

+ 60% de las organizaciones comunitarias a fines a la discapacidad son
fortalecidas e informadas en diferentes materias de interés.

e 50% de las personas atendidas y con interés en formacion, |
capacitacion y area laboral son conectadas con las redes de apoyo.

RECURSOS HUMANOS La Oficina de Discapacidad debe contar con personal competente para la
ejecucion de las diferentes actividades.

Se necesita contratar profesionales del area social, preferentemente va
titulados y con experiencia en el &rea de la discapacidad.

Respecto de las caracteristicas de los perfiles y cargos que se puedan
desarrollar en esta Oficina, se debe contar con capacidad de trabajo en
equipo, pro actividad, respeto por la diversidad, manejo de conflictos, manejo
de tecnologias de la informatica, eficiencia, entre otros.

También es necesario considerar la contratacion de personal Administrativo,
encargado de las areas de registro, clasificacion, apoyo en gestiones e
ingresos de postulaciones a proyectos y beneficios.

RECURSOS FINANCIEROS | Total $ 15.850.000.

0s humanos y de operacion.
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PROGRAMA DISCAPACIDAD 2010

e o 8 Inscripcion de discapacitados en Registro Nac_ de la Discap. XXX XXX XX XXX X Lugar: DIDECO
orcapanse o' |2__|Recop antecedent para postulacion de Ayuda Técnica b S L L L L L S L L D B
[Semardorechen  |a_|informe Social X x Ix Ix fx]xxxfxfx X gx
silluy do 3 . .
e e tons |t |Postulacion en linea x| Db e D bx e dx fx gx fx
prétasis, ol ) u Frecuencia: Todos los dias
fi wepor |5 |Entrega AT,/ Firma de Documento de Recep. XOPC PR X DX PO X XXX IX|X
Fonadis a dciembre . . . ,
do 2010 6 |Contratacion de profesionales(2) a honorarios del area Cs. Soc [X 10,600,000
TOTAL 10,600,000 0 0 [
1 srvcads et

1 |Recabar informacion relevante sobre |a tica de la Discapacidad X Lugar: Sedes Vecinales

2 |Disefar folletos informativos sobre (s Oficina de la Discapacidad X
3.1 Dirigentes 3 |Coordinacitn con RR PP para impresion de folletos X
comun|tarios de |
comimason - |4 |pifundir folletos informativos a Dirigentes de ta comuna X X (X [x [x x [x 100,000 r
sensibilizados en la Frecuencia: Mensualmente
tematica de 5 |Difundir folletos informativos a 0O.CC. de Discapacitados de la comuna XXX X X X X 200,000
discapacidad a . i . X . . X R
dgiciembre de 2010 |8 t.u_?:% folletos informativos a usuarios de la Oficina de la Discapacidad

TOTAL 300,000 200,000 100,000 0 0

1 |Celebracién del Dia de la Discapackind (03 de diciembre) X 200,000 Lugar: Frontis Municipal

2 |Difusion de las actividades entre personas participantes de 00.CC. ad hoc X X
3.3} Participacion i .
o e A 1__3._893 a participar (listados) X
masivos para .

4 |Consecucion de lugares y de buses [si procade) X 250,000
comuridad sobre la Frecuencia: 1 vez en el afio
|problematicade la |5 |Compra de colaciones / Contratacion de servicio de banqueteria X
discapacidad . X
durante el afio 2010 |8 [Ejecucion de Teleton Comunal X 3,000,000 1,500,000

TOTAL 4,950,000 3,000,000 200,000 1,500,000




