ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.- NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA PREVIENE

2.- FUNDAMENTACION

La evaluacion desarroliada por el Programa Previene, en
conjunto con los monitores y voluntarios del Programa Prevenir
en Familia y una institucion evaluadora indican la evidente
necesidad de acercar las acciones en materia de prevencién
hacia la Iégica de la corresponsabilidad. Proponiendo como
principio de accién el establecimiento de condiciones adecuadas
para que los diversos actores de la realidad comunal se hagan
parte de la tarea preventiva.

Se observa entonces como necesario el fortalecimiento y la
interaccion de los ambitos de la planificacién Previene de
Tratamiento y rehabilitacion, el de Familia y el de Prevencién
Laboral.

3.- OBJETIVOS

A.- Rehabilitar y reinsertar socialmente a las personas afectadas
por consume de drogas, mediante oportunidades de tratamiento
y programas de reinsercion.

A.- Promover la incorporacién de nuevos actores locales a las
acciones de prevencion.

B.- Equipar a los voluntarios de ias competencias adecuadas
para la implementacion de las acciones de prevencion.

C.- Procurar espacios de formacion continua, contencion y auto-
cuidado para los voluntarios participantes de estas acciones.

4.- DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Mediante el establecimiento de un espacio de formacion que
entregue las competencias adecuadas a actores de |a realidad
local (voluntarios, empresas, dirigentes, etc.) procurar incorporar
a nuevos individuos e instituciones en las tareas preventivas
considerando las particularidades de cada 4rea de desarrolio.

Establecer un polo de formacion que actualice y formalice los
conocimientos de estos voluntarios.

5.- META

50" voluntarios de diversos espacios del territorio local se
forman como agentes preventivos y aplican estos
conocimientos en sus lugares de desarrollo

6.- EVALUACION

Se aplicaran testes de evaluacion de:
¢ Satisfaccion del usuario

« Pertinencia de las acciones

123 provenientes del ambito de la planificacion previene Familia, 20 del &mbito de la planificacién previene
Jovenes y 7 del ambito de la planificacién Previene Laboral




* Y calidad de las mismas.
7.- OBSERVACIONES
8.- RECURSOS
¢ RRHH: $12.394.000 (2 profesionales contratados por 12
meses)
» Ofros Arriendos: $400.000 (Arriendo de amplificacion
actividad de cierre de las acciones del proyecto)
9.- PRESUPUESTO TOTAL e $12.794.000

Enzo Zamorano Bruguera
Coordinador CONACE -~ Prgwe



