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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2009

1 |NOMBRE DEL
PROYECTO

FORTALECIMIENTO Y ASESORIAS A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

2 |FUNDAMENTACION

Para el cumplimiento de la Constituciéon y la Ley
Organica Municipal 18.864, el municipio se obliga a
contar con la Unidad de Organizaciones Comunitarias,
encargada de orientar, asesorar y capacitar en todo lo
que dice relacion con la Ley 19.418.

Lo anterior hace necesario un contacto diario en
dependencias municipales y en terreno para fortalecer
lideres y organizaciones provocande con ello el
desarrollo de las diferentes comunidades, cuyo elemento
central son las familias que conforman un barrio, o un
sector determinado.

El desarrollo de un programa de trabajo estd enmarcado
en los requerimientos que la Ley 19.418 estipula.

3 |OBJETIVOS

Promover la convivencia solidaria de los vecinos y la
construccion participativa de la vecindad, fomentando la
constitucion de organizaciones territoriales y funcionales.

Implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer
la participacién de la comunidad organizada en las
distintas esferas del desarrollo de la comuna.

Fortalecer la existencia de espacios de participacion, en

que se aglutinen las diferentes organizaciones por
territorios.

Ejecutar programas tendientes a generar condiciones
para la participacién de las organizaciones comunitarias,
motivacién, legalizacién y otros.

4 [DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Asesorar a las organizaciones comunitarias en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion y
funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley 19.418
sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la
comuna incentivando su legalizacion e incorporacion a
los programas desarrollados por la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

Desarrollar acciones tendientes a favorecer la
legalizacién de las organizaciones comunitarias,
fomentar su desarrollo y efectiva participacion local.
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Capacitacibn y asesoria a las organizaciones
comunitarias para la participacion en los fondos
concursables de subvenciones municipales a través de la
postulacion de sus proyectos de inversion.

Planificacién y ejecucion de los fondos concursables de
Subvenciones Municipales y FONDEVE.

Asesorar a las organizaciones comunitarias en su proceso
de formulacién y postulaciéon a los distintos fondos
concursables, de modo de potenciar su gestion local.

Apoyar y fortalecer la legitimacién social de las
organizaciones de la comuna, mediante el financiamiento
de sus iniciativas, a través de la entrega de subvenciones
para la ejecucién de los proyectos que cumplan con un
reglamento definido para su postulacién y otorgamiento.

Elevar el nivel de participacién de la comunidad
organizada, a través de actividades de capacitacion,
seminarios, encuentros, talleres y charlas.

Promover la formacién, funcionamiento y coordinacién
de organizaciones comunitarias, prestandoles asesoria
técnica y capacitacion permanente, a traveés del trabajo
territorial.

Realizar encuentros con las organizaciones, en los
diferentes territorios, para analizar y procurar resolver
en conjunto sus problemas mas sentidos

Disefiar, aplicar y actualizar permanentemente los
sistemas de registro de las organizaciones sociales y
mantener informacion actualizada de los antecedentes e
historia de las organizaciones de la comuna.

Mantener actualizado el sistema de Registro Dirigentes
Vecinales (RDV) territoriales, para uso beneficio
FONASA.

Fiscalizar el uso de las Sedes Sociales y Multicanchas
entregadas en comodato y/o administracién a las
organizaciones.

5 |META

Aumentar en 20% anual el N° de dirigentes comunitarios
que reciben atencién y asesoria en areas propias del
quehacer organizacional.

70% de las organizaciones territoriales de la comuna con
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directorio electo e inscrito el afio 2007, cumplen con la
inscripcién de directorio de acuerdo a la ley 19.418 a
diciembre de 2009.

60% de las organizaciones funcionales de la comuna con
directorio electo e inscrito el afio 2007, cumplen con la
inscripcién de directorio respecto a la ley 19.418 a
diciembre de 2009.

60% de las organizaciones territoriales con directorio
vigente retiran bases para postular a FONDEVE a
diciembre de 2009.

30% de las organizaciones funcionales con directorio
vigente retiran bases para postular a fondo de
subvenciones municipales a diciembre de 2009,

Evaluacion de  ejecucién fondos  concursables
(FONDEVE, subvenciones y otros).

70%: de cumplimiento en la entrega del programa de
actividades de organizaciones con comodato vigente a
diciembre de 2009.

8 talleres dirigidos al fortalecimiento de organizaciones
comunitarias de la comuna a diciembre de 2009.

500 dirigentes sociales participan en actividades masivas
de reconocimiento e inauguracion de fondos
concursables u otros a diciembre de 2009.

EVALUACION

1. N° de dirigentes sociales atendidos y orientados
durante el afio 2008/N° de dirigentes sociales
atendidos y orientados durante el afio 2009

2. N° de organizaciones territoriales con directorio
electo e inscrito al afio 2007/N° de organizaciones
territoriales que realizaron elecciones e inscribieron
su directorio el afio 2009

3. N° de organizaciones funcionales con directorio
electo e inscrito al afio 2007/N° de organizaciones
funcionales que realizaron elecciones e inscribieron
su directorio el afio 2009

4. N° de organizaciones territoriales con directorio
vigente/N° de organizaciones territoriales con
directorio vigente que retiran bases para postular a
Fondeve

5. N° de organizaciones funcionales con directorio
vigente/N° de organizaciones funcionales con
directorio vigente que retiran bases para postular a
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Subvenciones

6. Informes entregados por ITOS y sistematizacién de
evaluacion de proyectos

7. N° de organizaciones con comodatos vigentes/N° de
organizaciones con comodatos vigentes que hacen
entrega de informe de actividades

8. N° de talleres y/o capacitaciones dirigidos a
dirigentes sociales.

9. N° de dirigentes sociales que participan de
actividades y encuentros masivos.

OBSERVACIONES

Este programa pretende principalmente trabajar con las
organizaciones, entregandoles orientacién, asesoria y
elementos que les permitan su autonomia
conocimiento de los escenarios en donde ellos se
desenvuelven.

RECURSOS

2 Profesionales del 4rea social, titulado y/o egresado, de
preferencia con experiencia en la Administracion
Publica, en especial en temas relacionados con
Organizaciones Comunitarias.

1 profesional de apoyo a los procesos de las mediaciones
comunitarias y/o vecinal tanto en organizaciones
territoriales como funcionales, dentro de sus funciones se
incluye la funcion de elaborar perfiles psicolégicos de los
conflictos mas recurrentes o de mayor impacto.

1 Encargado de difusion y coordinacién de actividades
con la comunidad organizada, que ademas apoye las
jornadas laborales del equipo de trabajo.

BIENES Y SERVICIOS:

El proyecto requiere para su ejecucién, recurso humano,
materiales y de transferencia a la comunidad; entre los
cuales se sefala contratacion de servicios externos,
movilizacion, materiales educativos didacticos y de
apoyo, capacitacion a la poblacién beneficiaria, como asi
mismo jornadas de auto cuidado al personal, eventos,
actividades recreativas, paseos, alimentacion,
amplificaciéon, publicidad y difusién, impresiones,
materiales de oficina, encuentros, etcétera y otros.

PRESUPUESTO TOTAL

ACTIVIDADES: $ 5.500.000
RECURSOS HUMANOS $17.000.000
TOTAL $ 22.500.000

10

UNIDAD RESPONSABLE

Departamento : Organizaciones Comunitarias
Seccion : Organizaciones Comunitarias

11

GRUPO OBJETIVO

Dirigentes organizaciones territoriales y funcionales
Instituciones de redes Comunitarias: mujeres, infantes,
jovernies, adultos mayores, discapacitados, etce,
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San Bernardo, Diciembre de 2008



