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Departamento Organizaciones Comunitarias
Oficina de Discapacidad

1.-NOMBRE DEL | ~
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2.- La fundamentacion del Programa de la Discapacidad,
) se sustenta en wuna intervencién tendiente a la

FUNDAMENTACION | equiparacién de oportunidades de las personas con

capacidades diferenciadas, promoviendo una cultura
de respeto e integracion a las personas con
necesidades especiales como lo son los discapacitados.

Se da especial énfasis al apoyo asistencial a
discapacitados de escasos recursos que habiten la
comuna, considerando que la problematica de la
discapacidad es transversal a diversos factores
sociales, econdémicos, culturales, educacionales,
familiares y del area de la salud.

Segun los datos de la 1° Encuesta Nacional de
Discapacidad (ENDISC), en cuanto a la prevalencia de
la poblacion, arrojé que un 12,9% de los Chilenos y
Chilenas viven con algun tipo de discapacidad, lo que
supone 2.068.072 personas, segun datos del iltimo
CENSO.

La politica nacional en que se sustenta v se enmarca
este accionar en el Programa de la Discapacidad, se
basa en la politica gubernamental dispuesta en la Ley
19.284 De integracion Social para personas con
discapacidad, publicada en 1994; en ella se reconoce
a las personas con discapacidad los mismos derechos
que todas ‘las personas, estableciendo derechos
especiales para ellos, recalcando la responsabilidad en
su conjunto en la tarea de integracion.

Una de las maneras de integrar, es a través de la
promocion del uso de Ayudas Técnicas (elementos
indispensables para minimizar las limitaciones
originadas por una discapacidad), en personas que asi
lo requieran, con apoyo del Fondo Nacional de la
Discapacidad (Fonadis) y aporte municipal (cuando asi
proceda).

Por otro lado, en un area de base comunitaria, se
busca trabajar con organizaciones comunitarias de los
discapacitados de la comuna, apoyandolos desde la
institucionalidad.

De manera transversal, se colabora con instituciones
que trabajan: con la Discapacidad, como el Instituto de
Rehabilitacion Teletén, Escuclas Especiales, Fonadis,
Aspaut, entré otras.




Paralelamente, se busca fortalecer el trabajo en red con
instituciones publicas y privadas con responsabilidad
social en el tema de la Discapacidad.

3.- OBJETIVOS

Impulsar la igualdad de oportunidades, a traveés de la
inclusion secial de las personas con discapacidad,
dando énfasis a la integraciéon y participacion en la
vida comunitaria.

Contribuir a que los discapacitados sanbernardinos
obtengan un mejoramiento en su calidad de vida.

Entregar a las personas con necesidades especiales,
una  intervencion holistica a sus mltiples
problematicas.

Apoyar a los grupos de discapacitados organizados en
las gestiones que asi lo requieran, o en la postulacién a
Fondos Concursables de diverso origen.

Sensibilizar a funcionarios municipales, area de la
educacion y la salud y comunidad en general, respecto
de las necesidades de la condicién de discapacidad.

4.- META

RECURSOS
HUMANOS

Apoyar de rmanera integral a las personas
discapacitadas, en las diversas areas de su vida
(socioeconémica, laboral, educacional, rehabilitacién,
entre otras).

Fortalecer coordinacion e informacion entre
organizaciones afines a la Discapacidad.

Intermediar la participacion de personas
discapacitadas en el area laboral y educacional a
través de redes.

Promover la integracion de personas Discapacitadas
interesadas a Organizaciones Comunitarias de San
Bernardo.

Respecto de este ultimo punto, se requiere Técnico
Social con mencién en Bienestar Social, egresado,
encargado del trabajo en terreno, con énfasis en el
apoyo y dinamizacion de las Organizaciones
Comunitarias de Discapacitados vigentes en la
comuna. Su rol sera el apoyo del profesional encargado
del tema.

Contratacion de Asistente Social en posesion de Titulo
Profesional del area de las Ciencias Sociales, con
experiencia laboral de al menos 2 afios, en materias
similes y trabajo municipal. Respecto de las
caracteristicas del cargo, se debe contar con capacidad
de trabajo en equipo, proactividad, respeto por la
diversidad, manejo de conflictos, manejo de tecnologias
de la informatica, eficiencia, entre otros.

Contratacion de Técnico Social en Bienestar Social,
encargado del area comunitaria y terreno.
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