MUNICIPALI

DAD DE SAN BERNARDO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

ARCHIVO HISTORICO-COMUNAL

2. FUNDAMENTACION

La necesidad de restaurar parte de los 543 volimenes
pertenecientes al Fondo Municipal, como consecuencia del
deterioro que presentan los documentos producto de las
condiciones de aimacenamiento aumentados por la incorrecta
manipulacion de estos.

La creacion de este archivo histérico facilitara la conservacion y
rescate de los aspectos identitarios de la cultura e historia
comunal, recuperando sus raices y sus fradiciones.

3. OBJETIVOS

» Salvaguardar alrededor de 200.000 documentos
histdricos, a través de la planificacion de acciones de
restauracion segun normas y estandares establecidos.

o laconservacion y difusion de la existencia de este
archivo y su contenido.

» Reafirmar una conciencia de pertenencia y de
compromiso del rescate de las raices culturales y
memoria historica, como elemento indispensable para el
desarrollo humano.

4. DESCRIPCION DEL
PROYECTO

La continuidad del Proyecto esta orientada a la restauracion de
los volimenes pertenecientes al Fondo Documental de la
Municipalidad, integrado por 543 volimenes de documentos en
soporte papel originados entre 1863 y 1979.

Como resultado parcial del proyecto ejecutado en e 2006 de
organizacion, descripcion y almacenamiento de conservacion,
Para planificar las intervenciones de restauracion, los 543
volimenes seran registrados en una ficha técnica, sobre la base
de esa informacion se planificaran las intervenciones de
restauracion. Finalizado el proceso de restauracion, dicha
documentacion se almacenara en el deposito habilitado para este
efecto.

5. META

Potenciar la participacion directa de la ciudadania local,
investigadores y olros actores sociales interesados en la
reconstruccion de la historia comunal de San Bernardo, para
lograr una identidad propia de la comuna.




6. EVALUACIONE
INDICADORES

N° Beneficiarios: centenares de personas al afio
Tipo de producto entregado: patrimonial y documental
Tiempo en que se entrega: anual

7. OBSERVACIONES

8. RECURSQS
HUMANOS $ 3.600.000
IMPLEMENTQS E INSUMOQS $1.500.000
9. PRESUPUESTO TOTAL $5.100.000
10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.

NOMBRE DEL PROYECTO

OFICINA DE FOLKLORE

2. FUNDAMENTACION

El explosivo aumento de la poblacién de San
Bernardo hace necesario crear programas sociales
tendientes a incentivar a los nuevos habitantes tanto
en la historia como el desarrollo cultural de la
comuna, incentivandolos ademas a participar en las
distintas actividades y programas artistico-cuiturales
que San Bemardo, como Capital de Folkiore de Chile
desarrolla y mantiene en el tiempo.

3. OBJETIVOS

Organizar y desamollar actividades tendientes a fomentar vy
promover el interés de los habitantes de la comuna en las
actividades que guardan relacion con la cultura tradicional y de
patrimonio cultural, a través de la participacion en el desamollo y
proyeccidn de estas iniciativas.

Provocar un cambio favorable a nivel comunal, regional y
nacional, para elevar tanto el interés de participacion como el
nivel cultural-artistico del Festival Nacional de Folklore de San
Bernardo.

4. DESCRIPCION DEL

PROYECTO

La Oficina de Folklore y Patrimonio Cuttural segiin sus objetivos
ha planteado un proyecto gue esta destinado principaimente a
elevar el grado de interés de los habitantes de nuestra comuna,
por participar en actividades culturales interactivas que los lleven
a elevar tanto el nivel cultural como el conocimiento de sus
potencialidades artisticas para un desarrollo mas arménico e
integral, a través de la participacion en las actividades planteadas,
que dicen relacion con el patrimonio cultural, especialmente de la
comuna.
Entre las:actividades a desarrollar estan:

» Festival Nacional de Folklore.

e “Encuentro de Directores de Conjuntos de Proyeccion
Folklrica C.P.F.
"Ciclo de Recitales de C.P.F”
“Festival de la Tonada Inédita Clara Solovera”.
“La Gran Noche del Folklore Latinoamericano”.
“Escuela de Folklore en Primavera®
Ciclo de Perfeccionamiento Folklrico
Folkloreando en la Plaza
“Gala de Tunas y Estudiantinas”,
“Encuentro de Folklore Infantil y Juvenil”.
“Encuentro de Folklore Adultos Mayores”.
Encuentro Comunal de Folklore
Traslado de la Virgen del Carmen, Patrona de los
Folkloristas
e Ofras de acuerdo a necesidades de la comunidad.
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5 META Qrganizar y mantener una Oficina, como centro de
programacion, reafizacidn y coordinacion de actividades de
fomento y conservacion del Folklore y Patrimonio Cultural de
San Bernardo como la Capital del Folklore

6. EVALUACIONE - N° Beneficiarios: miles de personas

INDICADORES - Tipo de producto entregado: cultural

- Tiempo en que se entrega: anual

- Se presentara informes de cada actividad
acompanada con fotos de registro del evento

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
Honorarios Actividades
Monitores, profesores
- Alimentos y Bebidas
- Textiles y Vestuarios
Pubiicidad y Difusion
- Arriendos infraestructura
- Arriendo Vehiculos
- Arriendo equipos, implementos iluminac. y sonido
- Arriendos de Vallas, Escenarios
- Mobiliarios y ofros

$ 2.000.000
HUMANOS $ 4.000.000

9. PRESUPUESTO TOTAL $ 6.000.000

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Culturay D = Seccion Cultura
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBERE DEL PROYECTO

ORQUESTA SINFONICA JUVENIL DE SAN BERNARDO

2. FUNDAMENTACION

De acuerdo al regiamento que regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.

La Seccion de Cultura, dependiente del Dpto. de Cultura y
Deportes :de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:

e Desarrollar, estimutar, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en la comuna.

» Programar y gjecutar acciones de difusion cultural,
basadas en los valores propios de las comunidades

¢ Promover la conservacion y el rescate del patrimonio de
lacomuna.

»  Propender a la proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.

+ Fomentar ia creacion de Centros Culturales en la
comuna.

e  Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y la Biblioteca Municipal.

o Promover el conocimiento de las areas o centros de
interes cultural o arfistico de la comuna.

o Establecer contacto con ofras organizaciones ¢
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.

e Coordinar las politicas de administracion de la Biblioteca
Municipal y realizar actividades de fomento y facilitacion
del uso de la bibliografia disponible.

3. OBJETIVOS

Desarrolia}r talentos y aptitudes musicales en jovenes de sectores
vulnerablés de la comuna, entregando herramientas reales para
su futuro laboral.

4. DESCRIPCION DEL
PROYECTO

La instruccién de los jovenes se realizara, contemplando en sus
conocimientos la teoria y la practica de instrumentos, en
dependencias municipales en horarios acorde a sus estudios,
ademas de presentaciones a nivel comunal y/c regional.




5. META

Instruir a los jovenes en edad escolar de todos los sectores mas
vulnerables de la comuna de San Bernardo en la especializacion
de instrumentos musicales sinfonicos, integrando una orquesta de
Camara

6. EVALUACIONE
INDICADORES

N Beneficiarios: un centenar de nifios y jovenes.

Tipo de producto entregado: artistico, musical y cultural
Se redlizara un informe y registro fotografico que avale las
actividades realizadas por ambos grupos independientemente

0 en conjunto.
- Presentaciones
7. OBSERVACIONES
8. RECURSOS
HUMANOS $ 2.200.000

9. PRESUPUESTO TOTAL

$ 2.200.000

10. UNIDAD RESPONSABLE

Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

OFICINA'DE ASUNTOS INDIGENAS

2. FUNDAMENTACION

Los pueblos indigenas que existen y existieron en Chile, son
descendientes de los pueblos originarios que habitaron el
continente americano, estos pueblos poseen un pasado de larga
duracion, su historia es extensa y se remonta a miles de afios,
estos primeros habitantes realizaron una apropiacion del territorio
y una domesticacion de los recursos naturales, que les permitio
vivir en estas tierras desamollando sociedades y culturas Unicas y

originales.

Sus costumbres, formas de vivir y conocimientos forman parte de
los cimientos de nuestra sociedad.

En nuestra comuna existe una importante presencia de habitantes
cuyos origenes provienen de estos pueblos originarios, llegando a
liderar 1a tasa a nivel regional.

3. OBJETIVOS

o Promover el desamollo integral y el mejoramiento de la
calidad de vida, con pleno.respeto de la identidad propia
de cada pueblo. (Aymara, Mapuche, Pascuense, etc.)

o Entregar a las comunidades indigenas las heramientas
necesarias para su preservacion cultural.

Como a su vez debemos garantizarles el derecho a desarrollar su
cultura.

4. DESCRIPCION DEL

Se realizaran talleres y actividades que impliquen el

PROYECTO desarrollo de sus costunibres:

o Celebracion del Afio Nuevo Aymara INTI RAIML. (21 de
junio)

e Celebracion del Afio Nuevo Mapuche WE TRIPANTU O
WINOL TRIPANTU. (24 de junio)

o Celebracion del Solsticio de Verano. (21 de diciembre)

o Taller de Mapudungun.

o Taller de Danza Mapuche.

o Taller de Cosmogonia Indigena.

o (Ofras de acuerdo a requerimientos de la comunidad
indigena.

o Concursos ( ya sea literarios o pléstica que este
inimamente relacionado con el tema indigena)

5. META Tomar medidas para colaborar-con el desarrollo de estas culturas

indigenas en nuestra sociedad actual.




6. EVALUACION E - N° Beneficiarios: mas de un millar de habitantes
INDICADORES indigenas de nuestra comuna.

- Tipo de producto entregado: cultural y patrimonial.

- Tiempo en que se entrega: anual

Se presentara un informe y registro fotografico de todas las
actividades que se realicen en el proyecto.

CONTRAPARTE

7. OBSERVACIONES CORPORACION NACIONAL INDIGENA

8. RECURSOS
HUMANQS $4.533.324

9. PRESUPUESTO TOTAL $4.533.324

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura

SAN BERNARDO, DICIEMBRE DEL 2008



MUNICIPALID

DE SAN BERNARDO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.

NOMBRE DEL PROYECTO

16° PREMIO MUNICIPAL DE LITERATURA-CATEGORIA
“AUTORES PUBLICADOS”

2. FUNDAMENTACION

De acuerdo al reglamento que regula 1a estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.

La Seccion de Cultura, dependiente del Dpto. de Cultura y
Deportes de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:

»  Desarrollar, estimular, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en la comuna.

. Programar y ejecutar acciones de difusion cultural,
basadas en los valores propios de las comunidades

. Promover la conservacion y el rescate del patrimonio
de la comuna.

] Propender a la proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.

. Fomentar la creacion de Centros Culturales en la
comuna,

e  Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y la Biblioteca Municipal.

. Promover el conocimiento de las areas o centros de
interes cultural o artistico de la comuna.

. Establecer contacto con ofras organizaciones o
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.

e  Coordinar las politicas de administracion de la
Biblioteca Municipal y realizar actividades de fomento y
facilitacion del uso de Ia bibliografia disponible.

3.

OBJETIVOS

- Incentivar & los escritores locales a través de un estimulo
econdmico, fortaleciendo sus potencialidades literarias.

- Incentivar y rescatar en la comunidad local el habito por la
lectura.

- Dar a conoger los nuevos valores literarios.

- Establecer vinculos con ofros escritores compartiendo las obras
literarias.

4. DESCRIPCION DEL

PROYECTO

Premio instituido desde el afio 1994.
Se convocara a los escritores de la comuna, a traves de un




llamado a Concurso durante el mes de marzo, a participar en los
generos literarios de Ensayo, Cuento, Poesia y Novela. Afio en
que comresponde para obras inéditas.

Entrega de trabajo fines de marzo.

Se realizaran reuniones para revisar las obras presentadas y
aguellas que estan fuera de Concurso. Para entregar las obras
Designacion de ganadores y en el mes de Agosto entrega de
galardones én Ceremonia final.

5. META

Fomentar e incentivar el trabajo literario de los habitantes de
nuestra comuna.

6. EVALUACIONE
INDICADORES

- N° Beneficiarios: un centenar de personas

- Tipa de producto entregado: literario y cultural.

- Tiempo en que se enfrega: desde mar. - ago.

- Se presentara un informe y registro fotografico que avale
la participacion de los concursantes, el trabajo del jurado
y la ceremonia de premiacién.

7. OBSERVACIONES

El resultado: sera evaluado por el Jurado convocado para el
desarmollo del concurso

8. RECURSOS

IMPLEMENTACION DEL PREMIO:

- Vino de Honor o céctel ceremonia de premiacion.

- Arreglos florales.

- Pago honorarios Jurado

- Numero Artistico Ceremonia

- Publicacion llamados Peri¢dico Circ. Nacional

- Pago de los premios otorgados a cada género literario:
cuento, poesia, ensayo y novela con 20 UTM para los
primeros lugares, 10 UTM para los segundos lugares y
5 UTM para los terceros lugares respectivamente, cuyo
valor sera el de la UTM vigente al mes de agosto 2009

$6.974..000




9. PRESUPUESTO TOTAL $6.974.000

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura
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MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECC!ON DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.

NOMBRE DEL PROYECTO

EVENTOS MASIVOS Y ACTIVIDADES CULTURALES

2. FUNDAMENTACION

De acuerdo al reglamento que regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.

La Seccion de Cultura, dependiente de! Dpto. de Cultura y
Deportes de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:

o Desarrollar, estimular, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en la comuna.

o  Programar y ejecutar acciones de difusion cuftural,
basadas en los valores propios de ias comunidades

o  Promover la conservacion y el rescate def pasimonio de
la comuna.

o  Propender ala proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.

o Fomentar la creacion de Centros Culturales en la
comuna.

e Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y a Biblioteca Municipal.

»  Promover el conocimiento de las areas o centros de
interes cultural o artistico de la comuna.

o Establecer contacto con ofras organizaciones o
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.

Coordinar las politicas de administracion de fa Biblioteca
Municipal y realizar actividades de fomento y facilitacion del uso
de la bibliografia disponible.

3.

OBJETIVOS

o Hacer participe ala comunidad local sin exclusion de las
diferentes expresiones artisticas.
Brindar espacios de sana distraccion y recreacion.
Producir un acercamiento del arte a los sectores mas
vuinerables de la comunidad local.

« Instalar en la comunidad el interés por las actividades
culturales.

4, DESCRIPCION DEL

PROYECTO

Se realizaran eventos masivos o actividades culturales durante el
afio, de alto impacto en los distintos sectores y temritorios
adscritos a esta comuna




Se Utilizaran los espacios publicos recuperados o por recuperar
como plazas, sedes vecinales, Gimnasio Municipal, Anfiteatro y
Frontis Municipal, Parque Garcia de la Huerta, Colegios, ofros.

Estas actividades se encuentran separadas por especialidad y

area:

Evento Masivo tipo Musica Clasica, Ballet o de Camara
Evento Teatral

Evento Musical-Popular

Teatro en tu Barrio

Charlas, Tertulias, Cursos

Exposiciones

Festivales (danza, misica, teatro)

Dias Nacionales, segan calendario Ministerial

Ciclo de Vilancicos

Feria del Adulto Mayor

Feria del Trueque

Festival de Cortomeirajes Escolar

Cine en tu Plaza

Cine en el Parque

Cine en Verano

Ciclo “Verano en Buena”

Ciclo “Festival Internacional de Teatro “Santiago a Mil”
Bienales fotograficas

Talleres

Festival de la Fotografia

Ciclo de Conciertos Didacticos, Museos y Salas Isidoro
Zégers, Teatro Nacional Chileno, ofros

Proyecto “Salud-Arte”

Pedaleando por la Historia

Otros ( Segiin ofrecimientos obtenidos de diferentes
Instituciones- compaiiias de Teafros-universidades-
Embajadas, Centros Culturales-particulares etc)

5. META

Toda la poblacion sin exclusion de preferencia los sectores mas
vulnerables social y culturalmente.

6. EVALUACION E
INDICADORES

N° Beneficiarios: miles

Tipo de producto enfregado: cultural

Tiempo en que se enfrega: anual

Se evaluard cada actividad mediante un registro
fotografico.




7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS |
IMPLEMENTACIONES Y ELEMENTOS:

o Contrataciones de Artistas, Compaiiias de Teafro, Danza
y otros relacionados con e! Arte

= Anmiendo de Vehiculos para traslado de Artistas y obras

de Arte

Alimentos y Bebidas

Textiles y Vestuario

Publicidad y Difusion

Impresiones

Arriendo de Graderias, Escenario, lluminacion,

Amplificacion, cables y conectores eléctricos

¢ Mobiliario y otros

$ 17.859.356

9. PRESUPUESTO TOTAL

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura

R

DIRECCIIY Sl
DiEQ ;(.‘}
NITARIO =

7. DIRECTONA &
G/
! %

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO CARGADO DE PROGRAMA

SAN BERNARDO, DICIEMBRE 2008



MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

GESTION CULTURAL

2. FUNDAMENTACION

La necesidad de contar con personas idoneas, capacitadas y
especializadas en €l Arte, la Cultura, la formulacion de proyectos,
la practica de leyes culturales y el beneficio de éstas enla
comunidad, asi como de los programas culturales, hace necesaria
la contratacion de 4 Gestores Cutturales, que deberan formar
parte de un equipo de frabajo multi-disciplinario, con capacidades
técnicas y practicas

3. OBJETIVOS

Conformacion de un Equipo Multi-Disciplinario, acorde con las
necesidades cuiturales de la comunidad, que sepa responder en
forma oportuna y agil, los distintos tipos de convenios, alianzas,
propiciando el mejor ambiente para que estos planes se ejecuten
sin dificultades

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

-

La Gestion Cultural sera la encargada de {entre otras labores)

-  Establecer Convenios, Alianzas estratégicas con otros
organismos culturales (estatales y privados)

- Buscar fuentes de proyectos y postular

- Coordinar todos los meses las distintas actividades y
propuestas cuiturales a favor de la comunidad

- Mantener un didlogo veraz, proactivo con todos los
Centros Artisticos, Culturales de la comuna

- Apoyar labores de difusion

- Proporcionar los requerimientos técnicos y estructurales
de los distintos eventos

- Responder rapidamente a imprevistos que sutjan a raiz
de estas actividades

- Todo lo relacionado con el mundo de la Gestion Cultural,
entendiendo esto como una especializacién que requiere
de personas idéneas y con peril en los cargos

5. META

Cumplir los objetivos propuestos en materia culturat para el afio
2009

6. EVALUACION E
INDICADORES

- N° Beneficiarios: el 20% de la poblacion sin exclusion, y
diferentes grupos etareos,
- Tipo de producto entregado: cultural




- Tiempo en que se entrega: anual
Se presentara un informe y registro fotografico de todas las
actividades que se realicen en el proyecto.

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS, SEGUN DESGLOCE

Contratacion de Gestor Cultural a régimen Anual 1
$ 5.100.000 - Eventos Masivos

Contratacion de Gestor Cultural a régimen Anual 2
$5.100.000 - Literatura

Confratacién de Gestor Cultural a régimen Anual 3
$ 5.100.000 - Eventos Masivos

Contratacién de Gestor Cultural a régimen Anual 4
Especialidad: Encargado de apoyo a difusion, Grafica

$ 3.000.000

9, PRESUPUESTO TOTAL

TOTAL $ 18.300.000

10. UNIDAD RESPONSABLE

Departamento de Cultura y Deportes ~ Seccion Cultura
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MUNICIPALIDA DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

AREA LITERATURA

2. FUNDAMENTACION

El explosivo aumento de la poblacién de San
Bernardo hace necesario crear programas sociales
tendientes a incentivar a los nuevos habitantes tanto
en la historia como el desarrollo cultural de Ia
comuna, incentivandolos ademas a participar en las
distintas actividades y programas artistico-culturales
que San Bernardo, como Capital de Folklore de Chile
desarrolla y mantiene en el tiempo.

3. OBJETIVOS

Promover, desarrollar y cultivar la literatura, en todas
sus manifestaciones y expresiones, en los distintos
estamentos sociales, estimulando la creacién literaria
en los colegios, centros de desarrollo social, Juntas
de Vecinos, Comités, Adultos Mayores y en general a
toda la poblacién de San Bernardo

4. DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Las acciones en el Programa de Literatura
contempian multiples actividades culturales en
distintos espacios publicos, tomando en cuenta la
division territorial de esta comuna

Entre las actividades a desarrollar estan:

e V Fiesta del Libro de San Bernardo vy
Encuentro de Poetas chilenos

¢ Edicién de la 1° Antologia de Poesia Femenina

de San Bernardo

Biblio-Parque

Encuentros de Escritores

Lanzamientos y Presentaciones de Libros

Encuentros Literarios en el Barrio

Homenajes

Encuentros  organizados por  Colectivos

Poéticos

o Presentaciones de libros, encuentros y otros de
los centros Literarios y Artisticos de San
Bernardo




s Clinicas Literarias
o Exposiciones de Libros

5 META Organizar actividades tendientes a promover la
literatura en nuestra comuna, facilitando los espacios
y acciones concretas para lograr estos objetivos

6. EVALUACIONE - N° Beneficiarios: miles de personas

INDICADORES - Tipo de producto entregado: culitural

- Tiempo en que se entrega: anual

- Se presentara informes de cada actividad
acompanada con fotos de registro del evento

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
- Honorarios Actividades, artistas, escritores y otros
- Alimentos y Bebidas
- Textiles y Vestuarios
- Publicidad y Difusién
- Arriendos infraestructura
- Armigndo Vehiculos
- Arriendo equipos, implementos iluminac. y sonido
- Amiendos de Vallas, Escenarios
- Mobiliarios y ofros

$ 4.000.000

9. PRESUPUESTO TOTAL
$ 4.000.000

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes - Seccion Cultura
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MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.

NOMBRE DEL PROYECTO

TALLERES CULTURALES CEDECOS

2. FUNDAMENTACION

De acuerdo al regiamento que regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.

La Seccion de Cultura, dependiente del Dpto. de Cultura y
Deportes de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:

o Desarrollar, estimular, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en ta comuna.

» Programar y ejecutar acciones de difusion cultural,
basadas en los valores propios de las comunidades

«  Promover la conservacion y el rescate del patrimonio de
la comuna.

»  Propender ala proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.

o Fomentar fa creacion de Centros Culturales en la
comuna.

o  Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y la Biblioteca Municipal.

*  Promover el conocimiento de centros de interes cultural
0 artistico de la comuna.

e Establecer contacto con ofras organizaciones o
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.

» Coordinar las politicas de administracion de la Biblioteca
Municipal y realizar actividades de fomento y facilitacion
del uso de |a bibliografia disponible.

3. OBJETIVOS

o Crear unjugar de encuentro para el desarrollo de
potencialidades artisticas.

¢ Acrecentar conocimientos relativos a las diferentes
expresiones artisticas.

s Producir un acercamiento del arte y la cultura a los
sectores mas vuinerables de la comunidad.

4. DESCRIPCION DEL

PROYECTO

Se realizarén 5 talleres culturales, destinados a nifios, nifias,
padres o apoderados, como a la comunidad que vive en torno a la
escuela.

Dichos Talleres estaran localizados en diferentes escuelas
municipalizadas de la comuna.




Los talleres son:
* Folklore
* Literatura
* Escultura
* Teatro
* Escuela de Teatro y Monitoria Teatral
* Dibujo y Pintura Infantil

5. META

Potenciar aptitudes artisticas y culturales de la comunidad

intervenida.

6. EVALUACION E
INDICADORES

- N°Beneficiarios: centenares de personas

- Tipo de producto entregado: cultural

- Tiempo en que se enirega: 10 meses (mar. ~ dic.)

- Se hara un informe e implementara un libro de asistencia
y contenidos o programa de los talleres, ademas de un
registro fotografico de los talleres en su funcionamiento y

en su cierre a fin de afio.

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS

HUMANOS

$13.333.320

9. PRESUPUESTO TOTAL

$13.333.320

10. UNIDAD RESPONSABLE

Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura

SAN BERNARDO, DICIEMBRE 2008

ENCARGADO DE PROGRAMA




MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

MULTITALLER ARTISTICO OBRERO

2. FUNDAMENTACION

La falta de espacio para el desarrollo cuitural de los jovenes en la
comuna, la lejania con los centros culturales de la capital, la
mayoria de ellos en situacion de deprivacion socio-econdémica,
hace necesario crear y fomentar actividades que contribuyena
incentivar a estos jovenes a desarroliar sus talentos artisticos.

3. OBJETIVOS

Permitir el desarrollo integral de jovenes y adolescentes en el
campo del quehacer artistico, (teatro-danza-musica).- Hacer de
estos jovenes responsables y capacitados para enfrentar otros
obstaculos en la vida.

4. DESCRIPCION DEL

La instruccion de los jovenes se realizara, contemplando en sus

PROYECTO conocimientos la teoria y la practica de instumentos, en
dependencias municipales en horarios acorde a sus estudios,
ademas de presentaciones a nivel comunal y/o regional.

5. META Lograr la participacion de jovenes de fa comuna interesados en

realizar tareas culturales, para el desarrolio de sus habilidades.

6. EVALUACIONE
INDICADORES

- N° Beneficiarios: masivo

- Tipo de producto entregado: artistico, musical y cultural

- Se presentara un informe y registro fotografico con la
finalidad de medir tanto la participacion de los alumnos
como del publico asistente a la actividad final.

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS

HUMANOS $4.200.000

9. PRESUPUESTO TOTAL

$4.200.000




10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes — Seccion Cultura

ENCARGADO DE PROGRAMA

SAN BERNARDO, DICIEMBRE 2008



