MUNICIPALIDA

E

DE SAN BERNARDO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1. NOMBRE DEL PROYECTOQ | BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
2. FUNDAMENTACION De acuerdo al reglamento que regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a las distintas unidades.
L.a Seccion de Cultura, dependiente del Dpto. de Culturay
Deportes de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como
funciones:
¢ Desarrollar, estimular, promover y canalizar las
inquietudes artistico-culturales en la comuna.
»  Programar y ejecutar acciones de difusion cultural,
basadas en los valores propios de las comunidades
»  Promover la conservacion y el rescate del patrimonio de
la comuna.
e  Propender ala proteccion y resguardo de los bienes y
monumentos nacionales de incidencia comunal.
» Fomentar la creacion de Centros Culturales en la
comuna.
«  Administrar y velar por el buen funcionamiento de la
Casa de la Cultura y 1a Biblioteca Municipal.
¢ Promover el conocimiento de las areas o centros de
interes cultural o artistico de la comuna.
o Establecer contacto con ofras organizaciones o
instituciones que desarrollen actividades culturales a
nivel comunal.
e  Coordinar las politicas de administracion de la Biblioteca
Municipal y realizar actividades de fomento y facilitacion
del uso de la bibliografia disponible.
3. OBJETIVOS La Biblioteca Publica sigue siendo un lugar de encuentro en ¢l
quehacer escolar diario, entre jovenes, adultos, y adulto mayor,.
Constituye un espacio abierto sin exclusion, atiende a todo
publico, ignorando condicién social, religiosa, politica y raza.
4. DESCRIPCION DEL Adquisicion y complementacion de material bibliografico.
PROYECTO Complementacidn de material audiovisual.

Promover instancias de reencuentro con los libros.
Mantener Bibliotecas Vecinales.




5. META Fomentar el habito de la lectura en nuestra comunidad

6. EVALUACION E - N° Beneficiarios: miles de personas al afio
INDICADORES - Tipo de producto entregado: patrimonial, documental y
cultural.

- Tiempo en que se entrega: anual
Se implementara un libro de control de asistencia.

7. OBSERVACIONES

8. RECURSOS
HUMANOS $7.227.000

9. PRESUPUESTO TOTAL $7.227.000

10. UNIDAD RESPONSABLE | Departamento de Cultura y Deportes - Seccion Cultura
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SAN BERNARDO, DICIEMBRE DEL 2008



